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ምስጋና 

በቅዴሚያ የዚህን ጥናት ርዕስ አቅጣጫ ከማስያዝ ጀምሮ ረቂቁን ጽሁፌ ያሇምንም መታከት 

ዯጋግመው በማንበብ ቃሊትና ሀረጋቱ ተቃንተው መሌእክት ማስተሊሇፌ እንዱችለ ዴጋፌ 

ሊዯረጉሌኝና ገንቢ ምክራቸው ሊሌተሇየኝ አማካሪዬ ድ/ር ጌታቸው አንተነህ ከሌብ የመነጨ 

የአክብሮት ምስጋናዬ ይዴረስሌኝ፡፡ በማስከተሌም ሇጅማ ዩኒቨርሲቲ የአማርኛ ትምህርት 

ክፌሌ ዕዴለን ስሇሰጠኝ አመሰግናሇሁ፡፡ ሇጥናቱ የሚያስፇሌጉ መረጃዎችን በመስጠት 

ሇተባበሩኝ የጅማ ዩኒቨርሲቲ የትምህርት ቤተ-መፃህፌት ሰራተኞች ምስጋናዬ ይዴረሳቸዉ፡፡  

መረጃዎችን በማሰባስብበት ጊዜ ሇረደኝ የጥናቱ ተተኳሪ መምህራንና ተማሪዎች፣ የቦረቻ 

ትምህርት ቤት ርዕሰ መምህር አቶ ሚሉዮን ሶሮማ፣ የእንግቢ ትምህርት ቤት ርዕሰ መምህር 

አቶ አበበ ዋቆያ እንዱሁም የገቺ ትምህርት ቤት ርዕሰ መምህር አቶ አዱሱ ስኞራ ከሌቤ 

አመሰግናቸዋሇሁ፡፡ ምንም እንኳን አስተዋጽኦ የነበራቸውን ሁለንም መጥቀስ ባይቻሌም 

ጥናቱን በማካሂዴበት ወቅት ሇነሱ መስጠት ያሇብኝ ጊዜ ሇጥናቴ በሰጠሁበት ጊዜ ሁላም 

ከጎኔ ሊሌተሇየኝ ባሇቤቴ አንተነህ ሊቀዉ፣ ሇሌጄ ሂሌዲና አንተነህ እንዱሁም ሇቤተሰቦቼ 

በሙለ ከሌብ የመነጨ ምስጋናዬን አቀርባሇሁ፡፡ በአጠቃሊይ የኔን ስኬት ማየት ሇሚጓጉ 

የስራ ባሌዯረቦቼ በሙለ ምስጋናዬ ወዯር የሇዉም፡፡  
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አጠቃል 

ይህ ጥናታዊ ፅሁፌ የአማርኛ ቋንቋ ትምህርት ተከታታይ ምዘና የአተገባበር ሂዯት ፌተሻ 

ሊይ ያተኮረ ሲሆን የተካሄዯዉም በቡኖ በዯላ ዞን በተመረጡ ሶስት 2ኛ ዯረጃ ትምህርት 

ቤቶች ነዉ፡፡ የጥናቱ ዋና አሊማ በ2ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 9ኛ ክፌሌ የሚያስተምሩ 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና የአተገባበር ሂዯት ምን እንዯሚመስሌ 

መፇተሽ ነዉ፡፡ ይህን ጥናት ከግብ ሇማዴረስ ገሊጭ የምርምር ዘዳን በመጠቀም በክፌሌ 

ውስጥ ምሌከታ፣ በቃሇ መጠይቅና በቡዴን ተኮር ውይይት አማካኝነት የተሰበሰበዉ መረጃ  

በዓይነታዊ የትንተና ዘዳ ተተንትኗሌ፡፡ ይህም በተተኳሪ ትምህርት ቤቶች መምህራን 

ተማሪዎቻቸዉን ሇመመዘን ምን ዓይነት ስሌት እንዯሚጠቀሙ እንዱሁም ከማስተማር 

ሂዯት በፉት፣በመማር ማስተማር ሂዯት እና ከማስተማር በኃሊ የመምህራን የተከታታይ 

ምዘና የአተገባበር ሂዯት ምን እንዯሚመስሌ ተተንትነዋሌ፡፡ በጥናቱ መረጃ መሰረት 

የተገኘ ዉጤት የሚያመሇክተዉ መምህራን ሳምንታዊ የትምህርት ዕቅዴ በማዉጣት ክፌሌ 

ዉስጥ በሚገቡበት ወቅት ምን ዓይነት የተከታታይ ምዘና ስሌቶችን መተግበር 

እንዲሇባቸዉ ቢዘጋጁም ከ 2(28.57%) መምህራን በስተቀር የተከታታይ ምዘና ሂዯቶችም 

ሆነ ስሌቶችን በትክክሌ ሥራ ሊይ አያዉለትም፡፡ ሇዚህም እንቅፊት ከሆኑት መካከሌ 

የተማሪዎች ክፌሌ ውስጥ መብዛት፣የክፌሌ ምቹ አሇመሆን፣የመምህራን የክፌሇ ጊዜ 

መብዛትና የመምህራን ሇተከታታይ ምዘና ሂዯት ትኩረት አሇመስጠት ተጠቃሽ ናቸዉ፡፡ 

በአጠቃሊይ በተካሄዯዉ ጥናት የውጤት ትንተና የሚያመሊክተዉ የተከታታይ ምዘና 

በአግባቡ እየተተገበረ አሇመሆኑን ነዉ፡፡ ስሇሆነም የቡኖ በዯላ ዞን ትምህርት ፅህፇት ቤት 

ከኦሮሚያ ክሌሊዊ መንግስት መስተዲዴርና መንግስታዊ ያሌሆኑ ዯርጅቶች ጋር 

በመቀናጀት በቂ የመማሪያ ክፌልች እንዱሰሩ በማዴረግ የማስተማሪያ ክፌልች ምቹ 

ቢዯረጉና በክፌሌ ዉስጥ የተማሪዎች ቁጥር ቢቀንስ፣የአማርኛ ቋንቋ መምህራንን በማብዛት 

የክፌሇ ጊዜ መብዛት ጫና መቀነስ፣ የግንዛቤ እጥረት ሊሇባቸዉ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን 

የተከታታይ ምዘና ስሌጠና በየጊዜዉ ቢሰጥ፣የተከታታይ ምዘናዉ በዕቅዴ ቢመራ 

እንዱሁም መምህራን ሁለንም የምዘና ስሌቶች ቢተገብሩ በተወሰነ ዯረጃም ቢሆን 

የሚታዩትን ክፌተቶች ሉሞለ ይችሊለ፡፡ 
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ምዕራፌ አንዴ 

መግቢያ 

1.1. የጥናቱ ዲራ 

የትምህርት ምዘና የትምህርት ሥርዓትን በተመሇከተ ሇውሳኔ የሚረዲ መረጃ 

የመሰብሰቢያ ሂዯት ነው፡፡ በላሊ አገሊሇጽ ስሇ መርሃ ትምህርት(Cirriculum) እና 

መርሃ ግብሩ ፣ ስሇመምህራን የትምህርት አሰጣጥና የተማሪዎች የትምህርት 

አቀባበሌ ፣ ስሇትምህርት ፖሉሲ ሇመወሰን የሚያስችሌ መረጃ የመሰብሰብ ሂዯት 

ነው (Nitko,1996)፡፡ በመሆኑም የትምህርት ምዘና በተሇያየ መሌኩ ይካሄዲሌ፡፡ 

ይኽውም ፤ የአንዴን ሀገር የትምህርት ሥርዓት በመፇተሽ በምን ዯረጃ ሊይ 

እንዯሚገኝ ሇማወቅ በተወሰነ የጊዜ ገዯብ ሇምሳላ (በየሶስት ወይም በየአራት 

ዓመት) አንዴ ጊዜ የሚካሄዴ ሀገር አቀፌ ጥናት፣ በአንዴ የትምህርት እርከን 

ማጠናቀቂያ ሇምሳላ በአንዯኛ ወይም በሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ማጠናቀቂያ ሊይ 

የሚሰጡ ሀገር አቀፌ ፇተናዎች እንዱሁም በመምህራን የሚካሄደ ተከታታይ 

ምዘናዎች የትምህርት ምዘና አካልች ናቸው (Ministry of Education. 2003).  

ከፌ ብል እንዯተገሇጸው ተከታታይ ምዘና መምህራን በክፌሌ ውስጥ 

መተግበራቸው ሇመምህራንም ሆነ ሇተማሪዎች ሇተሇያዩ ነገሮች እንዯሚያግዛቸው 

ነው፡፡ ከዚህ በተጨማሪም ትምህርት ሚኒስተር በኢትዮጵያ የትምህርት ስርዓት 

ዉስጥ ማሇትም በዩኒቨርቲዎች፣ በኮላጆች፣ በአንዯኛ ዯረጃና በሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤቶች ውስጥ በተሇያዩ የትምህርት አይነቶች የተከታታይ ምዘና 

በክፌሌ ውስጥ መተግበር እንዲሇበት በፖሉሲ ዯረጃ ቀርጾ በማስቀመጥ ተግባራዊ 

መዯረግ እንዲሇበት በግሌጽ ያስገነዝባሌ፡፡ (Ministry of Education. 2003). 

ይሁን እንጂ ይህ የተከታታይ ምዘና እየተሰራበት ቢገኝም የተሇያዩ የአተገባበር 

ችግሮች እንዲለበት ብዙ አጥኚዎች ይፊ አዴርገዋሌ፡፡ ሇምሳላ፡ መሀመዴ 

(2002) “በዯሴ ከተማ በመንግስትና በግሌ ትምህርት ክፌሌ በሚያስተምሩ 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን መካከሌ የተከታታይ ምዘና አተገባበር በሚሌ ርዕስ 

ሇሁሇተኛ ዴግሪ ማሟያነት የቀረበ ጥናት ሊይ የአተገባበር ችግር እንዲሇበት 

ጠቁሟሌ፡፡ እንዱሁም ተስፊ (2000) “የአማርኛ ቋንቋ አሰሌጣኝ መምህራን 
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የተከታታይ ምዘና አተገባበር ፌተሻ፤ በትግራይ ክሌሌ በሚገኙ ሦስት የመምህራን 

ትምህርት ኮላጆች፡፡” በሚሌ ርዕስ ባዯረጉት ሇሁሇተኛ ዴግሪ ማሟያነት 

ጥናታቸው ሊይ በተመሳሳይ መሌኩ የተከታታይ ምዘና የአተገባበር ችግሮች 

እንዲለበት ጠቁመዋሌ፡፡  

ከሊይ በተሇያዩ ምሁራን የተገሇፁት ነጥቦች ሊይ በመመርኮዝ በኢትዮጵያ ውስጥ 

የተከታታይ ምዘና መምህራን በክፌሌ ውስጥ መተግበራቸው ከፌተኛ አስተዋፅኦ 

ቢኖረዉም የተከታታይ ምዘናዎችን ተግባራዊ ማዴረግ ሊይ ክፌተቶች እንዲለ 

በግሌጽ ያስገነዝባሌ፡፡  

እነዚህ ከሊይ የቀረቡትን ጥናታዊ ፅሁፍች ትኩረት ያዯረጉት በአማራና ትግራይ 

ክሌልች  

የተከታታይ ምዘና ምን እንዯሚመስለና የአተገባበር ችግሮች እንዲለበት 

የተጠቆመበት ነዉ፡፡ከዚህም ላሊ ጥናቶቹ ያተኮሩት በላሊ የክፌሌ ዯረጃ 

በተሇይም የኮላጅና የመጀመሪያ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ሊይ ነዉ፡፡ 

ይህንን መነሻ በማዴረግ የዚህ ጥናት የትኩረት አቅጣጫ የአማርኛ ቋንቋ 

ትምህርት ተከታታይ ምዘና የአተገባበር ሂዯት በመፇተሽ የተከታታይ ምዘና ምን 

እንዯሚመስሌና በኦሮሚያ ክሌሌ፣ በቡኖ በዯላ ዞን በተመረጡ 2ኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤቶች ዉስጥ የአተገባበር ችግሮች እንዲለ ሇማረጋገጥ የተሰራ ነዉ፡፡ 

1.2. የጥናቱ አነሳሽ ምክንያት 

አጥኚዋ ጥናታዊ ጽሁፎን ሇማዘጋጀት ስታስብ በቅዴሚያ በተሇያዩ ከፌተኛ 

ተቋማት በአማርኛ ቋንቋ የተሰሩ የቅዴመ ምረቃ እና የዴህረ ምረቃ ጥናታዊ 

ፅሁፍችን በስፊት ሇመፇተሸ ሞክራሇች፡፡ በተገኘዉ መረጃ መሰረትም አብዛኞቹ 

ጥናታዊ ፅሁፍች ያተኮሩት በተከታታይ ምዘና የአተገባበር ሂዯት ሊይ ሳይሆን 

በተከታታይ ምዘና ንፅፅራዊ ጥናት ሊይ ነዉ፡፡ ከዚህም ላሊ የተከታታይ ምዘና 

መምህራን በክፌሌ ዉስጥ መተግበራቸዉ ከፌተኛ አስተዋጥኦ ቢኖረዉ አጥኚዋ 

ከተሇያዩ መምህራን ጋር መዯበኛ ያሌሆነ የሌምዴ ሌውውጥ በምታካሂዴበት ጊዜ 

ይህንን ተግባራዊ ማዴረግ ሊይ ክፌተቶች እንዲለ ተረዴታሇች፡፡ ሇአብነትም 

መምህራኑ ተከታታይ ምዘናን የሚተገብሩት የቡዴን ስራዎችንና በመጨረሻዉ 
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መንፇቀ ዓመት የሚሰጡ ፇተናዎች ብቻ ሊይ በማተኮር ውጤት ሇመያዝ 

እንዯሚገሇገለበት ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡  

በመሆኑም ይህ አተገባበር አጥኚዋ ካሊት የተከታታይ ምዘና ግንዛቤ ጋር የሚቃረን 

ሁኖ አግኝታዋሇች፡፡ እነዚህ የተጠቀሱት ምክንያቶች ዋነኛ የጥናቱ አነሳሽ 

ምክንያት ናቸዉ፡፡ በተጨማሪም አጥኚዋ ከማስተማር ሌምዶ የተነሳ ብዙውን 

ጊዜ መምህራን የሚሰጡት የተከታታይ ምዘና የፅሁፌ ፇተናዎች ሊይ ያተኮረ 

መሆኑን ተረዴታሊች፡፡ ስሇዚህ የተጠቀሱትን አነሳሽ ምክንያቶች መሰረት 

በማዴረግ የአማርኛ ቋንቋ ትምህርት ተከታታይ ምዘና የአተገባበር ሂዯት ፌተሻ፤ 

በቡኖ በዯላ ዞን በተመረጡ ሶስት 2ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ተተኳሪነት ጥናት 

ተዯርጓሌ፡፡ 

1.3 የጥናቱ  ዓሊማ 

1.3.1 የጥናቱ  ዋና ዓሊማ 

የዚህ ጥናት ዋና አሊማ በ2ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 9ኛ ክፌሌ የሚያስተምሩ 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና የአተገባበር ሂዯት ምን 

እንዯሚመስሌ መፇተሸ ነዉ፡፡  

1.3.2. የጥናቱ ዝርዝር አሊማዎች 

የጥናቱ ዝርዝር አሊማዎች የሚከተለት ናቸዉ፡፡ 

ሀ. በቡኖ በዯላ ዞን በተመረጡ ሶስት 2ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 9ኛ ክፌሌ 

የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ስሇ ተከታታይ ምዘና ያሊቸው 

ግንዛቤ መገምገም፤ 

ሇ. በተተኳሪ ትምህርት ቤቶች 9ኛ ክፌሌ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራን ተማሪዎቻቸውን ሇመመዘን የሚጠቀሟቸውን ስሌቶች መፇተሽ፤ 

ሏ. በተተኳሪ ትምህርት ቤቶች 9ኛ ክፌሌ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራን ተከታታይ ምዘናዎችን ሲተገብሩ የሚያጋጥሟቸው ችግሮች 

መሇየት ናቸዉ፡፡ 
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1.4 የጥናቱ መሪ ጥያቄዎች  

የሚከተለት መረሰታዊ ጥያቄዎች ምሊሽ እንዱያገኙ ተዯርጓሌ፡፡ 

ሀ. በቡኖ በዯላ ዞን በተመረጡ ሶስት 2ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 9ኛ ክፌሌ 

የሚያስተምሩ መምህራን ስሇ ተከታታይ ምዘና አተገባበር ሂዯት ያሊቸው 

ግንዛቤ ምን ይመስሊሌ?  

ሇ. በተተኳሪ ትምህርት ቤቶች 9ኛ ክፌሌ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራን ተማሪዎቻቸውን ሇመመዘን የሚጠቀሙባቸዉ ስሌቶች የትኞቹ 

ናቸዉ? 

ሏ. በተተኳሪ ትምህርት ቤቶች 9ኛ ክፌሌ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራን ተከታታይ ምዘናዎችን ሲተገብሩ የሚያጋጥሟቸው ችግሮች ምን 

ምን ናቸው?  

1.5 የጥናቱ አስፇሊጊነት 

ይህ ጥናት የሚከተለት ጠቀሜታዎች ይኖሩታሌ፡፡  

በጥናቱ ተተኳሪ የሆኑ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና 

አተገባበራቸው እስከምን ዯረጃ እንዯሆነ የሚያሳይ በመሆኑ በዕሇታዊ የትምህርት 

ዕቅዴ አዘገጃጀትና አተገባበር ጊዜ የሚታዩትን ስህተቶች በመሇየት ሇወዯፉት 

የተሻሇ ዕቅዴ ሇማዘጋጀት ብልም የተከታታይ ምዘና አተገባበር ሂዯት እውን 

ሇማዴረግ በሚዯረገው ጥረት ተማሪዎቻቸውን እንዳት መመዘን እንዲሇባቸው 

መረጃ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ በላልች ትምህረት ቤቶች የሚያስተምሩ መምህራን 

በሚኖራቸዉ የማስተማር ህይወት ትክክሇኛውንና የተሻሇውን የተከታታይ ምዘና 

አተገባበር ሂዯት እንዱጠቀሙበት መረጃ በመስጠት የተከታታይ ምዘና 

ግንዛቤያቸዉ ሉጨምር ይችሊሌ፡፡ ከዚህም ላሊ የተከታታይ ምዘና መምህራን 

በክፌሌ ዉስጥ መተግበራቸዉ ከፌተኛ አስተዋፅኦ ስሊሇዉ የጥናቱን ዉጤት 

ትምህርት ቤቶች፣ ከፌተኛ የትምህርት ተቋማትና የዘርፈ ምሁራን ሌጠቀሙበት 

ይችሊለ፡፡ በአጠቃሊይ በመስኩ ሰፊ ያሇ ጥናት ሇማዴረግ ሇሚፇሌጉ አጥኚዎች 
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እንዯ መነሻ በመሆን በተዛማጅ ጽሁፌነት የሚያበረክተው ፊይዲ ሉኖር 

እንዯሚችሌም ይገመታሌ፡፡ 

1.6 የጥናቱ ወሰን 

ይህ ጥናት ያተኮረዉ በ2ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 9ኛ ክፌሌ የሚያስተምሩ 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና የአተገባበር ሂዯት ምን 

እንዯሚመስሌ መፇተሽ ሊይ ብቻ ነዉ፡፡ ይህም በቡኖ በዯላ ዞን በተመረጡ ሶስት 

2ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ማሇትም በቦረቻ፣እንግቢና ገቺ ትምህርት ቤቶች 

የተወሰነ ነዉ፡፡ ከተከታታይ ምዘና ዓይነቶች ዉስጥ ሂዯታዊ የተከታታይ ምዘና 

ሊይ ያተኩራሌ፡፡ በመሆኑም በተጠቀሱት ትምህርት ቤቶች መምህራን ከማስተማር 

ሂዯት በፉት፣በመማር ማስተማር ሂዯት እና ከማስተማር በኃሊ ያሇዉን 

የተከታታይ ምዘና የአተገባበር ሂዯት የዲሰሰ ነዉ፡፡  

1.7. የቁሌፌ ቃሊት ብያኔ  

በዚህ ጥናት ውስጥ ያገሇገለ ቃሊት በጥናቱ ውስጥ ያሊቸውን አገሌግልት መሰረት 

በማዴረግ የሚኖራቸው ፌች እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

ምዘና 

ተማሪዎች በመማር ማስተማሩ ምን እንዲገኙና የትምህርት አቀባበለን 

የሚያዲብር ሲሆን በተሇያዩ ስሌቶች ማሇትም በሙከራ፣ ምሌከታ፣ በቡዴን ስራ፣ 

በክፌሌ ስራ፣ በቤት ስራ ወዘተ ስሇተማሪዎች የመማር ዕዴገት መረጃ መሰብሰብ፣ 

ማዯራጀትና ትርጉም መስጠትን የሚያመሇክት ፅንሰ ሀሳብ ማሇት ነዉ፡፡  

ሰነዯ ትምህርት 

በተከታታይ ምዘና ሂዯት ተማሪዎች በተሇያዩ ጊዜያት እየሰሩ ያጠራቀሟቸው 

የተሇያዩ ክምችት ማሇት ነዉ፡፡ 

ተሇምዶዊ ምዘና 

በፅሁፌ ፇተና ሊይ ብቻ ያተኮረ የምዘና ስሌት ሆኖ አብዛኛውን ጊዜ የሚጠቀመው 

ተማሪው አሌፎሌ ወይስ ወዴቋሌ ብል ውሳኔ መስጠት ማሇት ነዉ፡፡ 
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ተከታታይ ምዘና 

በየጊዜውና በየወቅቱ ተማሪዎች ስርዓተ ትምህርቱ በነዯፇው አሊማ መሰረት 

ትምህርቱን መከታተሊቸውን መምህሩ የምዘና ስሌቶችን በመጠቀም 

የሚያረጋግጥበት አካሄዴ ነዉ፡፡ 

ሙከራ 

መዯበኛ የሆነ የተማሪዎችን የመማር እዴገት ሇመሇካት የሚያገሇግሌ ሆኖ ከሁሇት 

በማይበሌጡ የትምህርት ይዘቶች የሚወጡ ጥያቄዎችና የትምህርት ተግባራት 

የያዘ የምዘና 

ስሌት ማሇት ነዉ፡፡ 

ፇተና 

መዯበኛ የሆነ ብዛት ያሊቸውን የትምህርት ይዘቶችን የሚያካትተውና የተሇያዩ 

የጥያቄ አይነቶችን የያዘ ሲሆን ከአንዴ ኮርስ የትምህርት አይነት ወይም 

ስሌጠና ከተጠናቀቀ በኋሊ የሚሰጥ የምዘና አይነት ማሇ 
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ምዕራፌ ሁሇት 

ክሇሳ ዴርሳናት 

የዚህ ጥናት ዋና ትኩረት በቡኖ በዯላ ዞን፣2ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ዘጠነኛ 

ክፌሌ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና የአተገባበር 

ሂዯት ምን እንዯሚመስሌ መፇተሽ ነዉ፡፡ ይህን መሠረታዊ ጽንሰ ሀሳብ 

ሇማብራራት በትኩረት ነጥቡ ዙሪያ ያለ ተዛማጅ ጽሐፍችን ሇመዲሰስና ትንታኔ 

ሇመስጠት ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ 

2.1. ንዴፇ ሀሳባዊ ቅኝት  

በዚህ ክፌሌ የተከታታይ ምዘና ምንነት፣ የተከታታይ ምዘና ዘዳዎች፣ የተከታታይ 

ምዘና ዓሊማ፣የተከታታይ ምዘና አስፇሊጊነት፣ የተከታታይ ምዘና አተገባበር 

መጠቀም ያስፇሇገበት ምክንያት እንዱሁም ከጥናቱ ጋር ተያያዥነት ያሊቸው 

ጉዲዮች ተዲሰዋሌ፡፡  

2.1.1. የተከታታይ ምዘና ምንነት 

ተከታታይ ምዘና ከስሙ መረዲት እንዯሚቻሇው ከተሇያዩ የምዘና ዘዳዎች 

አንደና ተከታታይ የሆነ ዴርጊትን የሚጠይቅ መሆኑን ያመሇክታሌ (መሀመዴ 

2002፤7):: ይህንን የምዘና ዓይነት ምሁራን በተሇያዩ ስያሜዎች ሲጠሩት 

'የክትትሌ መዝገብ'፣ ስርዓተ ትምህርት ተኮር ምዘና' ወዘተ. በመሳሰለት 

ስያሜዎች ይጠራሌ (በዴሩ 1994፤25)፡፡ Abiy (2013)፣ "ተከታታይ ምዘና ብዙ 

ዴርጊቶችን የያዘ ሏረግ መሆኑን ያስረዲለ፡፡ ይህም ሲታይ ግን በተሇያዩ 

ሁኔታዎች ሊይ በማተኮር የተማሪዎችን የዕውቀት' የክህልትና የዝንባላ ዝርዝር 

ባህሪያት መግሇጫ በማዯራጀት የተማሪዎችን የመማር ተነሳሽነት የሚያጎሇብትና 

የመማር ማስተማሩን ስራ ሇማሻሻሌ የሚረዲ ነው፡፡" ሲለ ይገሌፃለ፡፡  

በተጨማሪም ታጠቁና ላልች (1995፤12) እንዲስረደት ተከታታይ ምዘና እንዯ 

ሂዯታዊ ግምገማ (Formative Evaluation) የሚታይ ሆኖ ትኩረቱ ስርዓቱን 

በጠበቀ መንገዴ ተማሪው በዕውቀት በአስተሳሰብና በክህልት ያገኘውን ሇውጥ 

በየጊዜው ተከታትል ሇማሳየት የሚረዲ የምዘና ስሌት ነው፡፡ 
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Dessalegn (2004፡2) እንዯሚገሌጹት ዯግሞ ተከታታይ ምዘና በክፌሌ ውስጥም 

ሆነ ከክፌሌ ውጭ በሌዩ ሌዩ ተግባራት (በቤት ሥራ፣ በግሌ ሥራ፣ በራስ ምዘና 

ወዘተ) ተማሪውን በማሳተፌ ብቁ የሆነ ክህልት ይዞ እንዱያዴግ ሇማዴረግ 

የሚረዲ ነው፡፡ ተከታታይ ምዘና የተማሪውን ብቻ ሳይሆን የመምህሩን የማስተማር 

ስሌት' ዝግጅትና ዕውቀት ከሚገኘው ምጋቤ ምሊሽ ሇማሻሻሌ የሚያግዝ ነው ስለ 

አጠናክረውታሌ፡፡ ከዚህ ጋር በማያያዝም Aggrawal (1994፡364) እና 

ተካ(1998፤20) ተከታታይ ምዘና በፇተና ሉገኙ የማይችለ  ላልች ተፇሊጊ የባህሪ 

ክህልቶች አለ፤እነዚህ ዯግሞ መታወቅና መገምገም ያሇባቸው ሇስብዕና መዲበር 

ጠቃሚ የሆኑ ክህልቶች ናቸው፡፡እነዚህን ባህርያት ሇማስገኘት የሚረዲ ስሌት ነው 

ሲለ ያስረዲለ፡፡ 

በተጨማሪም ተስፊ (2000) ተከታታይ ምዘና ከቅርብ ጊዜ ወዱህ ትኩረት እያገኘ 

የመጣ የምዘና ስርዓት ነው፡፡ ተከታታይ ምዘና የመማር ማስተማር ሂዯት ዋና 

አካሌና ተማሪዎችን በሂዯት የመመዘኛ ስሌት ሲሆን ዓሊማውም ተማሪዎች 

በሚማሩበት ትምህርት ውጤታማ እንዱሆኑ ማገዝና የመማር ማስተማሩን ሂዯት 

መሻሻሌ ነው፡፡ ተከታታይ ምዘና የተማሪዎችን አጠቃሊይ ዕውቀት ክህልት 

አመሇካከት የትምህርት አቀባበሌና አካሄዴ በመመዘን ተማሪዎችን ሇማገዝ 

እንዱሁም በተማሪዎች፣ በመምህራንና በትምህርት ቤቱ ሊይ ጠቃሚ ውሳኔ 

ሇመስጠት መረጃ የሚሰበሰብበት የምዘና ሰርዓት ነዉ፡፡  

ከሊይ የቀረቡትን የተከታታይ ምዘና ትርጓሜዎች የሚከተለትን ማጠቃሇያዎች 

መስጠት ይቻሊሌ፡፡ ተከታታይ ምዘና የተሇያዩ የምዘና መሳሪያዎችን በመጠቀም 

የተሇያዩ የመማሪያ ክፌልችን የማሰብ ሂዯትን ብቻ ሳይሆን ሰብዓዊ ባህሪያትና 

ግሇሰባዊ ገፅታዎችን ሇመመዘን የሚያስችሌ የምዘና አቀራረብ ነው፡፡ በተመሳሳይ 

ተከታታይ ምዘና የተማሪዎችን ዕውቀት ክህልት እና አመሇካከት ሇማሳዯግ' 

የተማሪዎች ተጨማሪ ዴጋፌ ሇመስጠት መምህራንና ተማሪዎች ሥርዓተ 

ትምህርቱን ሇመከሇስ እና ተማሪዎችን ሇማነቃቃትና ሇማበረታታት ይረዲሌ ብል 

ማጠቃሇያ መስጠት ይቻሊሌ፡፡ 
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2.1.2. የተከታታይ ምዘና ባህሪያት 

ተከታታይ ምዘና የተማሪዎችን ውጤት ሇማወቅ የሚረዲ ሳይሆን ተማሪው 

በመማር ማስተማሩ ምን እንዲገኘና የትምህርት አቀባበለን በበሇጠ እንዱያዲብር 

የሚያዯርግ መሆኑ ተከታታይ ምዘናን ሌዩ የሚያዯርጉት አራት መሰረታዊ 

ባህሪያት አለት (Selamneh ,2011).  

2.1.2.1. የተከታታይ ምዘና ስርዓታዊ ነው 

ተከታታይ ምዘና ስርዓት ያሇው ነው ሲባሌ ግሌፅ በሆነ እቅዴ ያሇው ሆኖ 

መምህራን የተማሪዎችን ችልታ የሚገመግሙባቸውን የተከታታይ ምዘና 

መሳሪያዎች ማሇትም ከአጫጭር የፅሁፌ ፇተናዎች፣ሙከራ፣የቃሌ ፇተናዎች፣ 

የግሌና የቡዴን ሥራዎች፣ ቃሇ መጠይቆችን ወዘተ የሚይዝ እንዱሁም 

ግምገማዎች የሚዯረጉባቸውን ጊዜያት ስርዓትን ተከትሇው ተከታታይነት ባሇው 

መሌኩ የሚቀርቡበት መሆኑ ነው፡፡ ሇተከታታይ ምዘና ዕቅዴ ይዘጋጃሌ፡፡በዕቅደ 

መሰረት ይተገበራሌ፡፡ ዕቅዴ በሚዘጋጅበት ጊዜ ከግምት ውስጥ መግባት 

ያሇባቸው ነገሮች ምዘናው የሚካሄዴበት ስሌት፣ ጊዜ፣ የሚተኮርባቸው የትምህርት 

ክፌልች፣ የውጤት አያያዝ ወዘተ መሰረት አዴርጎ ነው፡፡(Selamneh ,2011).  

2.1.2.2. የተከታታይ ምዘና የተዯጋጋሚ ጊዜ የምዘና ውጤት ነው  

በአንዴ ተማሪ ሊይ የተሟሊና ተገቢውን የትምህርት ምስክርነት እና ውሳኔ 

ሇመስጠት በአንዴ ጊዜ የሚሰጥ የፇተና ግምገማ በቂ አይሆንም፡፡ ምክንያቱም 

ስሇተማሪው ሁሇንተናዊ የአዕምሮ የሙያ ክህልትና አመሇካከት ዕዴገት በቂ 

መረጃ ስሇማይስጥ ነው፡፡ በተከታታይ ምዘና አማካይነት የተሰበሰቡ መረጃዎች 

ተጠናቅረው መቅረብ አሇባቸው፡፡ ይህ ካሌተዯረገ ስሇተማሪዎቹ የተሟሊ መረጃ 

ተይዟሌ ሇማሇት አይቻሌም፡፡ ተከታታይ ምዘና የተዯጋጋሚ ጊዜ የምዘና ውጤት 

ነው ሲባሌ ተከታታይ ምዘና በባህሪው የተሇያዩ የምዘና ስሌቶችን ስሇሚጠቀም 

ተማሪው በተሇያዩ ጊዜያት የሚያሳየውን አጠቃሊይ ባህርያት አጠቃል የሚያሳይ 

ማሇት ነው (Brooks, 2002)፡፡    
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2.1.2.3. ተከታታይ ምዘና ሁለን አቀፌ ነው 

ተማሪዎች በትምህርት ቤት ቆይታቸው በቂ ዕውቀት ቀስመው ክህልታቸውን 

አዲብረውና አመሇካከታቸውን አስፌተው እንዱወጡ ይጠበቃሌ፡፡ ተማሪዎች 

ሉማሯቸው የሚገባቸውን እነዚህን ባህርያት በትክክሌ ሇመመዘን በተሇያዩ ጊዜያት 

የሚሰጡ ፇተናዎችና መሳሪያዎች በቂ አይዯለም በእርግጥ በፇተና ዕውቀትንና 

ክህልትን መሇካት ይቻሌ ይሆናሌ፡፡ 

አመሇካከትንና የተማሪዎች የቋንቋ ችልታ ወዘተ ሇመሇካት ግን ያስቸግራሌ ፡፡ 

ተከታታይ ምዘና እንዯ ተሇምድአዊው ፇተና በአእምሮአዊ ክህልት (cognitive 

skill) ሊይ ብቻ የተወሰነ አይዯሇም ሁሇቱንም ማሇትም እውቀትንና ክህልትን 

እንዱሁም ስሜትን፣ ዝንባላንና እምነትን ሇመመዘን ያስችሊሌ፡፡ 

2.1.2.4. ተከታታይ ምዘና አቅጣጫ ጠቋሚ ነው  

ከተከታታይ ምዘና የሚገኘው ውጤት የተማሪዎች የወዯፉቱ አቅጣጫ 

ስሇሚጠቁም በመማር ማስተማሩ ሂዯት ከፌተኛ አስተዋዕኦ አሇው፡፡ 

በትምህርታቸው ችግር ያሊቸውን ተማሪዎች በመሇየት ሇመርዲት የሚቻሇው 

የተከታታይ ምዘና ውጤትን መሰረት በማዴረግ ነው፡፡ በላሊ አገሊሇፅ ተከታታይ 

ምዘና መምህራን የተማሪዎቻቸውን ችግሮች በሚገባ እንዱሇዩና አስፇሊጊውን 

እርምጃ እንዱወስደ የሚያግዝ ነው (Brooks, 2002)፡፡ 
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2.1.3. የተከታታይ ምዘና ዓሊማ 

እንዯ Moe (2003፡7) መምህራን ተማሪዎቻቸውን እንዱመዘኑ የሚያዯርጉዋቸው 

ምክንያቶች የሚከተለት ዓሊማዎች መሰረት በማዴረግ እንዯሆነ ይገሌፃለ፡፡ 

የተማሪዎችን የመማር ሁኔታ ሇማሻሻሌ፡ይህ ማሇት የምዘና ውጤቶች ተማሪው 

እንዳት እየተማረ  እንዲሇ እና አስተማሪው እንዳት እያስተማረ እንዲሇ ምጋቤ 

ምሊሽ ስሇሚሰጡ ከምጋቤ ምሊሽ የተገኘውን መረጃ የመማር ማስተማሩን ሂዯት 

ሇማሻሻሌ ያግዛሌ፡፡ ተማሪዎች የትኛውን ይዘት የበሇጠ መማር እንዲሇባቸው 

ሇመወሰን፡፡ ተማሪዎች በየትኞቹ የትምህርት ዓይነቶች ጠንካራ እንዯሆኑ 

በየትኞቹ የትምህርት ዓይነቶች ዯግሞ ዴክመት እንዲሳዩ ሇመሇየትና ዴክመት 

ባሳዩበተ ትምህረት ሊይ የትኩረት አቅጣጫዎን ሇመቀየስ፡፡ በአጠቃሊይ 

የተከታታይ ምዘና ዋና ዓሊማ የክፌሌ ውስጥ የመማር ማስተማር ሁኔታዎችን 

ሇማሻሻሌና ተማሪዎችን በሚማሩት ትምህርት ዙሪያ ውጤታማ ማዴረግ ነው፡፡ 

2.1.4. የተከታታይ ምዘና አተገባበር 

ተከታታይ ምዘና በተማሪዎች ሊይ ስሇሚታዩ ባህሪያትና ስሇአጠቃሊይ የመማሪያ 

ክፌሌ ሁኔታን አስመሌክቶ ተከታታይነት ባሇው ሂዯት መረጃ የሚሰበሰብበት 

ሂዯት አዴርጎ መውሰዴ ይቻሊሌ፡፡የተሰበሰቡትን መረጃዎች በማዯራጀትና 

በመተንተን መምህራን ተማሪዎቻቸውን እንዱያውቁ ዕቅዲቸው እንዱያቅደ 

የመማር ማስተማር ሂዯቱን ሇመቆጣጠር ምቹና ጤናማ የመማሪያ ክፌልች ሁኔታ 

እንዱፇጥሩ ይረዲቸዋሌ፡፡ (Capper 1996 Nitko 1996):: በተመሳሳይ ተከታታይ 

ምዘና ተማሪዎች በመማር ማስተማር ሂዯት ምን ያህሌ ውጤታማ እንዯሆኑ 

መምህራን ዯግሞ የተማሪዎችን ውጤት ሇማሻሻሌ ምን ያህሌ እንዯሰሩና 

ተማሪዎች የራሳቸውን መማር ምን ያህሌ እንዲሻሻለ ተዯጋጋሚ ምዘና 

የሚዯረግበት ሂዯት ነው፡፡ በመሆኑም ተከታታይ ምዘና የተማሪዎችን ተፇሊጊውን 

የመማር ውጤት ምን ያህሌ እንዲሳኩ ሇማረጋገጥ ተማሪዎች ምን መሻሻሌ  

እንዲሳዩ ሇማረጋገጥ በመማር ማስተማር ሂዯት ያጋጠማቸውን ሇመሇየት የመማር 

ማስተማር ሥነ-ዘዳዎች ውጤታማነት ሇማረጋገጥ እና በመማር ማስተማር ሂዯት 

ሊጋጠሙ ችግሮችና እጥረቶች የተወሰደ እርምጃዎችን ሇማረጋገጥ የሚረደ 

መረጃዎች የመሰብሰቢያ ሂዯት ነው፡፡ 
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የተከታታይ ምዘና ዓይነቶች የሆኑት ሂዯታዊና አጠቃሊይ ተከታታይ ምዘናዎች 

በተማሪዎች የመማር ሂዯት ውስጥ እንዯመማር ማስተማር ሂዯት እና እንዯ መረጃ 

መሰብሰቢያ ሂዯት ከፌተኛ ጠቀሜት ያሇው ሚና ይጫወታለ፡፡ ሂዯታዊ 

ተከታታይ ምዘና መምህራን ከተማሪዎች ወይም ተማሪዎች ከተማሪዎች በጋራ 

እና ተማሪዎች በተናጠሌ ሇብቻቸው የሚያከናውናቸው እንዱሇዩ፣ አሳታፉ 

የመማር ማስተማር ሥነ ዘዳ ተማሪዎችን በተግባራዊ የሥራ እንቅስቃሴ 

እንዱገቡ እና ተማሪዎች በመማር ማስተማር ግቦች ሊይ እንዱያተኩሩ 

ያበረታታሌ፡፡ ይህ ዓይነቱ የምዘና ስሌት መምህራን ከተማሪዎች ጋር በመነጋገር 

ሥራ ሲሰሩ በመመሌከት የስራቸውን ውጤት ያገኛለ፡፡ ተማሪዎች የሂዯታዊ 

ተከታታይ ምዘና መረጃን የሚያገኙት በግብረ-መሌስ መሌክ ነው፡፡ 

2.1.5. የተከታታይ ምዘና የሂዯት ዯረጃዎች  

ዲንኤሌ (1999፡7) እና አሌማዝ (2003) ተከታታይ ምዘና በሦስት ዯረጃዎች 

ተከፊፌል ሉካሄዴ ይችሊሌ፡፡ የመጀመሪያዉ ከማስተማር ሂዯት በፉት ሲሆን 

በዚህ ዯረጃ ተከታታይ ምዘና የሚዯረግበት ዋና ዓሊማ ተማሪዎች በሂዯት 

ስሇሚማሩት ምዕራፌ ዋና ርዕስና ንዑስ ርእሶች ያሊቸውን ቅዴመ ግንዛቤና 

ሌምዴ በተመሇከተ መረጃ ሇመሰብሰብ ነዉ፡፡ ሁሇተኛዉ በመማር ማስተማር 

ሂዯት ነዉ፡፡ በዚህ ዯረጃ ሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና የሚተገበርበት ዋና ዓሊማ፡- 

ተማሪዎች የሚማሩት ትምህርት ምን ያህሌ እየተከታተለ ናቸው? ምን ያህሌ 

እየተረደ ናቸው? ወዘተ በሚለ ጉዲዮች ዙሪያ መረጃ ሇመሰብሰብ፣  በዯንብ 

እየተከታተለ ያለትን ሇማበረታታት ይረዲሌ፡፡ ሶስተኛዉ ዯረጃ ከማስተማር በኃሊ 

ሲሆን ተከታታይ ምዘና የሚካሄዴበት ዋና ዓሊማ በየምእራፈ የተካተቱትን 

የትምህርት ዓሊማዎች መሰረት ባዯረገ መሌኩ ተማሪዎች ምን ያህሌ የባህርይ 

ሇውጥ አምጥተዋሌ? በሚለ ጥያቄዎች ዙሪያ መረጃ ሇመሰብሰብ ነዉ፡፡ 

2.1.6. የሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና ዘዳዎች 

መምህራን ሉጠቀሙባቸው ከሚችለ የአጠቃሊይ ተከታታይ ምዘና ዋና ዋና 

ዘዳዎች ሁሇት ናቸው፡፡ እነሱም የሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና ዘዳ እና አጠቃሊይ 

ምዘና ዘዳ  ናቸዉ፡፡ መምህራን ሂዯታዊ ተከታታይ ምዘና በመተግበር ሰፊ ያሇ 

መረጃ ይሰበስባለ፡፡ ይህም የመማር ማስተማሩን ሂዯት ከተማሪዎች የትምህርት 
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አቀባበሌ ጋር እንዱጣጣሙ ያግዛቸዋሌ፡፡ ከዚህ በመቀጠሌ የሂዯታዊ ተከታታይ 

ስሌቶችን እንመሇከታሇን፡፡ 

1. የቃሌ ጥያቄ 

ይህን የተከታታይ ምዘና ስሌት አንዴ መምህር በየትኛውም የመማር ማስተማር 

ሂዯት ሉጠቀምበት ይችሊሌ፡፡ ይህ ዓይነቱ ስሌት ተማሪዎች የተማሩትን ምን 

ያህሌ እንዯተገነዘቡትና ተማሪዎች የት ሊይ ችግር እንዲሇባቸው ሇማወቅ 

ይጠቅማሌ፡፡ አብዛኛውን ጊዜ አንዴ መምህር የዚህ ዓይነቱን የምዘና ስሌት 

መዯበኛ ባሌሆነ በመማር ማስተማሩ ሂዯት ከተማሪዎች ጋር ተግባቦት 

ሇመፌጠርና ሇመመዘን የሚያስችሌ ነው፡፡ በክፌሌ ውስጥ የቃሌ ጥያቄን እንዯ 

አንዴ የምዘና ዘዳ የመጠቀም ዋና ዓሊማ በመማር ማስተማሩ ሂዯት የተማሪዎችን 

ትኩረት ወዯ ትምህርቱ ሇመሳብ እንዯሆነ (Elington፣1997፡ 4-15) ይገሌፃለ፡፡ 

2. ምሌከታ  

ምሌከታ ተማሪዎች በክፌሌ ውስጥ የሚሰሩትንና የሚናገሩትን በጥሞና በዓይን 

በመከታተሌ የምንመዘግብበት ዘዳ መሆኑን Brooks (2002፡5) ይገሌፃለ፡፡ 

በምሌከታ አማካይነት መረጃ ሇማግኘት ከተፇሇገ መምህራን የምሌከታ ክሂሌ 

ያስፇሌጋቸዋሌ፡፡ ይህም የምሌከታ ክሂሌ ምን መመሌከት እንዯሚፇሌጉ ማወቅን፣ 

በጥሞና ማዲመጥን፣ ተማሪዎች እርስ በርሳቸው በሚያዯርጓቸው ተግባቦቶች ሊይ 

ማተኮርን፣ ጠቃሚ ነገሮችን በማስታወሻ መያዝን እና ዯግሞ ዯጋግሞ ማሰብን 

ይጠይቃሌ፡፡  

እንዯ Brooks (2002፡5) ገሇፃ ምሌከታ አብዛኛውን ጊዜ መምህራን በክፌሌ ውስጥ 

ተማሪዎቻቸውን ሇመመዘን የሚጠቀሙበት ዘዳ ነው፡፡ ምሌከታ የሚካሄዯው 

በክፌሌ ውስጥ ተማሪዎች ሲወያዩና የተሇያዩ የክፌሌ ውስጥ ተግባራትን 

ሲያከናውኑ ነው፡፡ በመሆኑም ተማሪዎች በክፌሌ ውስጥ የተሇያዩ ተግባራትን 

ሲያከናውኑ አስተማሪው እየተዘዋወረ በመመሌከት እንዱሰሩ፣ የታዘዙትን 

ተግባራት በትክክሌ ማከናወናቸውንና በሂዯትም ያጋጠሙዋቸውን ችግሮች 

መጠየቅና መረዲት አሇበት፡፡ ስሇዚህ ምሌከታ የሚካሄዯው በክፌሌ ውስጥ 
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ተማሪዎች ሲወያዩና የተሇያዩ የክፌሌ ውስጥ ተግባራትን ሲያከናውኑ መሆኑን 

መገንዘብ ይቻሊሌ፡፡  

3. ቅዴመ ፇተና  

ሇማስተማር በምናቅዴበት ጊዜ ተማሪዎቻችን ስሇምናስተምረው ርዕስ ምን ያህሌ 

ግንዛቤ እንዲሊቸው ትምህርቱን ማስተማር ከመጀመራችን በፉት ማወቅ መቻሌ 

አሇብን፡፡ በመሆኑም ተማሪዎች ስሇርዕሱ ያሊቸውን የቀዯመ ግንዛቤ ሇማወቅ 

ከተወሰነ ጊዜ ቀዯም ብል ሇተማሪዎች የቅዴመ ግንዛቤ ፇተና መስጠት 

ያስፇሌጋሌ፡፡ ከቅዴመ ግንዛቤ ፇተና የተገኘው ውጤት አስተማሪው ሇወዯፉት 

ሇማስተማር የሚጠበቅበትን ትምህርት በአግባቡ እንዱያቅዴና የተሇያዩ የምዘና 

ተግባራትን በዕቅደ ውስጥ እንዱያካትት ዕዴሌ ይፇጥርሇታሌ፡፡ 

4.የቤት ሥራ 

የቤት ሥራ ተማሪዎች የተማሩትን ይዘት በሚገባ እንዱሇማመደ የሚያግዝ 

የምዘና ስሌት ነው፡፡ ከዚህም በተጨማሪ የቤት ሥራ አንዴ አስተማሪ ተማሪዎቹን 

ምን ያህሌ ትምህርቱን እየተከታተለ እንዯሆነ የሚያረጋግጥበት ስሌት ነው፡፡ 

የቤት ሥራ ከሂዯታዊ የምዘና ስሌቶች መካከሌ አንደ ሲሆን ተማሪዎች የትኞቹን 

ርዕሶች ዯግመው መማር እንዲሇባቸውና እንዯላሇባቸው የእርምት ምጋቤ ምሊሽ 

ሇመስጠት የሚያስችሌ የምዘና ስሌት ነው፡፡ 

5. ፇተና እና ሙከራ 

ፇተና እና ሙከራ በቋንቋ ክፌሌ ውስጥ ተማሪዎችን ሇመመዘን ከፌተኛ ሚና 

አሊቸው፡፡ በፇተና እና በሙከራ መካከሌ የተወሰነ ሌዩነት እንዲሇ 

Teshome,(2001) ሲገሌፅ አንዴ መምህር ፇተና ሇመፇተን በሚያስብበት ጊዜ 

ሇተማሪዎቹ አስቀዴሞ ይነግራቸዋሌ፡፡ ከዚህም በተጨማሪ የፇተና የትኩረት 

አቅጣጫ በተወሰኑ ይዘቶች ሊይ ነው፡፡ በሙከራ ጊዜ ግን መምህሩ ሙከራ 

ሇተማሪዎች እንዯሚሰጥ አይነግራቸውም፡፡ ከዚህም በተጨማሪ ሇተማሪዎች 

የሚሰጠው ሙከራ በንግግር ወይም በጽሁፌ መሌክ ሉቀርብ ይችሊሌ፡፡  

ከትምህርቱ ዓሊማ ጋር ግንኙነት ያሊቸውና በጥንቃቄ የተዘጋጁ የቋንቋ 

ፇተናዎችና ሙከራዎች በተማሪዎቹ አዕምሮ ውስጥ አዎንታዊ አመሇካከት 
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እንዱፇጠር ያዯርጋለ፡፡ በተገቢው ሁኔታ የተዘጋጁ ፇተናዎችና ሙከራዎች 

የተማሪዎችን በርትቶ የማጥናት ስሜት ይቀሰቅሳለ፡፡ እንዱሁም በጥንቃቄ 

የተዘጋጁ ፇተናዎች ተማሪዎች በቋንቋ ትምህርት ዙሪያ ያለባቸውን ችግር 

እንዱሇዩና በየትኞቹ ርዕሶች ሊይ በርትተው መስራት እንዯሚገባቸው አስፇሊጊውን 

መረጃ እንዯሚሰጡ ነዉ (Teshome, 2001)፡፡   

በእያንዲንደ ምዕራፌ ማጠቃሇያ ሊይ የሚሰጡት ፇተናዎች ሇመምህራንና 

ሇተማሪዎች የሚሰጡት መረጃ ጠቃሚ ናቸዉ፡፡ ነገር ግን ፇተናዎች ተማሪዎች 

የመንፇቁን ትምህርት ካጠናቀቁ በኋሊ የሚሰጡ ከሆነ መምህሩ በመማር 

ማስተማሩ ሂዯት ሊይ ማስተካከሌ ስሇሚገባው ነገር የሚሰጡት መረጃ የዘገየ ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡ በመሆኑም መምህሩ ፇጥኖ ሇተማሪዎች ተገቢውን ምጋቤ ምሊሽ 

ሊይሰጥ ይችሊሌ፡፡ ከዚህ ሀሳብ ጋር ተያያዥነት ባሇው መሌኩ Teshome 

(2001:28) Salem (1989) ስራዎችን በመጥቀስ በመንፇቅ ማጠቃሇያ ሊይ 

የሚሰጡትን ፇተናዎች ተማሪዎች ማሻሻሌ የሚገባቸውን በመጠቆም በኩሌ 

የሚያበረክቱትን አስተዋፅኦ የጎሊ ነው፡፡ ምክንያቱም ፇተናዎች የሚሰጡት 

በትምህርቱ መጨረሻ ሊይ ስሇሆነ ነው ይሊለ፡፡  

ፇተናዎችና ሙከራዎች ተማሪዎች አንዴ ምዕራፌ ከመጨረሳቸው በፉት የሚሰጡ 

ከሆነ ግን ሇመምህራንና ሇተማሪዎች ስሇመማር ማስተማሩ ሂዯት 

የሚያስተሊሌፈት መረጃ በጣም ጠቃሚ እና ሂዯቱን የሚያግዝ ይሆናሌ፡፡ 

በመሆኑም መምህራን ከፇተናዎችና ከሙከራዎች የተገኙትን መረጃዎች መሰረት 

በማዴረግ ተማሪዎች በየትኞቹ ርዕሶች ሊይ ጥንካሬ እንዲሳዩ በየትኞቹ ርዕሶች 

ሊይ ዯግሞ ዴክመት እንዲሳዩ መሇየት ይቻሊሌ፡፡ በመሆኑም ፇተናዎችና 

ሙከራዎች በተከታታይ ምዘና ሂዯት የመማር ማስተማሩን ሂዯት ሇማገዝና 

ስሇተማሪዎች የቋንቋ ችልታ ውሳኔ ሇመስጠት የሚያስችሌ የተከታታይ ምዘና 

ስሌቶች መሆናቸውን ይገሌፃለ፡፡ MOE.(1994). 

6.የቡዴን ስራዎች  

ተማሪዎች የተማሩትን ነገር ምን ያህሌ በተግባር ሊይ እንዯሚያውለት ሇማወቅ 

የሚካሄዴ የምዘና ስሌት መሆኑን Birhanu (2004) ይገሌፃለ፡፡ የቡዴን ሥራ 
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በሚሰጥበት ጊዜ የእያንዲንደን ተማሪ ሥራ ይታረምና ውጤት ይሰጠዋሌ፤ 

ውጤቱም ይመዘገባሌ፡፡ በመሆኑም በተከታታይ ምዘና ውስጥ አንዴ ዘዳ ወይም 

ስሌት ነው ማሇት ይቻሊሌ፡፡ የቡዴን ሥራ ሇተማሪዎች በሚሰጥበት ጊዜ 

በጥንቃቄ ማቀዴና ማሰብን ይጠይቃሌ፡፡ በተጨማሪም ተማሪዎች በግሌም ሆነ 

በቡዴን አንዴ ሥራ እንዱያከናውኑ ማዴረጉ የተማሩትን ነገር ምን ያህሌ 

ተግባራዊ እንዯሚያዯርጉት ሇማወቅ እና ሀሳባቸውን በግሌፅ እንዱያንፀባርቁ 

ሇማዴረግ እንዯሚረዲቸው ይገሌፃለ፡፡  

በአጠቃሊይ ውጤታማ የቡዴንና የግሌ ሥራ በሚከተለት ነገሮች ሊይ 

ይመሰረታለ፡፡ ግሌፅ የሆኑ ተግባራትን በመስጠት፣ ግሌፅ የሆኑ የመመዘኛ 

መስፇርቶችን በማውጣት፣ ፌትሀዊ (Fair) ውጤት በመስጠት፣ ከትምህርቱ ዓሊማ 

ጋር ተያያዥነት ያሊቸው ተግባራትን በመቅረፅ፣ በመሆኑም ውጤታማ የቡዴን 

ሥራ ሇማካሄዴ ከሊይ የተጠቀሱትን ነገሮች ሁለ ቢሟለ ተማሪዎች በሚሰሩት 

ሥራ እርካታ ያገኛለ፡፡  

7. የመምህር ተማሪ ውይይት  

የመማር ማስተማሩን ሥራ በተመሇከተ በመምህርና በተማሪ መካከሌ የሚካሄደ 

ውይይት አንዴ የምዘና ዘዳ ነው፡፡ በተማሪዎችና በመምህራን መካከሌ የሚካሄዴ 

ውይይት ተማሪዎች በትምህርቱ ሂዯት ምን ያህሌ መሻሻሌ እንዲሳዩ ሇመምህሩ 

ጥሩ የሆነ አዕምሮአዊ ምስሌ ከመስጠቱም በሊይ በውይይቱ ጊዜ ተማሪዎች የቋንቋ 

ችልታቸውን እንዱያዲብሩ በማዴረግ በኩሌ ከፌተኛ አስተዋፅኦ እንዲሇው 

Birhanu (2004). ይገሌፃለ፡፡  በመሆኑም በመምህርና በተማሪ መካከሌ የሚካሄዴ 

ውይይትና ቃሇ መጠይቅ በቋንቋ ትምህርቱ ሂዯት ተማሪዎች ያሳዩትን መሻሻሌ 

ኢ-መዯበኛ መሌኩ የምንመዝንበት ስሌት ነው፡፡ በመምህር በተማሪ መካከሌ 

የሚካሄዴ ውይይት አንዴ ተማሪ በትምህርቱ ምን ያህሌ ውጤታማ እንዯሆነና 

ፌሊጎቱ ምን እንዯሆነ ሇመመዘን ያስችሊለ፡፡ 
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8. ሰነዯ ትምህርት  

ሰነዯ ትምህርት ማሇት ተማሪዎች በተሇያዩ ጊዜያት ያከናወኗቸው ሥራዎች 

ስብስብ ወይም ክምችት ሲሆን ተማሪው በሚማረው የቋንቋ ትምህርት ዙሪያ ምን 

መሻሻልችን እንዲሳዩ ሇመምህሩ አዕምሮአዊ ስዕሌ የሚሰጥ የምዘና ስሌት መሆኑን 

Elington and Earl (1997፡7) ይገሌፃለ፡፡  

ሰነዯ ትምህርት ተማሪዎች በተሇያዩ ጊዜያት እየሰሩ ያስቀመጧቸው የተሇያዩ 

ሥራዎች ክምችት በመሆኑ ተማሪዎች ያዲበሯቸውን ክሂልች በተመሇከተ በስፉው 

መረጃ ይሰጣሌ፡፡ ሰነዯ ትምህርት የተማሪዎች የቀዯመ ዕውቀት ምን እንዯነበርና 

አሁን ዯግሞ በምን ዯረጃ ሊይ እንዲሇ ሇማወቅና የተማሪዎችን ዕውቀትና ክሂሌ 

ምን እንዯሆነ አጉሌቶ ስሇሚያንፀባርቅ ሇአስተማሪው ጥሩ መረጃ ስሇሚሰጥ 

ተማሪው ረዘም ሊሇ ጊዜ ያሳየውን ግሇሰባዊ ዕዴገት ስሇሚያንፀባርቅ ከላልች 

የተከታታይ ምዘና ዘዳዎች ይሌቅ ስሇተማሪው ሁሇንተናዊ ባህሪ አስተማማኝ 

መረጃ ይሰጣሌ፡፡  

 

ይሁን እንጂ እንዯ Elington and Earl (1997፡8) ሰነዯ ትምህርት ያለት ዯካማ 

ጎኖች የእያንዲንደን ተማሪ ሰነዯ ትምህርት አንብቦ ሇተማሪዎች ገንቢ አስተያየት 

ሇመስጠት ጊዜ መዉሰደ እና የሰነዯ ትምህርት ሥራዎች በውስጣቸው የተሇያዩ 

ተግባራትን ስሇሚይዙ እያንዲንደን መስፇርት ተግባር አውጥቶ ሇመመዘን 

ይከብዲሌ፡፡ በመሆኑም ሰነዯ ትምህርት የራሱ የሆኑ ጠንካራና ዯካማ ጎኖች 

እንዲለዋቸው አውቀው መምህራን በተገቢ ሁኔታ እንዯአንዴ የምዘና ዓይነት 

ሉጠቀሙበት ይገባሌ፡፡ 

9. የራስ ምዘና  

ከምዘና ሂዯት ውስጥ አንደ ዘዳ የራስ ምዘና ነው፡፡ የራስ ምዘና ማሇት 

ተማሪዎች የራሳቸውን ጠንካራና ዯካማ ጎን በራሳቸው የሚገመግሙበት ስሌት 

ነው፡፡ እንዯ Puhi (1997፡10) ገሇፃ ተማሪዎች በተወሰነ ትምህርት ሊይ ትኩረት 

ሰጥተው ከሰሩ በኋሊ ምን ያህሌ ውጤታማ እንዯሆኑ ራሳቸውን ይመዝናለ፡፡ ይህ 

ምዘናም ያሳዩትን መሻሻሌ እንዱገነዘቡ ያስችሊቸዋሌ፡፡ እንዯ Puhi (1997፡10) 

ገሇፃ ተማሪዎች የራሳቸውን የትምህርት ሂዯት በራሳቸው ሉመዝኑ የሚችለት 
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አስፇሊጊ ሁኔታዎች ከተሟለሊቸው ነው፡፡ ከነዚህም አስፇሊጊ ሁኔታዎች ውስጥ 

አንደ ተማሪዎች ራሳቸውን በራሳቸው እስከአሁን ዯህና አዴርጌ የሰራሁት 

ምንዴን ነው? በሚቀጥሇው ማሻሻሌ ያሇብኝ ምንዴን ነው? ጠንካራና ዯካማ ጎኔ 

የት ሊይ ነው? ብሇው ሇመመዘን መስፇርቶች ያስፇሌጋቸዋሌ፡፡  

እንዯ Hamis (1997፡10) ገሇጻ የራስ ምዘና ተማሪዎች በራስ የመተማመን 

ችልታቸው እንዱያጎሇብቱና ግሌፅነትን እንዱሊበሱ ያዯርጋሌ፡፡ በተጨማሪም 

ዯካማና ጠንካራ ጎናቸውን ሇይተው በማውጣት ሇዴክመቶቻቸው ማስተካከያ 

የሚሆን መንገዴ እንዱቀይሱና ችግሮቻቸውን ሇመቅረፌ የሚያስችሌ እርምጃዎች 

እንዱወስደ ያስችሊቸዋሌ፡፡ ራስን መመዘን ተማሪዎች ሇትምህርታቸው ከፌተኛ 

ሀሊፉነት እንዱሰማቸው ያዯርጋሌ፡፡  

10. የጓዯኛ ሇጓዯኛ (የቢጤ) ምዘና  

በተከታታይ ምዘና ሂዯት ተማሪዎችን ሇመመዘን ከምንጠቀምባቸው የምዘና 

ስሌቶች አንደ የቢጤ (የጓዯኛ ሇጓዯኛ) ምዘና ነው፡፡ በመማር ማስተማሩ ሂዯት 

ተማሪዎች ከቢጤዎቻቸው (ከጓዯኞቻቸው) ጋር በመሆን ሥራዎቻቸውን እርስ 

በርሳቸው የሚመዘኑበት ጠቃሚ የሆኑ የማሻሻያ ሀሳቦችን ከጓዯኞቻቸው 

የሚቀስሙበት የምዘና ስሌት የቢጤ ምዘና እንዯሚባሌ Puhi (1997፡4) 

ይገሌፃለ፡፡  

የቢጤ ምዘና ሇተማሪዎች ስሇሚሰጠው ጥቅም Puhi (1997፡7-8) የሚከተለትን 

ነገሮች አቅርቧሌ፡፡ በቢጤ ምዘና ዓውዴ ውስጥ ተማሪዎች በሚሳተፈበት ጊዜ 

ከጓዯኞቻቸው ጋር በመሆን የተሇያዩ የምዘና መስፇርቶችን እንዱያወጡ 

ያስችሊቸዋሌ፡፡ ተማሪዎች እርስ በርሳቸው ምጋቤ ምሊሽ እንዱሰጣጡ 

ያስችሊቸዋሌ፡፡ ተማሪዎች እርስ በርሳቸው ሀሳባቸውን በነፃነት እንዱያንፀባርቁ 

ያስችሊቸዋሌ፡፡ ተማሪዎች እንዱነቃቁ ያዯርጋቸዋሌ፡፡ ተማሪዎች ነገሮችን 

ከተሇያዩ አቅጣጫ የማየትና አመዛዝኖ የማሰብ ችልታን ያጎሇብትሊቸዋሌ፡፡ 

አስተማሪዎች የተማሪዎቻቸውን ሥራ በማረም የሚያጠፈትን ጊዜ 

ይቀንስሊቸዋሌ፡፡  
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ምንም እንኳን የቢጤ ምዘና ከሊይ የተጠቀሱት ጠቀሜታዎችና ጠንካራ ጎኖች 

ቢኖሩትም ዯካማ ጎኖች ዯግሞ አለት፡፡ ተማሪዎች እርስበርስ የመተራረም 

ችልታ ሊይኖራቸው ይችሊሌ፡፡ በጓዯኛሞች መካከሌ በጣም የመቀራረብ ሁኔታ 

ስሇሚኖር ተማሪዎች በትክክሌ የጓዯኞቻቸውን ሥራዎች ሊይመዝኑ ይችሊለ፡፡ 

አንዲንዳ ተማሪዎች ጓዯኞቻቸው የሚሰጧቸውን አስተያየት አምነው ሊይቀበለት 

ይችሊለ፡፡ስሇሆነም ምንም እንኳን የቢጤ ወይም የጓዯኛ ሇጓዯኛ ምዘናን 

መጠቀሙ ከሊይ የተገሇፁት ዯካማ ጎኖች ቢኖሩትም፤ መምህራን በተከታታይ 

ምዘና ሂዯት ምዘናን አዘውትረው መጠቀም አሇባቸው፡፡ ይህንን ሇማዴረግ የቢጤ 

ምዘናን ዓሊማና ጥቅም ሇተማሪዎቻቸው ግሌፅ ማዴረግ እንዲሇባቸው ነው፡፡ 

11. እየወጡ ማቅረብ ምዘና  

Birhanu,(2004). እንዯሚገሌፁት፣ የተማሪዎችን የቋንቋ ችልታ ሇማወቅ 

ከምንጠቀምባቸው የምዘና ስሌቶች መካከሌ አንደ እየወጡ ማቅረብ ነው፡፡ እንዯ 

ምሁሩ ገሇፃ ከቋንቋ ትምህርቱ ጋር በተያያዘ መሌኩ ተማሪዎች የተሇያዩ 

ተግባራትን እየወጡ እንዱያቀርቡ በማዴረግ መመዘን የተሇያዩ ጠቀሜታዎች 

አለት፡፡ ተማሪዎች የተሇያዩ ተግባራትን እየወጡ በሚያቀርቡበት ጊዜ መምህራን 

የተማሪዎችን የቋንቋ ችልታና አጠቃቀም መመዘን ይችሊለ፡፡ ተማሪዎች የተሇያዩ 

ተግባራትን እየወጡ በሚያቀርቡበት ጊዜ መምህራን የተማሪዎችን የሀሳብ 

አዯረጃጀት መመዘን ይችሊለ፡፡ ተማሪዎች የተሇያዩ ተግባራትን እየወጡ 

በሚያቀርቡበት ጊዜ መምህራን የተማሪዎችን ፌሊጎት መመዘን ይችሊለ፡፡ 

በአጠቃሊይ መምህራን በቋንቋ ክፌሌ ውስጥ የተማሪዎችን የተሇያዩ የክፌሌ ውስጥ 

ተግባራትን እየወጡ እንዱያቀርቡ በማዴረግ የተማሪዎችን የቋንቋ ችልታ፣ 

ፌሊጎት፣ የሀሳብ አዯረጃጀት ችልታ ወዘተ መመዘን ይችሊለ፡፡ 

2.1.7. ተከታታይ ምዘናን ሇመጠቀም የሚያስፇሌጉ ምክንያቶች  

ተከታታይ ምዘና ያስፇሇገበት ዋና ምክንያት የትምህርት ዓሊማዎችን 

የአመሇካከት ዓሊማዎችን ጨምሮ የምዘና ክህልቶችና የቡዴን ሥራን በመጠቀም 

ሇመመዘን እንዱቻሌ ነው፡፡ ከዚህ በተጨማሪም ተከታታይ ምዘና በትምህርት 

ቤቶች የመማር ማስተማር ሂዯቱን ሇማሻሻሌ ይረዲሌ፡፡ Nejabli (1987) 

ተከታታይ ምዘና ማካሄዴ ያስፇሇገበትን ዋና ምክንያት ፤ አንዴ ፇተና በመስጠት 
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ሉዯርስ የሚችሇውን ጉዲት ወይም ችግር ሇማጥፊት ወይም ሇመቀነስ እንዱቻሌና 

የተማሪዎችን ስኬታማነት በተመሇከተ ትክክሇኛ አመሊካች ሇማስቀመጥ ነው፡፡ 

ምክንያቱም ተከታታይ ምዘና በንቃት በመማር ማስተማር ሥራ የተሳተፇ ማንም 

ተማሪ ሉወዴቅ አይገባም የሚሌ አስተሳሰብ ስሇሚይዝ ነው በማሇት ገሌጿሌ፡፡   

እንዯ ገሇጻው ተከታታይ ምዘና የተማሪዎችን ስኬታማነት ዕውቀትንና ክህልትን 

መመዘንን ግምት ውስጥ ማስገባት አሇበት፡፡ በተጨማሪም መምህራንና ተማሪዎች 

በመማር ማስተማር ሂዯት ወቅት ምን ባህርይ እንዯነበራቸው በመከታተሌ 

አስተያየት መስጠት አሇባቸው፡፡ ይህም መምህራን በተማሪዎች ሁሇንተናዊ 

የምዘና ሂዯት ከመጀመሪያ እስከ መጨረሻ በከፌተኛ ዯረጃ እንዱሳተፈ 

የሚያዯርግ በመሆኑና ስሇተማሪዎች ሁሇንተናዊ ችልታና ውጤታማ የሥራ 

አፇፃፀም ትክክሇኛ ምዘና ሉሰጥ በመቻለ ነው፡፡ በመጨረሻም ተከታታይ ምዘና 

መምህራን በመማር ማስተማር ሂዯት የራሳቸውን የማስተማር ሥነ-ዘዳ 

እንዱያሻሽለ መሠረት የሚጥሌ ነው፡፡ 

2.1.8. የግብረ-መሌስ ምንነት  

ግብረ-መሌስ ሇመሻሻሌ የሚጠቀምበት መረጃ ነው፡፡ ግብረ-መሌስ መምህራንና 

ተማሪዎች በመማር ሂዯት የሚያከናውኗቸውን ተግባራት፣ የሠሯቸውን ሥራዎች 

እና የሰጡትን መሌስ በመመርመርና በመተንተን ያገኙትን ሇተማሪዎች መሌሰው 

የሚያሳውቁበት መንገዴ ሲሆን መረጃውም ተማሪዎች አፇፃፀማቸውን ወይም 

ክንዋኔያቸውን እንዱያውቁ ይረዲቸዋሌ፡፡ ይሌቁንም ጥሩ ግብረ - መሌስ 

የተማሪዎችን ሥራ ገሊጭ ነው፤ በክንዋኔና በዝርዝር ዓሊማ ሊይ የተወሰነ ነው፤ 

ተማሪው እንዳት እንዯሚሻሻሌ የሚዯረግሇት ዴጋፌ የያዘ ነው፡፡ ግብረ-መሌስ 

ጥንካሬን፣ መሻሻሌን የሚፇሇገውንና የማሻሻያውን ዘዳ የሚያሳይ ነው፡፡ ጥሩ 

ግብረ-መሌስ ተማሪው የሚጠቀምበትን መረጃ የያዘ ነው፡፡ ይህ ማሇት መጀመሪያ 

ተማሪዎች ግብረ-መሌሱን ሉሰሙትና ሉረደት የሚችለት መሆን አሇበት፡፡ 

ከግንዛቤአቸውና ከአቅማቸው በሊይ የሆነን ነገር አይሰሙም፡፡  

በተመሳሳይ ማዲመጥ የማይፇሌጉትን ነገር አይሰሙም ወይም ጠቃሚ አይዯሇም 

ብሇው ካሰቡትም አያዲምጡትም፡፡ በጣም ጠቃሚ ግብረ-መሌስ የተማሪዎችን 
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የሥራ ጥራት ወይም ሥራው የሚሰራበት ሂዯትና ስትራተጂዎች ሊይ ያተኩራሌ፡፡ 

የተማሪው ትኩረት ወዯ እራስን መምራት ስትራተጂ ወይም ችልታዎች የሚስብ 

ግብረ-መሌስ ጠቃሚ ነው፡፡ መምህራን ሇተማሪዎች የሚሰጡት የግብረ-መሌስ 

ዓይነት በመምህራን የማስተማር ሁኔታ ይወሰናሌ፡፡ ግብረ-መሌስ ሇመስጠት ዓሊማ 

ሉኖር ይገባሌ፡፡ ግብረ-መሌሱም ከተማሪዎችና ከመማር ማስተማር ሥነ-

ዘዳዎች/ዘይቤዎች ጋር መዛመዴ ይኖርበታሌ (Birhanu,2004).  

Nitko (2008) ሦስት ዓይነት የግብረ-መሌስ አሰጣጥ እንዲሇ ይገሌፃለ፡፡ እነርሱም 

የማወዲዯር (የማነፃፀር) ግብረ-መሌስ፣ የውጤቶች ወይም የሂዯቶች ግብረ-መሌስ 

እና የገሊጭ ወይም የግምገማ ግብረ-መሌስ ናቸው፡፡ እነዚህ እንዯሚከተሇው 

በዝርዝር እንመሇከታቸዋሇን፡፡ 

2.1.8.1. የማወዲዯር ግብረ-መሌስ  

ግብረ-መሌስ በሚሰጥበት ወቅት ከሚተገበረው የንፅፅር ዓይነቶች አኳያ 

ይሇያያሌ፡፡ ሇተማሪዎች ንፅፅራዊ ግብረ-መሌስ ሇመስጠት ሦስት መሰረታዊ 

መንገድች አለት፡፡  በተማሪዎች የእርስ በርስ የችልታ ንፅፅር ሊይ የተመሰረተ 

ግብረ-መሌስ፡ የተማሪው/ዋን ሥራ ከተማሪዎች ሥራ ጋር ያነፃፅራለ፡፡ ሇምሳላ 

የውሀ ውህዴ ሥዕሌህ/ሽ ከክፌለ ተማሪዎች እጅግ በጣም ጥሩ ነው፡፡ 

የተማሪዎችን ሥራ ከዝርዝር ዓሊማው ጋር በማነፃፀር ተማሪዎች ማዴረግ 

ያሇባቸውንና የላሇባቸውን ይነግራቸዋሌ፡፡ ሇምሳላ አንተ/አንቺ በባሇአራት አሃዝ 

የማባዛት ችልታህ/ሽ በጣም ጥሩ ነው፡፡ ሇምሳላ ይህ ህይወት ያሊቸው እና 

የላሊቸው ዝርዝር ከዚህ በፉት ከሠራኸው የተሻሇ ነው፡፡ ጥሩ የሚባሇው የሂዯታዊ 

ተከታታይ ምዘና ግብረ-መሌስ ተማሪዎች እየተማሩ የሚሰጥ በመስፇርት 

የተመሰረተው ግብረ-መሌስ ነው፡፡ በክፌሌ ውስጥ ከሚገኙ ተማሪዎች ስሇራሳቸው 

ችልታ እርግጠኛ ሊሌሆኑና ሇመማር በቂ ችልታ የሇንም ብሇው ሇሚያስቡ 

ተማሪዎች በራስ ሊይ የተመሰረተ ግብረ-መሌስ መጠቀም ተገቢ ነው፡፡ 

ምክንያቱም ምን ያህሌ እንዯተሻሻለ እንዯሆኑ ሇማሳየት ይችሊሌ (ኦሮሚያ ክሌሌ 

ትምህርት ቢሮ፣ 2004)፡፡  
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2.1.8.2. የውጤቶች ወይም የሂዯት ግብረ-መሌስ  

ግብረ-መሌስ ከሚገሌጸው የተማሪ ውጤቶች አንፃር ወይም ተማሪው/ዋ አንዴ ሥራ 

ሇመፇፀም ከተከተሇው/ችው ዘዳ አንፃር ይሇያያሌ፡፡ ማሇትም የሚሰጠው ግብረ-

መሌስ የተማሪዎችን የሥራ ውጤት አሠራር ሊይ ወይም ተማሪው ሥራውን 

ሇመስራት የሄደበትን መንገዴ ሊይ ሉመረኮዝ ይችሊሌ፡፡ የውጤት ግብረ-መሌሰ 

የመምህራን ግምገማ ተማሪው/ዋ ያገኘው/ችው ውጤት ሊይ ብቻ በማተኮር ግብረ-

መሌስ ይሰጣሌ፡፡ የዚህ ዓይነት ግብረ-መሌስ አሠጣጥ የመምህሩ/ሯን ግምገማ 

በተማሪው/ዋ ሥራ ብቻ  የተመሰረተና የውጤቱን ማጠቃሇያ ብቻ ሇተማሪው/ዋ 

የሚነገረው፡፡ ግምገማው ከሚጠበቀው ውጤት አንፃር ምን ያህሌ እንዯተማሩ፣ ምን 

ያህሌ እንዱሻሻሌ እና ምን እንዯሚያሻሽለ ሇተማሪዎች አይገሇፅም 

(Frans,2007)፡፡ 

በላሊ በኩሌ በግንዛቤ ሊይ ያተኮረ ግብረ-መሌስ (Cognitive feedback) 

ተማሪው/ዋ ሥራውን ሇመስራት በተከተሇው ዘዳ እና ያገኘው/ችው ውጤት 

መካከሌ ያሇውን ግንኙነት ሇተማሪው/ዋ ይገሇጻሌ፡፡ በዚህም ሥራው 

የሚሻሻሌበትን መንገዴ ይመራሌ፡፡ የተሻሇ ግብረ-መሌስ የሚባሇው የግንዛቤ 

ግብረ-መሌስ ነው፡፡ ምክንያቱም ተማሪዎች ሇማሻሻሌ ምን ማዴረግ እንዲሇባቸው 

እንዱያውቁ ይረዲቸዋሌ፡፡ የውጤት ግብረ-መሌስ በጣም ውሱን ነው፡፡ የውጤት 

ግብረ-መሌስ ተማሪው/ዋ እንዲያሻሽሌ ወይም እንዴታሻሽሌ የሚረዲው/ዲት 

ተማሪው/ዋ ሇራሱ/ሷ የግንዛቤ ግብረ-መሌስ መስጠት ከቻሇ ብቻ ነው 

(Frans,2007)፡፡ 

2.1.8.3. ገሊጭ ወይም ግምገማዊ ግብረ-መሌስ  

የዚህ ዓይነቱ ግብረ-መሌስ አሠጣጥ ገሊጭ እና ግምገማዊ ግብረ-መሌሶችን 

ያካተተ ነው፡፡ በገሊጭ ግብረ-መሌስ ተማሪው/ዋ በሠራው/ችው ሥራ ሊይ 

ሥራውን በተመሇከተ ሇተማሪው/ዋ መረጃ ይሠጣሌ፡፡ ሇምሳላ፡በዴርሰትህ ውስጥ 

የዴርጊት ገሊጭ ቃልች አጠቃቀምህን/ሽን ወዴጄዋሇሁ፡፡ ይህ ዓይነት ግብረ-

መሌስ አሰጣጥ ተማሪው/ዋ በሠራው/ችው ሥራ ያሇውን መሌካም ነገር በመግሇፅ 
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ተማሪው/ዋ ከተቀመጠው መስፇርት አኳያ ምን ያህሌ እንዯሠራ/ች ያመሇክታሌ 

(Frans,2007)፡፡  

በግምገማዊ ግብረ-መሌስ ሥራውን በተመሇከተ የመምህሩ/ሯ ውሳኔ ምንም ዓይነት 

ተጨማሪ የሥራውን ጥራት የሚያሳይ ሳይኖር ሇተማሪው/ዋ ይገሇፃሌ፡፡ ሇአብነት 

በሥራው 60% አግኝተሀሌ/ሻሌ ወይም በጣም ጥሩ ሥራ ነው፡፡ ይህ ግብረ-መሌስ 

ጥሩ ሥራ ስሇተባሇው ምን ነገር ጥሩ እንዲዯረገው አይገሇፅም፡፡ ተማሪው/ዋ 

ሥራውን ሇምን እንዯሆነ ከግምት ያሇፇ ማስተካከያ ሉወስዴ ወይም ሌትወስዴ 

አይችሌም/ትችሌም፡፡ ተማሪዎች የበሇጠ ጥሩ ሆኖ የሚያገኙት መምህራን ገሊጭ 

የሆነ ግብረ-መሌስ ሲሰጧቸው እንጂ ግምገማዊ ግብረ-መሌስ ሲሰጧቸው 

አይዯሇም፡፡ ምክንያቱም በገሊጭ ግብረ-መሌስ ሇተማሪዎች የሚሰጠው ግብረ-

መሌስ ተማሪዎች የሰሩት ሥራ ከተቀመጠው መስፇርት ጋር እንዳት 

እንዯሚገናኝ ሉነገራቸው ይገባሌ (Frans,2007)፡፡  

2.1.9. ብዙ ተማሪዎች ባለበት ክፌሌ ውስጥ የተከታታይ ምዘና 

አተገባበር  

ምዘና በሂዯት እየተካሄዯ እንዯሆነና የመማር ማስተማር ዓሊማ መሳካት ወይም 

አሇመሳካት ሇማረጋገጥ የሚረዲ ሁለንም ዘዳዎች ያካተተ ነው፡፡ ምዘና ያሇምንም 

ጥርጥር በትክክሌ ሉሇኩ የሚችለ የሂዯት ክፌልችና ውጤቶችን እንዱሁም ግሊዊ 

ሀሳብን የያዙ የምዘና ውሳኔን ይጨምራሌ፡፡ ተከታታይ ምዘና ወይም ያሇማቋረጥ 

በሂዯት ሊይ የሚካሄዴ እና የአጠቃሊይ ወይም በመጨረሻ ሊይ (ማጠናቀቂያ 

ምዕራፌ) የሚካሄዴ የምዘና ክፌልች ናቸው፡፡ የተማሪዎች ቁጥር በመማር 

ማስተማር ሂዯት ሊይ ተፅእኖ እንዯሚያሳዴረው ሁለ በምዘና ዘዳዎችም ሊይ 

የራሱ ተፅእኖ ያሳዴራሌ፡፡ በአሁኑ ወቅት ያሇ የትምህርት ጽሁፍች ብዙ 

ተማሪዎች ካለበት የመማሪያ ክፌልች ጋር በተያያዘ በርካታ የምዘና ጉዲዮችን 

ሇይተዋሌ፡፡ እነርሱም የሚከተለትን ያካትታሌ፡፡(Birhanu Moges,2004)   

ብዙ ተማሪዎች ባለበት ክፌሌ የሚኖሩ የምዘና መርሆች በላልች ክፌልች ሊይ 

ተግባራዊ ሉዯረጉ የሚችለ ናቸው፡፡ መምህራን በመማሪያ ክፌሊቸው ያለ 

የተማሪዎች ብዛት ግምት ውስጥ ሳያስገቡ ጥራት ያሇውና በትክክሌ የተካሄዯ 
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ምዘና እንዱኖር ይፇሌጋለ፡፡ የተሻሇ ምዘና የሚባሇው ሇተቀመጠሇት ዓሊማ 

ትክክሇኛ፣ አስተማማኝ እና ተገቢ ሲሆን ነው፡፡ ምዘናው ከተማሪዎች 

ውጤታማነት በመነሳት ሠርተፌኬት ሇመስጠት ወይም ምዯባ ሇማካሄዴ 

የሚያስችሌ ሉሆን ይችሊሌ ወይም የተማሪዎች መማርና ግንዛቤ ሇማመቻቸት 

የሚረዲ ይሆናሌ፡፡ (Birhanu Moges, 2004) 

2.2. የተዛማጅ ጥናቶች ቅኝት 

ይህንን ጥናታዊ ጽሁፌ ሇመስራት ላልች ሇዚህ ጥናት ርዕስ ጋር የተሻሇ ቅርበት 

ያሊቸው ጥናታዊ ፅሁፍች እንዯሚከተሇው ተቃኝተዋሌ፡፡ 

የመጀመሪያዉ የተዛማጅ ጽሁፌ በታምሩ ፀጋዬ (2004 ዓ.ም) የቀረበ ሲሆን 

የጥናቱ ርዕስም “የአማርኛ ቋንቋ አሠሌጣኝ መምህራን የተከታታይ ምዘና 

አተገባበር ፌተሻ በኦሮሚያ ክሌሌ በሚገኙ ሦስት የመምህራን ትምህርት ኮላጆች” 

የሚሌ ነው፡፡ የዚህ ጥናት ዋና ዓሊማ በኮላጅ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ 

አሰሌጣኝ መምህራን የተከታታይ ምዘና ምን እንዯሚመስሌ መፇተሽ ነው፡፡ 

ይህንን ዓሊማ ሇማሳካት የጽሁፌ መጠይቅ፣ ቡዴን ተኮር ውይይት፣ ሰነዴ ፌተሻና 

ምሌከታን ተጠቅሟሌ፡፡ በዚህ ጥናት የተገኘው ውጤት የጥናቱ ተተኳሪ የሆኑት 

የአማርኛ ቋንቋ አሰሌጣኝ መምህራን የተከታታይ ምዘና አተገባበር ፇጣንና በቂ 

ግብረ-መሌስ እንዯማይሰጡ፣ የተማሪዎቻቸው የግሌና የቡዴን ስራዎች ሲያርሙ 

መስፇርት እንዯማይጠቀሙና የተከታታይ ምዘና ዕቅዴ እንዲሊካተቱ የጥናቱ 

ውጤት አሳይቷሌ፡፡   

ይህን ጥናት ከሊይ ከተጠቀሰዉ ጥናት ጋር የሚያመሳስሇውም ሆነ የሚሇያየው 

መንገዴ አሇ፡፡ ከሚያመሳስሊቸው ስንነሳ የታምሩ ጥናት ከዚህ ጥናት 

የሚመሳሰሌበት በተከታታይ ምዘና አተገባበር በመሆኑ፣ምሌከታ እና ቡዴን ተኮር 

ውይይት እንዯ መረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያነት በመገሌገለ ነዉ፡፡ በተጨማሪም 

ይህንን ጥናት ከሊይ ከተጠቀሰዉ ጥናት ጋር የሚሇያየውን መንገዴ ስንመሇከት 

በመጀመሪያ የታምሩ ጥናት ትኩረት በኮላጅ ዯረጃ የአማርኛ ቋንቋ አሰሌጣኝ 

መምህራን የተከታታይ ምዘና አተገባበር ምን እንዯሚመስሌ መፇተሽ ሲሆን፣ 

የዚህ ጥናት ትኩረት ዯግሞ በሁሇተኛ ዯረጃ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ 
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መምህራን የተከታታይ ምዘና አተገባበር ሂዯት ምን እንዯሚመስሌ መፇተሽ 

በመሆኑ፣ የጥናቱ ትኩረት ይሇያሌ፡፡ በሁሇተኛ ዯረጃ የታምሩ የመረጃ 

መሰብሰቢያ መሳሪያዎች የጽሁፌ መጠይቅና ሰነዴ ፌተሻ ሲሆኑ የዚህ ጥናት 

የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች ዯግሞ  ቃሇ መጠይቅ፣ ምሌከታ እና ቡዴን 

ተኮር ውይይት በመሆናቸው በዚህ ይሇያለ፡፡  

ሁሇተኛዉ የተዛማጅ ጽሁፌ በአሌማዝ ፌሬው (2003 ዓ.ም) የቀረበ ሲሆን የጥናቱ 

ርዕስም “በአማራ ክሌሌ በሚገኙ ሁሇት የመንግስት የመምህራን ትምህርት 

ኮላጆች የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ተከታታይ ምዘና አተገባበር ፌተሻ” የሚሌ 

ሲሆን የጥናቱ ዋና ዓሊማ በኮላጅ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን 

ተከታታይ ምዘና እንዳት እንዯሚተገብሩ መመርመር ነው፡፡ ይህን ዓሊማ 

ሇማሳካት የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ፣ የጽሁፌ መጠይቅ፣ የሰነዴ ፌተሻና ቃሇ 

መጠይቅን እንዯ መረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያነት በመጠቀም ጥናቱ ተጠናቋሌ፡፡ 

የጥናቱ መረጃ መተንተኛ ዘዳዎች ዯግሞ አሃዛዊና ዓይነታዊ የመተንተኛ ዘዳዎች 

ሲሆኑ የጥናቱ ውጤት የአማርኛ ቋንቋ መምህራን አዘውትረው የሚጠቀሙባቸው 

የተከታታይ ምዘና መሳሪያዎች የቡዴን ስራ፣ የቃሌ ጥያቄ፣ እየወጡ ማቅረብና 

የክፌሌ ስራ ሲጠቀሙ የቢጤ ግምገማና የሚና ጨዋታ ወዘተ የማይጠቀሙባቸው 

መሆናቸውን የጥናቱ ውጤት ያሳያሌ፡፡   

ይህን ጥናት ከሊይ ከተጠቀሰዉ ጥናት ጋር የሚያመሳስሇውም ሆነ የሚሇያየው 

መንገዴ አሇ፡፡ይሄዉም የዚህ ጥናት ትኩረት ዯግሞ በሁሇተኛ ዯረጃ የሚያስተምሩ 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና አተገባበር ሂዯት ምን 

እንዯሚመስሌ መፇተሽ በመሆኑ፣ የጥናቱ ትኩረት ይሇያሌ፡፡ ይህን ዓሊማ 

ሇማሳካት ጥናት የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች ዯግሞ የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ፣ 

የጽሁፌ መጠይቅ፣ የሰነዴ ፌተሻና ቃሇ መጠይቅ በመሆናቸው በዚህ ይሇያለ፡፡ 

የዚህ ጥናት ትኩረት ዯግሞ ቡኖ በዯላ ዞን፣ሁሇተኛ  ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 9ኛ 

ክፌሌ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና አተገባበር 

ሂዯት ምን እንዯሚመስሌ መፇተሽ ስሇሆነ በርዕስና በአሊማ ቢመሳሰሌም በቦታና 

በጥናት ጊዜ ይሇያያለ፡፡  
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ሶስተኛዉ የተዛማጅ ጽሁፌ በአሌማዝ ሀይላ (1999 ዓ.ም) የቀረበ ሲሆን ይህ 

ጥናት አማርኛን በማስተማር ስነ ዘዳ ሇማስተርስ ዴግሪ ሟሟያ የቀረበ ነው፡፡ 

የጥናቱ ርዕስም “አራተኛ ክፌሌ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን 

የተከታታይ ምዘና አተገባበር ፌተሻ የሚሌ ነው፡፡ የጥናቱ ዋና ዓሊማም የአንዯኛ 

ዯረጃ የመጀመሪያ ሳይክሌ የ4ኛ ክፌሌ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ 

ምዘና አተገባበር መመርመር ነው፡፡ ይህን ዓሊማ ሇማሳካት የሰነዴ ፌተሻ፣ 

ምሌከታ፣ የጽሁፌ መጠይቅና ቃሇ መጠይቅ እንዯ መረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያነት 

በመጠቀም ጥናቱ ተካሂዶሌ፡፡ በጥናቱ ግኝት መሰረትም ተጠኚ  መምህራን 

ተከታታይ ምዘናን የሚተገብሩት ተከታታይ ፇተናዎችን በመስጠት እንዯሆነ 

ከጥናቱ አቅራቢ ሇማረጋገጥ ችሊሇች፡፡ በመሆኑም ከዚህ ጥናት ጋር በርዕስ 

ቢመሳሰሌም በጥናቱ ትኩረትና በጥናቱ ዘመን ይሇያያሌ፡፡ በአጠቃሊይ በጥናት 

አቅራቢዎቹ ዉጤት ሊይ በመመርኮዝ የተገኙትን መሌካም ተሞክሮዎች 

በመዉሰዴና እና የታዩትን ክፌተቶች በመሙሊት ይህ ጥናት ተሰርቷሌ፡፡ 
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ምዕራፌ ሶስት 
የጥናቱ ንዴፌና ዘዳ 

3.1. የጥናቱ ንዴፌ 

የዚህ ጥናት ዋና አሊማ በቡኖ በዯላ ዞን፣ 2ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 9ኛ ክፌሌ 

የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና የአተገባበር ሂዯት 

ምን እንዯሚመስሌ መፇተሽ ነዉ፡፡ ይህንን ዓሊማ ከግብ ሇማዴረስ ገሊጭ 

የምርምር ዘዳን በመጠቀም መረጃዎች ተተንትነዋሌ፡፡ ጥናቱ አይነታዊ የመረጃ 

መተንተኛ የአጠናን ዘዳን የተከተሇ ነዉ፡፡ ምክንያቱም ይህ የምርምር ዓይነት 

የአንዴን ሁኔታ ትክክሇኛ ገጽታ ሇማወቅ ወይም በትክክሌ ሇመግሇጽ ሲባሌ 

መረጃዎችን ከመጽሏፌትና ከላልችም ጥናታዊ የጽሐፌ ምንጮች በማሰባሰብና 

በማጠናቀር ትንተና በማዴረግ የሚጠና በመሆኑ ነዉ፡፡ ስሇዚህ 9ኛ ክፌሌ 

የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና የአተገባበር ሂዯትን 

ከተሇያዩ አካሊት ከሚገኙ መረጃዎች በአግባቡ በመተንተን በገሊጭ የምርምር 

ስሌት ሇመግሇጽ ስሇሚያስችሌ ነዉ፡፡  

3.2. የጥናቱ አካሊይ 

ይህ ጥናት ያተኮረዉ በኦሮሚያ ክሌሌ፣ በቡኖ በዯላ ዞን ውስጥ የሚገኙ ሶስት 

2ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ሊይ ሲሆን ቦረቻ፣እንግቢና ገቺ ትምህርት ቤቶች 

የጥናቱ አካሊይ ናቸዉ፡፡ በሶስቱም 2ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች በ2011 ዓ.ም 

የትምህርት ዘመን 9ኛ ክፌሌ በመማር ሊይ የሚገኙ ተማሪዎችንና የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራን በጥናቱ እንዱሳተፈ ተዯርጓሌ፡፡ በአጠቃሊይ 64 ተማሪዎችና ሰባት 9ኛ 

ክፌሌ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በናሙናነት ተመርጠዉ መረጃ 

ሰጥተዋሌ፡፡  

3.3. የተጠኝ መረጣና የናሙና ዘዳ 

3.3.1. የትምህርት ቤት ናሙና አመራረጥ 

ሇዚህ ጥናት ተመራጭ ሆነዉ የተገኙት በኦሮሚያ ክሌሌ፣ በቡኖ በዯላ ዞን ውስጥ 

የሚገኙ ሶስት 2ኛ ዯረጃ ትምርት ቤቶች ቦረቻ፣እንግቢና ገቺ ናቸዉ፡፡ ትምህርት 

ቤቶቹ አመቺ የናሙና ዘዳን በመጠቀም የተመረጡ ናቸዉ፡፡ የተመረጡበት 
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ምክንያትም አጥኚዋ በቅርበት የምታውቃቸዉና ላልች ትምህርት ቤቶች ርቀት 

ሊይ በመገኘታቸዉ መረጃዎችን በሚፇሇገው አኳሃን ሰብስቦ ሇማዯራጀት አስቸጋሪ 

እንዲያዯርገው በማሇት ነዉ፡፡  

3.3.2. የክፌሌ ዯረጃ ናሙና አመራረጥ 

ሇዚህ ጥናት የተመረጠዉ የሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ነዉ፡፡ የተመረጠበት 

ምክንያትም አጥኚዋ ከማስተማር ሌምዶ የተነሳ ችግሩን በቀሊለ የምትረዲዉ 

በመሆኑ ሲሆን ሁሇተኛ ዯረጃ እርከን ካለት የክፌሌ ዯረጃዎች ውስጥ ዯግሞ 

የተመረጠው የ9ኛ ክፌሌ ነው፡፡ ይህ የክፌሌ ዯረጃ የተመረጠበት ምክንያትም 

የ10ኛ ክፌሌ ተማሪዎች ሇሁሇተኛ ዯረጃ መሌቀቂያ ብሔራዊ ፇተና ስሇሚዘጋጁ 

መረጃውን ሇመስጠት ብዙም ትኩረት እንዯማይሰጡ ግምት ውስጥ በማስገባት 

ነዉ፡፡  በሶስቱም ትምህርት ቤቶች በአጠቃሊይ 27 የመማሪያ ክፌልች ይገኛለ፡፡ 

ሇክፌሌ ዉስጥ ምሌከታ የተመረጡት አስራ አራት ክፌልች ናቸዉ፡፡ ይሄዉም 

ከቦረቻ አራት (9ኛA፣C፣H፣I)፣ ከእንግቢ ስዴስት (9ኛA፣D፣F፣G፣H፣I)፣ ከገቺ አራት 

(9ኛB፣D፣G፣H) ናቸዉ፡፡  

3.3.3. የተማሪዎች ናሙና አመራረጥ 

ሇዚህ ጥናት በናሙናነት የተመረጡት በ2011 ዓ.ም በቡኖ በዯላ ዞን፣ 2ተኛ ዯረጃ 

ትምርት ቤቶች ቦረቻ፣እንግቢና ገቺ 9ኛ ክፌሌ የሚማሩ ተማሪዎች ናቸው፡፡ የ9ኛ 

ክፌሌ የተማሪዎች ብዛት ቦረቻ ወንድች 399፣ ሴቶች 319፣ዴምር 718 ፣እንግቢ 

ወንድች 328፣ ሴቶች 362፣ ዴምር 690፣ ገቺ ወንድች 295፣ ሴቶች 269፣ ዴምር 

564 ናቸዉ፡፡ በዚህ ጥናት በአጠቃሊይ 64 ተማሪዎች በናሙናነት ተመርጠዉ 

መረጃ ሰጥተዋሌ፡፡ ተማሪዎቹን ሇመምረጥ ዓሊማ ተኮር የናሙና አወሳሰዴ ዘዳ 

ሥራ ሊይ ዉሎሌ፡፡ 

3.3.4. የመምህራን ናሙና አመራረጥ 

በቡኖ በዯላ ዞን፣ 2ኛ ዯረጃ ትምርት ቤቶች ቦረቻ፣እንግቢና ገቺ በ2011 ዓ.ም 

9ኛ ክፌሌ የአማርኛ ቋንቋ የሚያስተምሩ መምህራን ብዛታቸው ሰባት ሲሆኑ 

ጠቅሊይ የናሙና አወሳሰዴ ዘዳ በመጠቀም ሁለም በመረጃ ሰጪነት 

ተሳትፇዋሌ፡፡ እነዚህም ቦረቻ ትምህርት ቤት ሴቶች 2፣እንግቢ ትምህርት ቤት 
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ወንድች 3፣ ገቺ ትምህርት ቤት ሴቶች 2 ናቸዉ፡፡ መምህራን ሲያስተምሩ 

ያስተዋሎቸውን ችግሮች በቅርበት የሚያውቁትና የስራው ባሇቤት በመሆናቸው 

በመረጃ አቀባይነት አገሌግሇዋሌ፡፡ ይህም የሚያገሇግሇዉ ሇተመራማሪው መረጃ 

ሉያስገኙ የሚችለ ሰዎች በቁጥር አነስተኛ ወይም ውስን በሚሆኑበት ወቅት 

ያለትን ሰዎች ሁለንም በመውሰዴ መረጃ መሰብሰብ ተገቢ በመሆኑ ነዉ፡፡ 

3.4. የመረጃ መሰብሰቢያ ዘዳዎች 

ሇጥናቱ የተመረጡት ሶስት የመረጃ መሰብሰቢያ ዘዳዎች የሚከተለት ናቸዉ፡፡ 

3.4.1. የክፌሌ ምሌከታ 

ሇጥናቱ ከተመረጡት የመረጃ መሰብሰቢያ ዘዳዎች መካከሌ የክፌሌ ዉስጥ 

ምሌከታ ዋነኛ ሲሆን መምህራን በሚያስተምሩበት የተሇያዩ ክፌልች የተከታታይ 

ምዘና ሂዯትን ሇመከታተሌ የሚጠቅም የመከታተያ ቅጽ በማዘጋጀት አንዴ 

መምህር ሇሁሇት ጊዜያት በአጠቃሊይ ሇአስራ አራት ዙር ከቀን 1/08/2011-

9/08/2011 ዓ.ም ዴረስ ተከታታይ ምሌከታ ተዯርጓሌ፡፡ የመማሪያ ክፌልቹ 

የተመረጡት ቀሊሌ የዕጣ ናሙና አወጣጥ ዘዳ በመጠቀም ነዉ፡፡ ይህም 

መምህራን ከማስተማር ሂዯት በፉት፣ በመማር ማስተማር ሂዯት እና ከማስተማር 

ሂዯት በኋሊ የተከታታይ ምዘናን እንዳት እንዯሚተገብሩ አመቺ የጊዜ ሰላዲ 

በማውጣት ተካሂዶሌ፡፡ የመከታተያ ቅፁ ተከናውኗሌ፣ አሌተከናወነም የሚሌ 

የአማራጭ ዯረጃዎችን በመያዙ በሰንጠረዡ ውስጥ ምሌክት ተዯርጎበታሌ፡፡ 

ሇምሌከታዉ አመቺ ሆነዉ የተገኙት ቀናት ቦረቻ (ረቡዕና አርብ)፣ እንግቢ 

(ረቡዕ)፣ ገቺ(ማክሰኞና ሏሙስ) ናቸዉ፡፡ እነዚህ ቀናት የተመረጡበት ምክንያትም 

በየትምህርት ቤቶቹ የአማርኛ ቋንቋ ትምህርት በተጠቀሱት ቀናት የሚሰጥ 

በመሆኑና የምሌከታ ክፌሇ ጊዜ መዯራራብ እንዲይኖር ታሳቢ በማዴረግ ነዉ፡፡ 

የመማሪያ ክፌልቹ የተመረጡበት ምክንያት ሁለም ተተኳሪ መምህራን 

የሚያስተምሩበት ክፌሌ ስሇሆኑ ነዉ፡፡ 

3.4.2. ቃሇ-መጠይቅ 

በዚህ ጥናት ስራ ሊይ ከዋለት የመረጃ መሰብሰቢያ ዘዳዎች አንደ ቃሇ-መጠይቅ 

ነው፡፡ በቃሇ-መጠይቅ የሚገኙ መረጃዎች ሰዎች የታዘቡትን፣የተገነዘቡትንና 
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ያዩትን ጉዲዮች አውጥተው ምሊሽ የሚሰጡበት ሂዯት ሲሆን ሇምርምርም ሆነ 

ሇላልች ጉዲዮች ሃሳብና በቂ መረጃን ሇማግኘት ጠቀሜታዉ የጎሊ ነው፡፡ ይሁን 

እንጂ የሚገኘውን መረጃ ከእያንዲንደ ሰው ተከታትል ሇመመዝገብና ሇማዯራጀት 

አስቸጋሪ ስሇሚሆን የተጠኚዎች የናሙና መጠን ማነስ አስፇሊጊ ይሆናሌ፡፡ በዚሁ 

መሰረት 9ኛ ክፌሌ የአማርኛ ቋንቋ የሚያስተምሩ ሰባት መምህራንና ዘጠኝ የ9ኛ 

ክፌሌ ተማሪዎች በናሙናነት ተመርጠዉ መረጃ ሰጥተዋሌ፡፡ ሇተሳታፉዎቹ 

የቀረቡት ቃሇ-መጠይቆች ሇጥናቱ ጠቃሚ መረጃ ያስገኛለ ተብሇዉ 

የታመነባቸው ናቸዉ፡፡ ጥያቄዎቹ ሌቅ በሆነ አቀራረብ የተዘጋጁ ሲሆን 

ተሳታፉዎችም የጥናቱ ዓሊማ ከተብራራሊቸዉ በኋሊ ተገቢዉን ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 

3.4.3. የቡዴን ተኮር ውይይት  

በጥናቱ ከእያንዲንደ ትምህርት ቤት የተመረጡ ተማሪዎችን በስምንት ቡዯኖች 

በማዯራጀት የቡዴን ተኮር ውይይት ተከናውኗሌ፡፡ ውይይቱ የተካሄዯዉ ከቀን 

10/08/2011-17/08/2011 ዓ.ም ዴረስ ነዉ፡፡ ይህም አንዴ ቡዴን በአማካይ ከ6-8 

አባሊት እንዱኖረዉ በማዴረግ ወንድች 28፣ ሴቶች 27፣ በዴምሩ 55 ተማሪዎች 

ተሳታፉ ሆነዋሌ፡፡ በመምረጫ መስፇርትነት ስራ ሊይ የዋሇው በርዕሰ ጉዲዩ ዙሪያ 

ከላልቹ የተሻሇ ግንዛቤ ያሊቸዉ እና የፆታ ስብጥርን ያማከሇ ነዉ፡፡ በቡዴን 

ተኮር ውይይት ጊዜ በቃሇ-መጠይቅና በምሌከታ ወቅት በቂ ዉጤት 

ያሌተገኘሊቸው መረጃዎችን በቡዴን ሆነው እየተወያዩ ማብራሪያ እንዱሰጡበት 

ተዯርጓሌ፡፡ 

ሇዉይይቱ መሳካት በቅዴሚያ ከየክፌለ የተመረጡ ተማሪዎች በየትኛው ቡዴን 

ውስጥ መሳተፌ እንዯሚችለ ዕጣ እንዱወስደ ከተዯረገ በኋሊ መዯበኛ 

ትምህርታቸዉን ሳይነካ ተዯራራቢ ያሌሆነ ቀንና ሰዓት ወስነዉ ተስማሙ፡፡ 

የተመረጠውም ሰኞ፣ማክሰኞና ረቡዕ ከሰዓት ስምንት ሰዓት እስከ አስር ሰዓት 

ነዉ፡፡ የከሰዓት ፇረቃ የተመረጠበት ምክንያት የትምህርት ፇረቃቸው ከጠዋት 

መሆኑን ግምት ውስጥ በማስገባት ነዉ፡፡ በዉይይቱ አንደ ተሳታፉ ብቻዉን ሰፉ 

ጊዜ በመዉሰዴ ላልች ተሳታፉዎች ዕዴሌ እንዲይነፇጉ ሇማዴረግ እያንዲንደ 

ተወያይ የሚሰጠዉን አስተያየት ከርዕስ ውጪ ላልች ጉዲዮችን ሳያካትት 

በተወሰነሇት ጊዜ እንዱያጠናቅቅ ተዯርጓሌ፡፡ በአጠቃሊይ በተመሳሳይ ትምህርት 
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ቤቶች ያለ ተሳታፉ ቡዴኖች በወይይቱ ወቅት መዯራረብ እንዲይፇጥሩ 

በማዴረግ ውይይቱ ተጠናቅቋሌ፡፡ የቡዴን ተኮር ዉይይቱ ዉጤትም ከቃሇ-

መጠይቅ ጋር እየተመሳከረ ቀርቧሌ፡፡ 

3.5. የመረጃ ትንተና ስሌት 

ሇዚህ ጥናት ጠቃሚ የሆኑ መረጃዎች ከክፌሌ ውስጥ ምሌከታ፣ ከቃሇ መጠይቅና 

ቡዴን ተኮር ውይይቶች ተሰባስበው ተዯራጅተዋሌ፡፡ ከቃሇ መጠይቅና ቡዴን 

ተኮር ውይይቶች  የተገኙት ማስረጃዎች ከዚህ ጥናት መሰረታዊ ጥያቄዎች 

አንፃር በጭብጥ በጭብጥ እንዱዯራጁና ተጠቃሇው እንዱቀርቡ ተዯርገዋሌ፡፡ 

ከዚህም ባሻገር፣ በተሇያዩ የመረጃ መሰብሰቢያ ዘዳዎች አማካኝነት የተሰበሰቡት 

መረጃዎችን በትንተና ሂዯት ሇማመሳከር ተሞክሯሌ፡፡  

በአጠቃሊይ፣ የመረጃ ዘዳዎችን በማዘጋጀት፣ መረጃዎችን በመሰብሰብና 

በመተንተን ሂዯት የሚፇጠሩ ስህተቶችን ሇመቀነስ የተሇያዩ ጥረቶች 

ተከናውነዋሌ፡፡ ከጥናቱ ጋር ቀጥተኛ ተዛማጅነት ያሊቸውን ፅሁፍች በመቃኘት 

የተገኙትን መረጃዎች በምሳላ በማስዯገፌ በሰንጠረዥ ፣በትንተና እና በገሇጻ 

ሇማቅረብ ተሞክሯሌ፡፡ በጥናታዊ ፅሁፈ የተነሱ ጥያቄዎችን ሇመመሇስና 

ዓሊማዉን ከግብ ሇማዴረስ የተሰበሰቡት መረጃዎች እንዯየባህሪያቸው በቅዯም 

ተከተሌ ከተዯራጁ በኋሊ ተብራርተዉ ቀርበዋሌ፡፡ በዚሁ መሰረት መረጃዎቹ 

ገሊጭ የአተናተን ዘዳን በመጠቀም ተተንትነዋሌ፡፡ በተሇያዩ የመረጃ መሰብሰቢያ 

ዘዳዎች የተገኙ መረጃዎችም ተመሳክረዋሌ፡፡ እነዚህን ተግባራት በማከናወንም 

የጥናቱን ግኝቶች መሰረት በማዴረግ የተሰጡት ማጠቃሇያዎች አግባብነት 

ያሊቸው እንዱሆኑ ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ 
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ምዕራፌ አራት 

የመረጃ ትንተናና የውጤት ማብራሪያ 

4.1. የመረጃ ትንተና 

የዚህ ምዕራፌ ትኩረት የተሰበሰቡ መረጃዎችን ተንትኖ ውጤቱን መግሇጽ ሲሆን 

ሶስት ንዑሳን ክፌልች አለት፡፡መጀመሪያ ሊይ ከክፌሌ ዉስጥ ምሌከታዎች 

የተሰበሰቡ መረጃዎች የተተነተኑበት፣ ሁሇተኛ ከመምህራን የተገኙ የቃሇ-መጠይቅ 

ዉጤቶች የተተነተኑበት፣ በመጨረሻም ከተማሪዎች የተገኙ የቡዴን ተኮር 

ዉይይት ዉጤት ከቃሇ-መጠይቅ ጋር እየተመሳከረ ቀርቧሌ፡፡ 

ጥናቱ ሶስት ዝርዝር አሊማዎች አለት፡፡ የመጀመሪያው በተተኳሪ ትምህርት 

ቤቶች 9ኛ ክፌሌ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ስሇ ተከታታይ ምዘና 

አተገባበር ሂዯት ያሊቸው ግንዛቤን መገምገም፡፡ ሁሇተኛዉ በተተኳሪ ትምህርት 

ቤቶች 9ኛ ክፌሌ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ተማሪዎቻቸውን 

በተከታታይ ምዘና ሇመመዘን የሚጠቀሙዋቸውን ስሌቶች መፇተሽ 

ነዉ፡፡በመጨረሻም በተተኳሪ ትምህርት ቤቶች 9ኛ ክፌሌ የሚያስተምሩ የአማርኛ 

ቋንቋ መምህራን ተከታታይ ምዘናዎችን ሲተገብሩ የሚያጋጥሟቸው ችግሮች 

መሇየት ናቸዉ፡፡ እነዚህን ዓሊማዎች ከግብ ሇማዴረስ የተሰበሰበዉ መረጃ ገሊጭ 

የምርምር ዘዳን በመጠቀም እንዯሚከተሇዉ ተተንትኖ ቀርቧሌ፡፡ 

4.1.1. የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ መረጃ ዉጤት ትንተና 

በጥናቱ መምህራን በሚያስተምሩበት የተሇያዩ ክፌልች አንዴ መምህር ሇሁሇት 

ጊዜያት በአጠቃሊይ ሇአስራ አራት ዙር ተከታታይ የክፌሌ ዉስጥ ምሌከታ 

ተከናውኗሌ፡፡ የተገኘዉ ዉጤትም ከዚህ በታች ቀርቧሌ፡፡ 
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ሰንጠረዥ 1፦ከማስተማር ሂዯት በፉት የመምህሩን ተግባር በተመሇከተ የተገኘ 

መረጃ    

ተ/ቁ           የመምህሩ ተግባር 

 

        አማራጮች 

 ተከናዉኗሌ አሌተከናወነም 

1 ከማስተማር ሂዯት በፉት የመምህሩ ተግባር በቁጥር  %  በቁጥር  % 

1.1. ዋና ርዕስና ንዑሳን ርዕሶችን ማሳወቅ 14 100 - - 

1.2. ቅዴመ ፇተና መስጠት 2 14.3 11 85.7 

ሰንጠረዥ 1 የሚያስረዲዉ ከማስተማር ሂዯት በፉት ዋና ርዕስና ንዑሳን ርእሶችን 

ከማስተዋወቅ አንፃር 14(100%) የምሌከታ ክፌሇ ጊዜያት የተከናወኑ ሲሆን 

ሇተማሪዎች ቅዴመ ፇተና የተሰጠዉ 2(14.3%) የምሌከታ ክፌሇ ጊዜያት ብቻ 

መሆኑን ነው፡፡  

ይህን አስመሌክቶ ዲንኤሌ (1999፡7) ከማስተማር ሂዯት በፉት ተከታታይ ምዘና 

የሚዯረግበት ዋና ዓሊማ ተማሪዎች በሂዯት ስሇሚማሩት ምዕራፌ ዋና ርዕስና 

ንዑስ ርእሶች ያሊቸውን ቅዴመ ግንዛቤና ሌምዴ በተመሇከተ መረጃ ሇመሰብሰብ፤ 

ተማሪዎች ስሇሚማሩት ይዘት የተዛባ ጽንስ ሏሳብ ካሊቸው መረጃ ሇመሰብሰብ፤ 

በመጨረሻም የተገኘውን መረጃ መሰረት በማዴረግ ይመጥናለ የሚባለት 

ተግባራትንና መሌመጃዎች ሊይ እቅዴ ሇማቀዴ፣ ወዘተ ናቸው፡፡በማሇት 

ያብራራሌ 

ከዚህ ፅንሰ ሀሳብ አንፃር በምሌከታዉ ወቅት ማረጋገጥ የተቻሇዉ መምህራን 

የዕሇቱን ትምህርት ከመጀመራቸዉ አስቀዴመዉ ተማሪዎች በሂዯት ስሇሚማሩት 

ትምህርት ዋና ርዕስና ንዑሳን ርእሶች ያሊቸውን ቅዴመ ግንዛቤና ሌምዴ 

፣ስሇሚማሩት ይዘት የተሳሳተ ጽንስ ሏሳብ ካሊቸው ሇማየት ሲባሌ የሚተገበሩ 

መሆኑን ነዉ፡፡ ይሁን እንጂ አብዛኛዉ መምህራን በዕሇቱ ስሇሚያስተምሩት ርዕስ 

ቀዯም ብል ሇተማሪዎች ቅዴመ ፇተና፣ተግባራትንና መሌመጃዎችን የማይሰጡ 

መሆኑን ነዉ፡፡  
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ይህም መምህራን ሇማስተማር በሚያቅደበት ጊዜ ተማሪዎቻቸዉ 

ስሇሚያስተማሩት ርዕስ ምን ያህሌ ግንዛቤ እንዲሊቸው ትምህርቱን ማስተማር 

ከመጀመራችን በፉት ሇማወቅ እንዯሚያስቸግራቸዉ ያሳያሌ፡፡ ይህንን ሀሳብ 

በማጠናከር ተስፊ (2000፣27) ከቅዴመ ግንዛቤ ፇተና የተገኘው ውጤት 

አስተማሪው ሇወዯፉት ሇማስተማር የሚጠበቅበትን ትምህርት በአግባቡ 

እንዱያቅዴና የተሇያዩ የምዘና ተግባራትን በዕቅደ ውስጥ እንዱያካትት ዕዴሌ 

ይፇጥርሇታሌ፡፡ በማሇት ይገሌፃለ፡፡  

ሰንጠረዥ 2፦በመማር ማስተማር ሂዯት የመምህሩን ተግባር በተመሇከተ የተገኘ 

መረጃ    

ተ/ቁ           የመምህሩ ተግባር 

 

        አማራጮች 

 ተከናዉኗሌ አሌተከናወነም  

2 በመማር ማስተማር ሂዯት የመምህሩ ተግባር በቁ

ጥር  

%  በቁጥ

ር  

% 

2.1. የክፌሌ ሥራ ማሰራት  12 85.7 2 14.3 

2.2. እየተዘዋወረ ክትትሌ ማዴረግ (የክፌሌ ውስጥ 

ምሌከታ)  

9 64.3 5 35.7 

2.3. የጓዯኛ ሇጓዯኛ ምዘና እንዱካሄዴ ማዴረግ  2 14.3 12 85.7 

2.4. ተማሪዎች እየወጡ እንዱያቀርቡ ማዴረግ  4 28.6 10 71.4 

2.5. ከተማሪዎች ጋር ጥሩ መስተጋብር መፌጠር 

(የመምህር ተማሪ ውይይት ማካሄዴ)  

11 78.6 3 21.4 

2.6. ተማሪዎች ራሳቸውን እንዱገመግሙ ማዴረግ 1 7.2 13 92.8 

ሰንጠረዥ 2 የሚያስረዲዉ በመማር ማስተማር ሂዯት የመምህሩ ተግባር የክፌሌ 

ሥራዎችን ከማሰራት አንፃር 12(85.7%)፣ የተሇያዩ የግሌና የቡዴን ተግባራት 

ወቅት እየተዘዋወረ ክትትሌ ማዴረግ ዯግሞ 9(64.3%) ተከናዉኗሌ፡፡ ከዚህም ላሊ 

2(14.3 %) ጊዜ ብቻ የጓዯኛ ሇጓዯኛ ምዘና እንዱካሄዴ ሲዯረግ 4(28.6%) ጊዜ 

ብቻ ተማሪዎች እየወጡ እንዱያቀርቡ ተዯርጓሌ፡፡ መምህራን ከተማሪዎች ጋር 
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ጥሩ መስተጋብር እንዯሚፇጥሩ የታየ ሲሆን ይህም 11 (78.6%) ጊዜያት ነዉ፡፡ 

በመጨረሻም ተማሪዎች ራሳቸውን እንዱገማገሙ 1(7.2%) ጊዜ ብቻ 

ተከናዉኗሌ፡፡ 

ይህን አስመሌክቶ Capper (1996) ተከታታይ ምዘና ተማሪዎች በመማር 

ማስተማር ሂዯት ምን ያህሌ ውጤታማ እንዯሆኑ መምህራን ዯግሞ የተማሪዎችን 

ውጤት ሇማሻሻሌ ምን ያህሌ እንዯሰሩና ተማሪዎች የራሳቸውን መማር ምን 

ያህሌ እንዲሻሻለ ተዯጋጋሚ ምዘና የሚዯረግበት ሂዯት ነው፡፡ በመሆኑም 

ተከታታይ ምዘና የተማሪዎችን ተፇሊጊውን የመማር ውጤት ምን ያህሌ እንዲሳኩ 

ሇማረጋጋጥ ተማሪዎች ምን መሻሻሌ እንዲሳዩ ሇማረጋገጥና በመማር ማስተማር 

ሂዯት ሊጋጠሙ ችግሮችና እጥረቶች የተወሰደ እርምጃዎችን ሇማረጋገጥ 

ይረዲለ፡፡ በማሇት ይገሌፃለ፡፡ በመሆኑም ሇወዯፉት ሇማስተማር የሚጠበቅበትን 

ትምህርት በአግባቡ እንዱያቅዴና የተሇያዩ የምዘና ተግባራትን በዕቅደ ውስጥ 

እንዱያካትት ዕዴሌ ይፇጥርሇታሌ፡፡  

ከዚህ ፅንሰ ሀሳብ አንፃር በምሌከታዉ ወቅት ማረጋገጥ የተቻሇዉ መምህራን 

በሚያስተምሩበት ወቅት በብዛት ክፌሌ ውስጥ የሚጠየቁ ጥያቄዎችን፣የክፌሌ 

ሥራ፣ ከተማሪዎች ጋር ጥሩ መስተጋብር በመፌጠር በክፌሌ ውስጥ የሚሰሩትንና 

የሚናገሩትን በመከታተሌ በመምህርና በተማሪ መካከሌ የሚካሄደ ውይይት 

መዯረጉን ነዉ፡፡ ይሁን እንጂ አብዛኛዉ መምህራን ተማሪዎች ራሳቸውን 

በራሳቸው የሚመዝኑበት ሂዯትና ከጓዯኞቻቸው ጋር በመሆን ሥራዎቻቸውን 

እርስ በርሳቸው የሚመዘኑበት ስሌት ከጥቂት መምህራን በስተቀር እየተተገበረ 

እንዲሌሆነ ነዉ፡፡ በአጠቃሊይ መምህራን በአማርኛ ቋንቋ ክፌሌ ውስጥ 

የተማሪዎችን የተሇያዩ የክፌሌ ውስጥ ተግባራትን እየወጡ እንዱያቀርቡ ቢያዯርጉ 

የተማሪዎችን የቋንቋ ችልታና ፌሊጎት መመዘን ይችሊለ፡፡ ይህም መምህራን 

ሇማስተማር በሚያቅደበት ጊዜ በተማሪዎች ሊይ ስሇሚታዩ ባህሪያትና 

ስሇአጠቃሊይ የመማሪያ ክፌሌ ሁኔታን አስመሌክቶ ተከታታይነት ባሇው ሂዯት 

መረጃ ሇመሰብሰብ እንዯሚረዲቸዉ መረዲት ይቻሊሌ፡፡ 
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ይህንን ሀሳብ በማጠናከር ዲንኤሌ (1999፡7) በመማር ማስተማር ሂዯት ሂዯታዊ 

ተከታታይ ምዘና የሚተገበርበት ዋና ዓሊማ ተማሪዎች የሚማሩት ትምህርት ምን 

ያህሌ እየተከታተለ ናቸው? ምን ያህሌ እየተረደ ናቸው? ከተማሩት ውስጥ ምን 

ያህለን ተገንዝበዋሌ? ምን ዓይነት ችግር አጋጥሟቸዋሌ? ወዘተ በሚለ ጉዲዮች 

ዙሪያ መረጃ ሇመሰብሰብ፣ በዯንብ እየተከታተለ ያለትን ሇማበረታታት፣ የመማር 

ችግር ያጋጠማቸውን እንዯ ችግራቸው መጠን የተሇያዩ ዴጋፍችን  ሇመስጠት፣ 

በማስተማር ሂዯቱ ሊይ መሻሻሌ በሚገባቸው ነጥቦች ዙሪያ ማስተካከያ ሇማዴረግ 

ከትምህርት ዕቅዴ ጀምሮ እስከ ዴጋሚ ማስተማር ሉያጠቃሌሌ ይችሊሌ፡፡ 

 

ሰንጠረዥ 3፦የተከታተይ ምዘና ዘዳዎች መጠቀምን በተመሇከተ የተገኘ መረጃ    

ተ/ቁ      የመምህሩ ተግባር 

 

      አማራጮች 

ተከናዉኗሌ  አሌተከናወነም 

3 የተከታተይ ምዘና ዘዳዎችን መጠቀም  በቁጥር  %  በቁጥር  % 

3.1. የቃሌ ጥያቄ ማካሄዴ  14 100 - - 

3.2. የቤት ሥራ መስጠት  13 92.8 1 7.2 

3.3. የቡዴን ተግባራትን ማሰራት  7 50 7 50 

3.4. የግሌ ሥራን ማሰራት  12 85.7 2 14.3 

3.5. ሙከራና ፇተና መስጠት  1 7.2 13 92.8 

3.6. ሰነዯ ትምህርት መጠቀም  - - 14 100 

ሰንጠረዥ 3 የሚያስረዲዉ መምህሩ የተከታተይ ምዘና ዘዳዎችን ከመጠቀም 

አንፃር የቃሌ ጥያቄ 14(100%)፣ የቤት ሥራ 13(92.8%) ጊዜ መሰጠቱን 

ሇመታዘብ ተችሎሌ፡፡ በተጨማሪም 7(50%) መምህራን የቡዴን ተግባራትን 

ማሰራታቸዉን ሇመመሌከት ሲቻሌ የግሌ ሥራዎች 12(85.7%) ጊዜ 

መሰጠታቸዉን ታይቷሌ፡፡ ይሁን እንጂ ከ 1(7.2%) ክፌሇ ጊዜ በስተቀር 

መምህራን ሙከራና ፇተና መስጠት እንዱሁም ሰነዯ ትምህርት ሲጠቀሙ 

አሌተስተዋሇም፡፡ 
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ይህን አስመሌክቶ ዲንኤሌ (1999፡7) መምህራን ሉጠቀሙባቸው ከሚችለ 

የአጠቃሊይ ተከታታይ ምዘና ዘዳዎች ውስጥ በሥርዓተ ትምህርት ማቴሪያለ ሊይ 

የተመሠረቱና የተካተቱ ሙከራዎች፣ ከትምህርቱ ዓሊማዎች ጋር የተዛመዯ 

በመምህራን የተዘጋጁ ሙከራዎች፣ ከትምህርቱ ዓሊማዎች ጋር የተዛመደ 

በሥርዓት የታረሙ ፕሮጀክቶች፣  በተማሪ የተሰሩ የተግባር ውጤትና ተማሪዎች 

ተግባሩን ሲያከናውኑ የሚዯረግ ምዘና፣  ከትምህርቱ ዓሊማዎች ጋር የተዛመዯ 

በሴሚስተሩ ወይም በዓመቱ መጨረሻ ሊይ የሚከናወን ምዘና፡፡ 

ይህም ከማስተማር በኃሊ ተከታታይ ምዘና የሚካሄዴበት ዋና ዓሊማ በየምእራፈ 

የተካተቱትን የትምህርት ዓሊማዎች መሰረት ባዯረገ መሌኩ ተማሪዎች ምን ያህሌ 

የባህርይ ሇውጥ አምጥተዋሌ? በሚለ ጥያቄዎች ዙሪያ መረጃ ሇመሰብሰብ፡፡ 

በተሰበሰበው መረጃ መሰረት አንዴ ተማሪ አሌፎሌ ወይስ ከሚጠበቀው በታች 

አምጥተዋሌ ብል ሇመወሰንና ውጤት ሇመስጠት አንዱሁም ከተፇሇገው በታች 

ያመጡትን ተማሪዎች በዴጋሚ ሇማዘጋጀት ይውሊሌ፡፡ 

ከዚህ ፅንሰ ሀሳብ አንፃር በምሌከታዉ ወቅት ማረጋገጥ የተቻሇዉ መምህራን 

የተከታተይ ምዘና ዘዳዎችን ከመጠቀም አንፃር ሁለም የቃሌ ጥያቄ፣የቤት 

ሥራ፣የግሌ ሥራን በማሰራት ተማሪዎች የተማሩትን ምን ያህሌ እንዯተገነዘቡትና 

ተማሪዎች የት ሊይ ችግር እንዲሇባቸው ሇማወቅ እየተጠቀሙበት መሆኑን ሲሆን 

ምን ያህሌ የተማሩትን ትምህርት እየተከታተለ እንዯሆነ የሚያረጋግጥቡት 

መሆኑን ነዉ፡፡ ይሁን እንጂ በክፌሌ ዉስጥ ምሌከታዎች ወቅት በግሌም ሆነ 

በቡዴን የሚሰሩ የተሇያዩ ስራዎችን እንዱያከናውኑ ቢዯረግም ሰነዯ ትምህርት 

እየተተገበረ አሇመሆኑን ነዉ፡፡ 

ይህንን ሀሳብ በማጠናከር Hamis (1997) “ተከታታይ ምዘና ግሌፅ የሆነ እቅዴ 

ያሇው ሆኖ መምህራን የተማሪዎችን ችልታ የሚገመግሙባቸውን የተከታታይ 

ምዘና መሳሪያዎች የሚይዝ እንዱሁም ግምገማዎች የሚዯረጉባቸውን ጊዜያት 

ስርዓትን ተከትሇው ተከታታይነት ባሇው መሌኩ የሚቀርቡበትና ዕቅዴ 

በሚዘጋጅበት ጊዜ ከግምት ውስጥ መግባት ያሇባቸው ነገሮች ምዘናው 

የሚካሄዴበት ስሌት፣ ጊዜ፣ የሚተኮርባቸው የትምህርት ክፌልች፣ የውጤት አያያዝ 
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ወዘተ መሰረት አዴርጎ መሆን አሇበት፡፡" በማሇት ያብራራለ፡፡ በመሆኑም 

ሇወዯፉት ሇማስተማር የሚጠበቅበትን ትምህርት በአግባቡ እንዱያቅዴና የተሇያዩ 

የምዘና ተግባራትን በዕቅደ ውስጥ እንዱያካትት ዕዴሌ ይፇጥርሇታሌ፡፡  

ሰንጠረዥ 4፦ምጋቤ ምሊሽ (አስተያየት) መስጠትን በተመሇከተ የተገኘ መረጃ    

ተ/ቁ          የመምህሩ ተግባር 

 

        አማራጮች 

ተከናዉኗሌ አሌተከናወነም 

4 ምጋቤ ምሊሽ (አስተያየት) መስጠት  በቁጥር  %  በቁጥር  % 

4.1. ቃሊዊ ምጋቤ ምሊሽ መስጠት  13 92.8 1 7.2 

4.2. ጽሐፊዊ ምሊሽ መስጠት  3 21.4 11 78.57 

ሰንጠረዥ 4 የሚያስረዲዉ መምህሩ ምጋቤ ምሊሽ (አስተያየት) ከመስጠት አንፃር 

13(92.8%) ቃሊዊ ምጋቤ ምሊሽ የተሰጠ ሲሆን ጽሐፊዊ ምሊሽ ዯግሞ ሇ 

3(21.4%) ክፌሇ ገዜያት ብቻ መሰጠቱን ሇመመሌከት ተችሎሌ፡፡  

ይህን አስመሌክቶ Nitko (2008) መምህራን ተማሪዎች በመማር ሂዯት 

የሚያከናውኗቸውን ተግባራት፣ የሠሯቸውን ሥራዎች እና የሰጡትን መሌስ 

በመመርመርና በመተንተን ያገኙትን ሇተማሪዎች መሌሰው የሚያሳውቁበት 

መንገዴ ተማሪዎች አፇፃፀማቸውን ወይም ክንዋኔያቸውን እንዱያውቁ 

ይረዲቸዋሌ፡፡ ይህም ተማሪው እንዳት እንዯሚሻሻሌ የሚዯረግሇት ዴጋፌ የያዘ 

ሲሆን ጥንካሬን፣ መሻሻሌን የሚፇሇገውንና የማሻሻያውን ዘዳ የሚያሳይ ነው፡፡  

ከዚህ ፅንሰ ሀሳብ አንፃር በምሌከታዉ ወቅት ማረጋገጥ የተቻሇዉ መምህራን 

የተማሪዎችን ተሳትፍ በመከታተሌ አብዛኛዉ ጊዜ ቃሊዊ ምጋቤ ምሊሽ በመስጠት 

ተማሪዎችን ሇማነቃቃትና ተማሪዎች የራሳቸውን ትምህርት እንዱያጎሇብቱ 

ሇማስቻሌ የሰጡትን መሌስ በመመርመር ሇተማሪዎች መሌሰው የሚያሳውቁበት 

መንገዴ ቢኖርም ጽሐፊዊ ምሊሽ የማይሰጡ መሆኑን ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

 

 



41 
 

4.1.2. የመምህራን ቃሇ-መጠይቅ መረጃ ዉጤት ትንተና 

በጥናቱ የመምህራን ቃሇ-መጠይቅ ተግባራዊ የሆነው ከቀን 23/07/2011-

26/07/2011 ዓ.ም ዴረስ ሲሆን በተተኳሪ ትምህርት ቤቶች በ2011 ዓ.ም 

የአማርኛ ቋንቋን በማስተማር ሊይ የሚገኙ ሰባት መምህራን የሰጧቸው ምሊሾች 

አንዴ ሊይ ተጨምቀዉ ከዚህ በታች ቀርበዋሌ፡፡ 

1. ተከታታይ ምዘና ሇእርሶ ምን ማሇት ነዉ? ሇሚሇዉ ጥያቄ የተሰጡ 

ምሊሾች፦ 

 "በክፌሌ ውስጥም ሆነ ከክፌሌ ውጭ ተከታታይ በሆነ ዴርጊት 

የተማሪዎችን የመማር ተነሳሽነት የሚያጎሇብትናተማሪዎች በተሇያዩ ተግባራት 

እንዱሳተፈ በማዴረግ ብቁ የሆነ ትዉሌዴ ሇመቅረፅ የሚጠቅም ነዉ (መሊሽ 

ኮዴ 01)፡፡ 

 "ተማሪው በዕውቀት በአስተሳሰብና በክህልት ያገኘውን ሇውጥ በየጊዜው 

ተከታትል ሇማሳየት የሚረዲ ስሌት ሲሆን ተማሪዎች በሚያውቁትና 

ሉያውቁት በሚፇሇገው መካከሌ ያሇውን የእውቀት ክፌተት ሇመቀነስ 

የሚዯረግና የእውቀት ክፌተቱን አስመሌክቶ መረጃ ሇማግኘት የሚዯረግ ሂዯት 

ነው (መሊሽ ኮዴ 02፣03፣05)፡፡ 

 "በብዛት ትግበራ ሊይ የሚዉሌ ዴርጊት ሲሆን ይሄዉም በቤት ሥራ፣ በግሌ 

ሥራ፣ በቡዴን ስራዎች፣ በራስ ምዘና የተማሪውን ብቻ ሳይሆን የመምህሩን 

የማስተማር ስሌት፣ዝግጅትና ዕውቀት ከሚገኘው ሇማሻሻሌ የሚያግዝ ነው፡፡ 

መምህራን ተማሪዎችን ሇመመዘን የሚያከናውኗቸው የተሇያዩ ተግባራት ሲሆኑ 

የተገኘውንም መረጃ የመማር ማስተማሩን ተግባራት በሂዯት የማሻሻሌና 

የተማሪዎችን ፌሊጎት ሇሟሟሊት የሚረዲ ነዉ፡፡"(መሊሽ ኮዴ 04፣06፣07)፡፡  

2. ከተከታታይ ምዘና ጋር በተያያዘ ስሌጠና ተሳትፇው ያውቃለ? መሌስዎ 

አዎ ከሆነ የሥሌጠናዉ ይዘቶች ምን ምን ነበሩ? ስሌጠናዉ በቂ ነበር ብሇዉ 

ያስባለ? ሇሚሇዉ ጥያቄ የተሰጡ ምሊሾች፦ 
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 “በጥናቱ ተተኳሪ ከሆኑ መምህራን አራት መምህራን ብቻ ከተከታታይ 

ምዘና ጋር በተያያዘ ስሌጠና መሳተፊቸዉን ገሌፀዋሌ፡፡ቀሪዎቹ ሶስት 

መምህራን ዯግሞ ከተከታታይ ምዘና ጋር በተያያዘ ስሌጠና ተሳትፇን 

አናዉቅም፡፡”  

    (መሊሽ ኮዴ 03፣04፣05፣06)፡፡ 

ከተከታታይ ምዘና ጋር በተያያዘ ስሌጠና መሳተፊቸዉን የገሇፁ መምህራን 

የሥሌጠና ይዘቶችን ሲያብራሩ፡ 

 "ስሌጠናዉ በተከታታይ ምዘና ሂዯት ዕቅዴ ማውጣት የመጀመሪያ ተግባር 

መሆኑንና የተሇያዩ የምዘና ዘዳዎችን በተከታታይ ምዘና ዕቅዴ ውስጥ 

ማካተት በራሱ በቂ እንዲሌሆነ፣ ስሇ የተከታታይ ምዘና ፍርም፣ የጥያቄ 

አወጣጥና የፇተና ስርዓት፣ የተከታታይ ምዘና ሂዯት፣ አገባብና ጥቅም፣ 

ተከታታይ ምዘና እንዳትና መቼ መሰጠት እንዲሇበት፣ ስሇ የክትትሌ መዝገብ 

ምንነትና አሰራር፣ ስርዓተ ትምህርት ተኮር ምዘና፣ የተማሪዎችን የዕውቀት 

የክህልትና የዝንባላ ዝርዝር ባህሪያት መግሇጫ እንዳት ማዯራጀት 

እንዯሚቻሌ የተማሪዎችን ሰብዓዊ ባህሪያትና ግሇሰባዊ ገፅታዎችን ሇመመዘን 

እንዲሇብን ሰሌጥነናሌ፡፡" (መሊሽ ኮዴ 03፣04፣05፣06)  

3. የተከታታይ ምዘናው ሥሌጠና በተከታታይ ምዘና አተገባበርዎ ሊይ 

ያመጣው ሇውጥ ካሇ ሀሳብዎን ቢገሌፁሌኝ? ሇሚሇዉ ጥያቄ የተሰጡ ምሊሾች፦ 

በስሌጠናዉ መሳተፊቸዉን የገሇፁ መምህራን ሥሌጠናዉ በአተገባበራቸዉ 

ሊይ ያመጣውን ሇውጥ ሲያብራሩ፡ 

 "ተማሪዎች በምን ዯረጃ እንዲለና ጠንካራና ዯካማ ተማሪዎችን ሇይቶ 

ዴጋፌ ሇመስጠት አስችልኛሌ፡፡ የተማሪዎችን አጠቃሊይ ዕውቀት ክህልት 

አመሇካከት የትምህርት አቀባበሌና አካሄዴ በመመዘን ተማሪዎችን ሇማገዝ 

እንዱሁም በተማሪዎች፣ በመምህራንና በትምህርት ቤቱ ሊይ ጠቃሚ ውሳኔ 

ሇመስጠት መረጃ የሚሰበሰብበት የምዘና ሰርዓት መሆኑን ተረዴቻሇሁ፡፡ 

ጠንካራና ዯካማ ተማሪዎችን ሇመሇየት አስችልኛሌ፣ በክፌሌ ውስጥም ሆነ 
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ከክፌሌ ዉጭ ችግሮችን መፌትሄ ሇመስጠት አስችልኛሌ፡፡" (መሊሽ ኮዴ 

03፣04)፡፡ 

ከዚህም ላሊ ሁሇቱ መምህራን የተሇየ ሀሳብ አቅርበዋሌ፡፡  

 "ይህን ያህሌ ሇውጥ አምጥቷሌ ብሇን አናስብም ምክንያቱም በክፌሌ ዉስጥ 

ሇመተግበር ያስቸግራሌ ይህም ተማሪዎች ውጤታማ፣ ቀሌጣፊና ፌትሃዊ በሆነ 

መንገዴ ሇመመዘን ብዙ ተማሪዎች ባለበት የመማሪያ ክፌሌ ውስጥ 

አስተማማኝነት ያሇው ምዘና ተግባራዊ ማዴረግ አስቸጋሪ ነው፡፡"(መሊሽ ኮዴ 

05፣06)፡፡ 

4. የተከታታይ ምዘናን እንዳት ይተገብራለ? የሚተገብሩት የምዘና ዓይነት 

የትኛዉ ነዉ? ሇሚሇዉ ጥያቄ የተሰጡ ምሊሾች፦ 

 "በመጀመሪያ ዯረጃ ዓመታዊ ዕቅዲችን ሊይ አካተን ሇት/ቤቱ እናስገባሇን፡፡ 

በማስከተሌም ዓመታዊ ዕቅደ ሊይ በመመርኮዝ ሳምንታዊና ዕሇታዊ እቅዴ 

ሊይ ክፌሌ ዉስጥ በምንገባበት ጊዜ ምን ምን ተግባራትን እንዯምናከናዉን 

በማቀዴ እንዘጋጃሇን፡፡ ሇማስተማር እንዯገባን የዕሇቱን ትምህርት 

ከመጀመራችን በፉት ተማሪዎች በሂዯት ስሇሚማሩት የዕሇቱ ትምህርት ዋና 

ርዕስና ንዑሳን ርዕሶች ያሊቸውን ቅዴመ ግንዛቤና ሌምዴ ሇማየት ሲባሌ 

እናስተዋዉቃሇን፡፡" (መሊሽ ኮዴ 03፣04፣05፣06፣07)፡፡  

ሁሇቱ መምህራን ብቻ ሲገሌፁ፣  

 "ተማሪዎች ስሇሚያስተምሩት ርዕስ ምን ያህሌ ግንዛቤ እንዲሊቸው ሇማወቅ 

ቅዴመ ፇተና፣ተግባራትንና መሌመጃዎችን እንሰጣሇን፡፡ አብዛኛውን ጊዜ 

የምንጠቀምበት ስሌቶች የክፌሌ ስራ፣ እየወጡ ማቅረብ፣ የቃሌ ጥያቄዎችና 

የቤት ስራ በተዯጋጋሚ እንሰጣሇን፡፡ የግሌ ስራ፣ የቡዴን ስራ፣ የመምህር 

ተማሪ ውይይት፣ አሳታፉ የመማር ማስተማር ሥነ ዘዳዎች፣ የአቻ ሇአቻ እና 

ግሇ ግምገማ በተወሰነ ጊዜ የተማሪ ብቃት ሊይ ዲኝነት ሇመስጠት 

እንጠቀምበታሇን፡፡" (መሊሽ ኮዴ 01፣02)፡፡ 
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5. በተከታታይ ምዘና አተገባበር ሂዯት ወቅት ያጋጠሙ ችግሮች (ዯካማ-

ጎኖች) ካለ? የተገኙ ዉጤቶች (ጠንካራ-ጎኖች) ካለ? ሇሚሇዉ ጥያቄ የተሰጡ 

ምሊሾች፦ 

በተከታታይ ምዘና አተገባበር ሂዯት ያጋጠሟቸውን ችግሮች ሲገሌጹ፦ 

 “ብዙ ተማሪዎች በአንዴ ክፌሌ ውስጥ በመገኘታቸዉ በትክክሌ ሇመተግበር 

ከባዴ የስራ ጫና ፇጥሮብናሌ፡፡ ተማሪዎች በብዛት ከትምህርት ቤት 

በሚቀሩበት ጊዜ የተከታታይ ምዘናን በክፌሌ ውስጥ ተግባራዊ ሇማዴረግ 

ያስቸግራሌ፡፡ የክፌሇ ጊዜ ብዛት ትግበራዉ ሊይ መሰሌቸት 

አስከትሎሌ፡፡ተጨማሪ ዴጋፌና ስሌጠና አሇማግኘት ሇዘብተኛ እንዴንሆን 

አዴርጎናሌ፡፡ በትምህርት ቤት የእርስ በእርስ ግምገማ ስርዓት አሇመዘርጋት 

አንደ መምህር ከላሊኛዉ እንዲይማር አዴርጓሌ፡፡" (መሊሽ ኮዴ 

01፣02.03)፡፡ 

 "ተማሪዎች በጓዯኞቻቸው ሥራዎች ሊይ ብቻ ጥገኛ እንዱሆኑ ስሇሚያዯርግ 

የራሳቸውን ስራ በራሳቸው መገምገምን እንዲይሇማመደ አዴርጓሌ፡፡"(መሊሽ 

ኮዴ 04)፡፡ 

 "ሇቡዴን ሥራ ተሳታፉዎች አንዴ ዓይነት ውጤት ስሇሚሰጥ በቡዴኑ 

ውስጥ ያሇውን/ችውን የእያንዲንደን/ዋን ተማሪ ሥራ ምዘና በችልታው/ዋ 

መሠረት እንዲይሆን በማዴረግ እውነታውን ያዛባዋሌ፡፡ ሇመማር አስፇሊጊ 

የሆኑ ነገሮችን በመዲሰስ ፇንታ አብዛኞቹ መምህራን ሇመመዘን ቀሊሌ በሆኑ 

ነገሮች ሊይ ብቻ ያተኩራለ፡፡" (መሊሽ ኮዴ 05፣06፣07)፡፡ 

በተከታታይ ምዘና አተገባበር ሂዯት ዉጤቶች (ጠንካራ-ጎኖች) ሲገሌጹ፦ 

 "የተማሪዎችን የመማር ዝግጁነት፣ ውጤትና ባህሪያት ሇመሇካት 

አስችልናሌ፡፡ የተማሪዎችን ጠንካራና ዯካማ ተማሪዎችን በመሇየት መፌትሄ 

ሇመስጠት፡፡ የተማሪዎችን የትምህርት ውጤትና የባህሪ ሇውጥ ሇማሻሻሌ 

ያስችሊሌ።"(መሊሽ ኮዴ 01፣02፣03)፡፡ 
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 "የትምህርት ዕቅዴን ሇመከሇስና የማስተማር ዘዳን ሇማሻሻሌ፡፡ ሇዯካማ 

ተማሪዎች የምክርና የአመራር አገሌግልት በመስጠት የተማሪዎችን የመማር 

ዕዴገትና ሇውጥ ሇወሊጆች መረጃ ሇመስጠት፡፡"(መሊሽ ኮዴ 04፣05)፡፡ 

 "ተማሪዎችን እንዯ የቋንቋ ችልታቸው በመሇየት በክፌሌ ውስጥ 

የተማሪዎችን ቁጥጥርና ክትትሌ ሇማዴረግ፡፡ በዓመታዊ ዕቅዲችን ሊይ 

የታቀደ ግቦች በሚገባ መሳካትና አሇማሳካታቸዉን ሇማረጋገጥ፡፡ በክፌሌ 

ውስጥ አሳታፉ መማር ማስተማር ተግባራዊ እንዱሆንና ጾታዊ ተሳትፍ 

ሇማረጋገገጥ፡፡"(መሊሽ ኮዴ 06፣07)፡፡ 

6. በትምህርት ቤታችሁ የተከታታይ ምዘና አተገባበር የተቀመጠውን ግብና 

ዓሊማ ከማሳካትና የተማሪዎችን የመማር ፌሊጎት ከማርካት አንጻር ምን 

ይመስሊሌ? ሇሚሇዉ ጥያቄ የተሰጡ ምሊሾች፦ 

 "መምህራን ጥቅሙን ጠንቅቀው ቢረደትም በዓሊማው ሊይ ግን ሌዩነት 

አሊቸው፡፡ ይህም ከተማሪ ክፌሌ ዉስጥ መብዛትም ሆነ ከስራ ጫና የተነሳ 

የሚተገበረው ምዘና በዓመታዊና ሳምንታዊ ዕቅድች ሊይ ቢኖርም መመህራን 

የመማር ማስተማር አካሌ አዴርገዉ ባሇ መቁጠራቸዉ ትኩረታቸዉ በውጤት 

እንጂ በሂዯት ሊይ አይዯሇም፡፡" 

   (መሊሽ ኮዴ 01፣02፣03፣04)፡፡ 

 "በትምህርት ቤታችን ጅምሮች ቢኖሩ እንኳ የተዘረጋ የአተገባበር ስሌት 

ባሇመኖሩ ግብና ዓሊማዉን አሳክቷሌ ሇማሇት ያስቸግራሌ፡፡ ሇአብነትም 

የተከታታይ ምዘና ተግባራት ሇመከታተሌ የሚጠቀሙበት ቅጽ ትምህርት ቤቱ 

አዘጋጅቶ ቢሰጥም በአግባቡ ሇመከታተሌና ሇመቆጣጠር የሚያስችሌ 

አይዯሇም፡፡" 

(መሊሽ ኮዴ 05፣06፣07)፡፡ 
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4.1.3. የተማሪዎች ቃሇ-መጠይቅና የቡዴን ተኮር ውይይት ትንተና 

በተተኳሪ ትምህርት ቤቶች በ2011 ዓ.ም 9ኛ ክፌሌ በመማር ሊይ የሚገኙ 

ተማሪዎች የሰጧቸው ምሊሾች የቡዴን ተኮር ዉይይቱ ዉጤት ከቃሇ-መጠይቅ 

ጋር እየተመሳከረ ቀርቧሌ፡፡ 

1. የአማርኛ ቋንቋ መምህርህ/ሽ የዕሇቱን ትምህርት ከማስተማራቸዉ በፉት 

ስሇሚያስተምሩት ትምህርት ዋና ርዕስና ንዑሳን ርዕሶችን ያስተዋዉቃለ? 

ሇሚሇዉ ጥያቄ የተሰጡ ምሊሾች፦ 

 “ሰባት ተማሪዎች የአማርኛ ቋንቋ መምህራቸዉ የዕሇቱን ትምህርት 

ከማስተማራቸዉ በፉት ስሇሚያስተምሩት ትምህርት ዋና ርዕስና ንዑስ ርእሶች 

እንዯሚያስተዋዉቁ አዎንታዊ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ መምህራን የዕሇቱን 

ትምህርት ማስተማር ከመጀመራቸዉ በፉት አስቀዴመዉ በሂዯት 

ስሇምንማረዉ ትምህርት ዋና ርዕስና ንዑስ ርእሶች ያሇንን ቅዴመ ግንዛቤ 

ይጨምራሌ፡፡" (ገቺ፣ ቦረቻ እና 1 የእንግቢ ትምህርት ቤት ተማሪ) 

 “ሁሇት ተማሪዎች የተሳሳተ ጽንስ ሏሳብ እንዲይኖረን ሇማየት ሲባሌ 

እየተገበሩት እንዯሆነ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡በተጨማሪም እንዯገሇፁት 

መምህራን በዕሇቱ ስሇምንማረዉ ርዕስ ምን ያህሌ ግንዛቤ እንዲሇን ሇማወቅ 

ከተወሰነ ጊዜ ቀዯም ብል ቅዴመ ፇተና፣ተግባራትንና መሌመጃዎችን 

ይሰጡናሌ፡፡”(የእንግቢ ትምህርት ቤት ተማሪዎች) 

ይህንን ሀሳብ የበሇጠ ሇመረዲት ሲባሌ በቡዴን ተኮር ውይይት የተሳተፈ 

ተማሪዎች ማብራሪያ እንዱሰጡበት በማዴረግ ተጨማሪ መረጃዎች 

ተሰብስበዋሌ፡፡ 

 “የዕሇቱን ትምህርት ማስተማር ከመጀመራቸዉ በፉት በሂዯት 

ስሇምንማረዉ የዕሇቱ ትምህርት ዋና ርዕስና ንዑሳን ርዕሶች ያስተዋዉቃለ፡፡ 

ነገር ግን መምህራን ቅዴመ ተግባራትን አይሰጡም፡፡" (ቡዴን 1፣ቡዴን 2)  

 "በሚያስተምሩበት ወቅት የመማር ማስተማር ሂዯት ዉስጥ ሂዯታዊ 

ምዘናን የሚተገብሩ ሲሆን አሌፍ አሌፍ ዯግሞ የቡዴ ስራዎች፣ ማጠቃሇያ 



47 
 

ፇተናና ሙከራ አንደ ምዕራፌ ሲያሌቅ፣ በሴሚስተሩ ወይም በዓመቱ 

መጨረሻ ሊይ ይሰጡናሌ፡፡" (ቡዴን 3፣ቡዴን 4፣ ቡዴን 5) 

 "ብዙ ጊዜ የክፌሌ ስራ፣ ከተማሪ ፉት እየወጡ ማቅረብ፣ የቃሌ ጥያቄዎች፣ 

የቤት ስራ፣ የግሌ ስራ፣ የቡዴን ስራ፣ የመምህር ተማሪ ውይይት፣ የአቻ ሇአቻ 

እና ግሇ ግምገማ በማካሄዴ፣ በተገቢ ነጥቦች ሊይ ግብረ-መሌስ በመስጠት 

ይተገብራለ፡፡ ቃሊዊ ምጋቤ ምሊሽ ብቻ እንጂ ጽሐፊዊ ምሊሽ የማይሰጡ 

መሆኑን ነዉ፡፡" (ቡዴን 6፣ ቡዴን 7፣ቡዴን 8) 

 

2. የአማርኛ ቋንቋ መምህርህ/ሽ በክፌሌ ዉስጥ ምን ዓይነት የምዘና ስሌቶችን 

ይጠቀማለ? ሇሚሇዉ ጥያቄ የተሰጡ ምሊሾች፦ 

 "ሰባት ተማሪዎች የአማርኛ ቋንቋ መምህራቸዉ የተከታታይ ምዘና 

ይተገብራለ በማሇት አዎንታዊ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ ሁሇት ተማሪዎች ግን 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራቸዉ የተከታታይ ምዘና አሌፍ አሌፍ ብቻ ነዉ 

የሚተገብሩት በማሇት አለታዊ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡(ገቺ፣ ቦረቻ እና 1 የእንግቢ 

ትምህርት ቤት ተማሪ) 

 “በየዕሇቱ በሚያዯርጉት የመማር ማስተማር ሂዯት ዉስጥ ሂዯታዊ ምዘናን 

የሚተገብሩ ሲሆን አጠቃሇይ ምዘናን ዯግሞ የቡዴን ስራዎች፣ ማጠቃሇያ 

ፇተናና ሙከራዎችን አንደ ምዕራፌ ሲያሌቅ፣ መንፇቀ ዓመት ወይም 

በዓመቱ መጨረሻ ሊይ ይሰጡናሌ፡፡ አብዛኛውን ጊዜ የሚጠቀሙትም የክፌሌ 

ስራ፣ ከተማሪ ፉት እየወጡ ማቅረብ፣ የቃሌ ጥያቄዎች፣ የቤት ስራ፣ የግሌ ስራ፣ 

የቡዴን ስራ፣ የመምህር ተማሪ ውይይት፣ አሳታፉ የመማር ማስተማር ሥነ 

ዘዳዎች፣ የአቻ ሇአቻ እና ግሇ ግምገማ በማካሄዴ፣ በተገቢ ነጥቦች ሊይ ግብረ-

መሌስ በመስጠት ይተገብራለ፡፡ ይሁን እንጂ ከቃሊዊ ምጋቤ ምሊሽ ያሇፇ 

ጽሐፊዊ ምሊሽ የማይሰጡ መሆኑን ነዉ፡፡"(ገቺ፣ እና የእንግቢ ትምህርት 

ቤት) 



48 
 

ይህንን ሀሳብ የበሇጠ ሇመረዲት ሲባሌ በቡዴን ተኮር ውይይት የተሳተፈ 

ተማሪዎች ማብራሪያ እንዱሰጡበት በማዴረግ ተጨማሪ መረጃዎች 

ተሰብስበዋሌ፡፡ 

  “በየዕሇቱ በሚያዯርጉት የመማር ማስተማር ሂዯት ዉስጥ ሂዯታዊ ምዘናን 

የሚተገብሩ ሲሆን አጠቃሇይ ምዘናን ዯግሞ ሙከራዎች፣ የቡዴን ሥራዎች፣ 

ማጠቃሇያ ፇተናና ቴስቶችን አንደ ምዕራፌ ሲያሌቅ፣ በመንፇቀ ዓመቱ 

ወይም በዓመቱ መጨረሻ ሊይ ይሰጡናሌ፡፡ አብዛኛውን ጊዜ የሚጠቀሙትም 

የክፌሌ ስራ፣ ከተማሪ ፉት እየወጡ ማቅረብ፣ የቃሌ ጥያቄዎች፣ የቤት ስራ፣ 

የግሌ ስራ፣ የመምህር ተማሪ ውይይት፣ አሳታፉ የመማር ማስተማር ሥነ 

ዘዳዎች፣ የአቻ ሇአቻ እና ግሇ ግምገማ በማካሄዴ፣ በተገቢ ነጥቦች ሊይ ግብረ-

መሌስ በመስጠት ይተገብራለ፡፡ ይሁን እንጂ አብዛኛዉ ጊዜ ቃሊዊ ምጋቤ 

ምሊሽ ብቻ እንጂ ጽሐፊዊ ምሊሽ የማይሰጡ መሆኑን ነዉ፡፡" (ቡዴን 6፣ 

ቡዴን 7፣ቡዴን 8) 

3. የአማርኛ ቋንቋ መምህርህ/ሽ በሚያስተምሩበት ጊዜ ክፌሌ ዉስጥ 

እየተዘዋወሩ ክትትሌ ያዯርጋለ? ሇሚሇዉ ጥያቄ የተሰጡ ምሊሾች፦ 

 "ስዴስት ተማሪዎች የአማርኛ ቋንቋ መምህራቸዉ የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራቸዉ በሚያስተምሩበት ጊዜ ክፌሌ ዉስጥ እየተዘዋወሩ ክትትሌ 

ያዯርጋለ በማሇት አዎንታዊ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ ሶስቱ ተማሪዎች ግን 

እየተዘዋወሩ ክትትሌ አያዯርጉም በማሇት አለታዊ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡(ቦረቻ 

እና የእንግቢ ትምህርት ቤት)  

 “መምህራን እያስተማሩን ያሇዉን ትምህርት ምን ያህሌ እየተከታተሌን 

እንዯሆነና ምን ያህሌ እየተረዲን እንዲሇን በብዛት ክፌሌ ውስጥ የሚጠየቁ 

ጥያቄዎችን በመስጠት የክፌሌ ሥራዎችን እየሰጡና ጥሩ መስተጋብር 

በመፌጠር ምን ዓይነት ችግር እንዲጋጠመን እየተዘዋወሩ ክትትሌ ያዯርጋለ፡፡ 

ከዚህም ላሊ በዯንብ እየተከታተሌን ከሆነ ጎበዝ እያለ ያበረታቱናሌ፣ ችግር 

ያጋጠማቸውን ዯግሞ የተሇያዩ ዴጋፍችን በመስጠት ዕረፌት ከፇሇገ ወጣ ብል 
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እንዱመሇስ በመፌቀዴ ይተገብራለ፡፡” በማሇት አብራርተዋሌ(ገቺ እና እንግቢ 

ትምህርት ቤት)   

4. የአማርኛ ቋንቋ መምህርህ/ሽ የተሇያዩ የግሌና የቡዴን ተግባራትን 

ይሰጣለ? የተሰሩትን የግሌና የቤት ስራዎች ያርማለ? ሇሚሇዉ ጥያቄ 

የተሰጡ ምሊሾች፦ 

 "ሁለም ተማሪዎች የአማርኛ ቋንቋ መምህራቸዉ የግሌ ተግባራትን 

ይሰጣለ በማሇት አዎንታዊ መሌስ ሲሰጡ አምስት ተማሪዎች ብቻ የቡዴን 

ተግባራትን ይሰጣለ በማሇት አዎንታዊ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡" (ገቺ፣ ቦረቻ እና 

እንግቢ ትምህርት)   

ከዚህ ጋር በተያያዘ ተማሪዎቹ ሲያብራሩ፦ 

 "አብዛኛውን ጊዜ መምህራን የክፌሌ ስራ፣ የቃሌ ጥያቄዎችና የቤት ስራ 

በተዯጋጋሚ ቢሰጡም የቡዴን ስራ ሇይ ግን ችግሮች እንዲለ ጠቁመዋሌ፡፡ 

ይሄዉም ተማሪዎች አንደ ከላሊኛዉ ሀሳብ በመሰራረቅ የጎበዝ ተማሪዎች 

ጥገኛ እንዱሆን አዴርጎታሌ፡፡ የተማሪዎችን ተሳትፍ በመከታተሌ አብዛኛዉ 

ጊዜ በማረም ምን ያህሌ ውጤት መያዝ እንዲሇባቸው አሌፍ አሌፍ 

ተወያይተን ብቻ እንወስናሇን፡፡ ይሁን እንጂ አብዛኛዉ መምህራን እርስ 

በራሳችን እንዴንገማገም አያዯርጉም፡፡"(ገቺ፣ ቦረቻ እና እንግቢ ትምህርት)   

ይህንን ሀሳብ የበሇጠ ሇመረዲት ሲባሌ በቡዴን ተኮር ውይይት የተሳተፈ 

ተማሪዎች ማብራሪያ እንዱሰጡበት በማዴረግ ተጨማሪ መረጃዎች 

ተሰብስበዋሌ፡፡ 

 "አዎን አብዛኛዉ መምህራን ያርማለ፡፡ ይህም አብዛኛውን ጊዜ መምህራን 

የክፌሌ ስራ፣ የቃሌ ጥያቄዎችና የቤት ስራ በተዯጋጋሚ ቢሰጡም የቡዴን ስራ 

ሇይ ግን የተማሪዎችን ተሳትፍ በመከታተሌ አብዛኛዉ ጊዜ ያርሙና ምን 

ያህሌ ውጤት መያዝ እንዲሇባቸው አሌፍ አሌፍ ተወያይተን ብቻ 

እንወስናሇን፡፡ ይሁን እንጂ አብዛኛዉ መምህራን እርስ በራሳችን 

እንዴንገማገም አያዯርጉም፡፡" (ቡዴን 1፣ቡዴን 2፣ ቡዴን 3) 
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5. የአማርኛ ቋንቋ መምህርህ/ሽ በተሇያዩ ጊዜያት የሚሰጧቸዉ የቤት 

ስራዎችና የቡዴን ስራዎች የአማርኛ ቋንቋ ችልታህ/ሽን የተሻሇ አዴርገዋሌ 

ብሇህ/ሽ ታስባሇህ/ሽ? ሇሚሇዉ ጥያቄ የተሰጡ ምሊሾች፦ 

 "አምስት ተማሪዎች አዎንታዊ መሌስ ሲሰጡ ቀሪዎቹ ግን አለታዊ መሌስ 

ሰጥተዋሌ፡፡ መምህራን የሚሰጧቸዉ የቤት ስራዎች፣ የቡዴንና የግሌ 

ስራዎችን ጠቀሜታ ሲገሌፁ፣(ገቺ፣ ቦረቻ እና 1 የእንግቢ ትምህርት ቤት 

ተማሪ) 

 "የመማር ዝግጁነት እንዱኖረኝ አዴርገዋሌ፡፡ ጠንካራና ዯካማ ጎኔን 

ሇመሇየት፡፡ በአእምሮአዊ ክህልት ሊይ ብቻ ሳይሆን እውቀትንና ክህልትን 

እንዱሁም አመሇካከትን ፣ስሜትን፣ ዝንባላንና እምነትን ሇመመዘንና 

ሇመሇየት፡፡ በየትኞቹ ምዕራፍች ጠንካራ እንዯሆኑ በየትኞቹ ዯግሞ ዴክመት 

እንዲሳየዉ ሇመሇየትና ዴክመት ባሳየሁበት የትኩረት አቅጣጫ 

እንዴንቀይስ፡፡ የተሇያዩ ተግባራትን እየወጣን በምናቀርብበት ጊዜ የቋንቋ 

ችልታ፣ ፌሊጎት፣ የሀሳብ አዯረጃጀትና ችልታ እንዱኖረን፡፡"(የእንግቢ 

ትምህርት ቤት ተማሪ) 

ይህንን ሀሳብ የበሇጠ ሇመረዲት ሲባሌ በቡዴን ተኮር ውይይት የተሳተፈ 

ተማሪዎች ማብራሪያ እንዱሰጡበት በማዴረግ ተጨማሪ መረጃዎች 

ተሰብስበዋሌ፡፡ 

 "የመማር ዝግጁነት እንዱኖረኝ አዴርጓሌ፡፡ ጠንካራና ዯካማ ጎኔን 

ሇመሇየት፡፡ በአእምሮአዊ ክህልት ሊይ ብቻ ሳይሆን እውቀትንና ክህልትን 

እንዱሁም አመሇካከትን ፣ስሜትን፣ ዝንባላንና እምነትን ሇመመዘንና 

ሇመሇየት፡፡ በየትኞቹ ምዕራፍች ጠንካራ እንዯሆኑ በየትኞቹ ዯግሞ ዴክመት 

እንዲሳየዉ ሇመሇየትና ዴክመት ባሳየሁበት የትኩረት አቅጣጫ 

እንዴንቀይስ፡፡ የተሇያዩ ተግባራትን እየወጣን በምናቀርብበት ጊዜ የቋንቋ 

ችልታ፣ ፌሊጎት፣ የሀሳብ አዯረጃጀትና ችልታ እንዱኖረን፡፡" (ቡዴን 4፣ቡዴን 

ቡዴን 5፣ቡዴን 6) 
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6. የአማርኛ ቋንቋ መምህርህ/ሽ የተማሪዎችን ተሳትፍ በመከታተሌ 

ሇሚከናወኑ የተሇያዩ የቡዴንና የግሌ ተግባራትን ምጋቤ ምሊሽ (አስተያየት) 

ይሰጣለ? ሇሚሇዉ ጥያቄ የተሰጡ ምሊሾች፦ 

 "አብዛኛዉ ጊዜ ቃሊዊ ምጋቤ ምሊሽ በመስጠት ተማሪዎችን ከማነቃቃት 

አንፃር ተማሪዎች የራሳቸውን ትምህርት የመቆጣጠር ስሜትና እራሳቸውን 

የመምራት ብቃት እንዱያጎሇብቱ ሇማስቻሌ፣ መረጃን ከተማሪዎች ጋር 

በመነጋገር ሥራ ሲሰሩ በመመሌከት የስራቸውን ውጤት ሇማግኘት 

የሚተገብሩት መሆኑንና የሠሯቸውን ሥራዎች እና የሰጡትን መሌስ 

በመመርመር ሇተማሪዎች መሌሰው የሚያሳውቁበት መንገዴ መሆኑን መረዲት 

ይቻሊሌ፡፡ ይሁን እንጂ አብዛኛዉ መምህራን ጽሐፊዊ ምሊሽ የማይሰጡ 

መሆኑን ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡" (ገቺ፣ ቦረቻ እና እንግቢ ትምህርት ተማሪዎች) 

4.2. የውጤት ማብራሪያ 

የዚህ ጥናት ዋና አሊማ በ2ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 9ኛ ክፌሌ የሚያስተምሩ 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና የአተገባበር ሂዯት ምን 

እንዯሚመስሌ መፇተሽ ነው፡፡ በጥናቱ ሶስት መሪ ጥያቄዎች ምሊሽ እንዱያገኙ 

ተዯርጓሌ፡፡  

በቅዴሚያ ምሊሽ ያገኘዉ ጥያቄ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ስሇ ተከታታይ ምዘና 

አተገባበር ሂዯት ያሊቸውን ግንዛቤ የሚመሇከት ነው፡፡ይህንን ሇማረጋገጥ 

በተዯረገው የክፌሌ ዉስጥ ምሌከታ፣ የመምህራን ቃሇ-መጠይቅ፣ እንዱሁም 

የተማሪዎች ቃሇ-መጠይቅና የቡዴን ተኮር ዉይይት መምህራን ክፌሌ ዉስጥ 

በሚገቡበት ወቅት ምን ዓይነት የተከታታይ ምዘና ስሌቶችን እንዯሚተገብሩ 

ግሌፅ በሆነ አኳሃን በሳምንታዊና ዕሇታዊ እቅዴ ያዘጋጃለ፡፡ በጥናቱ መረጃ 

መሰረት የተገኘ ዉጤት መምህራን ከዓመታዊ ዕቅዲቸዉ ጋር የተጣጣመ 

ሳምንታዊና ዕሇታዊ የትምህርት ዕቅዴ በማዉጣት ክፌሌ ዉስጥ በሚገቡበት 

ወቅት ምን ዓይነት የተከታታይ ምዘና ስሌቶችን እንዯሚተገብሩ ቢኖራቸዉም 

ከሁሇት መምህራን በስተቀር በዕቅደ ሊይ የተካተቱትን የተከታታይ ምዘና 

ሂዯቶችም ሆነ ስሌቶችን በትክክሌ አይተገብሩም፡፡  
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በሁሇተኛ ዯረጃ በጥናቱ መሌስ ያገኙ ጥያቄዎች የአማርኛ ቋንቋ መምህራን 

ተማሪዎቻቸውን ሇመመዘን የሚጠቀሙዋቸውን ስሌቶች የትኞቹ እንዯሆኑና 

ተከታታይ ምዘናዎችን ሲተገብሩ የሚያጋጥሟቸውን ችግሮች የሚመሇከት ነው፡፡ 

ይህንን ሇማረጋገጥ በተዯረገው የክፌሌ ዉስጥ ምሌከታ፣ በቃሇ-መጠይቅና በቡዴን 

ተኮር ውይይት  የመረጃ መሰብሰቢያ ዘዳዎች መምህራን የዕሇቱን ትምህርት 

ከመጀመራቸዉ አስቀዴመዉ ተማሪዎች በሂዯት ስሇሚማሩት ትምህርት ዋና 

ርዕስና ንዑሳን ርዕሶች ያሊቸውን ቢያስተዋዉቁም ቀዯም ብሇዉ ቅዴመ 

ተግባራትንና መሌመጃዎችን የማይሰጡ መሆኑን ነው፡፡ መምህራን 

በሚያስተምሩበት ወቅት በክፌሌ ውስጥ የሚጠየቁ ጥያቄዎችን በመስጠት የክፌሌ 

ሥራዎችን እየሰጡና ከተማሪዎች ጋር ጥሩ መስተጋብር በመፌጠር በመምህርና 

በተማሪ መካከሌ የሚካሄደ ውይይት ቢያዯርጉም የአቻ ግምገማን ግን  ከሁሇት 

መምህራን በስተቀር እየተተገበረ እንዲሌሆነ ተረጋግጧሌ፡፡ 

የተከታተይ ምዘና ዘዳዎችን ከመጠቀም አንፃር አምስቱ መምህራን የቃሌ 

ጥያቄ፣የክፌሌ ሥራ፣ የቤት ሥራ፣ የግሌና የቡዴን ሥራ በማሰራት ተማሪዎች 

የተማሩትን ምን ያህሌ እንዯተገነዘቡትና ያሇባቸዉን ችግር ሇማወቅ 

ይጠቀሙበታሌ፡፡ነገር ግን የተሇያዩ ሥራዎች ክምችት የሆነዉን ሰነዯ ትምህርት 

እየተተገበሩ አሇመሆኑን ነዉ፡፡ በመጨረሻም መምህራን የተማሪዎችን ተሳትፍ 

በመከታተሌ ሰባቱም ቃሊዊ ምጋቤ ምሊሽ በመስጠት ተማሪዎችን በማነቃቃት 

ተማሪዎች እራሳቸውን የመምራት ብቃት እንዱያጎሇብቱ ቢጠቀሙበትም 

ጽሐፊዊ ምሊሽ የማይሰጡ መሆኑን ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ይህም መምህራን 

ተማሪዎቻቸውን ሇመመዘን የሚጠቀሙዋቸውን ሁሇቱንም ስሌቶች መሆኑን ነው፡፡  
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ምዕራፌ አምስት 

ማጠቃሇያና የመፌትሄ ሀሳቦች 

በዚህ ምዕራፌ የመጀመሪያው ንኡስ ክፌሌ የጥናቱን ግኝቶች መሰረት በማዴረግ 

የተሰጡ ማብራሪያዎች ማጠቃሇያ የቀረበበት ሲሆን በሚቀጥሇው ንኡስ ክፌሌ 

ዯግሞ የማጠቃሇያ ሀሳቦችን መነሻ በማዴረግ አስተያየቶችና የመፌትሔ ሀሳቦች 

ቀርበዋሌ፡፡ 

5.1. ማጠቃሇያ 

የጥናቱ ዋና አሊማ በቡኖ በዯላ ዞን፣2ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 9ኛ ክፌሌ 

የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና የአተገባበር ሂዯት 

ምን እንዯሚመስሌ መፇተሽ ነው፡፡  

ጥናቱን ከግብ ሇማዴረስ ገሊጭ የምርምር ዘዳን በመጠቀም በቃሇ መጠይቅ፣ 

በክፌሌ ውስጥ ምሌከታና በቡዴን ተኮር ውይይት አማካኝነት የተሰበሰበዉ መረጃ 

በዓይነታዊ የትንተና ዘዳ ተተንትኗሌ፡፡ በዚሁ መሰረት በተዯረገው ትንተናም 

ጥናቱ ይዟቸው የተነሳቸው አሊማዎች ግባቸውን መምታት ችሇዋሌ፡፡ በጥናቱ 

መረጃ መሰረት የተገኙ ውጤቶች እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡   

የተተኳሪ ትምህርት ቤቶች መምህራን ሳምንታዊና ዕሇታዊ የትምህርት ዕቅዴ 

በማዉጣት ክፌሌ ዉስጥ በሚገቡበት ወቅት ምን ዓይነት የተከታታይ ምዘና 

ስሌቶችን እንዯሚተገብሩ ቢኖራቸዉም ከሁሇት መምህራን በስተቀር በዕቅደ ሊይ 

የተካተቱትን የተከታታይ ምዘና ሂዯቶችም ሆነ ስሌቶችን በትክክሌ ስራ ሊይ 

እንዯማያዉለት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

መምህራን የዕሇቱን ትምህርት ከመጀመራቸዉ አስቀዴመዉ ተማሪዎች በሂዯት 

ስሇሚማሩት ትምህርት ዋና ርዕስና ንዑሳን ርዕሶችን ቢያስተዋዉቁም አምስት 

መምህራን ከተወሰነ ጊዜ ቀዯም ብሇዉ ሇተማሪዎች ተግባራትንና መሌመጃዎችን 

የማይሰጡ መሆኑን ነው፡፡ መምህራን በሚያስተምሩበት ወቅት በብዛት ክፌሌ 

ውስጥ የሚጠየቁ ጥያቄዎችን በመስጠት የክፌሌ ሥራዎችን እየሰጡና ከተማሪዎች 
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ጋር ጥሩ መስተጋብር በመፌጠር በመምህርና በተማሪ መካከሌ የሚካሄደ ውይይት 

ቢያዯርጉም የአቻ ግምገማን ግን ከሁሇት መምህራን በስተቀር እየተተገበረ 

እንዲሌሆነ ጥናቱ ያሳያሌ፡፡  

የተከታተይ ምዘና ዘዳዎችን ከመጠቀም አንፃር መምህራን የቃሌ ጥያቄ፣የክፌሌ 

ሥራ፣ የቤት ሥራ፣ የግሌና የቡዴን ሥራ በማሰራት ተማሪዎች የተማሩትን ምን 

ያህሌ እንዯተገነዘቡትና ያሇባቸዉን ችግር ሇማወቅ ይጠቀሙበታሌ፡፡ ነገር ግን  

ሰነዯ ትምህርት እየተተገበረ አሇመሆኑን ጥናቱ ያሳያሌ፡፡  

በመጨረሻም መምህራን የተማሪዎችን ተሳትፍ በመከታተሌ ሰባቱም ቃሊዊ ምጋቤ 

ምሊሽ በመስጠት ተማሪዎችን ሇማነቃቃት ቢጠቀሙበትም አምስት መምህራን 

ጽሐፊዊ ምሊሽ የማይሰጡ መሆኑን ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ ይህም መምህራን 

ተማሪዎቻቸውን ሇመመዘን የሚጠቀሙዋቸውን ሁሇቱንም ስሌቶች መሆኑን ነው፡፡  

በተከታታይ ምዘና አተገባበር ሂዯት ካጋጠሟቸው ችግሮች አንፃር ብዙ ተማሪዎች 

በአንዴ ክፌሌ ውስጥ በመገኘታቸዉ በትክክሌ ሇመተግበር ስሇሚያስቸግር ከባዴ 

የስራ ጫናና የክፌሇ ጊዜ ብዛት ትግበራዉ ሊይ ትሌቅ እንቅፊት መሆኑን 

ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ ከዚህ የተነሳ ሰባቱም መምህራን ትኩረታቸዉ ውጤት ሊይ 

እንጂ ሂዯት ሊይ አሇመሆኑን ያሳያሌ፡፡  

5.2. የመፌትሄ ሀሳቦች 

በጥናቱ ውጤቶች ሊይ በመመርኮዝ የአማርኛ ትምህርት ተከታታይ ምዘና 

የአተገባበር ሂዯት ሇመማር ማስተማር ውጤታማነት ተግባራዊ ሇማዴረግና 

እንቅፊት ሇሆኑ ጉዲዮች ትኩረት ተሰጥቶ እንዱሰራባቸዉ የሚከተለት የመፌትሄ 

ሀሳቦች ቀርበዋሌ፡፡ 

 ትምህርት ቤቶቹ ካለባቸው በርካታ ችግሮች መካከሌ የመቀመጫ 

ወንበሮች ምቹ አሇመሆንና የተማሪዎች በክፌሌ ዉስጥ መብዛት ይጠቀሳለ፡፡ 

በርካታ ተማሪዎች በጠባብ ክፌሌ ውስጥ የሚገኙ ከሆነ መምህራን በክፌሌ 

ዉስጥ እንዯሌብ እየተዘዋወሩ የተከታታይ ምዘናን ሇመተግበር 

ያስቸግራቸዋሌ፡፡ ከዚህም ባሻገር ሇመቀመጫነት የሚያገሇግለት ወንበሮች 

በቀሊለ የማይንቀሳቀሱና የተማሪዎችን የግሌና የቡዴን ስራ ሇመከታተሌ 
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የማይመቹ ስሇሆኑ የተማሪዎች ክፌሌ ውስጥ መብዛት ችግር ሇመቅረፌ የቡኖ 

በዯላ ዞን ትምህርት ፅህፇት ቤት ከኦሮሚያ ክሌሊዊ መንግስት መስተዲዴርና 

መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች ጋር በመቀናጀት በቂ የመማሪያ ክፌልች 

እንዱሰሩ በማዴረግ የማስተማሪያ ክፌልች ምቹ ቢዯረጉና በክፌሌ ዉስጥ 

የተማሪዎች ቁጥር ቢቀንስ፡፡ 

 የተማሪዎችን የአማርኛ ቋንቋ ክህልት ሇማሳዯግ የተከታታይ ምዘናን 

በመጠቀም ማስተማር  ጠቀሜታ አሇው፡፡ ሆኖም ሰባቱም መምህራን 

ትኩረታቸዉ ውጤት ሊይ እንጂ ሂዯት ሊይ እንዲሌሆነ በሰፉው ይታያሌ፡፡ 

ከዚህ ይሌቅ ከተማሪዎች አጠቃሊይ ሁኔታ ጋር የተመጣጠኑ ምዘናዎችን 

በመጠቀም ማስተማር ተመራጭ ነው፡፡ ስሇሆነም የቋንቋ መምህራን 

የተከታታይ ምዘናን ተጠቅመው አማርኛ ቋንቋን ሲያስተምሩ ትኩረታቸዉ 

ውጤት ሊይ ብቻ ባይሆን ተማሪዎች ተጠቃሚ ይሆናለ፡፡ 

 ተከታታይ ምዘና አተገባበር ውጤታማ እንዱሆን ተማሪዎች በዕውቀትና 

በውጤት የተሻሇ እንዱሆኑ መምህራን ሁሌጊዜ ተግባራዊ ማዴረግ አሇባቸው፡፡ 

በየዯረጃው የሚገኙ አካሊት የሚያዯርጉትን ዴጋፌ፣ በተሇይ የግንዛቤ እጥረት 

ሊሇባቸዉ መምህራን የግንዛቤ መፌጠሪያ ስሌጠና መስጠት ቢቻሌ የተከታታይ 

ምዘና ስርዓቱ ውጤታማ ሉሆን ይችሊሌ፡፡  

 በሁለም ትምህርት ቤቶች መምህራን እርስ በራሳቸዉ ያሊቸዉን ሌምዴ 

እንዱሇዋወጡ የእርስ በርስ ግምገማ ቢካሄዴ የተከታታይ ምዘና አተገባበር 

ውጤታማ እንዱሆንና በትምህርት ቤት ዯረጃ ጠንካራና ዯካማ ጎኖች በመሇየት 

መሌካም ተሞክሮዎች ሇመቀመር ሉጠቅም ይችሊሌ፡፡ ስሇዚህ የተከታታይ 

ምዘናዉን በዕቅዴ በመምራት  መምህራን ተሞክሮዎችን መቀያየር ቢችለ 

የተሻሇ ይሆናሌ፡፡ 

 በምዘና የተማሪዎችን መማር ሇማሻሻሌ ግብረ መሌስ ሇተማሪዎች ሲቀርብ 

ተማሪዎች በትምህርቱ መጀመሪያና መሃሌ ሊይ በጥሩ ሁኔታ እየተማሩ መሆን 

አሇመሆናቸውን ሇማወቅና ውጤቱ አጥጋቢ አሇመሆኑ ከታወቀ ዯግሞ በቶል 

የሚሻሻሌበትን ስሌት ሇመቀየስ ይረዲሌ፡፡ ስሇዚህ መምህራን 
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የተማሪዎቻቸውን የመረዲት ዯረጃ ሇመመዘን የሚጠቀሙት በየመንፇቅ ዓመቱ 

መጨረሻ ሊይ የሚያዘጋጇቸውን ፇተናዎች ከሙያ አንጻር ሲታይ ትክክሌ 

ባሇመሆኑ ሁለንም የተከታታይ ምዘና ስሌቶች በየጊዜዉ ቢተገብሩ የተሻሇ 

ይሆናሌ፡፡ 
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ዋቢ ጽሐፍች 

መሀመዴ አሉ፡፡ (2002) ፡፡ “በዯሴ ከተማ በመንግስትና በግሌ ትምህርት ቤቶች    

በሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን መካከሌ የተከታታይ ምዘና 

አተገባበር ንጽጽራዊ ጥናት፡፡” የሁሇተኛ ዴግሪ ማሟያነት የቀረበ 

ጥናት፣ አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ (ያሌታተመ)፡፡ 

በዴሩ ከዴር፡፡ (1994)፡፡ የትምህርት ተከታታይ ምዘና ግምገማ ጽንሰ ሃሳቦችና 

ቴክኒኮች፡፡   

       አዱስ አበባ፣ ብርሃንና ሰሊም ማተሚያ ቤት፡፡ 

ተስፊ አከሇ፡፡ (2000) ፡፡ “የአማርኛ ቋንቋ አሰሌጣኝ መምህራን የተከታተይ 

ምዘና አተገባበር ፌተሻ፤ በትግራይ ክሌሌ በሚገኙ ሦስት የመምህራን 

ትምህርት ኮላጆች፡፡” የሁሇተኛ ዴግሪ ማሟያነት የቀረበ ጥናት፣ 

አዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ (ያሌታተመ)፡፡ 

ተካ ወላ፡፡ (1998)፡፡ “ተከታታይ ምዘና ለትምህርት ጥራት፡፡” በኮተቤ መምህራን  

        ትምህርት ኮሊጅ ለአጭር ስሌጠና የተዘጋጀ /ያሌታተመ/፡፡ 

ታምሩ ፀጋዬ፡፡ (2004)፡፡ “የአማርኛ ቋንቋ አሠሌጣኝ መምህራን የተከታታይ 

ምዘና        አተገባበር ፌተሻ በኦሮሚያ ክሌሌ በሚገኙ ሦስት 
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                            አባሪዎች 

ጅማ ዩኒቨርሲቲ 

የማህበራዊ ሳይንስና ስነ-ሰብ ኮላጅ 

የኢትዮጵያ ቋንቋዎችና ስነ-ጽሁፌ አማርኛ 

 ትምህርት ክፌሌ 

 

አባሪ 1፡ሇመምህራን የቀረቡ የቃሇ-መጠይቅ ጥያቄዎች 

የተከበሩ መምህር/ርት፦ 

የዚህ ቃሇ-መጠይቅ ዋና ዓሊማ በቡኖ በዯላ ዞን፣ 2ተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 

9ኛ ክፌሌ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና አተገባበር 

ሂዯት ምን እንዯሚመስሌ መረጃ ሇመሰብሰብ ነዉ፡፡ በመሆኑም ተገቢውን መረጃ 

በመስጠት እንዱተባበሩኝ በትህትና እጠይቃሇዉ፡፡ 

የት/ቤት ስም፦____________    ቃሇ-መጠይቁ የተካሄዯበት 

ቦታ፦____________ 

ስም፦____________           ጾታ፦___ ዕዴሜ፦____   

የትምህርት ዯረጃ፦____________  የአገሌግልት ዘመን፦____________ 

1. ተከታታይ ምዘና ሇእርሶ ምን ማሇት ነዉ? እንዳት እንዯተረደት 

ቢገሌፁሌኝ? 

2. ከተከታታይ ምዘና ጋር በተያያዘ ስሌጠና ተሳትፇው ያውቃለ? መሌስዎ 

አዎ ከሆነ የሥሌጠናዉ ይዘቶች ምን ምን ነበሩ? ስሌጠናዉ በቂ ነበር 

ብሇዉ ያስባለ? 

3.  የተከታታይ ምዘናው ሥሌጠና በተከታታይ ምዘና አተገባበርዎ ሊይ 

ያመጣው  ሇውጥ ካሇ ሀሳብዎን ቢገሌፁሌኝ? 
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4.  የተከታታይ ምዘናን እንዳት ይተገብራለ? የሚተገብሩት የምዘና ዓይነት 

የትኛዉ ነዉ?   

5. በተከታታይ ምዘና አተገባበር ሂዯት ወቅት ያጋጠሙ ችግሮች (ዯካማ-

ጎኖች) ካለ? የተገኙ ዉጤቶች (ጠንካራ-ጎኖች)  ካለ?  

6. በት/ቤታችሁ የተከታታይ ምዘና አተገባበር የተቀመጠውን ግብና ዓሊማ 

ከማሳካትና የተማሪዎችን የመማር ፌሊጎት ከማርካት አንጻር ምን 

ይመስሊሌ?  

 

አባሪ 2፡ ሇተማሪዎች የቀረቡ የቃሇ-መጠይቅ ጥያቄዎች 

የዚህ ቃሇ-መጠይቅ ዋና ዓሊማ በቡኖ በዯላ ዞን 2ተኛ ዯረጃ ት/ቤቶች 9ኛ ክፌሌ 

የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና አተገባበር ሂዯት 

ምን እንዯሚመስሌ መረጃ ሇመሰብሰብ ነዉ፡፡ በመሆኑም ተገቢውን መረጃ 

በመስጠት እንዴትተባበረኝ/ሪኝ በትህትና እጠይቃሇዉ፡፡ 

የት/ቤት ስም፦____________    ቃሇ-መጠይቁ የተካሄዯበት 

ቦታ፦____________ 

ስም፦____________            ጾታ፦___ ዕዴሜ፦____  ክፌሌና 

ሴክሽን፦______ 

1. የአማርኛ ቋንቋ መምህርህ/ሽ የዕሇቱን ትምህርት ከማስተማራቸዉ በፉት  

ስሇሚያስተምሩት ትምህርት ዋና ርዕስና ንዑሳን ርዕሶችን ያስተዋዉቃለ?  

2. የአማርኛ ቋንቋ መምህርህ/ሽ በክፌሌ ዉስጥ ምን ዓይነት የምዘና ስሌቶችን  

ይጠቀማለ?  

3. የአማርኛ ቋንቋ መምህርህ/ሽ በሚያስተምሩበት ጊዜ ክፌሌ ዉስጥ 

እየተዘዋወሩ ክትትሌ ያዯርጋለ? መሌስህ/ሽ አዎ ከሆነ በክትትለ ወቅት 

ምን ምን ይተገብራለ? 
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4.  የአማርኛ ቋንቋ መምህርህ/ሽ የተሇያዩ የግሌና የቡዴን ተግባራትን 

ይሰጣለ? ያርማለ?  ምን ያህሌ ውጤት መያዝ እንዲሇባቸው 

ተወያይታችዉ ትወስናሊችዉ?   

5. የአማርኛ ቋንቋ መምህርህ/ሽ በተሇያዩ ጊዜያት የሚሰጧቸዉ የቤት 

ስራዎችና የቡዴን ስራዎች የአማርኛ ቋንቋ ችልታህ/ሽን የተሻሇ 

አዴርገዋሌ ብሇህ/ሽ ታስባሇህ/ሽ? እንዳት? 

6. የአማርኛ ቋንቋ መምህርህ/ሽ የተማሪዎችን ተሳትፍ በመከታተሌ 

ሇሚከናወኑ የተሇያዩ የቡዴንና የግሌ ተግባራትን ምጋቤ ምሊሽ 

(አስተያየት) ይሰጣለ?  
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አባሪ 3፡ ሇተማሪዎች የቀረቡ የቡዴን ተኮር ውይይት ጥያቄዎች 

ዉዴ ተማሪዎች፦ 

የዚህ የቡዴን ውይይት ዋና ዓሊማ በቡኖ በዯላ ዞን፣ 2ተኛ ዯረጃ ት/ቤቶች 9ኛ 

ክፌሌ የሚያስተምሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተከታታይ ምዘና አተገባበር 

ሂዯት ምን እንዯሚመስሌ መረጃ ሇመሰብሰብ ነዉ፡፡ በመሆኑም ከጓዯኞቻችሁ ጋር 

በመሆን ሀሳብ በመስጠት እንዴትተባበሩ በትህትና እጠይቃሇዉ፡፡ 

1.የአማርኛ ቋንቋ መምህራችዉ ከማስተማር በፉት፣በሚያስተምሩበት ጊዜና 

ከማስተማር በኋሊ ክፌሌ ምን ዓይነት ሂዯት ይጠቀማለ?  

2.የአማርኛ ቋንቋ መምህራችዉ በክፌሌ ዉስጥ ምን ዓይነት የተከታታይ ምዘና 

ስሌቶችን ይጠቀማለ?  

3.የአማርኛ ቋንቋ መምህራችዉ በተከታታይ ምዘና ሂዯት የሰጡትን የግሌና 

የቡዴን ስራዎች ያርማለ? ሇምታከናዉኗቸዉ ተግባራት ምጋቤ ምሊሽ 

(አስተያየት) ይሰጣለ?  

4. የአማርኛ ቋንቋ መምህራችዉ በክፌሌ ዉስጥ የሚተገብሩት የምዘና ስሌቶች 

በአማርኛ ቋንቋ ዕዉቀታችዉ ሊይ ያመጣዉን ሇዉጥ እንዳት ታዩታሇችዉ?  
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አባሪ 4፡ የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ መከታተያ ቅፅ 

ከዚህ በታች ሇመከታተያነት የቀረቡ ጥያቄዎች በመማሪያ ክፌሌ ውስጥ 

የሚከናወኑትን የተከታተይ ምዘና ሂዯት ሇመፇተሸ የተዘጋጁ ሲሆን ሇሁለም 

ምሌከታዎች ያገሇግሊለ፡፡ 

የት/ቤት ስም፦____________           ምሌከታ የተዯረገበት፦_______ 

ቀን፦____________                   መምህር/ርት፦____________ 

ክፌሇ-ጊዜ፦______                     ሰዓት፦_______    ፇረቃ፦______         

የትምህርት ርዕስ፦____________        የተማሪዎች ብዛት፦ወ፡__ሴ፡__ 

ዴ፡___       

ተ/ቁ         የመምህሩ ተግባር 

 

           አማራጮች 

ተከናውኗሌ አሌተከናወነም 

1) ከማስተማር ሂዯት በፉት የመምህሩ ተግባር   

1.1. ዋና ርዕስና ንዑሳን ርዕሶችን ማሳወቅ   

1.2. ቅዴመ ፇተና መስጠት   

2) በመማር ማስተማር ሂዯት የመምህሩ ተግባር   

2.1. የክፌሌ ሥራ ማሰራት    

2.2. እየተዘዋወረ ክትትሌ ማዴረግ    

2.3. የጓዯኛ ሇጓዯኛ ምዘና እንዱካሄዴ ማዴረግ   

2.4. ተማሪዎች እየወጡ እንዱያቀርቡ ማዴረግ    

2.5. ከተማሪዎች ጋር ጥሩ መስተጋብር መፌጠር 

(የመምህር ተማሪ ውይይት ማካሄዴ)  

  

2.6. ተማሪዎች ራሳቸውን እንዱገመግሙ ማዴረግ   

3) የተከታተይ ምዘና ዘዳዎችን መጠቀም    

3.1. የቃሌ ጥያቄ ማካሄዴ    
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3.2. የቤት ሥራ መስጠት    

3.3. የቡዴን ተግባራትን ማሰራት    

3.4. የግሌ ሥራን ማሰራት    

3.5. ሙከራና ፇተና መስጠት    

4) የተማሪዎችን ተሳትፍ በመከታተሌ ምጋቤ ምሊሽ 

(አስተያየት) መስጠት  

  

4.1. ቃሊዊ ምጋቤ ምሊሽ መስጠት    

4.2. ጽሐፊዊ ምሊሽ መስጠት    
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አባሪ 5፡የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ  

የክፌሌ ምሌከታ-1 

የት/ቤት ስም፦ቦረቻ 2ተኛ ዯረጃ ት/ቤት      ምሌከታ የተዯረገበት፦9ኛA  

ቀን፦2/08/2011 ዓ.ም                      መምህር/ርት፦መሰረት ገዛሀኝ   

ክፌሇ-ጊዜ፦2ኛ                            ሰዓት፦2፡40-3፡20    

ፇረቃ፦ጠዋት  

የትምህርት ርዕስ፦ስነ ግጥም                የተማሪዎች ብዛት፦ወ፡34 ሴ፡25 

ዴ፡59 

ዕሇቱ ረቡዕ ነዉ፡፡ መምህሯ ሇተማሪዎች ሰሊምታ አቅርበዉ የዕሇቱን ዋና ርዕስ 

”የአረፌተ ነገር ክፌልች” ጥቁር ሰላዲ ሊይ በመፃፌ ንዑሳን ርዕሶችን በማስተዋወቅ 

አሊማዉን በአጭሩ አብራሩ፡፡ በማስከተሌም ተማሪዎች በቡዴን በመሆን 

እንዱወያዩበት በማዘዝ የተወያዩበትን ሀሳብ ሇክፌለ እንዱያቀርቡ በማዴረግ 

በመማሪያ መጽሀፊቸው ውስጥ የቀረቡ መሌመጃዎችን በጥያቄና መሌስ መሌክ  

እንዱወያዩ አዴርገዋሌ፡፡ ከዚያም የግሌና የክፌሌ ሥራዎችን በመስጠት 

ሲጨርሱም ሇመምህሩ እንዱያሳዩ ተዯርጓሌ፡፡ በሚያስተምሩበት ወቅት 

ከተማሪዎች ጋር ጥሩ መስተጋብር በመፌጠር የቃሌ ጥያቄ ይጠይቁ ነበር፡፡ 

በዕሇቱ ከ 5% የሚታረም ነዉ በማሇት ሇሙከራ የሚሆን በርዕሱ ዙሪያ 

ፇተና(ቴስት) ሰጧቸዉ፡፡ በመጨረሻም ቃሊዊ ምጋቤ ምሊሽ ከሰጡ በኋሊ የቤት 

ስራ ሰጥተዉ ክፌለን ሇቀዉ ወጡ፡፡ 

የክፌሌ ምሌከታ-2 

የት/ቤት ስም፦ቦረቻ 2ተኛ ዯረጃ ት/ቤት      ምሌከታ የተዯረገበት፦9ኛC 

ቀን፦4/08/2011 ዓ.ም                      መምህር/ርት፦መሰረት ገዛሀኝ                   

ክፌሇ-ጊዜ፦5ኛ                            ሰዓት፦5፡05-5፡45     

ፇረቃ፦ጠዋት     

የትምህርት ርዕስ፦ስነ ግጥም                የተማሪዎች ብዛት፦ወ፡29 ሴ፡31 

ዴ፡60 
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ዕሇቱ አርብ ነዉ፡፡ መምህሯ ሇተማሪዎች ሰሊምታ አቅርበዉ የዕሇቱን ዋና ርዕስ 

”የአረፌተ ነገር ክፌልች” ጥቁር ሰላዲ ሊይ በመፃፌ ንዑሳን ርዕሶችን በማስተዋወቅ 

አሊማዉን በአጭሩ አብራሩ፡፡ በማስከተሌም ተማሪዎች በቡዴን በመሆን 

እንዱወያዩበት በማዘዝ የተወያዩበትን ሀሳብ ሇክፌለ እንዱያቀርቡ በማዴረግ 

በመማሪያ መጽሀፊቸው ውስጥ የቀረቡ መሌመጃዎችን በጥያቄና መሌስ መሌክ  

እንዱወያዩ አዴርገዋሌ፡፡ ከዚያም የግሌና የክፌሌ ሥራዎችን በመስጠት 

ሲጨርሱም ሇመምህሩ እንዱያሳዩ ተዯርጓሌ፡፡በሚያስተምሩበት ወቅት 

ከተማሪዎች ጋር ጥሩ መስተጋብር በመፌጠር የቃሌ ጥያቄ ይጠይቁ ነበር፡፡ 

በመጨረሻም ቃሊዊ ምጋቤ ምሊሽ ከሰጡ በኋሊ የቤት ስራ ሰጥተዉ ክፌለን ሇቀዉ 

ወጡ፡፡ 

 

የክፌሌ ምሌከታ-3 

የት/ቤት ስም፦ቦረቻ 2ተኛ ዯረጃ ት/ቤት     ምሌከታ የተዯረገበት፦9ኛH  

ቀን፦2/08/2011 ዓ.ም                     መምህር/ርት፦ወርቄ ጥጋቡ         

ክፌሇ-ጊዜ፦4ኛ                           ሰዓት፦4፡25-5፡05    

ፇረቃ፦ጠዋት       

የትምህርት ርዕስ፦የተዉኔት ምንነት        የተማሪዎች ብዛት፦ወ፡25 ሴ፡27 

ዴ፡52 

ዕሇቱ ረቡዕ ነዉ፡፡ መምህሯ ሇተማሪዎች ሰሊምታ አቅርበዉ የዕሇቱን ዋና ርዕስ 

”የአረፌተ ነገር ክፌልች” ጥቁር ሰላዲ ሊይ በመፃፌ ንዑሳን ርዕሶችን በማስተዋወቅ 

አሊማዉን በአጭሩ አብራሩ፡፡ በማስከተሌም ተማሪዎች በቡዴን በመሆን 

እንዱወያዩበት በማዘዝ የተወያዩበትን ሀሳብ ሇክፌለ እንዱያቀርቡ በማዴረግ 

በመማሪያ መጽሀፊቸው ውስጥ የቀረቡ መሌመጃዎችን በጥያቄና መሌስ መሌክ  

እንዱወያዩ አዴርገዋሌ፡፡ ከዚያም የግሌና የክፌሌ ሥራዎችን በመስጠት 

ሲጨርሱም ሇመምህሩ እንዱያሳዩ ተዯርጓሌ፡፡በሚያስተምሩበት ወቅት 

ከተማሪዎች ጋር ጥሩ መስተጋብር በመፌጠር የቃሌ ጥያቄ ይጠይቁ ነበር፡፡ 

በመጨረሻም ቃሊዊ ምጋቤ ምሊሽ ከሰጡ በኋሊ የዕሇቱን ትምህርት በማጠቃሇሌ 

የቤት ስራ በመስጠት ክፌለን ሇቀዉ ወጡ፡፡ 
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የክፌሌ ምሌከታ-4 

የት/ቤት ስም፦ቦረቻ 2ተኛ ዯረጃ ት/ቤት      ምሌከታ የተዯረገበት፦9ኛI  

ቀን፦4/08/2011 ዓ.ም                      መምህር/ርት፦ወርቄ ጥጋቡ        

ክፌሇ-ጊዜ፦1ኛ                            ሰዓት፦2፡00-2፡40   

ፇረቃ፦ጠዋት      

የትምህርት ርዕስ፦የተዉኔት ምንነት          የተማሪዎች ብዛት፦ወ፡32 ሴ፡30 

ዴ፡62 

ዕሇቱ አርብ ነዉ፡፡ መምህሯ ሇተማሪዎች ሰሊምታ አቅርበዉ የዕሇቱን ዋና ርዕስ 

”የአረፌተ ነገር ክፌልች” ጥቁር ሰላዲ ሊይ በመፃፌ ንዑሳን ርዕሶችን በማስተዋወቅ 

አሊማዉን በአጭሩ አብራሩ፡፡ በማስከተሌም ተማሪዎች በቡዴን በመሆን 

እንዱወያዩበት በማዘዝ የተወያዩበትን ሀሳብ ሇክፌለ እንዱያቀርቡ በማዴረግ 

በመማሪያ መጽሀፊቸው ውስጥ የቀረቡ መሌመጃዎችን በጥያቄና መሌስ መሌክ  

እንዱወያዩ አዴርገዋሌ፡፡ ከዚያም የግሌና የክፌሌ ሥራዎችን በመስጠት 

ሲጨርሱም ሇመምህሩ እንዱያሳዩ ተዯርጓሌ፡፡በሚያስተምሩበት ወቅት 

ከተማሪዎች ጋር ጥሩ መስተጋብር በመፌጠር የቃሌ ጥያቄ ይጠይቁ ነበር፡፡ 

በመጨረሻም ቃሊዊ ምጋቤ ምሊሽ ከሰጡ በኋሊ የቤት ስራ ሰጥተዉ ክፌለን ሇቀዉ 

ወጡ፡፡ 

 

 

 

የክፌሌ ምሌከታ-5 

የት/ቤት ስም፦ገቺ 2ተኛ ዯረጃ ት/ቤት     ምሌከታ የተዯረገበት፦9ኛG  

ቀን፦1/08/2011 ዓ.ም                   መምህር/ርት፦መሰረት ማሀባዉ     

ክፌሇ-ጊዜ፦2ኛ                         ሰዓት፦2፡40-3፡20    ፇረቃ፦ጠዋት       

የትምህርት ርዕስ፦አከባቢያችን           የተማሪዎች ብዛት፦ወ፡24 ሴ፡31 

ዴ፡55  
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ዕሇቱ ማክሰኞ ነዉ፡፡ መምህሯ ሇተማሪዎች ሰሊምታ አቅርበዉ የዕሇቱን ዋና ርዕስ 

”የአረፌተ ነገር ክፌልች” ጥቁር ሰላዲ ሊይ በመፃፌ ንዑሳን ርዕሶችን በማስተዋወቅ 

አሊማዉን በአጭሩ አብራሩ፡፡ በማስከተሌም ተማሪዎች በቡዴን በመሆን 

እንዱወያዩበት በማዘዝ የተወያዩበትን ሀሳብ ሇክፌለ እንዱያቀርቡ በማዴረግ 

በመማሪያ መጽሀፊቸው ውስጥ የቀረቡ መሌመጃዎችን በጥያቄና መሌስ መሌክ  

እንዱወያዩ አዴርገዋሌ፡፡ ከዚያም የግሌና የክፌሌ ሥራዎችን በመስጠት 

ሲጨርሱም ሇመምህሩ እንዱያሳዩ ተዯርጓሌ፡፡ በሚያስተምሩበት ወቅት 

ከተማሪዎች ጋር ጥሩ መስተጋብር በመፌጠር የቃሌ ጥያቄ ይጠይቁ ነበር፡፡ 

በመጨረሻም ቃሊዊ ምጋቤ ምሊሽ ከሰጡ በኋሊ የቤት ስራ ሰጥተዉ ክፌለን ሇቀዉ 

ወጡ፡፡ 

የክፌሌ ምሌከታ-6 

የት/ቤት ስም፦ገቺ 2ተኛ ዯረጃ ት/ቤት     ምሌከታ የተዯረገበት፦9ኛH  

ቀን፦3/08/2011 ዓ.ም                   መምህር/ርት፦መሰረት ማሀባዉ     

ክፌሇ-ጊዜ፦6ኛ                        ሰዓት፦5፡45-6፡25   ፇረቃ፦ጠዋት     

የትምህርት ርዕስ፦አከባቢያችን          የተማሪዎች ብዛት፦ወ፡30 ሴ፡21 ዴ፡51 

ዕሇቱ ሏሙስ ነዉ፡፡ መምህሯ ሇተማሪዎች ሰሊምታ አቅርበዉ የዕሇቱን ዋና ርዕስ 

”የአረፌተ ነገር ክፌልች” ጥቁር ሰላዲ ሊይ በመፃፌ ንዑሳን ርዕሶችን በማስተዋወቅ 

አሊማዉን በአጭሩ አብራሩ፡፡ በማስከተሌም ተማሪዎች በቡዴን በመሆን 

እንዱወያዩበት በማዘዝ የተወያዩበትን ሀሳብ ሇክፌለ እንዱያቀርቡ በማዴረግ 

በመማሪያ መጽሀፊቸው ውስጥ የቀረቡ መሌመጃዎችን በጥያቄና መሌስ መሌክ  

እንዱወያዩ አዴርገዋሌ፡፡ ከዚያም የግሌና የክፌሌ ሥራዎችን በመስጠት 

ሲጨርሱም ሇመምህሩ እንዱያሳዩ ተዯርጓሌ፡፡በሚያስተምሩበት ወቅት 

ከተማሪዎች ጋር ጥሩ መስተጋብር በመፌጠር የቃሌ ጥያቄ ይጠይቁ ነበር፡፡ 

በመጨረሻም ቃሊዊ ምጋቤ ምሊሽ ከሰጡ በኋሊ የቤት ስራ ሰጥተዉ ክፌለን ሇቀዉ 

ወጡ፡፡ 
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የክፌሌ ምሌከታ-7 

የት/ቤት ስም፦ገቺ 2ተኛ ዯረጃ ት/ቤት     ምሌከታ የተዯረገበት፦9ኛB 

ቀን፦1/08/2011 ዓ.ም                   መምህር/ርት፦እህትነሽ ታረቀኝ   

ክፌሇ-ጊዜ፦3ኛ                         ሰዓት፦3፡20-4፡00   ፇረቃ፦ጠዋት    

ዕሇቱ ማክሰኞ ነዉ፡፡ መምህሯ ሇተማሪዎች ሰሊምታ አቅርበዉ የዕሇቱን ዋና ርዕስ 

”የአረፌተ ነገር ክፌልች” ጥቁር ሰላዲ ሊይ በመፃፌ ንዑሳን ርዕሶችን በማስተዋወቅ 

አሊማዉን በአጭሩ አብራሩ፡፡ በማስከተሌም ተማሪዎች በቡዴን በመሆን 

እንዱወያዩበት በማዘዝ የተወያዩበትን ሀሳብ ሇክፌለ እንዱያቀርቡ በማዴረግ 

በመማሪያ መጽሀፊቸው ውስጥ የቀረቡ መሌመጃዎችን በጥያቄና መሌስ መሌክ  

እንዱወያዩ አዴርገዋሌ፡፡ ከዚያም የግሌና የክፌሌ ሥራዎችን በመስጠት 

ሲጨርሱም ሇመምህሩ እንዱያሳዩ ተዯርጓሌ፡፡ በሚያስተምሩበት ወቅት 

ከተማሪዎች ጋር ጥሩ መስተጋብር በመፌጠር የቃሌ ጥያቄ ይጠይቁ ነበር፡፡ 

በመጨረሻም ቃሊዊ ምጋቤ ምሊሽ ከሰጡ በኋሊ የቤት ስራ ሰጥተዉ ክፌለን ሇቀዉ 

ወጡ፡፡ 

የክፌሌ ምሌከታ-8 

የት/ቤት ስም፦ገቺ 2ተኛ ዯረጃ ት/ቤት       ምሌከታ የተዯረገበት፦9ኛD  

ቀን፦3/08/2011 ዓ.ም                     መምህር/ርት፦እህትነሽ ታረቀኝ 

ክፌሇ-ጊዜ፦1ኛ                           ሰዓት፦2፡00-2፡40   ፇረቃ፦ጠዋት      

ዕሇቱ ሏሙስ ነዉ፡፡ መምህሯ ሇተማሪዎች ሰሊምታ አቅርበዉ የዕሇቱን ዋና ርዕስ 

”የአረፌተ ነገር ክፌልች” ጥቁር ሰላዲ ሊይ በመፃፌ ንዑሳን ርዕሶችን በማስተዋወቅ 

አሊማዉን በአጭሩ አብራሩ፡፡ በማስከተሌም ተማሪዎች በቡዴን በመሆን 

እንዱወያዩበት በማዘዝ የተወያዩበትን ሀሳብ ሇክፌለ እንዱያቀርቡ በማዴረግ 

በመማሪያ መጽሀፊቸው ውስጥ የቀረቡ መሌመጃዎችን በጥያቄና መሌስ መሌክ  

እንዱወያዩ አዴርገዋሌ፡፡ ከዚያም የግሌና የክፌሌ ሥራዎችን በመስጠት 

ሲጨርሱም ሇመምህሩ እንዱያሳዩ ተዯርጓሌ፡፡በሚያስተምሩበት ወቅት 

ከተማሪዎች ጋር ጥሩ መስተጋብር በመፌጠር የቃሌ ጥያቄ ይጠይቁ ነበር፡፡ 
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በመጨረሻም ቃሊዊ ምጋቤ ምሊሽ ከሰጡ በኋሊ የቤት ስራ ሰጥተዉ ክፌለን ሇቀዉ 

ወጡ፡፡ 

 

 

 

 

የክፌሌ ምሌከታ-9 

የት/ቤት ስም፦እንግቢ 2ተኛ ዯረጃ ት/ቤት      ምሌከታ የተዯረገበት፦9ኛA  

ቀን፦2/08/2011 ዓ.ም                       መምህር/ርት፦ አዱሱ መሰሇ 

ክፌሇ-ጊዜ፦5ኛ                             ሰዓት፦5፡05-5፡45    

ፇረቃ፦ጠዋት                     

ዕሇቱ ረቡዕ ነዉ፡፡ መምህሩ ሇተማሪዎች ሰሊምታ አቅርበዉ የዕሇቱን ዋና ርዕስ 

”የአረፌተ ነገር ክፌልች” ጥቁር ሰላዲ ሊይ በመፃፌ ንዑሳን ርዕሶችን በማስተዋወቅ 

አሊማዉን በአጭሩ አብራሩ፡፡ በማስከተሌም ተማሪዎች በቡዴን በመሆን 

እንዱወያዩበት በማዘዝ የተወያዩበትን ሀሳብ ሇክፌለ እንዱያቀርቡ በማዴረግ 

በመማሪያ መጽሀፊቸው ውስጥ የቀረቡ መሌመጃዎችን በጥያቄና መሌስ መሌክ  

እንዱወያዩ አዴርገዋሌ፡፡ ከዚያም የግሌና የክፌሌ ሥራዎችን በመስጠት 

ሲጨርሱም ሇመምህሩ እንዱያሳዩ ተዯርጓሌ፡፡በሚያስተምሩበት ወቅት 

ከተማሪዎች ጋር ጥሩ መስተጋብር በመፌጠር የቃሌ ጥያቄ ይጠይቁ ነበር፡፡ 

በመጨረሻም ቃሊዊ ምጋቤ ምሊሽ ከሰጡ በኋሊ የቤት ስራ ሰጥተዉ ክፌለን ሇቀዉ 

ወጡ፡፡ 

የክፌሌ ምሌከታ-10 

የት/ቤት ስም፦እንግቢ 2ተኛ ዯረጃ ት/ቤት    ምሌከታ የተዯረገበት፦9ኛD  

ቀን፦2/08/2011 ዓ.ም                     መምህር/ርት፦አዱሱ መሰሇ   

ክፌሇ-ጊዜ፦3ኛ                           ሰዓት፦3፡20-4፡00   ፇረቃ፦ጠዋት       

ዕሇቱ ረቡዕ ነዉ፡፡ መምህሩ ሇተማሪዎች ሰሊምታ አቅርበዉ የዕሇቱን ዋና ርዕስ 

”የአረፌተ ነገር ክፌልች” ጥቁር ሰላዲ ሊይ በመፃፌ ንዑሳን ርዕሶችን በማስተዋወቅ 
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አሊማዉን በአጭሩ አብራሩ፡፡ በማስከተሌም ተማሪዎች በቡዴን በመሆን 

እንዱወያዩበት በማዘዝ የተወያዩበትን ሀሳብ ሇክፌለ እንዱያቀርቡ በማዴረግ 

በመማሪያ መጽሀፊቸው ውስጥ የቀረቡ መሌመጃዎችን በጥያቄና መሌስ መሌክ  

እንዱወያዩ አዴርገዋሌ፡፡ ከዚያም የግሌና የክፌሌ ሥራዎችን በመስጠት 

ሲጨርሱም ሇመምህሩ እንዱያሳዩ ተዯርጓሌ፡፡ በሚያስተምሩበት ወቅት 

ከተማሪዎች ጋር ጥሩ መስተጋብር በመፌጠር የቃሌ ጥያቄ ይጠይቁ ነበር፡፡ 

በመጨረሻም ቃሊዊ ምጋቤ ምሊሽ ከሰጡ በኋሊ ክፌለን ሇቀዉ ወጡ፡፡ 

 

 

 

 

 

 

የክፌሌ ምሌከታ-11 

የት/ቤት ስም፦እንግቢ 2ተኛ ዯረጃ ት/ቤት    ምሌከታ የተዯረገበት፦9ኛF  

ቀን፦2/08/2011 ዓ.ም                     መምህር/ርት፦ጌታነህ ታዯሰ   

ክፌሇ-ጊዜ፦1ኛ                           ሰዓት፦6፡45-7፡25   ፇረቃ፦ከሰዓት        

ዕሇቱ ረቡዕ ነዉ፡፡ መምህሩ ሇተማሪዎች ሰሊምታ አቅርበዉ የዕሇቱን ዋና ርዕስ 

”የአረፌተ ነገር ክፌልች” ጥቁር ሰላዲ ሊይ በመፃፌ ንዑሳን ርዕሶችን በማስተዋወቅ 

አሊማዉን በአጭሩ አብራሩ፡፡ በማስከተሌም ተማሪዎች በቡዴን በመሆን 

እንዱወያዩበት በማዘዝ የተወያዩበትን ሀሳብ ሇክፌለ እንዱያቀርቡ በማዴረግ 

በመማሪያ መጽሀፊቸው ውስጥ የቀረቡ መሌመጃዎችን በጥያቄና መሌስ መሌክ  

እንዱወያዩ አዴርገዋሌ፡፡ ከዚያም የግሌና የክፌሌ ሥራዎችን በመስጠት 

ሲጨርሱም ሇመምህሩ እንዱያሳዩ ተዯርጓሌ፡፡በሚያስተምሩበት ወቅት 

ከተማሪዎች ጋር ጥሩ መስተጋብር በመፌጠር የቃሌ ጥያቄ ይጠይቁ ነበር፡፡ 

በመጨረሻም ቃሊዊ ምጋቤ ምሊሽ ከሰጡ በኋሊ ክፌለን ሇቀዉ ወጡ፡፡ 

 



74 
 

የክፌሌ ምሌከታ-12 

የት/ቤት ስም፦እንግቢ 2ተኛ ዯረጃ ት/ቤት    ምሌከታ የተዯረገበት፦9ኛG  

ቀን፦2/08/2011 ዓ.ም                     መምህር/ርት፦ጌታነህ ታዯሰ  

ክፌሇ-ጊዜ፦4ኛ                           ሰዓት፦9፡00-9፡40    

ፇረቃ፦ከሰዓት                         

ዕሇቱ ረቡዕ ነዉ፡፡ መምህሩ ሇተማሪዎች ሰሊምታ አቅርበዉ የዕሇቱን ዋና ርዕስ 

”የአረፌተ ነገር ክፌልች” ጥቁር ሰላዲ ሊይ በመፃፌ ንዑሳን ርዕሶችን በማስተዋወቅ 

አሊማዉን በአጭሩ አብራሩ፡፡ በማስከተሌም ተማሪዎች በቡዴን በመሆን 

እንዱወያዩበት በማዘዝ የተወያዩበትን ሀሳብ ሇክፌለ እንዱያቀርቡ በማዴረግ 

በመማሪያ መጽሀፊቸው ውስጥ የቀረቡ መሌመጃዎችን በጥያቄና መሌስ መሌክ  

እንዱወያዩ አዴርገዋሌ፡፡ ከዚያም የግሌና የክፌሌ ሥራዎችን በመስጠት 

ሲጨርሱም ሇመምህሩ እንዱያሳዩ ተዯርጓሌ፡፡በሚያስተምሩበት ወቅት 

ከተማሪዎች ጋር ጥሩ መስተጋብር በመፌጠር የቃሌ ጥያቄ ይጠይቁ ነበር፡፡ 

በመጨረሻም ቃሊዊ ምጋቤ ምሊሽ ከሰጡ በኋሊ ክፌለን ሇቀዉ ወጡ፡፡ 

የክፌሌ ምሌከታ-13 

የት/ቤት ስም፦እንግቢ 2ተኛ ዯረጃ ት/ቤት    ምሌከታ የተዯረገበት፦9ኛH  

ቀን፦9/08/2011 ዓ.ም                     መምህር/ርት፦ሌጅአገኘዉ ብሩ                            

ክፌሇ-ጊዜ፦3ኛ                            ሰዓት፦3፡20-4፡00    

ፇረቃ፦ጠዋት            

ዕሇቱ ረቡዕ ነዉ፡፡ መምህሩ ሇተማሪዎች ሰሊምታ አቅርበዉ የዕሇቱን ዋና ርዕስ 

”የአረፌተ ነገር ክፌልች” ጥቁር ሰላዲ ሊይ በመፃፌ ንዑሳን ርዕሶችን በማስተዋወቅ 

አሊማዉን በአጭሩ አብራሩ፡፡ በማስከተሌም ተማሪዎች በቡዴን በመሆን 

እንዱወያዩበት በማዘዝ የተወያዩበትን ሀሳብ ሇክፌለ እንዱያቀርቡ በማዴረግ 

በመማሪያ መጽሀፊቸው ውስጥ የቀረቡ መሌመጃዎችን በጥያቄና መሌስ መሌክ  

እንዱወያዩ አዴርገዋሌ፡፡ ከዚያም የግሌና የክፌሌ ሥራዎችን በመስጠት 

ሲጨርሱም ሇመምህሩ እንዱያሳዩ ተዯርጓሌ፡፡ በሚያስተምሩበት ወቅት 



75 
 

ከተማሪዎች ጋር ጥሩ መስተጋብር በመፌጠር የቃሌ ጥያቄ ይጠይቁ ነበር፡፡ 

በመጨረሻም ቃሊዊ ምጋቤ ምሊሽ ከሰጡ በኋሊ ክፌለን ሇቀዉ ወጡ፡፡ 

 

የክፌሌ ምሌከታ-14 

የት/ቤት ስም፦እንግቢ 2ተኛ ዯረጃ ት/ቤት      ምሌከታ የተዯረገበት፦9ኛI  

ቀን፦9/08/2011 ዓ.ም                       መምህር/ርት፦ሌጅአገኘዉ ብሩ               

ክፌሇ-ጊዜ፦4ኛ                             ሰዓት፦4፡25-5፡05    

ፇረቃ፦ጠዋት         

ዕሇቱ ረቡዕ ነዉ፡፡ መምህሩ ሇተማሪዎች ሰሊምታ አቅርበዉ የዕሇቱን ዋና ርዕስ 

”የአረፌተ ነገር ክፌልች” ጥቁር ሰላዲ ሊይ በመፃፌ ንዑሳን ርዕሶችን በማስተዋወቅ 

አሊማዉን በአጭሩ አብራሩ፡፡ በማስከተሌም ተማሪዎች በቡዴን በመሆን 

እንዱወያዩበት በማዘዝ የተወያዩበትን ሀሳብ ሇክፌለ እንዱያቀርቡ በማዴረግ 

በመማሪያ መጽሀፊቸው ውስጥ የቀረቡ መሌመጃዎችን በጥያቄና መሌስ መሌክ  

እንዱወያዩ አዴርገዋሌ፡፡ ከዚያም የግሌና የክፌሌ ሥራዎችን በመስጠት 

ሲጨርሱም ሇመምህሩ እንዱያሳዩ ተዯርጓሌ፡፡ በሚያስተምሩበት ወቅት 

ከተማሪዎች ጋር ጥሩ መስተጋብር በመፌጠር የቃሌ ጥያቄ ይጠይቁ ነበር፡፡ 

በመጨረሻም  ቃሊዊ ምጋቤ ምሊሽ ከሰጡ በኋሊ ክፌለን ሇቀዉ ወጡ፡፡ 

 

 

 

 

 

 

 



76 
 

አባሪ 6 

በቃሇ-መጠይቅ የተሳተፈ መምህራን ዝርዝር 

ተ/ቁ       ስም ጾታ ዕዴሜ  የት/ቤት ስም የት/ት ዯረጃ  የስራ ሌምዴ 

1 መሰረት ገዛሀኝ ሴ 32 ቦረቻ የመጀመሪያ ዴግሪ 14 ዓመት 

2 ወርቄ ጥጋቡ ሴ 24 ቦረቻ የመጀመሪያ ዴግሪ 3 ዓመት 

3 እህትነሽ ታረቀኝ ሴ 31 ገቺ የመጀመሪያ ዴግሪ 14 ዓመት 

4 መሰረት ማሀባዉ ሴ 30 ገቺ የመጀመሪያ ዴግሪ 13 ዓመት 

5 አዱሱ መሰሇ ወ 33 እንግቢ የመጀመሪያ ዴግሪ 15 ዓመት 

6 ጌታነህ ታዯሰ ወ 32 እንግቢ የመጀመሪያ ዴግሪ 14 ዓመት 

7 ሌጅአገኘዉ ብሩ ወ 49 እንግቢ የመጀመሪያ ዴግሪ 32 ዓመት 
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አባሪ 7 

በቃሇ-መጠይቅ የተሳተፈ ተማሪዎች ዝርዝር 

ተ/ቁ           ስም ጾታ ዕዴሜ  የት/ቤት ስም ክፌሌና ሴክሽን 

1 ሙስሉማ ዜኑ ሴ 15 ቦረቻ 9ኛA  

2 ሀብታሙ ግዛዉ ወ 16 ቦረቻ 9ኛC  

3 ትዕግስት አዱሱ ሴ 16 ቦረቻ 9ኛI 

4 ገብሬ ቀነአ ወ 17 ገቺ 9ኛB  

5 ህይወት ሺፇራዉ ሴ 15 ገቺ 9ኛC  

6 ዲሩሰሊም ተካሌኝ ወ 16 ገቺ 9ኛG  

7 ብሩክታየት ጥሊሁን ሴ 15 እንግቢ 9ኛD  

8 ካሳሁን ብሩ ወ 16 እንግቢ 9ኛE  

9 ዝናቡ ታየ ወ 16 እንግቢ 9ኛF  
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አባሪ 8 

     በቡዴን ተኮር ውይይት የተሳተፈ የቦረቻ ት/ቤት ተማሪዎች 

ተ/ቁ 

 

      ስም ጾታ መሇያ ብዛት ውይይቱ የተካሄዯበት ቀን 

1 ሱራፋሌ ምህረቱ ወ ቡዴን-1 

 

7 10/08/2011 ዓ.ም 

  2 አበባዉ ምስጋናዉ ሴ 

3 አያት እብራሂም ሴ 

4 አቡያዚዴ ያያ ወ 

5 ግዱ ሸሪፌ ወ 

6 ሙስሉማ ሸሪፌ ሴ 

7 አብዯሊ ፌቃደ ወ 

8 ሰዒድ ከማሌ ሴ ቡዴን-2 8 10/08/2011 ዓ.ም 

 9 መሃመዴ መሀዴ ወ 

10 ዘቢባ እሸቱ ሴ 

11 ሀብታሙ ሙሊቱ ወ 

12 ሀገሬ አማረ ሴ 

13 ጥሩ አይናሇም ሴ 

14 ጆብር መኑ ወ 

15 ቶፉቅ ከማሌ ወ 
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አባሪ 9 

        በቡዴን ተኮር ውይይት የተሳተፈ የገቺ ት/ቤት ተማሪዎች 

ተ/ቁ        ስም ጾታ መሇያ ብዛት ውይይቱ  የተካሄዯበት ቀን 

1 አብደሊፉዝ ታየ ወ ቡዴን-3  

 

7 

 
 

11/08/2011 ዓ.ም 

  

 

2 ትንሳዔ ታሪኩ ሴ 

3 ፊሚ ጀማሌ ወ 

4 ሬዴዋን ኑሩ ወ 

5 ቅዴስት ባየ ሴ 

6 ሴፈዱን ታጁ ወ 

7 ሳምራዊት ተስፊየ ሴ 

8 ትንሳኤነሽ አወቀ ሴ ቡዴን-4 7  11/08/2011 ዓ.ም 

 9 ነኢማ አወሌ ሴ 

10 አህመዴ መሃመዴ ወ 

11 አሇም ዯረጀ ሴ 

12 ነሂማ ሀሰን ሴ 

13 ሰሚራ ሸሪፌ ሴ 

14 ፅዮን ዯረጀ ሴ 

15 ሇሉሳ እምሩ ወ ቡዴን-5 

 

7  14/08/2011 ዓ.ም 

 16 ህይወት ትዕግስቱ ሴ 

17 ነኢሙ ሱሌጣን ወ 

18 ነኢሙ ሻፉ ወ 

19 አሇማየሁ ዴሪባ ወ 

20 ቤተሌሄም ታየ ሴ 

21 ብርሃነመስቀሌ ዑሌማ ወ 
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አባሪ 10 

      በቡዴን ተኮር ውይይት የተሳተፈ የእንግቢ ት/ቤት ተማሪዎች 

ተ/ቁ         ስም ጾታ መሇያ ብዛት ውይይቱ የተካሄዯበት ቀን 

1 ሃዊ ቀነኒ ሴ ቡዴን-6 

 

7 15/08/2011 ዓ.ም 

  2 ዴባባ ሀብታሙ ሴ 

3 አዱሱ ሇጋር ወ 

4 ፊጡማ ተገኝ ሴ 

5 ቢሊሌ መሃመዴ ወ 

6 እንዲሇ ያዯታ ወ 

7 አቤኔዘር አበበ ወ 

8 ቸሩ አበበ ወ ቡዴን 7 6  16/08/2011 ዓ.ም 

 9 ኦሊንቱ አበራ ሴ 

10 ረዱማ መሃመዴ ሴ 

11 ሬዴዋን አህመዴ ወ 

12 ሀና ዋቅቶሊ ሴ 

13 ዯራርቱ ተፇራ ሴ 

14 ቦንቱ ከበዯ ሴ ቡዴን-8 

 

6  17/08/2011 ዓ.ም 

 15 ከዴር ታምሩ ወ 

16 ንዋይ እዉነቱ ወ 

17 ናዕፌ ዕዉነቱ ወ 

18 ሀያት ዑመር ሴ 

19 አያና አበበ ወ 
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አባሪ 11 
የቡዴን ተኮር ዉይይት ተሳታፉዎች ሌዩ ሌዩ ፍቶ-ግራፍች 

 
ፍቶ-ግራፌ 1፡ ቡዴን አንዴ የቦረቻ ት/ቤት ተማሪዎች 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ፍቶ-ግራፌ 2፡ ቡዴን ሁሇት የቦረቻ ት/ቤት ተማሪዎች 
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ፍቶ-ግራፌ 3፡ ቡዴን ሶስት የገቺ ት/ቤት ተማሪዎች 

 

 

ፍቶ-ግራፌ 4፡ ቡዴን አራት የገቺ ት/ቤት ተማሪዎች 
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ፍቶ-ግራፌ 5፡ ቡዴን አምስት የገቺ ት/ቤት ተማሪዎች 

 

ፍቶ-ግራፌ 6፡ ቡዴን ስዴስት የእንግቢ ት/ቤት ተማሪዎች 
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ፍቶ-ግራፌ 7፡ ቡዴን ሰባት የእንግቢ ት/ቤት ተማሪዎች 

 

ፍቶ-ግራፌ 8፡ ቡዴን ስምንት የእንግቢ ት/ቤት ተማሪዎች 
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