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     በዘጠነኛ ክፌሌ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በክፌሌ ውስጥ 

የሚጠቀሙበት የማነሳሻ ስሌት አተገባበር ትንተና፡ 

 

በቀሇ ቀነኒ 

 

ጅማ ዩኒቨርሲቲ 

ሶሻሌ ሳይንስና ሂዩማኒቲስ ኮላጅ 

የኢትዮጵያ ቋንቋዎች እና ስነ-ጽሐፌ አማርኛ ትምህርት ክፌሌ         

ዴህረ ምረቃ መርሀ ግብር 

 

   አማርኛን በማስተማር ስነ ዘዳ የማስተርስ ዱግሪ ሇማግኘት  

           ከሚያስፇሌጉ ነጥቦች መካከሌ ከፉለን ሇማሟሊት  

                        የቀረበ ጥናት    

               

 

             ነሏሴ 2009 

                            ጅማ 
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    በዘጠነኛ ክፌሌ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በክፌሌ ውስጥ 

 የሚጠቀሙበት የማነሳሻ ስሌት አተገባበር ትንተና፡ 

 

 

በቀሇ ቀነኒ 

ጅማዩኒቨርሲቲ 

ሶሻሌ ሳይንስና ሂዩማኒቲስ ኮላጅ 

የኢትዮጵያ ቋንቋዎች እና ስነ-ጽሐፌ አማርኛ ትምህርት ክፌሌ        

ዴህረ ምረቃ መርሀ ግብር 

 

 

       አማካሪዎች፡ -  

1.   ሇማ ንጋቱ (ድ/ር) 

   2.  መሀመዴ አዯም (MA) 

 

 ነሏሴ 2009 

                                                    ጅማ 
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                 ጅማ ዩኒቨርሲቲ 

  ሶሻሌ ሳይንስና ሂዩማኒቲስ ኮላጅ የኢትዮጵያ ቋንቋዎችና           

ስነ-ጽሐፌ አማርኛ ትምህርት ክፌሌ የዴህረ ምረቃ መረሀ ግብር 

 

በቂሌጡ ካራ'አገምሳበሌአ እና ቡኬ አካቼ ትምህርት ቤቶች የዘጠነኛ ክፌሌ 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በክፌሌ ውስጥ የሚጠቀሙበት የማነሳሻ ስሌት 

አተገባበር ትንተና በሚሌርዕስ  ሇማስተርስ ዱግሪ ማሟያ የቀረበው ይህ 

ጥናት የዩኒቨርሲቲው የጥራትና ወጥነት መስፇርት በማሟሊት በአማካሪዎችና 

በፇታኞች ተረጋግጦ ተፇርሟሌ፡፡  

 

          የፇታኝ ቦርዴ አባሊት ማረጋገጫ 

 

አማካሪ ______________________ ፉርማ __________ ቀን _______ 

የውጭ ፇታኝ __________________ፉርማ __________ ቀን _______ 

የውስጥ ፇታኝ__________________ ፉርማ __________ ቀን _______ 

 

 

 

                   ማረጋገጫ 



4 
 

   በቂሌጡ ካራ፣ አገምሳ በሌአና ቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 

የዘጠነኛ ክፌሌ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በክፌሌ ውስጥ የሚጠቀሙበት 

የማነሳሻ ስሌት አተገባበር ጥናት ትንተና በሚሌ ርዕስ በጅማ ዩኒቨርሲቲ፤ 

ሶሻሌ ሳይንስና ሂዩማኒቲስ ኮላጅ፣ በአማርኛ ትምህርት ክፌሌ የዴህረ ምረቃ 

መረሀ ግብር የማስተርስ ዱግሪ ሇማግኘት ከሚያስፇሌ ጉነጥቦች ከፉለን 

ሇሟሟሊት ያቀረብኩት ይህ ጥናት ከዚህን በፉት በማንኛውም አካሌ 

ያሌተሰራ የራሴ ወጥ ስራ መሆኑንና የተጠቀምኩባቸው ዴርሳናትም በትክክሌ 

ዋቢ የሆኑና የጅማ ዩኒቨርሲቲም የጥናቱ ሕጋዊ  ባሇቤትነት መብት ያሇው 

መሆኑን በፉርማዬ አረጋግጣሇሁ፡፡ 

 

ስም ____________________ 

ፉርማ __________________ 

ቀን ____________________ 

 

 

 

 

 

አጠቃል 

 የዚህ ጥናት ዋና ዓሊማ በመንግስት ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የሚገኙ አማርኛ 

ቋንቋን የሚያስተምሩ የዘጠነኛ ክፌሌ መምህራን ተማሪዎቻቸውን በቋንቋ ትምህርቱ 
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የተነቃቁ ሇማዴረግ በክፌሌ ውስጥ የሚጠቀሙበት የማነሳሻ ስሌት አተገባበር ምን 

እንዯሚመስሌ ማጥናት ነው፡፡ ይህንን ሇመተግበር ሶስት መሰረታዊ ጥያቄዎች ከተነሱ 

በኋሊ ጥናቱን ሇማካሄዴ ናሙናዎች ተወስድአሌ፡፡ በዚህ መሰረት በኦሮሚያ ክሌሌ፣ 

በምዕራብ ወሇጋ ዞን፣ በቂሌጡ ካራ ወረዲ ትምህርት ቤቶች ውስጥ የሚገኙ ሶስት 

የመንግስት ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች በናሙናነት ተወስድአሌ፡፡ የጥናቱ 

ተተኳሪዎች ሇመምረጥም በጠቅሊይና በዕጣ የማውጣት ዘዳ ናሙናን ተጠቅሞአሌ፡፡ 

ከነዚህ ተተኳሪዎች  ረዲት መረጃ ሰብሳቢ በታገዘና በተዯራጀ ምሌከታ፣ በጽሐፌ 

መጠይቅ እንዱሁም በቃሇ መጠይቅ አማካኝነት መረጃ ተሰብስቦአሌ፡፡ መረጃዎቹ 

ከተሰበሰቡ በኋሊ በመንግስት ትምህርት ቤቶች የሚያስተማሩ የዘጠነኛ ክፌሌ የአማርኛ 

ቋንቋ መምህራን የማነሳሻ ስሌትን በምን አይነት ሁኔታ በመተግበር ሊይ እንዲለ 

በአይነታዊና ገሊጭ የምርምር ዘዳ አማካይነት በገሇፃተተንትነው የሚከተሇው ውጤት 

ተመዝግቦአሌ፡፡ በሶስቱም ትምህርት ቤቶች ከክፌሌ ምሌከታው፣ ከጽሐፌ መጠይቆቹና 

ከቃሇ መጠይቆቹ ምሊሽ ማረጋገጥ እንዯተቻሇው የማነሳሻ ስሌቶችን በተሻሇ ሁኔታ 

የሚተገብሩ የአገምሳ በሌአና ቡኬ አከቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የሚያስተምሩ 

መምህራን የማነሳሻ ስሌቶችን ተግባራዊ ሲያዯርጉ ተረጋግጦአሌ፡፡ ተማሪዎች ያሊቸው 

ተነሳሶት ዝቅተኛ የሆነበት ምክንያት፡ - መምህራን መሌካም የሆነ የመምህር ተማሪ 

ግንኙነት መፌጠር አሇመቻሊቸው' እንዯ ቡዴንና ጥንዴ እያዯራጁ በማሳተፌ 

በተስተምሮቱ አጋዥ ሁኔታ አሇመመቻቸት' አለታዊ ምጋቤ ምሊሽ መስጠት' አዝናኝና 

አስዯሳች የክፌሌ ሁኔታ አሇመፌጠራቸው' የመማሪያ ክፌለ ሁኔታ ያሌተመቻቸ በመሆኑ' 

መምህራኑ የማስተማር ዘዳ መምህር መር ማዴረጋቸው ከዚህ በመነሳት የመፌትሄ ሀሳቦች 

የቋንቋ መምህራኑ ተማሪዎቻቸውን ሇማነቃቃት እና የማነሳሻ ስሌቶችን ሇመተግበር 

በቅዴሚያ ሇማስተማር ፌሊጎት እና ተነሳሶት ያሊቸው ሉሆን ይገባሌ፡፡ በአንዴ መማሪያ 

ክፌሌ ውስጥ የሚማሩ የተማሪዎች ቁጥር ወዯ ሃምሳ ዝቅ ቢሌ ከዓለታዊ ምጋቤ ምሊሽ 

አዎንታዊ ምጋቤ ምሊሽ መስጠት መሌካም ነው፡፡ በአጠቃሊይ በሶስቱም ትምህርት ቤቶች 

የተሻሇ የማነሳሻ ስሌት ትግበራ ሇማምጣት ያስችሌ ዘንዴ ጥናቱ የመፌትሄ ሃሳቦችን 

ጠቁሟሌ፡፡                     I                  

                      ምስጋና 
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   ከሁለም በሊይ ግን አስጀምሮኝ እዚህ ዯረጃ ሊይ ሇዯረሰኝ ዕቅደንና ዓሊማዉን 

የፇፀመሌኝ ሌዐሌ እግዝአብሄር ስሙ የተመሰገነ ይሁን፡፡ በቅዴሚያ "የዘጠነኛ ክፌሌ 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በክፌሌ ዉስጥ የሚጠቀሙበት የማነሳሻ ስሌት አተገባበር 

ጥናት ትንተና በቅሌጡ ካራ' አገምሳ በሌአና በቡኬ አካቼ 2ኛዯረጃ ትምህርት ቤቶች 

ናሙናነት" በሚሌ ርዕስ ጥናት እንዴያካሄዴ ዕዴለን ሰጥቶ የገንዘብ ዴጋፌ ሊዯረገሌኝ 

ሇጅማ ዩኒቨርሲቲ የሊቀ ምስጋናዬን አቀርባሇሁ፡፡ በመቀጠሌ ጥናታዊ ጽሐፋን 

በመከታተሌና አስፇሊጊ በሆኑ ጉዲዮች ሊይ በማማከር እገዛቸዉ ሊሌተሇየኝ ድ/ር ሇማ 

ንጋቱ እና አቶ መሀመዴ አዯም (MA) ምስጋናዬን አቀርባሇሁ፡፡ ይህ ጥናታዊ ጽሐፌ 

መካሄዴ ከጀመረበት ጊዜ አንስቶ (የቀሇም) ጽሐፍችን በማንበብ አስፇሊጊ የሆኑ የጽሕፇት 

ሥራዎችን እና የእጅ ጽሐፌ በመገሇበጥ ጊዜያቸዉንና ጉሌበታቸዉን መስዋዕት 
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መግቢያ 

1.1 የጥናቱ ዲራ 

የመማር ማስተማሩን ሂዯት ስኬታማ ሇማዴረግ ተማሪዎች ሇትምህርቱ ያሊቸው ተነሳሽነት 

መሠረታዊ ጉዲይ ነዉ፡፡ ይህም ተነሳሽነት የሰዎችን ፌሊጎት፣ስሜት፣ጉጉት የሚያንፀባርቅ 

ከዉስጣዊ ወይም ከዉጫዊ ግፉት በመነሳት ቀና አመሇካካትን፣ አዎንታዊ ምሊሽን፣ ጥሩ 

ዉጤትን የሚያስገኝ ፣አንዴ ዴርጊት እንዱፇፀም የማበረታታት ሂዯት ነው 

(Gardner1985፣10)፡፡ በመሆኑም ተማሪዉ አንዴ አቅጣጫ ይዞ በመጓዝ ወዯ አንዴ ግብ 

እንዱዯርስ የሚያዯርግ ጊዜያዊና ቀጣይነት ያሇው የማነቃቂያ መንገዴ አስፇሊጊ ነው፡፡ 

በተጨማሪም ተማሪው የግሌ ፌሊጎቱንና ምርጫውን በሚተገብረው ሥራ ማጠናከር 

እንዱችሌ አመቺ ሁኔታን ይፇጥራሌ፡፡ከዚህም የተነሳ ቋንቋን ሇመማር ተነሳሽነት አስፇሊጊ 

ጉዲይ ይሆናሌ( Harmer 1991:3)፡፡ 

በትምህርት በመማር ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ ሇሚመጣው የባህሪይ ሇዉጥ ተነሳሽነት 

ከፌተኛ አስተዋጽኦ አሇው፡፡ በመሆኑም አንዴ ተማሪ በቋንቋ ትምህርት ተነሳሽነት ካሇው 

ሰፉ ግንዛቤና ትዉስታ ሇመፌጠር አእምሯዊ ዕዴገቱ የተፇጠነ ስሇሚሆን ከትምህርቱ ግብ 

ይዯርሳሌ፡፡(Noels 2003)፡፡ ሰዎች ከአፌ መፌቻ ቋንቋቸዉ በተጨማሪ ቋንቋን 

ይሇምዲለ፤ይማራለ፡፡ ይህም የሚሆነዉ ግሇሰቡ በአከባቢዉ ከሚያገኘዉ ማህበረሰብ ጋር 

ከሚያዯርገዉ መሌካም ግንኙነት የተነሳ ሇቋንቋዉ ሉጋሇጥና በትምህርት ቤት ዉስጥ 

በመዯበኛ ሁኔታ ቋንቋዉን ሲማር ነዉ፡፡ ቋንቋን መማር ሲባሌ ግሇሰቡ በነቃ አእምሮ 

በመሆን በቋንቋዉ ቅርፅ ሊይ በማተኮር፣በማዯመጥ፣በማንበብ፣ስህተቶቹን ሇይቶ በማዉጣት፣ 

ስዋስዋዊ ትክክሇኝነቱን በማረጋገጥ፣የጽሐፌ ዉጤትን የበሇጠ የሰሊ ሇማዴረግ የሚካሄዴ 

ሂዯት ነዉ፡፡  ሇዚህ ሁሇተኛ ቋንቋ ትምህርት ዯግሞ ተነሳሽነትን መፌጠር መሰረተ 

ዴንጋይ ነው (Alatis 1981፣98)፡፡  

የተሇያዩ አሊማዎችን መሰረት በማዴረግ አንዴን ነገር ሇምንና እንዳት እንዯሚተገብር 

የሚያሳይ፣ የባህሪይን ተጽዕኖ ሉያመጣ የሚችሌ ዉስጣዊ ግፉት ነዉ፣ተነሳሽነት የሰዎችን 

ስሜት ወይም ፌሊጎት የተነቃቃ ማዴረግ የሚችሌ ማነቃቃቱንም ሇተወሰነ ጊዜ የሚቆይ 

ሀይሌ እንዲሇዉ Rosser and N.Cholson (1984) ይገሌፃለ፡፡ ጠቅሶ እንዯገሇፁት 

ተነሳሽነት ወዯ ግብ ሉያዯርስ የሚችሌ ቀጥተኛ መስመር ነዉ፡፡ 
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Guthrie. and Solomon (1997) ተማሪዎችን በውዴዴር ተነሳሽነት እንዱኖራቸው 

ማዴረግ በሁሇት መንገዴ ማየት ይቻሊሌ፡፡ የመጀመሪያዉ በዉዴዴር ሁለም ተማሪዎች 

ሉሳካሊቸዉ አይችሌም፡፡ በመሆኑም በተዯጋጋም ሙከራ ስኬት ካሊገኙ በራስ የመተማመን 

የስሜታቸዉን በማጣት ራሳቸዉን የማይሰራ ዯካማ አዯርገዉ ይቆጥራለ፡፡ ሁሇተኛዉ 

ከዉዴዴሩ አንደ የላሊዉን የበሊይ መሆን ግባቸዉን ሇማሳካት በላልች ዘንዴ አዴናቆትን 

ሇማቸርሇበሇጠ ዉስጣዊ ተነሳሽነት ይኖራቸዋሌ፡፡ ተማሪዉ ቋንቋዉን ስኬታማ እንዱሆን 

የማዲመጥ፣የመናገር፣የማንበብና የመፃፌ ክህልትን በታሊሚዉ ቋንቋ ሉያዯብር ይገባሌ፡፡ 

ይህ እንዱሆንና ተማሪው በሙለ ፉቃዲኝነት ቋንቋዉን እንዱማር ተነሳሽነት እንዱኖረዉ 

ያስፇሌጋሌ፡፡  

ቋንቋ ከመማር ከማህበራዊ ተግባቦት አንፃር ሲታይ ላልች የትምህርት ዓይነቶችን 

ከመማር ይሇያሌ፡፡ ይህም ሲባሌ የግሇሰቡን ማህበራዊ ማንነት፣ከላሊዉ ማህበረሰብ ጋር 

ያሇዉን ተግባቦት በመመሌከትና አመሇካከቱን በማስተካካሌ ከታሊሚዉ ቋንቋ ተናጋሪዎች 

ባህሌ፣ ማህበራዊ ባህሪይ ጋር እራሱን የሚያስማማበት ሂዯት ነዉ፡፡ ይህ ሉሆን የሚችሇዉ 

ግን፣ ግሇሰቡ ሇቋንቋ ትምህርቱ ተነሳሽነት ሲኖረዉ ነዉ፡፡ Dorneyei (2001) እንዯገሇፁት 

ተነሳሽነት ረቂቅና ዉስብስብ ስሇሆነ ሇመተንተን ቢያስቸግርም የሚያስከትሇዉ ዉጤት 

የተሇየዩ ዓሊማዎችን መነሻ አዴርጎ አንዴን ሁኔታ ሇምንና እንዳት እንዯሚከሰት 

ይገሇፃሌ፡፡  

በመሆኑም በንዴፇ ሀሳቡ መሰረት የሚዯረገው ጥናት የትኩረት አቅጣጫውም በማመሊከቱ 

ባሻገር የማነሳሳት ስሌትን የሚያዩበት ጎሌቶ ሇይቶ በማሳየት ያሇው ፊይዲ ከፌተኛ ነው፡፡ 

ስሇዚህ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በክፌሌ ውስጥ የሚጠቀሙበት የማነሳሻ ስሌት 

አተገባበር መመርመር ነው፡፡  

 

 

 

1.2 የጥናቱ አነሳሽ ምክንያቶች   
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በተመረጡት ሦስት ትምህርት ቤቶች በተሇይም በቂሌጡ ካራ ትምህርት ቤት በመማር 

ሊይ ያለ ኢ-አፇፇት ተማሪዎች በአማርኛ ቋንቋ ትምህርት ክፌሇ ጊዜያት አጥጋቢተሳትፍ 

ሇማዴረጋቸውንና  ከትምህርት ገበታው ሲሸሹ አጥኚው በተከታታይ በማስተማር ስራ ሊይ 

በነበረባቸው ቆይታዎች አስተውሎሌ፡፡ በመሆኑም የዚህ ችግር መንስኤ የመምህራን 

ተማሪዎቻቸውን መማር ፌሊጎት ያሇመጠበቅ ችግር ሉሆን ይችሊሌ የሚሌ ሏሳብ 

አዴሮበታሌ፡፡ከዚህ ጉዲይ የተነሳ የዚህን ችግር መንስኤ ሇመሇየት ጥናቱን አካሄዶሌ፡፡                                       

-    የጥናቱ መሪ ጥያቄ 

 በተመረጡት ሶስት ትምህርት ቤቶች የዘጠነኛ ክፍል የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ሲያስተምሩ 

የሚጠቀሙባቸው የማነሳሻ ስልት አተገባበር ምን ይመስላል; የሚሇውን መሪ ጥያቄ ይዞ 

የተነሳ ሲሆን በሚከተለት ንዑሳን ጥያቄዎች ዙሪያ ያጠነጠነ ምላሽ ሇመሻት ጥናቱ 

ተካሄዷል፡፡   

1. የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተማሪዎቻቸውን ውስጣዊ ተነሳሽነት ሇማጎልበት 

የሚጠቀሙባቸው ስልቶች ምን ምን ናቸው; 

2. መምህራኑ የተማሪዎቻቸውን ውጫዊ ተነሳሽነት ሇማምጣት ምን ዓይነት ስልቶችን 

ይጠቀማለ; 

 3. አለታዊ ተፅዕኖን የሚያሳድሩ ተነሳሽነትን ይጠቀማለ; 

     -1.3 የጥናቱ አላማ 

የዚህ ጥናት ዋና አላማ በቂልጡ ካራ' አገምሳ በልአ እና ቡኬ አከቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት 

ቤቶች የሚገኙ የዘጠነኛ ክፍል የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በክፍል ዉስጥ የሚጠቀሙበት 

የማነሳሻ ስልት አተገባበር ምን እንዯሚመስል መመርመር ነዉ፡፡ጥናቱ የሚከተለት ዝርዝር 

አላማዎችምይኖሩታል፡፡ 

1.መምህራን መልካም የሆነ የመምህር-ተማሪ ግንኙነት በክፍል ዉስጥ መፍጠር መቻልና              

አሇመቻላቸውን ይመረምራል፣    

2.የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ትምህርቱን ሲያቀረቡ የተማሪዎችን ተነሳሽነትን የሚያዳክሙ 

ጉዳዮችን ይሇያል፣ 
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3.ተማሪዎች ሇአማርኛ ቋንቋትምህርት ያላቸዉን ተነሳሶት በቢጤና በቡድን ተሳትፎ መጎልበት 

መቻልና አሇመቻላቸዉን ይፈታሻል፣ 

1.4 የጥናቱ ጠቀሜታ 

በቋንቋ ትምህርቱ ሊይ ስኬታማ የመሆንም ሆነ ያሇመሆን ጉዲይ የሚፇጠረዉ ተማሪዉ 

ሇቋንቋ ትምህርቱ በሚኖረዉ ወይም በሚያጣዉ ተነሳሽነት አማካይነት እንዯሆነ 

Brown(1987)፤ Dorneyei(2001)፣Noels.eta (2003)ይገሌፃለ፡፡ ስሇዚህ ይህ ጥናት 

ተጠንቶ ሲጠናቀቅ ሇመምህራን የሚከተለትን ጥቅሞች ይሰጣሌ፡፡  

- የቂሌጡ ካራ ወረዲ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የሚገኙ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን 

በመማር-ማስተማር ሂዯቱ ስሇሚጠቀሙበት የተነሳሽነት ስሌት አተገባበር በቂ ግንዛቤ 

እንዱጨብጡ፣ጠንካራና ዯካማ ጎናቸዉን እንዱያዩ ሉያዯርግ ይችሊሌ፣  

-የቋንቋ መምህራን ተነሳሽነትን ሲተገብሩ ሇሚያገጥሟቸዉ ችግሮች የመፌትሄ ሀሳብ 

ሉጠቁም ይችሊሌ፤ 

-የተማሪዎችን ተነሳሽነት የሚያዯክሙ ሁኔታዎችና ተግባራት ምንምን እንዯሆኑ ሇቋንቋ 

መምህራን ፌንጭ ሉሰጥ ይችሊሌ፤ 

-አማርኛን ቋንቋ የሚያስተምሩ መምህራን ተነሳሽነት ሇተማሪዎቹ ዉጤማነት የሚኖረዉን 

ሚና ተገንዝበዉ በመማር-ማስተማሩ ሂዯት በአግባቡ እንዱጠቀመበት ግንዛቤ ሉፇጥር 

ይችሊሌ፡፡ 

-ሇወዯፉት በዚህ ርዕስ ጉዲይ ዙሪያ ጥናት ሇማካሄዴ ሇሚሹ አጥኚዎች እንዯ መነሻ ሆኖ 

ሉያገሇግሌ ይችሊሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ ይህ ጥናት አማርኛ ቋንቋን የሚያስተምሩ መምህራን ተነሳሽነትን እንዯ አንዴ 

የማስተማሪያ ስሌት በመቁጠር በቂ ግንዛቤን ጨብጠዉ ሇራሳቸዉ እና ሇተማሪዎቻቸዉ 

ተነሳሶትን  በማጎሌበት ዉጤታማ የሆነ የመማር-ማስተማር አተገባበርን እንዱፇጽሙ 

አስተዋጽኦ ያበረክታሌ ተብል ይታመናሌ፡፡ 

1.5 የጥናቱ ወሰን 
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በኦሮሚያ ክሌሊዊ መንግሥት በምዕራብ ወሇጋ ዞን በርካታ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት 

ቤቶች አለ፡፡ ይሁን እንጂ ይህ ጥናት እነዚህን ትምህርት ቤቶች በሙለ የሚያካትት 

አይዯሇም፡፡ በመሆኑም ጥናቱ ትኩረት ያዯረገዉ ቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት 

ቤት፣ በአገምሰ በሌአ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤትና በቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤት ሊይ ነዉ፡፡ በተጠኚነት የተመረጡት በነዚህትምህርትቤቶች በ2009ዓመተ 

ምህረት በማስተማርሊይ ያለ የዘጠነኛ ክፌሌ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ናቸዉ፡፡የጥናቱ 

ትኩረት የመምህራን የተነሳሶት ስሌት አተገባበር ሊይ ሆኖ በዚህ ዙሪያ ያለትን ችግሮች 

ከመመርመር ዉጪ ላልች ከመማር- ማስተማር ጋር የተያየዙ ስነ ዘዳያዊ ጉዲዮችን 

ጥናቱ አይመሇከትም፡፡ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              ምዕራፌ ሁሇት 
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ክሇሳ ዴርሳናት  

2.1 ንዴፇ ሀሳባዊ ቅኝት 

በዚህ ምዕራፌ የተሇያዩ የቋንቋ፣የሥነ-ትምህርት፣የሥነ-ሌቡና ምሁራንና አጥኚዎች 

ስሇተነሳሽነት (Motivation) የፃፎቸዉ ፅሐፍች ይቃኛለ፡፡ በመሆኑም የተነሳሽነት 

ምንነት፣የተነሳሽነት አስፇሊጊነት፣ዓይነቶች፣ ተነሳሽነት በቋንቋ ትምህርትዉስጥ ያሇዉ ሚና 

የተነሳሽነት አተገባበር፣ዉስጣዊ ተነሳሽነት፣ ዉጫዊ ተነሳሽነት ወዘተ ይዲሰሳለ፡፡ 

2.2 የተነሳሶት ምንነት 

ተነሳሶት የሚሇዉ ቃሌ ከእንግሌዘኛ ቃሌ ወዯ አማርኛ ቋንቋ የተተረጎመ ነዉ፡፡ 

(Motivation) )ከሚሇዉ ከእንግሌዘኛ ቃሌ ዯግሞ "Move" ከሚሇዉ የሊቲን ቃሌ የተገኘ 

መሆኑን Pirntrich and Schunk(2004፣4) ይገሌፃለ፡፡አያያዘዉ ምሁራኑ ተነሳሽነትን 

ሲገሌፁ ወዯ አንዴ ግብ ሇመዴረስ የሚቀሰቅስ፣የሚገፊፊ፣የሚያነሳሳና የሚመራ ዉስጣዊ 

ስሜት ነዉ ብሇዋሌ፡፡ William and Burden (1997፣120) ዯግሞ ተነሳሽነትን "በነቃ 

አእምሮ አንዴን ዴርጊት ወዯመፇፀም የሚያመራ ጥረትን የሚያበረታታ አእምሮታዊና 

ስሜታዊ ቅስቀሳ ነዉ"ይሊለ፡፡  

Brown (1987፤114)በበኩሊቸዉ ተነሳሶትን "በሰዉ ሌጆች ሊይ የሚታይ ተፇጥሮኣዊ 

የሆነ፣አንዴን ነገር ሇመተግበር የሚያስችሌ ዉስጣዊ ፌሊጎት ነዉ" ስለ፤Oxford and 

Young (1993) ተነሳሶትን “(ሰዎች አንዴን ነገር ሇምን እንዯሚተገብሩ፣ተግባሩ ሇምን 

ያህሌ እንዯተከናወነ እንዯሚቆይና ሇተግባሩ ምን ያህሌ ትኩረት እንዯሚሰጠዉ 

የሚያመሊክት ከዉስጥ የሚመነጭ ስሜት ነዉ" ይለታሌ፡፡ 

እንዯ Dornyei(2001፣7) አስተሳሰብ ዯግሞ ተነሳሶት እንዲስበት ሃይሌ ዉስጣዊ ገፅታዉ 

ረቂቅና ዉስብስብ በመሆኑ ሇመተማመን አስቸጋሪ ቢሆንም ሊዕሊይ ገፅታዉንና 

የሚያስከትሇዉን ዉጤት መግሇፅ ይቻሊሌ፡፡ የተሇያዩ አሊማዎችን መሠረት ማዴረግ 

አንዴ ነገር ሇምንና እንዳት እንዯሚተገብር የሚያሳይ፣ የባህሪይን ተፅዕኖ ሉያመጣ 

የሚችሌ ዉስጣዊ ግፉት ነዉ፡፡ 
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ተነሳሶት የሰዎችን ስሜት ወይም ፌሊጎት የተነቃቃ ማዴረግ የሚችሌ፤ማነቃቃቱንም 

ሇተወሰነ ጊዜ የሚቆይ ሃይሌ እንዲሇዉ Harmer (2001፣51) ጠቅሰዉ እንዯገሇፁት 

ተነሳሶት ወዯ አንዴ ግብ ሉያዯርስ የሚችሌ ቀጥተኛ መስመር ነዉ፡፡ 

Ur (1996፣ 274) የተነሳሶትን ሚና ሲያብራሩ፣በመማር ማስተማሩ ሂዯት ሇመምህሩም ሆነ 

ሇተማሪዉ አስፇሊጊ ጉዲይ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ ተማሪዉ ሇመማር በሚያዯርገዉ ጥረት፣ 

ባሇፇዉ ፇቃዯኝነት እና የውስጥ ማሸት ይገሌፃሌ፡፡ በመሆኑም ነዉ  Gardner (1985፣10) 

ተነሳሶት የአንዴን የቋንቋ ትምህርት የተስተምሮት ግብ ስኬታማ ወይም ስኬት አሌባ 

ሇማዴረግ ወሳኝ የሆነ የፌሊጎት፣የቀና አመሇካከትና የጥረት ዴምር ነዉ የሚለት፡፡ 

በአጠቃሊይ ከሊይ የተሰጡትን የምሁራን ብያኔዎች ስንመሇከት ተነሳሶት አንዴን ዴርጊት 

ሇመፇፀም የሚቀሰቅስ፣የሚገፊፊ፣ዉስጣዊ ፌሊጎት፣ስሜት ወይም ሀይሌ ነዉ፡፡ ተነሳሶት 

ቋንቋን በመማር ማስተማሩ ሂዯት ተማሪዎችን ስኬታማ ሇማዴረግ ና ከታሇመው ግብ 

ሇማዴረስ እንዯመነሻ የሚቆጠር መሠረታዊ ጉዲዩ ነው ።  ይህ ከውስጥ በሚዯረገወ 

ግፉትና ተማሪው በሚያዯርገው ጥረት ይገሌፃሌ። በመሆኑም አማርኛ ቋንቋን ሇሚማሩም 

ሆነ ሇሚያስተምሩ ተማሪዎችና መምህራን አስፇሊጊ ነው ማሇት ይቻሊሌ። 

2.3 የተነሳሶት አስፇሊጊነት 

ቋንቋን በማስተማር ሂዯት ትምህርቱን ስኬታማ ሇማዴረግ ተነሳሽነት ወሳኝና መሠረታዊ 

ጉዯይ ነው፡፡Valier (1988) እንዯገሇፁት ተነሳሽነት በላሇበት ሁኔታ ተማሪዎች ከረጅም 

ግብ መዴረስ ስሇማይችለ የተነሳሶትን መኖር ወሳኝ ይሆናሌ።Cunning Sworth (1984፣ 

59-60) ዯግሞ የተነሳሰትን አስፇሊጊነትን እንዯሚከተሇው አብራርተውታሌ። በተዯጋጋሚ 

እንዯተረጋገጠው አንዴን ተማሪ ከሇመው ግብ የሚያዯርሰው በመማሪያ ክፌሌ ውስጥ ብቁ 

ችልታ ያሇው መምህርመኖር፣ አሇመኖር ፣ መሠረታዊ እና ጥሩ የሆነ የመረጃ 

መሣሪያዎችና የመማሪያ መፃሕፌት ተሟሌተው መቅረብ አሇመቅረብ ብቻ ሳይሆን 

ተማሪው ያሇው የግሌ ተነሳሶት ነው። 

Keller(1983) ይህንን ሀሳብ ሲያብራሩ ብዙ ሞሁራን ማስተማሪያ መፃሕፌትን ያሙጥኝ 

ብል መያዝና ሥርዓት የጎዲሊቸው (ረባሽ) ተማሪዎችን ሥርዓት በመስያዝ ምቹ የመማር 

ማስተማር ሂዯት እንዯሚፇጠር ይቆጠራሌ ብል ያምናለ፡፡እንዯነዚህ ዓይነት መምህራን 
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ተማሪዎቻቸውን ተነሳሶት እንዯሚፇጠር ማዴረግአይችለም። ስሇዚህ ተማሪዎቹ ስኬታማ 

የመሆን ዕዴሊቸው እጅግ አነሰተኛ ይሆናሌ። 

Bill (2001፣314) በመማር ማስተማሩ ሂዯት የሚያገኘው የባህሪ ሇውጥ በተነሳሽነት 

አማካይነት ይገሌፃለ። የቋንቋ ትምህርት በተነሳሶት የሚማር ተማሪው በተማሪው 

ትምህርት ዙሪያ ግንዘቤን፣ ትውሰታንና አእምሯዊ ዕዴገትን ያገኛሌ። ይህም ሉሆን 

የሚችሇው Harmer(2001 ፣ 52) እና Noels (2003፣ 38) እንዯገሇፁት ተነሳሶት ያሇው 

ተማሪ በቋንቋትምህርቱ ሊይ አዎንታዊ አመሇካከት ስሇሚኖራው፣ አንዴንዴርጊት 

ሇመፇፀም ይዯፊፇራሌ ፤ አእምሯዊ፣ መንፇሳዊ እና አካሊዊ ጥረት ያዯርጋሌ ፤ ከዚህም 

የተነሳ ከሇመው ግን ይዯርሳሌ። በአጠቃሊይ የቋንቋ ትምህርት ሇመማር ተነሳሸነት እንዯ 

አንዴ መሣሪያ የሚቆጠር፣ ሇተማሪው እጅግ አሰፇሊጊ የሆነ መሰረታዊ ጉዯይ ነው ማሇት 

ይቻሊሌ። 

2.4 የተነሳሶት ዓይነቶች 

Ur (1996፣ 275) እንዯገሇፁት ተነሳሽነትን ውጫዊ እና ውሰጣዊ በማሇት በሁሇት 

ከፌሊቸዋሌ ። እንዯ ምሁራኑ ሀሰብ ውሰጣዊ ተነሳሶት የሚበሇው ከግሇሰቡ ግሊዊ ፌሊጎት 

የሚመነጭ ሲሆን ውጪያዊ ተነሳሶት ዯግሞ በላልች አካሊት አማካይነት ከሚዯረጉ 

ግፉቶች የተነሳ የሚፇጠር ነው፡፡ 

Harmer(1991) እና Ur (1996) ውስጣዊ ተነሳሶት የቋንቋ ተማሪዎች በክፌሌ ውሰጥ 

የሚዩዋቸው ሁኔታዎች የሚመነጭ ሲሆን ውጪያዊ ተነሳሶት ግን የቋንቋ ተማሪዎች 

ከመማሪያ ክፌለ ውጪ በሚያጋጥሟቸው ተፅዕኖዎች አማካይነት የሚመጣ ነው ይሊለ። 

እዚህ የተነሳሶት ዓይነቶች በውስጣዊ ግፉት እና በውጫያዊ ግፉት አማካይነት 

ትምህርታቸውን የሚማሩ ሁሇት ዓይነት ተማሪዎች በመማሪያ ክፌሌ ውሰጥ እንዯሚኖሩ 

እንዱንገነዘብ ያዯርጋሌ። እነዚህን የተነሳሶት ዓይነቶች በዝርዝር ከዚህ በታች ሇማየት 

ይሞከራሌ፡፡  
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 2.4.1 ውስጣዊ ተነሳሶት 

ውስጣዊ ተነሳሶት ከሰው ሌጅ ስሜት የሚመነጭ ተግባር መሆኑን ምሁራን ይስማማለ። 

Pintrich and schunks (2002 ፣255) ፤ Deci (1980፣20)ን ጠቅሰው እንዲብራሩት 

ውስጣዊ ተነሳሶት የሰዉ ሌጅከአከባቢ ጋር በተሇመዯ መሌኩ በራሱ መወሰን የሚያስችሌ 

ሰብአዊ ፌሊጎት ነው ። ፌሊጎቱ በፇቃዲኝነት ሊይ የተመሠረተ ሆኖ ውስጣዊ ሀይለን 

በመጠቀም ፌሊጎቱን የሚያረካበት በፌሊጎቱ መካከሌ ያለትን ውጥረቶች 

የሚያረግብበትእንዱሁም ፌሊጎቱን ይዞ የሚያቆይበት ነው። 

ውስጣዊ ተነሳሶት በተማሪዎች ውስጥ ሇሚኖረው ፌሊጎት ምሊሸ የሚሰጥበት ተሇውጦ ነው 

ይህም ተማሪዎች ሇመማር በሊቸው ጉጉት፣ ሇማወቅ ባሊቸው ፌሊጎትና በታሊሚው 

ቋንቋብቁ ሇመሆን በሚያሳዩት ስሜት ጎሌቶ እንዯሚታይ Burden (2000)ን ጠቅሰው  

አብራርተዋሌ። ሰሇዚህም ተነሳሶት አንዴን ነገር ሇመፇፀም የሚግፊፊ  ክስተት 

ሆኖተግባሩም  የሚከነወነው ከተማሪዎች በመነጨውስጣዊ ፇሊጎትና መሻት በመሆኑ  

አስዯሳችና መንፇስን የሚያረካ ሉሆን ይችሊሌ Noels (2003፣ 38)። የተማሪዎች ውስጣዊ 

ተነሳሶት ከራሳቸው የሚመነጭ በመሆኑ መምህሩ ተማሪዎች የቋንቋ ትምህርቱን 

እንዱማሩና እንዱከታተለ በማንኛውም  መንገዴ እንዱገፊፊቸውና እንዱጎተጉታቸው 

አይጠበቅበትም፡፡ተማሪዎች ፌሊጎታቸውን ሇመፇፀም በማንኛወም ረገዴ ያሊቸውን ግንዛቤ 

የሚያገኘው ከአንዴ አቅጣጫ ወይም ከራሳቸው ስሇሚሆን መዴረሻ ግቡ የተወሰነ ሉሆን 

ይችሊሌ። 

ከዚህም የተነሳ ውስጣዊ ተነሳሶት ከመዯረሻ ግብ ጋር ቁርኝት አሇው ማሇት ይቻሊሌ። 

ተማሪዎች የሚዯርሱበትም ግብ እውነተኝነትና ዘሊቂ ውጤት ይታይበታሌ። ምክንያቱም 

ተማሪዎች ከውጭ ከሚያገኟቸው ተነሳሶት ይሌቅ በሚያስተውሊቸው ነገሮች እና 

ከውስጣቸው ከሚወጣው የተነሳሶት ሂዯት ሊይ ስሇሚሳተፈ ነው። ስሇዚህ ውስጣዊ ተነሳሶት 

በመማር ማስተማር ሂዯት ውጤት የሚያሰገኝ መሳሪያ ነው (Kosta 2006፣Elliot 

etal.2005) ማሇት ይቻሊሌ። 

Harmer (1991፣ 4) እንዯገሇፁት፣ ቋንቋ በመማር ማስተማር ሂዯት ሇተማሪዎች የሚዯረግ 

ውጫያዊ ተነሳሶት እምቢዛም ባሇመታየቱ ተማሪዎች ሇቋንቋ ትምህርቱ አለታዊ 

አመሇካከት ሲኖራቸው ይታያሌ፤ በዚህ ጊዜ ተማሪዎች ሇቋንቋ ትምህርቱ አለታዊ 
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አመሇካከት እንዱኖረቸው ውስጣዊ ተነሳሶት ያስፇሌጋቸዋሌ። ይህም ሇቋንቋ ትምህርቱ 

ስኬታማነት ስሇሚያግዝ ሇቋንቋ ትምህርቱ ሊይ ተፅዕኖ ሉያስከትለ በሚችለ ተሇውጦች 

ማሇትም በመምህሩ፣ በማስተማር ዘዳው እና ተማሪዎች በሚያገኙት ውጤት ሊይ ትኩረት 

ማዴረግ ያስፇሌጋሌ። 

Noels (2003፣38) በመጥቀስ የሚከተሇውን ሀሰብ አስፌረዋሌ፡፡ ውስጣዊ ተነሳሶት ያሊቸው 

ሰዎች አንዴን ተግባር ሇመምረጥም ሆነ ሇማከነወን ነፃነት አሊቸው። በተጫማሪም 

የችልታ ብቃታቸውን ስሇሚያ ጎሇብቱ ፇታኝ የሆነ ጉዲዮችን ማንሳት እና ችግሮችን 

ማቃሇሌ ይችሊለ። ከዚህም የተነሳ ውስጣዊ ተነሳሶት በሦስት ዓይነት አቅጣጫ 

ይከናወናሌ። 

1. ዕውቀትን ሇማግኘት፡- ግሇሰቡ ከአዲዱስ ሀሰቦች ጋር ራሱን ሇማስማማት እና 

ተግባሮችን ሇመከናወን እንዱሁም ዕውቀትን ሇማሳዯግ ሲሌ ውስጣዊ ተነሳሶት 

ይኖረዋሌ። 

2. ተግባርን ሇመፇፀም፡-  ግሇሰቡ አንዴን ነገር ሇማማከር ወይም ሇማከናወን እንዱሁም 

ውጤታማ የሆነ ግብ ሊይ ሇማዴረስ ተነሳሶት ይኖረዋሌ። 

3. ሇማነቃቃት፡- ግሇሰቡ አንዴን ተግባር በሚያከነውንበትወቅት ዯስታን፣ አዴናቆትን፣  

እርካታን ወዘተ ሇማግኘት  ውስጣዊ ተነሳሶት ይኖረዋሌ። 

እነዚህ የውስጣዊ ተነሳሶት ሂዯቶች ግሇሰቡ አንዴን ተግባር በሚያከናወኑበት ጊዜ 

ከዴርጊቱ ዕዉቀት ሇማግኘት በተገኘዉ ዕውቀት ውጤታማ ሇመሆን እና በዉጤቱ 

ሇማርካት የሚያግዙ ናቸው። በአጠቃሊይ ውስጣዊ ተነሳሶት ከሰው ሌጅ ስሜት፣ 

ፌሊጎት፣ አንዴን ነገር የማዴረግ ምኞት፣ በጉጉት ሇይ ተመሠርቶ በሚከናወን የተግበር 

ሂዯት ሊይ ጎሌቶ ሉታይ የሚችሌ ነው። 

ይህም ሂዯት ግሇሰቡን ወዯ አንዴ የረጅም ጊዜ ግብ ያዷርሳሌ ። ይህ ውስጣዊ ተነሳሶት 

በተማሪዎች ሊይ ከታየ የመማር ማስተማሩ ሂዯት ስኬታማ እንዱሆን የሚያግዝ ቀና 

መንገዴ ይሆናሌ፡፡ 
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 2.4.2 ውጫዊ ተነሳሶት 

ውጫዊ ተነሳሶት የተነሳሶት  አንደ አካሌ ሲሆን የሚፇጠርበት መንገዴ እና የሚያገኘው 

ግብ ከውስጣዊ ተነሳሶት የተሇየ ነው ። vanlier (1988 ፣1) “ውጫዊ ተነሳሶትንበሥራ ሊይ 

ሇመዋሌ እንዯተበዯሩት በኃሊም እንዯሚከፌለት ገንዘብ ይቆጠራሌ’’ ማሇትም ውጫዊ 

ተነሳሶት ከግሇሰቡ ውጪ በሆኑ ነገሮች ሊይ የተመሠረተ መሆኑን ያመሇክታለ፡፡ ይህም 

ማሇት ተማሪዎች በክፌሌ ውስጥ የሚሰጣቸውን የትምህርት ተግበራት ሇመከናወን  እና 

ሇመማር ካሇፌሊጎት እና ጉጉት የሚመነጭ  ሳይሆን በተሇየ ሁኔታ ከተሇያዩ አካሇትና 

ከአንዯንዴተፅዕኖዎች ማነቃቂያዎችን በመቀበሌ የሚመነጭነው። እነዚህም ማነቃቂያዎች 

ከመምህራን፣ ከወሊጆች፣ ከጓዯኞች፣ የሚገኙ ሸሌማቶች ምስጋናዎች፣ ምጋቤምሊሾች ወዘተ 

ሉሆኑ ይችሊለBrown (1987፣ 115 )፤ Ur (1996 ፣ 275)፡፡ 

በውጫዊ ተነሳሶት አማካይነት የሚገኘው ግብ በውስጣዊ ተነሳሶት አማካይነት ከሚገኘው 

ግብ የተሇየ ነው ። ተማሪዎች ውጫዊ ተነሳሶትን ያካበቱ ከሆኑ በፇተናጥሩ ውጤት 

ማግኘት፣ ጥፊትን በመቀነስ ቅጣትን ማስቀረትን የመሳሰለትን የአጭር ጊዜ ግቦችን 

ያገኛለEllott etal (2005 ፣14) ፣ Noels 2003፣39) ፡፡ 

Dournyei (1998 117-135) ትውረት መሠረት ውጫዊ ተነሳሶት ሦስት ዯረጀዎች አለት። 

እነሱም፡- 

1. በውጫዊ ተፅዕኖ የሚፇጠር ተነሳሶት፡- ከግሇሰብ ውጪ በሆኑ ምንጮች ሊይ 

የተመሠረቱ ተግባራት ናቸው ። ይህም ማሇት ተማሪዎች ቋንቋውን ሇመማር ሉታዩ 

የሚችለት ጥቅማ ጥቅምን መሰረት ያዯርጋለ።ይህ ዓይነቱ ሇጥቅማ ጥቅም ሲባሌ 

የሚፇጠር ተነሳሶት (Gadner and macitre (1993) ጥቅማዊ ተነሳሶት እንዯሚባሌ 

ይገሌፃለ። 

2. ከራስ  በሚመነጭ ጫና የሚፇጥር ተነሳሶት፡- ተማሪዎች  አንዴን ተግባር ሲያከናውኑ 

ሲለ ከራሳቸው ጋር የማይጣጣሙ ግሇሰባዊ ግፉቶች እንዱኖራቸው ያዯርጋሌ። ምንም 

እንኳን የግፉቱ ምንጮች አሰፇሊጊ ቢሆኑም ተማሪዎች የራስ እዴሌ በራስ የመወሰን 

ሁኔታ አይታይባቸውም። ተማሪዎች ከግፌቶች ጋር ይጋፇጣለ እንጂ በራሳቸው ምርጫ 

ሊይ ተመሰርተው ዴርጊትን አይፇፅሙም። ሇዚህ ምሳላ የሚሆነን ተማሪዎች 

የሁሇተኛውን ቋንቋቸውን ሲሇምደ ቋንቋውን  ሇመናገር ስሇሚያፌሩ ቋንቋውን በቶል  
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መሌመዴ አይችለም፡፡  የተማሪዎች ሙከራ ሁሌጊዜ ስህተት ወይም ጥፊት 

እንዯይፇፅሙ ብቻ ነው፡፡ 

3. በተሇየ ምክንያት የሚፇጠር ተነሳሶት፡- የራስ ዕዴሌ በራስ የመወሰን የሚታይ በት 

ነው፡፡ ይህ ዓይነቱ ተነሳሶት ተማሪዎች  የሚሞክሩት የሚሰጠቸውን ተግባር ከፌ 

ሇማዴረግ ነው ምክንያቱም አንዴን ነገር ሇማዴረግ ግሊዊ የሆኑ አስፇሊጊ ምክንያቶችን 

ሇመፇፁም የራሳቸው ምርጫ አሊቸው  ይህም ከግብሇማዴረስሇሚዯረገው ክንውን 

አስፇሊጊነው፡፡ ሇምሳላተማሪዎቹ የቋንቋ ትምህርታቸውን ሇማሳዯግ በቃሊቸው 

በማዯጋገም እና በማሇማመዴ ቋንቋዉን ያዯብራለWillian and Burden (1997፣123)፤ 

Noels (2005፣ 39)፡፡  

በአጠቃሊይ በውስጣዊ ተነሳሶት እና በውጫዊ ተነሳሶት መካከሌ ሌዩነት እንዯሚታዩ 

ከሊይ ከተዘረዘሩት ነጥቦች መረዲት ይቻሊሌ፡፡  በተጫማሪም Hay wood (1971)  

እንዯሚገሌፀት ውጫዊ ተነሳሶት ምኞትን፣ዯህንነትን፣የበሊይ ሆኖመታየትን፣የሚያስገኝ 

ሲሆን ውስጣዊ ተነሳሶት ዯግሞ ኃሊፉነት፣ የፇጠራ ችልታን ፣ ሥነ- ሌቦናዊ እርካታን፣ 

በራስ ብቁ መሆንን  ያስገኛሌ፡፡ ከሊይ እንዯተገሇፀው ውስጣዊ እና ውጫዊ ተነሳሶትን  

በዝርዝር ሇማየት ተሞክሯሌ። በዚህም መሠረት ውስጣዊ እና ውጫዊ ተነሳሶትን 

እንዯሚከተሇው ማነፃፀር ይቻሊሌ፡፡ 

 

የተማሪዎች ውስጣዊ እና ውጫዊ ተነሳሶት 

ውስጣዊ ተነሳሶት  ውጪያዊ ተነሳሶት 

ተነሳሶቱ ከውስጥ ፌሊጎትና ጉጉት  

ይመነጫሌ 

በላሊ አካሌ ከሚቀርብ ምስገና፣ ሽሌማት 

ወዘተ ይመነጫሌ 

የረጅም ጊዜ ግብ ወይም ዓሊማ አሇው የአጭር ጊዜ ግብ ወይም አሊማ አሇው 

በሚከናወነው ጉዲይ ሊይ ስኬታማ 

ያዯርጋሌ 

የሚከናወነው ጉዯይ ስኬታማነቱ 

እንዯሚኖረው የግፉት መጠን ይሇያያሌ 

ዯስታንና እርካታን ያስገኛሌ ምኞትን፣ ዯህንነትን ያስገኛሌ 
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 2.4.3 ተነሳሶት በአማርኛ ቋንቋ ትምህርት ውስጥ ያሇው ሚና 

ቋንቋን የመማር ማስተማር ሂዯት ከዲር ሇማዴረስ የቋንቋ መምህሩ፣ የተማሪዎችና 

የላልች አጋዥ አካሊት ተሳትፍ ወሳኝ ነው  stren (1983፣18)  እና  Ur (1996፣ 276) 

እንዯገሇፁት በጥንት ጊዜ የቋንቋ ትምህርት ይሰጥ የነበረው በመምህሩ አማከይነት ብቻ 

ነበር፡፡ ይህ ዓይነቱ መምህር ተኮር የትምህርት አሠጣጥ ሂዯት በአሁኑ ጊዜ በተማሪው 

ተሳትፍ ተተክቶ ይታያሌ፡፡ ተማሪው በቀጥታ ከመምህሩ ከሚማር ይሌቅ በክፌሌ ውስጥ 

ሇሚዯርገው  ተግባራዊ ተሳትፍ ትኩረትበመሰጠት የተስተምህሮቱ ሂዯት ተጋሪ ሆኗሌ፡፡  

በተጫማሪምተማሪው የሚያተኩረው የቋንቋ ክሂልችን  በመማር  ሂዯት ሊይ ብቻ ሳይሆን 

በቋንቋ ተግባቦታዊ ሂዯት ሊይም ነው፡፡ በመሆኑም ቋንቋን መማር ሇትምህርት ዓሊማ ብቻ 

የሚካሄዴ ሳይሆን አመሇካከትን ሇማሸሻሌ፣ ማህበራዊ እሴቶችንና ሥርዓቶችን ሇማወቅ 

እንዱሁም ማንነትን  ሇመሇወጥ ሰይቀር የሚተገብር ጉዯይ ነው፡፡ ይህ የሚሆነው ግን 

ተማሪው ሇቋንቋ ትምህርቱ ተነሳሶት ሲኖረውና በክፌሌ ውስጥ የነቃ ተሳትፍ ሲያዯርግ 

ነው፡፡ Narden and lin (2000)ን ጠቅሰው እንዯብራሩት የተነቃቁና ተነሳሶት ያሊቸው 

ተማሪዎች በቋንቋ ክንውን ሊይ ሙለ ሇሙለ ተሳትፍ ሰሇሚያዯርጉ ተነሳሶት ከላሊቸው 

ተማሪዎች ይሌቅ የቋንቋ ክሂሊቸውን ሇማሳዯግ የተሻሇ  ዕዴሌና አጋጣሚ አሊቸው፡፡ 

ተነሳሶት የላሊቸው ግን በቋንቋ ትምህርታቸው ዝቅተኛ ችልታ ይኖራቸዋሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ Gardener and Lambert (1972) እንዯ ሚያመሇክቱት በተሇያዩ ማህበረሰቦች 

መካከሌ ቋንቋን መሌመዴ ወይም መማር ማሇት ከሰው ጠቃሜታ አንፃር ሲታዩ 

ማህበረሰባችን እንዯሚያገናኝ ዴሌዴይ ይቆጠራሌ፡፡ በተግባቦቱም ረገዴ ግሇሰቡ ያሇው 

ተነሳሶት ሇቋንቋው ማዯግም ሆነ ውዴቀት ከፌተኛ ሚና ይጫወታሌ፡፡ ተመራማሪዎች 

ተሇምድአዊ ጥናቶችን መሠረት በማዴረግ በቋንቋ ውስጥ በግሌፅ የሚታወቁ ሁሇት 

ምዳልች እንዯለ አስረዴተዋሌ፡፡ እነሱም ውሕዯታዊ ተነሳሶት እና ጥቅማ ጥቅማዊ 

ተነሳሶት የሚበለናቸውእነዚህ የተነሳሶት ዓይነቶች Ellis (1994፣ 75)፤ Harmer(2001)   

Gardner (1985) Dornyei(2001)  እና ላልች የሥነ ትምህርትና የሥነ-ሌቦናባሇሙያዎች 

በዝርዝር አብራርተዋሌ፡፡በውህዯታዊ ተነሳሶት ግሇሰቡ ከህብረተሰቡ ጋር ተግባቦት 

ማዴረግ ሲፇሌግወይም ግሇሰቡ ከህብረተሰቡ ጋር በቋንቋ ተመሳስል መኖር ሲያስብ 

ራሱን ሇቋንቋው በማጋሇጥ ቋንቋውን ይሇምዲሌ፤ ያውቃሌ፡፡                                                               
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በአንፃሩም ጥቅማ  ጥቅማዊ ተነሳሳት ሲባሌ ግሇሰቡ በታሊሚው ቋንቋ አስፇሊጊ ጽሐፍችን 

ሇማንበብ፣ የሥራ ዕዴገትና የመሳሰለትን ጥቅማ ጥቅሞች ሇማግኘት ሲባሌ ቋንቋውን 

የምሇምዴበት ሁኔታ ነው፡፡ ይህ ዓይነቱ ተነሳሶት በብዙዎቹ ምሁራን ዘንዴ እንዯ ዯካማ 

የተነሳሶት ዓይነት ተዯርጎ ይወሰዲሌ፡፡ ምክንያቱም የረጅም ጊዜ  ውጤትና ጥሩ ውጤት 

ማስገኘት ባሇማሰቻለና የተማሪውን ስብዕና የመሇወጥ አቅሙ ዝቅተኛ በመሆኑ ነው፡፡ 

በላሊ በኩሌ ዯግሞ ቋንቋና የሰነ ሌቦና የምሁራን እንዯብራሩት አንዯንዴተማሪዎች 

የታሊሚዉን ቋንቋ ተናጋሪ ማህበረሰብ ባህሌ አኗኗር ይማርኳቸዉና በዚያ ማህበረሰብ 

ውስጥ መቀሊቀሌና በቋንቋው ብቁ ችልታ ያሊቸው መሆን ይፇሌጋለ፡፡ ይህ ዓይነቱ 

ፌሊጎት ዯግሞ ውሕዯታዊ ተነሳሶትን ያስከትሊሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ  ተነሳሶት ተማሪዎች ቋንቋ  ትምህርታቸውን ሇመማርና በቋንቋው ብቁ 

ሇመሆን በሚዯረግ መሌካም ግንኙነት ከመማሪያ ክፌሌውጪ በሚዯረግ ተግባቦታዊ 

ክንውን እንዱሳተፈ የሚያዯርግ ኃይሌ ነው፡፡ተነሳሶት ያሇው ተማሪ ከቋንቋው ተናጋሪ 

ማህበረሰብ ጋር ውህዯትን በመፌጠር የቋንቋው ተጠቃሚ በመሆን ወይም ዯግሞ 

እንዯሥራ ዕዴሌ ማግኘት፣ሸሌማት መቀበሌ፣ ወዘት የመሰሰለት ጥቅማ ጥቅሞችን 

ሇማግኘት ሲሌ ቋንቋውን ሉማር ይችሊሌ፡፡ በመሆኑም በማንኛውም መንገዴ ቢሆን 

ቋንቋን ሇመማር ተነሳሶት ዋና ጉዯይ መሆኑ የማያጠራጥር ነው፡፡ 

2.5 የተነሳሶት ተሇውጦዎች 

ቋንቋን በመማር ማስተማር ሂዯት የቋንቋ ተነሳሶትን ከፌ ወይም ዝቅ ሉያዯርጉ የሚችለ 

የተሇያዩ ተሇውጦዎች አለ፡፡ ተሇውጦዎቹ በተስተምህሮቱ ወቅት ወይም ከተስተምህሮቱ 

ውጪ ሉገኙ የሚችለ ናቸው፡፡ Pintrich and schunks (2002) የተነሳሶት ተሇውጦዎችን 

እንዯሚከተለ በዝርዘር አስፌረዋቸዋሌ፡፡ 

 2.5.1 ማህበረሰቡ ሇቋንቋ ያሇው አመሇካከት 

ማህበረሰቡ ምንም እንኳን በክፌሌ ውስጥ ተገኝተው የቋንቋ ትምህርቱን ባይከታተሌም 

በትምህርት ቤት ውስጥ ሇሚሰጠው የቋንቋ ትምህርት የራሱ የሆነ አመሇካከት ይኖረዋሌ፣ 

ማህበረሰቡ ሇታሊሚው ቋንቋ ምንያህሌ ግምት ይሰጠዋሌ?ተማሪዎችስ ቋንቋውን ሇመማር 

ምን ያህሌ ፌሊጎት አሊቸው? 
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ሇምን? የሚለት ጥያቄዎች የማህበረሰቡ አመሇካከት ምን ዓይነት እንዯሆነ ሉያንፀባርቁ 

ይችሊለ፡፡ ተማሪዎች በማህበረሰቡ ሇቋንቋው የሚሰጡውን አመሇካከት በመያዝ በቋንቋ 

ትምህርቱ ሊይ ያሊቸው ተነሳሶት ከፌ ወይም ዝቅ ሉሌ ይችሊሌ፤ ምክንያቱም ተማሪዎቹ 

ከማህበረሰቡ ጋር ሇረጅም ጊዜ አብረው የኖሩ በመሆናቸው የማህበረሰቡ አመሇካከት 

በእነሱ ሉንፀባረቅ ይችሊሌ Harmer (2001'52) ፡፡ 

 2.5.2 ወሊጆች ሇቋንቋ ትምህርቱ የሚሰጡት ግምትና ያሇቸው አመሇካከት 

ወሊጆች በቤት ውስጥ ስሇታሊሚው የቋንቋ ትምህርት የሚሰጡት አስተያየት በተማሪዎች 

ሊይ አዎንታዊ ወይም አለታዊ ተፅዕኖንያሳዴራሌ፡፡ ይህ አዎንታዊ ወይም አለታዊ 

ተፅዕኖ ተማሪዎቹ ቋንቋ ትምህርታቸውን ተነሳሶት እንዱጨምር ወይም እንዱዲከም 

ያዯርጋሌ፡፡ ይህ ዓይነቱ ጉዯይ በቋንቋ ተስተምህሮት ወቅት ጉሌቶ ሉታይ ይችሊሌ petty 

(2004) ፡፡ 

 2.5.3 ቢጤዎቹ ሇቋንቋ ትምህርቱ የሚሰጡት ግምትና አመሇካከት 

በአንዴ የመማሪያ ክፌሌ ውስጥ ትምህርቱን የሚማሩ ተማሪዎች ሇቋንቋ ትምህርቱ 

ያሊቸው አመሇካከትና ግምት የተሇያየ ይሆናሌ፡፡ ስሇሆነም ተማሪዎች የክፌሌ ውስጥ 

ተግባራትን ሲከናውኑ የቢጤዎቻቸውን አመሇካከት እየተሇመደ ይሄዲለ፡፡ ይህም ማሇት 

ቢጤዎቻቸው ትጉህና ታታሪ ከሆኑ ጓዯኞቻቸውም ትጉህ ሇመሆን በመሞከር 

ተነሳሶታቸውን ይቀሰቅሳለ፡፡ የቢጤዎቻቸው  ተነሳሶት የተዯከመ ከሆነ የጓዯኞቻቸውም 

ተነሳሶት እየተዯከመ ሉሄዴ ይችሊሌ፡፡ በላሊ በኩሌ በተስተምህሮቱ ወቅት ተማሪዎች 

በብጤዎቻቸው ዘንዴ ከፌተኛ ግምትን ወይም ዋጋን ማግኘት ይሻለ፡፡ ስሇሆነም 

ቢጤዎቻቸው በነሱት ሊይ የሚኖራቸው አመሇካከት በተነሳሶታቸው ሊይ አዎንታዊ ወይም 

አለታዊ ተፅዕኖ ሉያዯርስ ይችሊሌ  Harmer (2001፣ 53፤ Petty 2004፣ 45)፡፡ 

 2.5.4 የቋንቋ መምህሩ 

አማርኛ ቋንቋ ትምህርቱን የሚያስተምረው መምህር በተሇየ መሌኩ የተማሪዎቹን 

ተነሳሶት ሉያጠናክር ወይም ሉያዲክም ይችሊሌ፡፡ ይኸውም የቋንቋ መምህሩ ትጋት፣ 

ዴክመት ስብዕና፣የትምህርት አቀራረብ ስሌቱ ወዘተተማሪዎች ተነሳሶት ሊይ ትሌቅ ወይም 
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ከፌተኛ የሆነ ተፅዕኖ ያሳዴራሌ፡፡ ስሇሆነም የቋንቋ መምህሩ በተማሪዎች ተነሳሶት ሊይ 

ትሌቅ ሚና አሇው ማሇት ይችሊሌ UR (1996፣ Pintrich and schunk 2002)፡፡ 

በተማሪዎች ተነሳሶት ሊይ ተፅዕኖ ሉያስከተለ የሚችለ የመምህር ባህሪያት መኖራቸውን 

Parrott (1993) ያስረዲለ እነዚህ በህርያት የሚከተለ ናቸው፡፡ 

1. ትጉህነት ወይም ቆራጥነት የሚታይበት፣ 

2. ከተማሪዎች ጋር በጎ የሆነ ግንኙነትን የሚፇጥር፣ 

3. ከተማሪ ወሊጆች ጋር በጎ የሆነ ግንኙነት የሚያዯርግ መምህር ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

ምሁሩ አክሇው እንዲብራሩት የቋንቋ መምህር ሇትምህርቱ ያሇው ተነሳሽነት ሇተማሪዎቹ 

በማሇየት ተማሪዎቹ የሱን ፌሊጎትና ተነሳሶት በመመሌከት እንዱነቃቁ ማዴረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ በተጨማሪም ሇትምህርቱ ውስጣዊ ተነሳሶት ሇማይታይባቸው ተማሪዎች 

የተሇያዩ ስሌቶችን በመሇዋወጥ መሠረታዊ ውስጣዊ ተነሳሶት እንዱኖራቸው በትጋት 

ማስተማር ይጠበቅበታሌ፡፡ የቋንቋ መምህሩ ተማሪዎችን ስነሌቦና በመረዲት ከምን ዓይነት 

ቤተሰብ መሀሌ እንዯመጡ ክትትሌ በማዴረግ ከተማሪዎች ወሊጆች ጋር መሌካም የሆነ 

ግንኙነት በመፌጠር ሇትምህርቱ ፌሊጎት እንዱያዴርባቸውና ተነሳሶት እንዱኖራቸው  

ማዴረግ ይቻሊሌ፡፡ እነዚህ ከሊይ የተዘረዘሩትን መምህር ጠቀስ በህሪዎች በተማሪው 

የቋንቋ ተነሳሶት ሊይ ከፌተኛ ሚና ይጫወታሌ፡፡ 

 2.5.5 የማስተማሪያ ዘዳ 

በመማር-ማስተማር ሂዯት የቋንቋ ትምህርቱን ስኬታማ ሇማዴረግ የቋንቋ መምህሩ በክፌሌ 

ውስጥ የተሇያዩ የማስተማሪያ ዘዳዎችን ሉጠቀም ይችሊሌ፡፡ እነዚህ የማስተማሪያ ዘዳዎች 

ከተማሪዎቹ ስሜት እና ችልታ ጋር ሉጣጣሙ ወይም ዯግም ሊይጣጣሙ ይችሊለ፡፡ 

በመሆኑም የተማሪዎቹ ተነሳሶት ሇማስተማሪያው ዘዳው እንዯሚስጡት ግምት ከፌ ወይም 

ዝቅ ሉሌ ይችሊሌ Harmer (2001)፡፡ 

 2.5.6 የቋንቋ ትምህርቱ ትግበራዎች 

ተማሪዎች በክፌሌ ውስጥ የተሇየዩ የተግባር ክንውኖችን እና መሌመጃዎችን እንዯተገብሩ 

ይዯርጋሌ ሇዚህ ትግበራዎች የተሰጣቸውን ርዕስ የሚያነሱት ርዕስ ጉዯይ የሊቸዉ 

ርዝማኔና አቀራረብ ስሌቶቻቸው መስብህነት ያሊቸው ወይም የላሊቸው ሉሆኑ ይችሊለ፡፡ 
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ከነዚህም የተነሳ በትግበራዎቹ አማካይነት የተማሪዎቹ ተነሳሶት ሉጠናከር ወይም ሉዯከም 

ይችሇሌ ማሇት ነው Petty (2004፣Ur 1996 Pintrich and schunk 2002)፡፡ 

በአጠቃሊይ ከሊይ ሇማየት እንዯተሞከረው ማህበረሰቡ፣ ወሇጆቹ፣ ቢጤዎቹ፣ የቋንቋ 

መምህሩና በክፌሌ ውስጥ የመኖሩ ሁኔታዎች ማሇትም መምህሩ የሚጠቀምበት 

ማስተማሪያ ዘዳና ትምህርቱን ሇማስፇፀም ተዘጋጀተው የቀርቡት የተግባር ክንውኖችና 

መሌመጀዎች መምህሩ የማነሳሻትምህርቱን ያሊቸውን ተነሳሶት ዯረጀ ሉያጎሇብቱና 

ሉያዯክም፣ ተማሪዎቹን ውጤት ሉያሰገኙ ወይም ውጤት ሉያሰጡ የሚችሌ 

ተሇውጦዎችማሇት ይቻሊሌ፡፡ 

2.6 የተነሳሶት ብሌሃቶችን በአማርኛቋንቋ ትምህርት ክፌሌ ውጥ ስሇመጠቀም 

ቋንቋን በመማር ማስተማሩ ሂዯት ሰፉዴርሻ የሚሰጠው ተነሳሶት ከትምህርት ጋር ቀጥተኛ 

ዝምዴና ያሇው መሆኑን አጥኚዎች ያስረዲለ፡፡ Dornyie(2001) እና Young(1999) 

እንዯሚያብራሩት፡- ተማሪዎችን በቋንቋ ትምህርታቸው ውጤታማ ሇማዴረግ በመጀመሪያ 

ሇትምህርቱ ተነሳሽነት እንዱኖራቸው ማዴረግ ያስፇሌጋሌ፡፡ ይህ ሉሆን የሚችሇው የቋንቋ 

መምህሩ የተሇያዩ ብሌሃቶችንና ስሌቶችን መጠቀም  ሲችሌ ነው፡፡ የሚጠቀምባቸው 

የተነሳሶት ብሌሃቶች ከቋንቋ ትምህርቱ፣ ከተማሪዎች አከባቢና የአኗኗር ሁኔታ ጋር 

የሚጣጣሙ ቢሆኑ ውጤትና ሇውጥን ሇማምጣት አመቺ ሁኔታን ይፇጥራሌ፡፡  

Ur (1996)፣ Gardener (1977)ን ጠቅሰው እንዯገሇፁት በአሁኑ ጊዜ መምህራን 

ተማሪዎችን ተነሳሶት ሇመፌጠር እንዯ ዋነኛው መሣሪያ የሚጠቀመብት ስሌት ተማሪ 

ተኮር የማስተማር ዘዳ ነው፡፡ ይሁንና ተማሪዎቹ የተነሳሱ የሚሆኑት መምህራኑ 

ተግበራቸውን በበቂ ሁኔታ የሚያበረታቱበትን መንገዴ የቀየሱ እንዯሆነ ነው፡፡ ሇዚህም 

የቋንቋ መምህራኑ ኃሊፌነትን መውሰዴ ይኖርባቸዋሌ Pintrich and schunk(2004፡ 4) 

እንዲመሇከቱት፡- መምህራን መጨነቅ ያሇባቸው ‘ ተነሳሶት ምንዴን ነው’’  በሚሌ ጉዲዩ 

ሊይ ሳይሆን ‘ ምን፣ መቼና እንዳት አስተምረንየተማሪዎችን ተነሳሶት መምጣት 

እንችሊሌ’’ በሚሌ ሀሰብ ሊይ ነው፡፡ ይህ እንዯሆን ዯግሞ Dornyei (2001) እና Petty 

(2004) ሀሳቡን እንዯብራሩት መምህራን ‘’ carrot and stick’’ ሽሌማትና ቅጣትና’’ 

የሚሇውን የማበረታቻ ስሌት በመቀነስ በቂና ምቹ በሆኑ የማነቃቂያ ወይም ማበረታቻ 
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ስሌቶቹን ቢጠቀሙ ወዯሚፇሌገው ወጤት መምራት ይችሊሌ፡፡ በመሆኑም ተማሪዎች 

ስኬታማ እንዱሆኑ የሚከተለትን ሦስት ዋና ዋና ጉዲዮች ተግባራዊ ያስፇሌጋቸዋሌ፡፡ 

1.መሰረታዊ የተነሳሶት ጉዲዮችን መፌጠር 

2. ተፇሊጊውን ተነሳሶት ማንቀሳቀስ 

3. የተማሪዎችን ተነሳሶት መጠበቅና መንከባከብ ናቸው፡፡ እነዚህን ዋና 

ዋና ነጥቦች ከዚህ በታች በዝርዝር ሇማየት ይሞከራሌ፡፡ 

 2.6.1 መሠረታዊ የተነሳሶት ሁኔታዎችን መፌጠር 

Dornyei (2001) መሠረታዊ የተነሳሶት ሁኔታዎችን በተመሇከተ የሚከተለትን ነጥቦች 

አስፌረዋሌ፡፡ የተነሳሶት ብሌሃቶችን ሁለንም በአንዴ ጊዜ መጠቀም አይቻሌም፡፡ 

ተነሰሶትን ከፌ ሇማዴረግና ከውጤት ሇማዴረስ በቅዴሚያ የሚከተለ ቅዴመ ሁኔታዎችን 

መሟሊት ያስፇሌጋሌ፡፡ እነሱም፡- 

 ትክክሇኛ የመምህር በህሪይና ጥሩ የመምህር-ተማሪ ግንኙነት፣ 

 አስዯሳችና አጋዥ የሆነ የክፌሌ ውስጥ ሁኔታ፣ 

 ጥሩ የቡዴን ሥርዓት የያዝ የተማሪ ቡዴን ጥሞርታ ናቸው፡፡ 

2.6.1.1 ትክክሇኛው የመምህር ባህሪይና ጥሩየመምህር ተማሪ ግንኙነት 

 የመምህር በህሪይ ጉሌህ የሆነ የተነሳሶት ማሰሪያ ነው፡፡ በመምህራኑ የሚዯረግ 

ማንኛውም ነገር በተማሪዎች ተነሳሶት ሊይ ተፅዕኖ ያሰዴራሌ የተማሪዎች ሇትምህርቱ 

ያሊቸው አመሇካከት መምህሩ በክፌሌ ውስጥ የሚያሳየውን በባህሪይ በመከተሌ የሚመጣ 

ሉሆን ይችሊሌ፡፡ Dornyei (2001) ተጨማሪ በተስተምሮቱ የሚያዴረጉት ጥረት የሊቀ 

የሚሆነው በመምህሩ አማካይነት ነው፡፡ይኸውም መምህሩ ከተማሪዎቹ ጋር የሚያዯርገው 

መሌካም የሆነ ግንኙነትና ‘ተማሪ ተኮር’’ በሆነ የትምህርት አስጣጥ ሂዯት ውስጥ መምህሩ 

ከተማሪዎች ጋር በሚያሳየው ቀረበታ ነው Rodyers (1991)፡፡ 

Alison (1993) መምህራን ከተማሪዎቻቸው ጋር የሚዯርጉት የእርስ በእርስ መተማመንና 

መከባበር በክፌሌ ውስጥበሚከሄዯው የተግባር ክንውን ሊይ ወሰኝነት እንዲሇው ይገሌፃለ፡፡ 
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በተጫማሪም የመተማመንና በመከባበር ሁኔታ ትጋትንና የትምህርት ጉጉትን በመምህሩ 

ሊይ ይፇጥራሌ ሇማስተማር የሚታጋው መምህር ራሱን መስዋዕት በማዴረግ በቃሌና ቃሌ-

አሌባ በሆኑ ስሌቶች አማካይነት ትምህርቱን ያቀርባሌ፡፡ ይህንንም በማዴረጉ መምህሩ 

በተማሪዎቹ ዘንዴ እንዱጥሩ አርአያሉወስዴ ይችሊሌ፡፡በአንፃሩ Wright (1987) 

ከተማሪዎቻቸው ጋር ጥሩ ግንኙነት የላሊቸውን መምህራን እንዱህ በ ማሇት 

ይገሌጿቸዋሌ፡፡ መምህራን እንዯ አሇቃና መሪ ብቻ ሆነዉ የመማር ማስተማሩ ሂዯቱን 

ከሚያከናወኑ ከሆነ አቃባይና መጋቢ ብቻ ስሇሚሆኑ የተማሪዎቹ ተሳትፍና ሇትምህርቱ 

ያሊቸው ጉጉት ጎሌቶ ሉታይ አይችሌም፡፡ የሚከተለት ነጥቦች የመምህር-ተማሪ መሌካም 

ግንኙነት መገሇጫ መንገዴ እንዯሆኑ Dornyei (2001) ያስረዯለ፡፡ 

 ተማሪዎች የመምህሩን እርዲታ ሲጠይቁ አፊጣኝ ምሊሽ መስጠት፣ 

 ተማሪዎችን እንዯረዲት ሆኖ መቅረብ፣ 

 ግሌፅ ያሌሆኑ ነገሮችን በግሌ ሇመወያየት መፌቀዴ፣ 

2.6.1.2 አስዯሳችና አጋዥ የክፌሌ ዉስጥ ሁኔታ 

የክፌሌ ውስጥ ሁኔታማሇት Pintrich and shunk (2002-322) ጠቅሰው እንዲሰፇሩት 

ማህበራዊ ሥነሌቦናዊና ስሜታዊ ባህሪይን የተሊበሰ የመማሪያ ክፌሌ ማሇት ነው፡፡ የክፌሌ 

ውስጥ ሁኔታን ወይም ፇዝ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ ይህ ሁኔታ የሚፇጥረው ዯግሞ አብዘኛውን 

ጊዜ በመምህር-ተማሪ መሌካም ግንኙነት አማካይነት ነው፡፡ የመምህር ተማሪው መሌካም 

ግንኙነት የሚካሄዯው ተማሪዎቹ ነፃነት እንዯሚሰማቸው በሚያስችሌ መሌኩ ከሆነ በክፌሌ 

ውስጥ ንቁ ትሰተፍ ይኖራሌ፡፡ የንቁ ተሳትፍ መኖርዯግሞ ተነሳሶት እየጨመረ እንዱሄዴ 

ያዯርጋሌ፡፡ ነገር ግን የመምህር ተማሪ መሌካም ግንኙነት ነፃነትን የሚያስጠና መምህሩን 

በበሊይነት የሚመራው ከሆነ የክፌለ ተሳትፍ ፋዝ ይሆናሌ፡፡ ይህ ዯግሞ የተማሪዎቹ 

ተነሳሶት እየተዲከመ እንዱሄዴ ያዯርጋሌ፡፡ 

Young (1999) የክፌሌ ውስጥ ሁኔታን በተመሇከቱ የሚከተሇውንሀሰብ ሰንዝርዋሌ፡፡ 

የክፌሌ ውስጥ ሁኔታ በተማሪዎች ተነሳሶት ሊይ አዎንታዊ ወይም አለታዊ ተፅዕኖን 

ያሰዴራሌ፡፡ ይህም ማሇት ምቹ የሆነ የክፌሌ ውስጥ ሁኔታ ከሇተማሪዎቹ በተስተምህርቱ 

ወቅት ሃሰባቸውን አመሇካከታቸውን እምነታቸውን ሇመግሇፅ አይቸገሩም፡፡ ተማሪዎች 

አመሇካከታቸውን በነፃነት መግሇፅ መቻሊቸውን የቋንቋችልታ የማሻሻሌ ጥረታቸውን ከፌ 
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እንዯሌ ያዯርጋቸዋሌ፡፡ ስሇሆነም የቋንቋ መምህራኑ በመማሪያ ክፌሌ ውስጥ ተማሪዎችን 

ሉያውኩና የመማር- ማስተማር ሂዯቱን ሉያዯናቅፈ የሚችለ ተሇውጦዎችን መቆጠጠርና 

ምቹ የክፌሌ ውስጥ ሁኔታን ሇመፌጠር መጣር ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

ያሌተመቻቸው የመማሪያ ክፌሌ ውስጥ ሁኔታ ማሇትም የቋንቋ ትምህርቱ አቀራረብ 

የተማሪዎች የእርስ በእርስ አሇማዯማመጥ መምህር-ተማሪ መሌካም-ግንኙነት አለታዊነት 

ተማሪዎችን ጭንቀትና ብቸነት እንዱሰማቸው ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ ስሇሆነም በተማሪዎች 

ሊይ የሚፇጠሩ የክፌሌ ውስጥ ሁኔታዎችን አዝናኝና የሚያነቃቁ ማዴረግ ይጠበቅበታሌUr 

(1996፡ 277) Good and Brophy (1994፣ 215)፡፡ 

2.6.1.3 ጥሩ የቡዴን ሥነ-ሥርዓትን የያዘ የተማሪ ቡዴን ጥምርታ 

Pintirich and Schunk (2002' 309) በክፌሌ ውስጥ የሚዯረግ የተማሪዎችን አዯረጃጀት 

የቡዴን አወቃቀርን በተመሇከተ ሦስት ዓይነት አዯረጃጀት እንዯሆኑ ይገሌፃለ፡፡ እነሱም 

ትብብራዊ፤ ውዴዴራዊ ና ግሇሰባዊ ናቸዉ፡፡በነዚህ ተሳትፍዎች ዉስጥ ተማሪዎች አንደ 

ከአንደ የመማማርና የመተጋጋዝ አዎንታዊ ገፅታ ያሇው የፈክክር ና የተወዲዯሪነት 

መንፇስ በግሌ የመጣርን ሌምዴ ተማሪዎች ያካብታሌ፡፡ እነዚህ አወቃቀር ስሌቶች 

ሇተማሪዎች ተነሳሶት ጠቃሜታ አሊቸው፡፡ 

በላሊ በኩሌ Dornyei (2001) የቡዴን ሥራን በተመሇከተ የሚከተሇውን ሀሰብ 

ሰንዝርዋሌ፡፡ በማንኛውም የቡዴን አዯረጃጀት ውስጥ ተነሳሶት ከፌ ወይም ዝቅ ሉያዯርጉ 

የሚችለ ሁሇት ጉዯዮች አለ፡፡ 

እነዚህም ጉዲዮች የቡዴን ጥምርታና የቡዴን ሥነ ሥርዓት  ናቸው፡፡  የቡዴን ጥምርታ 

የእኛነት ስሜት የሚታይበትና አካሊቱ ሇቡዴናቸው ያሊቸውን ቁርጠኝነት የሚያሳይበት 

ነው፡፡ በአንፃሩ ይህ ካሌሆነ ግን የትብብር መንፇስ እጦትን ከማሇየቱም በሊይ ተማሪዎች 

ሇትምህርቱ ያሊቸውን ቁርጠኝነት እንዱቀንሰ በማዴረግ ውጤትን ወዯ ማጣት ዯረጀ ዝቅ 

እንዱለ ያዯርጋሌ፡፡ 

የቡዴን ጥምርታን የሚያዯርጉ አስፇሊጊ የሆኑ ነጥቦች መኖራቸውን Dornyei (1998) 

እንዯሚከተሇው ይገሌፃለ፡፡ 
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1. የቡዴኑ አበሊት እርስ በርሳቸው ይማማራለ; መምህሩም ተማሪዎች ሌምዲቸውን 

እንዱሇዋወጡና ዕውቀት እንዱያገኙ እገዛ ያዯርጋለ። 

2. መዯበኛ የሆነ የክፌሌ ውስጥ የመቀመጫ ቦታ ሥርዓትን በማስቀረት ተማሪዎች 

በቢጤ ውይይት በአነስተኛ ቡዴን ምሥረታ; በሚና ጫወታ ወዘተ በማዯራጀት 

እርስ በርሳቸው መሌካም ግንኙነትእንዱያዯርጉ ያግዛሌ፡፡ 

3. ተማሪዎች ሇጋራ ዓሊማቸው እርስበርስ በመተባበር ችግሮችን በማቃሇሌ 

መፌትሄዎችን ይፇሌጋለ፡፡ 

4. በአንዴ ቡዴን ውስጥ የሚገኙ አባሊት እርስ በርሳቸው እየተወዲዯሩ በመካከሊቸው 

መሌካም የሆነ ግንኙትን ይፇጥራለ፡፡ 

የቡዴን ሥነ ሥርዓትን በተመሇከተ Dornyei (1998፡142) ሀሰብ አስፌረዋሌ፡፡ የቡዴን 

ሥርዓት ሲወጣ የቡዴኑ አባሊት የተሰማሙበትን ሃሳብ ማፅዯቅ ይሆናሌ፡፡ ሥርዓቱም 

ተማሪዎቹ በእርስ በርስ ተራክቦ ወቅት ተግበራዊ የሚዯርጉት ነው፡፡ ባጭሩ መምህራን 

መሌካም ግንኙነት ያሇው ቡዴን እንዱመሠረት በማዴረግ የተማሪዎችን ተሳትፍ 

ቢያጎሇብቱ ተነሳሶታቸው እየጨመረ ይሄዲሌ ማሇት ይቻሊሌ፡፡ 

  2.6.2 ተፇሊጊውን ተነሳሶት ማንቀሰቀስ 

Roders (1991), Rosser and N,cholson (1984) እና Brophy (1998) እንዯገሇፁት 

ማንኛውም ሰው በተፇጥሮ አንዴን ነገር የማወቅ ጉጉትና አከባቢውን የመመርመር ፌሊጎት 

አሇው፡፡ ተማሪዎችም ከሚመሩት ትምህርት ውስጥ የሚያስዯስታቸውን ነገር ስሇሚፇሌጉ 

ሇትምህርት ጉጉት ያሊቸው ይመስሊሌ፡፡ ነገር ግን የተማሪዎች አንዴን ነገር የማወቅ 

ፇሊጎት ሇውጥን በማያሰዩ አንዲንዴ የትምህርት ቤት ተፅዕኖዎች ምክንያት ሉዲከም 

ይችሊሌ፡፡ ሇምሳላ የትምህርት ቤት ተማሪውን  መከታታያ ቅፆች (የስም መጥሪያ ቅፆች) 

ሇዚህ ተጠቃሽ ማስረጃ ይሆናሌ። 

Brophy (1998) አያይዘው እንዲብራሩት ምንም እንኳን ላልች አማራጮች ቢኖሩም ብዙ 

መምህራን ትክክሇኛ ተነሳሶትን ከፌ የማዴረጊያ መንገዴ ብሇው የሚያምኑት በክፌሌ 

ውስጥ የተሰጡትን ክንውኖች ሇማሳካት የሚያዯርጉትን ጥረት ነው። ይሁንና እነዚህ 

የክፌሌ ውስጥ ክንውኖች ምናሌባት ሊይመርጧቸው ወይም ዯግሞ ሊይዯሰቱባቸው 

ይችሊለ፡፡መምህራን አነቃቂ የሆኑ ሁኔቶችን በክፌሌ ውስጥ ካሊመቻቹ ተማሪዎች ሇቋንቋ 
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ትምህርቱ ያሊቸው በጎ አመሇካከት ከፌ እንዱያዯርጉ የተሇያዩ መንገድችን ተግባራዊ 

ማዴረግ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ በመሆኑም ከዚህ በታች የቀረቡ ጉዯዮች መሆናቸውን ምሁራኑ 

ጠቁመዋሌ፡፤ 

2.6.2.1 ተማሪዎች በቋንቋ ትምህርቱ ሊይ ሊይ ያሊቸውን መሌካም አመሇካካት 

ማሳዯግ 

Dornyei (2001) እንዯገሇፁት፣ ቋንቋን ሇረጅም ጊዜ በፌሊጎት መከታተሌ መሌካም ወዯ 

ሆነ አመሇካከት ሇማሻገር ተማሪዎችን ውጤታማ ሉያዯርጓቸው ይችሊሌ። ሇዚህም ዋጋ 

ሉሰጣቸው የሚገቡ ቋንቋ ጋር ትስስሮሽ ያሊቸው ሦስት ጉዯዩች መኖራቸውን ምሁሩ 

ገሌጸዋሌ፡፡እነዚህን ጉዲዩች ከዚህ በታች በዝርዝር ሇማየት ይሞከራሌ። 

1. ከታሊሚው ቋንቋ የትምህርት ሂዯት ጋር አዎንታዊ ትስስርነት ያሇው አመሇካከት 

የተማሪዎችን ፌሊጎት ሇመቀስቀስና ከፌ ሇማዴረግ ዋናው ጉዲዩ ትኩረታቸውንና 

መሻታቸውን በማነቃቃት ጥሩ ምስሌን በአእምሯቸው ውስጥ መፌጠር ነው፡፡ ይህም 

ተነሳሶት ከፌተኛ ዋጋ የሚሰጠው መሆን ያሳያሌ፡፡ 

2. ሇአመሇካከትና ሇተነሳሶት የሚሰጠው ዋጋ ከታሊሚው ቋንቋና ከተናጋሪዎቹ ጋር ያሇው 

ተዛምድ ይህ ዓይነቱ ሂዯት በማህበራዊና በባህሊዊ ጉዲዩች ሊይ የሚያኩተሩ ሲሆን 

ውህዯታዊነትን ያሚያመሇክት ነው።  ይህም ከባህለ ከተናጋሪዎችና ከሚያስከትሊቸው 

ተፅዕኖዎች ጋር ትስስሮሽ ያሇው  ነው። የሚከተለትን ሀሳቦች ባህሊዊ ዕውቀትን 

ሇማግኘትና ውህዯታዊነትን ከፌ ሇማዴረግ የሚጠቀሙ ናቸው፡፡ 

 አስፇሊጊ ከሆኑ ቋንቋ ባህሌ ፌሊጎቶች ጋር ተማሪዎችን ማስተሳሰር፣ 

 በባህሌ ተመስሰልዎች ሊይ በማተኮር የባህሌ እውቀትን ማሳዯግና ትስስርን 

መፌጠር፤ 

 ቋንቋ በክፌሌ ውስጥ ያሇውን አዎንታዊ ተግባር ሇተማሪዎች ማካፇሌ፤ 

 ስሇ ቋንቋ ትምህርት አስፇሊጊነት የተነገሩ፣ በህዝብ ዘንዴ ታዋቂነት ያሊቸውን 

አባባልችንና ጥቅሶችን በመሰበሰብ በክፌሌ ውስጥ ሇተማሪዎች ማካፇሌ፤ 

 ስሇ ሀገሪቱ ጥሩመረጀ የያዙ በቋንቋ የቀረቡ ጽሁፍችን እንዱፇሇጉ 

በማበረታታት ያገኗቸውን በክፌሌ ውስጥ እንዱያቀርቡ ማዴረግ፣ እነዚህንና 

እነዚህን የመሳሰለ ከታሊሚው ቋንቋ ባህሌ ጋር ግንኙነት ያሊቸውን ጉዲዮች 

በማወቅ የቋንቋ ችልታቸውን ሇማሳዯግ መጣር ተገቢ ይሆናሌ 



34 
 

3. ታሊሚው ቋንቋ ሇተማሪዎች ያሇው ጠቃሜታና ውጤት ይህ ቋንቋን ማወቅ ሉስገኝ 

ከሚችሇው ማህበራዊ ጥቅምና ተግባራዊ ክንውን ጋር ትስስርነት አሇው። ይህ ሇጥቅማ 

ጥቅም ዋጋን የመስጠት ሂዯት፡- የገንዘብ ከፌያን፣ የሥራ ዕዴገትን አጋጣሚ ወዘተ 

የመሳሰለ ጥቅሞችን ያስገኛሌ፡፡ 

Alison (1993) ይህንን ሀሳብ ሲያብራሩ፣ ጥቅምን የሚስገኙ ብሌሃቶች የተነሳሰቱን ዋጋ 

የተነሳሶቱን ዋጋ የሚያመሊክቱ ዘዳዎች መሆናቸውን ገሌፀዋሌ፡፡ እነዚህንም ዘዳዎች 

ተማሪዎቹ ሇሚጠቀሙባቸውና ውጤታማ ሇመሆን የሚፇፅሟቸው ተግባራት አስቀዴመው 

ዋጋ የከፇለባቸው በመሆናቸው ብቃት ሊይና በሚፇሇገው ውጤት መካከሌ ትስስሮሽ 

ሇመፌጠር ቀጥተኛ የሆነ ግንኙነት ጠቃሚ የሆነ ውጤትና ስኬታማየሆኑ ብሌሃቶች 

ይኖራለ። መምህራንም ተማሪዎቹን በቋንቋው እንዳት እንዯሚጠቀሙበትና ቋንቋው 

የመጠቀም ብቃታቸው እስከምን ዴረስ እንዯሆነ መቃኘት ነው። 

በአጠቃሊይ ተማሪዎች በቋንቋ ትምህርቱ ሊይ ያሊቸውን አመሇካከት በማሳዯግና ሇቋንቋው 

የሚስጡትን ዋጋ ከፌ በማዴረግ ተፇሊጊውን ተነሳሰት ካሇበት ዯረጃ በማንቀስቀሰ ወዯ 

ውጤት እንዱዯርስ ማዴረግ እንዯሚቻሌ መገንዘብ ይቻሊሌ። 

2.6.2.2 ውጤት የመጠበቅ ተሰፊን መጨመር 

ውጤትን የመጠበቅ የሚሇው ሀሰብ ሊሇፈት አርባ ዓመታት ያህሌ ጥናት ከተዯረገባቸው 

የተነሳሶት ስነ ሌቦናዊ ተፅእኖዎች መካከሌ አንደ ነው። Bronphy (1998) ይህን ሀሰብ 

በተመሇከተ የሚከተሇውን አስፌረዋሌ ስዎች በአንዴ ነገር ሊይ ስኬታማ እንዯሚሆኑ 

ተስፊ ካዯረጉ ዴርጊቱን ሇመፇፀም ወዯ በኃሊ እንዯማይለ የማይካዴ ሀቅ ነው። 

በተመሳሳይ መሌኩ በጥሩሁኔታ ከተማሩውጤትን  መጠበቃቸው አይቀሬ ነው፡፡ ይሁንና 

ውጤትን የመጠበቅ ተስፊ ብቻውን በራሱ በቂ በሇመሆኑ በመሌካም እሴቶች መታገዝ 

እንዯሚገባው አጥኚዎቹ ይስማማለ በመሆኑም ውጤትን የመጠበቅ ተስፊና ሇአንዴ ነገር 

የምንሰጠው  ዋጋ ወይም ግምት በአንዴነት የሚሄደ ጉዯዮች ናቸው ምሁሩ አያይዘው፣ 

አንዴን ነገር የመጠበቅ ሂዯት የሚከናወነው በአእምሮ ውስጥ መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

ስሇሆነም ውጤታማ በሆነ መንገዴ የሚነሳሱ ተማሪዎች አንዴን ነገር የመጠበቅ 

ተስፊቸውን የሚያሳዴጉት፣ በነቃ አእምሮ ሁኔቶችን በትክክሇኛው መንገዴ ሲያስተከለና 
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በአዎንታዊ ሁኔታ ሲተገብሩ ነው በተጫማሪም ሇተማሪዎች ከባዴና አስቸጋሪ የሆኑ 

ትግበራዎችን መስጠት ተገቢ አይሆንም። 

Dornyei (2001) ውጤትን የመጠበቅ ተስፊ ከፌ እንዱሌ የሚከተለትን ዘዳዎች ይፊ 

አዴርገዋሌ፣  

1. አስቸጋሪ ሇሆኑ ትግበራዎች ብቻ ሳይሆን ትግበራዎቹን ማከናወን እንዯሚገባቸው 

ሇተማሪዎች በቂ ግንዘቤ መስጠት፣ 

2. መምህራን የክፈለን ሁኔታ በመምራት ሊይ ሊለ፣ ተማሪዎቹ ወዯተግባር ክንውኑ 

በቀጥታ እንዱገቡና አስቸጋሪ ትግበራዎችን መከናወን እንዱችለ መምህሩ 

ሇተማሪዎቻቸው እርዯታ  ማዴረግ፣ 

3. በትብብራዊ እና በአነስተኛ ቡዴን ተዯራጀተው ትግበራን በሚከናውኑበት ወቅት 

ተማሪዎች የሚያውቁትን ነገር ሇተመሳሳይ አሊማ ከቢጤዎቻቸው ጋር አብሮ 

በመስራት እርስ በራሳቸው እንዱተጋገዙ ማዴረግ፣ 

4. በትምህርት ክንውን ወቅት የሚጠብቁ የላልች ተማሪዎችን ስኬታማ ክዋኔዎች 

በምሳላነት /በምዳሌነት/ ማቅረብ፣ ይህ ተግባር ሞዳሌ በጥራት የተሰራው 

በቢጤዎቻቸው ወይም ዯግሞ ከዚህ ቀዯም በነበሩ ተማሪዎች ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

ተማሪዎቹ ከውጤቱ ምን እንዯሚጠብቁ ሇማሳየት ሲባሌ የምስሌና የዴምፅ 

መቅረጫዎችን በመጠቀም የውጤት ምዳልችን ማቅርብ ያስፇሌጋሌ። በጭሩ 

ውጤትን የመጠበቅ ተስፊ ምሁሩ እንዯገሇፁት በአእምሮ ውስጥ የሚከናወን ሂዯት 

ሆኖ፣ ተማሪዎች ከሚያዩዋቸው የክንውን ውጤቶች የተነሳ ሉፇጠር የሚችሌ መሆኑን 

መንዘብ ይቻሊሌ፡፡ ይህንንም ሇመጠናከር ተማሪዎችን በበቂ ሁኔታ ሇትግበራው 

ማዘጋጀት፣ መምህራን ተማሪዎቻቸውን መርዲት፣ ተማሪዎች እርስ በርሳቸው 

እንዱተጋገዙ ማዴረግና የተሇያዩ ስኬቶችን በምዳሌነት ወስድ ማየት ውጤትን 

የመጠበቅ ተስፊ እንዱጨምርና ተነሳሶት ከፌ እንዱሌ እገዛ እንዯሚያዯርግ መገንዘብ 

ይቻሊሌ። 
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2.6.2.3 አስፇሊጊ የሆኑ የማስተማሪያ መርጃመሳሪያዎችን መዘጋጀት 

wodowsky (1996)ን ጠቅሰው እንዯገሇፁት፣ ተማሪዎች ትምህርቱ ሳቢና ማራኪ ቢሆንም 

ባይሆንም የተሇያዩ የክፌሌ ውስጥ መሌመጃዎችንና የቤት ሥራዎችን  መሥራታቸው 

ያስፇሌጋሌ። ይሁንና ከተማሪዎች ፌሊጎትና መምህራን ካካበቱት ሌምዴ በመነሳት 

ተማሪዎች ምን ዓይነት ፌሊጎትና ዝንባላ እንዯሊቸው መረጃ በመሰብሰብ የማስተማሪያ 

መርጀ መሣሪያዎችን ማዘጋጀት ይችሊለ። መምህራን የተገኘውን መረጃ መሠረት 

በማዴረግም ከተማሪዎቹ ሌምዴና ሕይወት ጋር የተዛመደ ርዕሶችንና ትግበራዎችን 

ማዘጋጀት ይኖርባቸዋሌ። ስሇሆነም ማራኪና ሳቢ ሆነው የማዘጋጀት ማስተማሪያ መርጃ 

መሣሪያዎች የተማሪዎችን ተነሳሶትን ከፌየሚያዯርጉ ሉሆኑ ይችሊለ ማሇት ይቻሊሌ። 

       2.6.2.4 የተማሪዎች ፌሊጎት እንዱጨምር ማዴረግ 

Gardner and Macintyre (1993) እና Petty (2004) ተማሪዎች ሇሚማሩት ትምህርት 

ያሊቸው ፌሊጎት ከፌ ብል ተነሳሶታቸው እንዱጨምር ሇማዴረግ መምህሩ የሚከተለትን 

ሏሰቦች ተግበራዊ ቢያዯርግ የተሻሇ እንዯሆነ ያስረዲለ፣ 

-መምህሩ በሚያበረታታ መሌኩ የራሱን የትምህርት ፌሊጎት ሇተማሪዎቹ ማሳየት፣ 

-መምህሩ አንጓጊና ጥያቄ ሉፇጥሩ በሚችለ ነጥቦች ሊይ በማተኮር ተማሪዎቹ እንዱሰተፈ 

ማዴረግ፣ ተጨባጭ በሆነ መንገዴ መምህሩ የሚያስተምረው ትምህርት ጠቃሚ መሆኑን 

ሇተማሪዎቹ ማሳወቅ፣ 

-ተማሪዎቹ  የራሳቸውን ፇጠራና ገሇፃ እንዯሚጠ ቀሙበት ዕዴሌ መስጠት፣ 

-የተማሪዎቹን የትምህርትክንውኖች መዯበኛ በሆነ መንገዴ እየሇዋወጡ እንዱሠሩ 

ማመቻቸት 

-የሚያስዯንቁና የሚያስገርሙ ሃሳቦችን በትምህርቱ መሃሌ ጣሌቃ በማሰገባት ተማሪዎችን 

ማነቃቃት  

-በክፌሌ ውስጥ በትምህርት ክንውን ወቅት በቡዴን ሆነው ሲሠሩ የተወዲዲሪነት መንፇስን 

በመከካሊቸው  መፌጠር፣ 
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-በተስተምሮቱ ወቅት የሚቀርቡ ምሳላዎችን ከኑሮአቸውና ከሕይወት ሌምዲቸው ጋር 

በማያያዝ ማቅረብ፣ መምህሩ እነዚህን ሀሳቦችን በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ውስጥ በአግባቡ 

ከተጠቀመ ተማሪዎች በትምህርቱ ሊይ ፌሊጎት አዴሮባቸው ወዯ ውጤት ሉያመሩ 

ይችሊለ፡፡ 

2.6.2.5 የተማሪዎችን የዓሊማ አፇፃፀም ማሳዯግ 

 በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ተማሪዎች ጥሩ ዓሊማን ይዘውሇመማር ከተነሱ ሇትምህርቱ 

ያሊቸው የተነሳሶት ዯረጃ ከፌ ያሇ እንዯሚሆን Gardner and Macintyre (1993፣ 133)፤ 

ያስረዲለ። ይሁንና በተሰትምህርሮቱ ተግባር ውስጥ  ሇምን እንዯተሊሇፈ በውሌ 

የማይገነዘቡ አንዲንዴ  ተማሪዎች ይኖራለ ። 

ስሇሆነም መምህራኑ ተማሪዎች በቋንቋ  ትምህርቱ  የተነሳሱ እንዴሆኑ  ሇማዴረግ 

የሚጠቀሙባቸው  የክፌሌ ውስጥ ተግብራትተማሪዎች ስያውቋቸውና  ሉቀበሎቸው 

የሚችለ ሉሆኑ ይገባሌ።  በተጨማሪም ትግባራዎቻቸው ከሚያውቁትን  ከአከባቢያቸው 

ሁኔታ ጋር እያጣጣሙ የሚተግበሩን  ከሌሆኑ መምህሩ ተነሳሶትን  ሇመፌጠር የሚዯርገው  

ሙከራ ከንቱ ሌፊት  ይሆናሌ። 

በላሊ በኩሌ Janet (1997) ተነሳሶትን በተመሇከተ ጠቅሰው ተማሪዎች ውጤታማ መሆን 

እንዱችለ የራሳቸውን እቅዴና ዓሊማ መንዯፌ ይኖረባቸዋሌ፡፡ መምህሩም የቋንቋ 

ትምህርቱን ከተማሪዎች ግሊዊ ዓሊማ ጋር በማገናዘብ የሚጠቀመባቸውን የማስተማሪያ 

ስሌቶች ማመቻቸት ይጠበቅባቸዋሌ። 

 William and Burden (1997) እንዯመሇከቱት የክፌሌ ውስጥ ትግባራዎችን መርጦ 

በሰፇሇገው ጊዜና ሁኔታ መጠቀም ተማሪዎችን ወዯ አንዴ የትምህርት ዓሊማ እንዱያመሩ 

ይገባሌ፡፡ 

  2.6.3 የተማሪዎች ተነሳሶት መጠበቅና መንከባከብ  

Dornyei (2001፣ 71) የተማሪዎች ተነሳሶት በጥንቃቄ ሉያዝ እንዯሚገባ በዝርዝር 

አስፇረዋሌ። ተነሳሶት ጥንቃቄ ካሌተያዘና ካሌተጠበቀ ዴርጊቱ በሚከናወንበት ጊዜ 

የተማሪዎች ተፇጥሮኣዊ ዝንባላ እየተዲከመና በተግባር ክንውኑ ሊይ መሰሊቸት 

ይታይባቸዋሌ፡፡ በዚህ ጊዜ ሇቋንቋ ትምህርቱ ያሊቸው ተነሳሶት እየቀነሰ ይሄዲሌ። ስሇዚህ 
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የቋንቋ መምህሩ በርካታ የተነሳሶት እንክብካቤ ብሌሃቶችን መጠቀም ይገባዋሌ ። 

ተማሪዎች በተፇጥሮ ያሊቸው ዝንባላ እየተዲከመ ሲሄዴ የትምህርት ዓሊማውን አቅጣጫ 

ይስታለ፡፡ 

በዚህ ጊዜ ተፇሊጊው የተማሪዎች ተነሳሶት ዯረጃ በዯረጃ እየቀነሰ ይሄዲሌ ።በተጨማሪም 

አዎንታዊና አለታዊ ጎን ያሊቸው ተፅዕኖች በትምህርት ሊይ ይከሰታለ ፡፡ ስሇዚህ 

ያሊቸውን ተነሳሶት በጥንቃቄ መጠበቅ ያስፇሌጋሌ። Raymond (1986፣144) በበኩሊቸው 

የሚከተሇውን ሀሳብ ስንዝረዋሌ። 

በማንኛውም ሰው ውስጥ አንዲንዴ ፌሊጎት የማሟሊት ምኞት ይንፀባረቃሌ። በተነሳሶት 

ጥበቃና አፇፃፀም ዙሪያ የተሇያዩ ብሌሃቶች አለ። እነዚህም ብሌሃቶች ሰው ሌጅ በባህሪዩ 

በሂዯት ሊይ እያሇ በተሇያዩ መንገድች እንዱሻሻሌና እንዱሇዋወጥ የሚያዯርጉ ናቸው። 

በመሆኑም ከዚህ በመቀጠሌ የትምህርት ትግበራዎችን በማስተማር ሂዯት ወቅት 

የተማሪዎችን ተነሳሶት እንዳት ከፌ ማዴረግ እንዯሚቻሌ እናያሇን፣ 

2.6.3.1 ተማሪዎች ያሊቸውን በራስ የተሇየ ግምት መስጠት በመንከባከብ በራስ 

የመተማመን ብቃት ማሰዯግ 

በራስ መተማመን የሚሇው ሀሳብ ሇራስ የተሇየ ግምት መስጠት  የራስ ብቃት፣ ራስን 

ማስጨነቅ በሚለት ፅንሰ ሀሳቦች ጋር ተዛምድ አሇው ፅንሰ ሀሳቦቹ በራሳቸው ውስብስብነት 

ቢኖራቸውም ተማሪዎች በመማሪያ ክፌሌ ውስጥ በተነሳሶታቸው አመካኝነት ወዯ 

ትምህርት እንዱያተኩሩና ከአንዴ ውሳኔ ሊይ መዴረስ እንዴችለ ያዯርጋሌ። ይህ 

እንዴሆን ግን በራስ መተማመንና ሇራስ የተሇየ ግምት መስጠት የሚለት ፅንሰ ሀሳቦች 

ጤናማ ሆነ የእርስ በርስ መዯጋገፌ ሉያሳዩም ይገባሌ Raymod (1986)። ይሁን እንጂ 

Hedge (2000) እንዯሚጠቁሙት እነዚህ ፅንስ ሀሳቦች ምንም ዓይነት እንክብካቤ 

ቢዯረግሊቸው አስተማመኝ የሆነ መረጋገት አይታይባቸውም። ምክንያቱም ምንም እንኳን 

መምህሩ ፇጠራዊ የተነሰሶት ሀሰቦች ቢያክለባቸውም ተማሪዎች የጥርጣሬ መንፇስ 

ካሊቸው በራስ መተማመናቸው ከፌ ሉሌ የማይቻሌ በመሆኑ ነው። 

Scheidecker and William (1999፣122) እንዲሚያብራሩት ተማሪዎች የራስ ብቃታቸው 

የራስን አነስተኛ ሆኖ አስቸጋሪ ክንውኖች በስኬታማነት እንዳት መተግበር እንዯሚገባቸው 

ከማተኮር ይሌቅ ከችግራቸውና ከብቃት ማነሳቸው ጋር አብረው ይኖራለ፡፡ ከዚህም 
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የተነሳ ተማሪዎቹ ችልታቸው እየቀነሰ ሲሄዴና ከራስ አሇመተማመን ጋር አብረው 

ይኖራለ፡፡ በራስ የመተማመን ብቃታቸው  ከውስጣቸው ይጠፊሌ። በአንፃሩ ጠንካራ የሆነ 

የራስ ብቃት፡-  የተማሪዎችን የሥራ ክንውን ማሇትም ከክንውን ተሳትፍ ወቅት ስሇ ራስ 

ማንነት ከሚሳብ ይሌቅ ስሇክንውኑ የማሰብ፣ በራስ ተማምኖ ተስማሚ ሁኔታዎችን 

የማቅረብ፡፣ ውዴቀት በሚያጋጥምበት ጊዜ ጥረትን የማጎሌበት ችልታን ያሳዴጋሌ ፣ከፌ 

ያዯርጋሌ። 

Dornyei (2001፣87) ታዯጊ ወጣቶችን አስመሌክተው የራስ መተማመን ብቃታቸውምን 

እንዯሚመስሌ እንዯሚከተሇው ገሌፀዋሌ፡፡ ታዯጊ ወጣቶች በአከባቢያቸው በሚዯርሱባቸው 

ግጭቶች አማካይነት ሇተሇያዩ ጥቃቶች ይጋሇጣለ። ከዚህም የተነሳ ስሇ እፅኝነት፣ 

ስሇቡዴናዊነት፣ ስሇዘር፣ ስሇ አሇባበስ፣ እንዱሁም ስሇ ትምህርት ውጤታቸው ሉያስቡና 

ሉጫነቁ ይችሊሇ። ይህ ሲሆን ዯግሞ የራስ መተማመን ብቃታቸው ዝቅተኛ ይሆናሌ 

Scheidcher and William (1999) ይህን  ሀሳብ አስመሌክተው የሚከተሇውን ብሇዋሌ 

በአንዯኛ እና በሁሇተኛ ዯረጀ ትምህርት ቤቶች ውሰጥ ስሇተማሪዎች ሇራስ የተሇያየ 

ግምት መስጠት በራስ መተማመንን በራሰ ብቃት መጨነቅ አሳሳቢ ጉዲዮች ናቸው  

ምክንያቱም ተማሪዎቹ ታዲጊ  ወጣቶች በመሆናቸው  አንዴ ነገር ሲያገጥ ማቸው 

በራሳቸው ከመተማመናቸው ይሌቅ የስሜት ተሇዋዋጭነት፣ ጥርጣሬ እና ጭንቀት 

ስሇሚታይባቸው ነው። በመሆኑም ተማሪዎቹ ጥረታቸውን እንዳት እንዯሚጠቀሙበትና 

ቋንቋቸውን ሇማሻሻሌ ሉረደ የሚችለ አምስት መርሆችን Dornyei (2001፡130) ይፊ 

አዴርጓሌ። 

 የተማሪዎች በራስ የመተማመን ብቃት ሇውጥን እያየ እንዱሄዴ እምነታቸውን 

ማበረታታት ይቻሊሌ፣ 

 መምህራን ንቁ የሚያዯርግ መዯበኛ ሌምምዴን በመስጠት ሇቋንቋ ትምህርቱ ብቃት 

ምቹ የሆነ አመሊከከትን መፌጠር ይችሊሌ፣ 

 ተማሪዎች ሇትምህርቱ ጥሩ ስሜት ከኖራቸውና አስተዋጽኦ ከበረከቱ የሚሰጠው 

የትግበራ ክንውን ሇመስራት ፌሊጎት ያዴርባቸዋሌ፣ 

 ተማሪዎችን ሇማበረታታት ከግሇሰቦች የሚወጡ ጥቂት ቃሊት በቂ ናቸው፣ 

 መምህራን የትምህርቱን አውዴ አዝናኝ በማዴረግ በክፌሌ  ውስጥ የሚታየውን 

የተማሪዎች ጭንቀትና ተስፊ ማጣት መቀነስ ይችሊለ። በአጭሩ መምህራን 
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ሇተማሪዎቻቸው በሚያዯርጉት እንክብካቤና ተማሪዎች የቋንቋ ትምህርቱን ሇመማር 

በሚያዯርጉት ጥረት አማካይነት በራስ የመተማመን ብቃታቸው ከፌ ሉሌ ይችሊሌ። 

2.6.3.2 በራስ መማር 

  እንዯ Benson (2000) አመሇካከት፣ ትምህርት በሰዎች ባህሪይ ተፅዕኖን ሉያስከትሌ 

የሚችሌ ጉዯይ ነው። ምሁሩ በራስ ሊይ ዕዴገትን ሇማምጣት የሚያሇማምደና 

የሚያበረታቱ አምስት ነጥቦችን ሇይተው አሰይተዋሌ፡፡ 

1. ተማሪ- ተኮር አቀራረብ፡- ይህ ግሌፅ የሆነ ሰነሌቦናዊና የባህሪ ሇውጥ በተማሪው ሊይ 

ያመጣሌ። 

2. የመረጃ ምንጭ-ተኮር አቀራረብ፡- ይህ ዯግሞ በትምህርቱ የመረጀ ምንጮች ሊይ ነፃ 

የሆነ ተረክቦ እንዱኖር ያዯርጋሌ፡፡ 

3. ቴክኖልጂ-ተኮር አቀራረብ፡- ተማሪዎች  ቴክኖልጅን በመጠቀም ከትምህርቱ ጋር ነፃ 

የሆነ ተረክቦን ያዯርጋለ። 

4. የክፌሌ ውስጥ-ተኮር አቀራረብ፡- ይህ የሚያመሇክተው በመምህሩና በተማሪው መካከሌ 

ያሇው ግንኙነት አዎንታዊ እያመጣ  ሲሄዴ ነው። 

5. መረሀ ትምርት-ተኮር አቀራረብ፡- ይህ የተማሪውን ሀሳብ ከመረሀ ትምህርቱ ጋር 

በማገናዘብ ትምህርቱ እንዱካሄዴ ያዯርጋሌ። 

Ushioda (1997፣ 41) በራስ መተማመን ማሇት እንዱጠበቁት በራስ የሚዯረግ ተነሳሶት 

ሰሇ ትምህርቱ ሌምድች ስሇ ትምህርቱ ዓሊማ ምንነት መመርመር የሚያስችሌ ነው። 

በመሆኑም ተነሳሶት የአዎንታዊ ሀሰብ ተግባርና የእምነት መዋቅር ነው። በተጨማሪም 

ከትምህርቱ ውስጥ ጉሌቶየሚታይ ዘሇቂነት ያሇው አዎንታዊ ሀሰብ ነው። 

2.6.3.3 የተማሪዎችን እርካታ መጨመር 

Covington (1999፣127) ስሇ እርካታ ሲገሌፁ፣ የእርካታ ስሜት የተነሳሶት ዋነኛ አካሌ 

አስፇሊጊና የሚያበረታታ የሥራ ክንውን በሕርይ ነው፡፡ 

የመምህራን የተነሳሶት ብሌሀቶችአሊማቸው የተማሪዎችን እርካታ በመጨመር ስራቸውን  

በፇቃዯኝነት በመተግበር ሊይ ያተኮረ ነው። ማበረታታት ሌክ እንዯ ሽሌማት የሚያኮራና 

የሚያስከብር ውጤትን ያስገኛሌ፡፡ተማሪዎች በትክክሌና  እና በስርዓቱ ባይሠሩም እንኳን 
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የመጨረሻ የሆነውን የመውዯቅ ወይም የማሇፌ ግብ ውጤታቸው እርካታቸው የተሇያየ 

እንዱሆን ያዯርጋሌ። አንዴ ውጤት የሚያተኩረው ከመማር ሂዯት ይሌቅ በክዋኔ ብቃት 

ሊይ ነው። በርካታ  ተማሪዎች አሁን ያለበት ዯረጃ ያዯረሳቸው በመጀመሪያ ያገኙት 

ውጤት ነው። 

በላሊ በኩሌ Haris (1991)  ውጫዊ ተነሳሶት በውስጣዊ ተነሳሶት አመካኝነት  ኃይሌ 

አገኝተው መነቃቃት ስሊሌቻለ ተማሪዎች እንዯ ሽሌማት  ሉረደ የሚችሌ ጉዲይ  

እንዯሚሆን ገሌጸዋሌ።  ሇመጥፍ  ባህሪያት የሚሰጡ ትችቶችና ሇጥሩ ባህሪያት የሚቀርቡ 

ምስጋናዎች እንዯ ሽሌማት ይቆጠራሌ። Hair(1991) አክሇው እንዯብራሩት፣ በትምህርት 

ቤቶችም ሆነ በኮላጆች ውስጥ ሇጥሩ የክዋኔ ብቃቶች ምሳላ የሚሆኑ ስርተፌኬቶች፣ 

መጽሔቶች፣  ቃሊዊ ምስጋናዎች ይሰጣለ። ዋናው ነገር ውጫዊ ተነሳሶት በትክክሇኛው 

ጊዜው ከተሰጠ ውስጣዊ ተነሳሶትን ማስገኘት ይቻሊሌ።ባጭሩ ሇጥሩ ሥራ የሚሰጥ 

ሽሌማት ጥሩ ስሜትንና  አመሇካከትን አስገኝተው ሇእርካታ ያበቃሌ ማሇት ይቻሊሌ።  

2.6.3.4 የትምህርት ትግበራዎችን በተነሳሶታዊ መንገዴ ማቅረብ 

Good and Brophy (1994) ሇትግበራዎች የሚዯረግ ተነሳሶት ውጫዊና ውስጣዊ ባህሪይ 

ያሎቸው በማሇት በሁሇት ይከፌሎቸዋሌ። ከተማሪዎች ተነሳሶት ጋር ግንኙነት ያሇው 

ትግበራ እውነተኛ ተግባቦትን የሚያሰዴግ ነው። Nunan (1989) በበኩሊቸው ዯግሞ ጥሩ 

ትግበራዎች የሚያከትቷቸው  ክንውኖች በተማሪዎች መካከሌ የሚከሄዯውን እውተኛ 

ተግበቦታዊ ተራክቦ በሚያሰዴግና በሏሳቦች ሊይ ሇማስማማት ተማሪዎችን የሚያበረታታ 

ነው ሲለ፣ Parrott (1993) ዲግሞ የሚከተሇውን ሀሰብ ሰንዝረዋሌ፣ ክንውኖችን መምረጥ  

የሚገባን የቋንቋ ትምህርቱን ሇማካሄዴ ብቻ ሳይሆን አዎንታዊ የጋራ ስሜቶችንና 

አመሇካከቶችን ሇመዯገፌ ጭምርነው፡፡ Hutchinson (1988) ዯግሞ በበኩሊቸው የቢጤና 

የቡዴን ስራዎች አለታዊነት የማይታይባቸው የተማሪዎችን ውስጣዊ ስሜቶችን 

ሇማነሳሳት እንዯሚጠቀሙ ጠቁመዋሌ። በተጨማሪም ክንውኖቹ ዓሊማዎችን ግሌፅ 

ሇማዴረግ ይጠቀማለ። ተማሪዎች የትምህርት ትግበራዎችን ግብ ከተረደ ከውስጥ 

በመነጨ እና ባጠናከረ ፌሊጎት ክንውኑን ይፇፅማለ፡፡ 
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Good and Brophy (1994) እንዯገሇፀት፣ ጥሩ ትግበራዎች ሇዕውቀት ዋጋን ይሰጣለ። 

በተጨማሪም በክንውኖቹ ወቅት ክሂልች እንዱዲብሩ ይረዲለ። ይህም ማሇት ትግበራዎቹ 

ሇተማሪዎቹ ጊዜያዊና ቀጣይ ሕይወታቸውን የሚሆኑ ዕውቀቶችን ያስጨብጣለ። 

Harmer (1991) እንዲገሇፁት፣ ትግበራዎች ውጤታማ መሆን አሇባቸው፡፡ መምህራን 

በጣም ከፌተኛ ወይም በጣም ዝቅተኛ የሆኑ ትግባራዎችን መቅርፅ የሇባቸውም። 

ምክንያቱም ሙለ ሇሙለ ውጤት አሌባ መሆን ተነሳሶትን ሉያዯክም ይችሊሌ። Conning 

swoth (1984) የተሇምዶዊ ትግበራ መመሪያ ዓሊማዎችን እንሚከተሇው በዝርዝር 

አስፌረዋሌ፡፡ 

1. ተማሪዎች በክፌሌ ውስጥ የሚፇፅሙት ተግባር ምንዴን ነው? 

2. ትግበራዎቹስ መቼ ይጨርሳለ? 

3. እነዚህን አፇፃፀሞች እንዳት ይገመግማለ? 

 በላሊ በኩሌ ወዯ ተነሳሶት የሚያስገቡ ክንውኖች ቢያንስ ሦስት ተግባራት ይኖራቸዋሌ፣ 

1. የትግበራዎችን ዓሊማና አጠቃቀም ይገሌፃለ። 

2. ተማሪዎቹ በትግበራው ሊይ ያሊቸውንና የሚኖራቸውን ተሳትፍ ያሳያለ። 

3. ትግበራዎችን ሇመሥራት የሚበጅ ትክክሇኛው ብሌሃቶችን ይጠቀማለ። 

በአጠቃሊይ በተነሳሶታዊ መንገዴ ትግበራዎችንና ክንውኖችን ማቅረብ ሇተማሪዎች 

ግሌፅ ማዴረግ፣ እንዱሁም አመቺ የሆኑ መመሪያዎችን መቅረፅ የተማሪዎቹ ፌሊጎት 

ሙለ እንዱሆነና ክንውን እንዱሠሩ ያዯርጋሌ። 

   2.6.3.4.1 ትምህርቱን አነቃቂና አስዯሳች ማዴረግ 

Killer (1983) እንዯገሇፁት፣ ሰዎች የወዯደትን ሥራ ኃይሊቸውንና ጊዜያቸውን 

ተጠቅመው ሇመሥራት ፇቀዯኞች ናቸው።ተማሪዎችም የሚወደትን ትምህርት በክፌሌ 

ውስጥ ሇመማርና ትግበራዎችንም ሇመከናወን ከፌተኛ ጥረት ያዯርጋለ። Dormye       

(2001) የትምህርት ክንውኑን የተዋጣሇት ሇማዴረግ ሦስት ዓይነት ብሌሃቶች እንዲለ 

ይጠቁማለ፡፡ 
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1. የተማሪዎችን ተሳትፍ ሇመጨመርና ክንውንን የበሇጠ አስዯሳች ሇማዴረግ 

የተናጠሌ ሥራን አሇማዘውተር። መምህራን የትምህርት ክንውኖችን 

ከመሇያየት ተማሪዎችን ማስተማር ይችሊለ። ሇምሰላ የቋንቋ ክሂሌን 

በተመሇከተ ሲያስተምሩ የፅሕፇትን ከንግግር ክሂሌን በመሇየት፣ ታግባቦታዊ 

ክንውንን ሲያከሄደ የማዯመጥን፣ የመመሌከትንና የመዯሰስን መግባቢያዎች 

በመሇያየት ከቢጤ ስራ ሇይተው ያቀርባለ፡፡   

2. ሇትግበራው የሚሆኑ አስፇሊጊ ሂዯቶችን በየዓይነቱ አቀናጅቶ የማቅረብ 

መምህሩ ትምህርቱን የሚያቀራርብበት ስሌት፣ የማስተማሪያ መርጃ መሣሪያ፣ 

የተማሪዎች በተሳትፍ ወቅት ያሊቸው ቆይታ፣ የመማሪያ ክፌለ፣ የወንበርና 

የጠረዼዛ አቀማመጥ ወዘተ… ትምህርቱ አሰሌቺ እንዲይሆን እርስ በርስ 

ተቀናጅተውና የመማሪያ ክፌለ ተዯራጅቶ የሚሰጠውን ትግበራ ውጤታማ 

ሉያዯርግ ይችሇሌ። 

3. የተመረጡ ይዘቶችን ሇትግበራው ክንውን መጠቀም Good and Brophy 

(1994) እንዲመሇከቱት የትምህርት ትግበራው ማራኪና አነቃቂ ሉሆን 

የሚችሇው ትግበራው የያዘው ይዘት የተመረጠ ሲሆን ነው። ሳቢና የተነሳሶት 

ባህሪያት የሚታይባቸው የትግበራ ይዘቶች የሚከተለ ናቸው፡፡ 

ሀ. ተማሪዎቹ ችግርን እንዱያቃሌለ፣ አዲዱስ ግኝቶችን እንዱያገኙ፣ የተሸሸጉ መረጃዎችን 

እንዱያወጡ የሚያዯርጉ የትግበራ ይዘቶች፣ 

ሇ. ተማሪዎች በርዕሱ አማካኝነት ተገፊፌተው መሌመጃዎችን እንዱሠሩ የሚያዯርጉ 

ተወዲጅ ይዘቶች፣ 

ሏ. አሰሌቺነትን የሚያስወግደ አዲዱስ ወይም ያሌተጠበቁ እንግዲ የሆኑ ይዘቶች 

መ. እያንዲንደን ተማሪ የግሌ ሕይወቱን እየነካ ሉያነቃቃ የሚችሌ ግሇሰባዊነት የሚታይ 

ይዘቶች 

በአጭሩ እነዚህ ከሊይ የተዘረዘሩት የትግበራ ይዘቶች ተማሪዎችን ሇማነቃቃትና 

ትምህርቱን አስዯሳች ሇማዴረግ ጉሌህ ሚና አሊቸው። 
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2.6.3.4.2 የሚያነቃቁ ምጋቤ-ምሊሽ ሽሌማት መስጠት  

በመማሪያ ክፌሌ ውስጥ የሚዯረግ የመምህር-ተማሪ መሌካም ግንኘነት ምጋቤ-ምሊሽ 

አስፇሊጊ ጉዲይ ነው፡፡ Harmer (2001)፣ Pintriin and schunk (2002) ምጋቤ-ምሊሽን 

እንዯሚከተሇው ገሌፀውታሌ፣ ምጋቤ-ምሊሽ ከአንዴ ዴርጊት ወይም መሌስ በኃሊ ተከትል 

የሚሰጥ አዎንታዊ ወይም አለታዊ ተፅዕኖን ሉያመጣ የሚችሌ ምሊሽ ነው። 

በተጨማሪም በተስተምህሮተ ወቅት ዓይነተኛ የማስተማሪያ ተግባር Pintriich and 

schunk (2002፣322) መምህሩ ምጋቤ-ምሊሽን ሇተማሪዎች ሉሰጡ ሇተሇየ ዓሊማና ተግባር 

ሉሆን እንዯሚችሌ ጠቁመዋሌ። ሇምሰላ፡- በሚያግባባ መሌኩ ተማሪውን ሇማበረታታት 

አንዴን ስህተት ሇይቶ ሇማሳየት ወይም እንዱያሻሽሌ ሇማዴረግ ወዘተ ሉሆን ይችሊሌ። 

Rosenshine and  stevens (1986)  ምጋ ቤ-ምሊሽን በተመሇከተ የሚከተሇውን ሀሰብ 

ሠንዝረዋሌ። ተማሪዎች በክፌሌ  ውስጥ አንዴን ተግባር ሲፇፀሙ ትክክሇኛመረጃን 

የሚሰጥ ወይም ስህተቶችንየሚያስተካክሌ ነው። ትክክሇኛ መረጃን ሉሰጥ የሚችሌ ፇጣን 

ምጋቤ-ምሊሽ የተማሪዎችን ተነሳሶት ከፌ ከማዴረጉም በሊይ የተወዲዲሪነትን መንፇስ 

እያዲበሩ እንዱሄደ ያዯርጋሌ። ሇምሰላ’’ ይህንን ስራህን (ሽን) በጥንቃቄ አስቀምጠው 

(ጥው) ‘’ ወይም ይህን መስራት እንዯምትችሌአውቃሇሁ የሚለ ምጋቤ ምሊሾችን  

መምህሩ  ቢሰጡ ተማሪው የበሇጠ እንዱነሳሳና የተሽሇ ነገር እንዱሰራ  የሚገፊፊ ሉሆን 

ይችሊሌ። 

Brophy (1998) ምጋቤ-ምሊሽ በምስጋና ሉቀርብ እንዱሚችሌ አመሌክተዋሌ። ምስጋና 

አዎንታዊ ምሊሻን የሚያንፀባርቅ ሲሆን የተሰራውን ሥራ ትክክሇኝነት ማረጋገጫ መንገዴ 

ነው። Wittrack (1986) ምስጋናን በተመሇከተ ሲያበራሩ በክፌሌ ውስጥ የሚሰጥ 

ተዯጋጋሚ ምስጋና ተማሪዎች ትክክሇኛ ባህሪይን እንዱያመጡ  ከማዴረግ ይሌቅ 

የመምህሩን ምስጋና ጠባቂ እንዱሆኑ ያዯርጋሌ ሲለ Brophy (1998) ይህን ሀሰብ 

በመቃወም ምስጋና ማሇት መምህሩ ያሇውን እምነት የሚያመሇክትበት መረጃ ነው፡፡ 

በተጨማሪም ተማሪው ስህተት ሲሰራ አንተ(ቺ) በዯንብ እንዯምትሰራ(ሪ) አውቃሇው፣ 

ምነው ዛሬ የሚሌ ምጋቤ-ምሊሽ መምህሩ ቢሰጥ ተማሪው፣ ከስህተቱ ታርሞ እንዯገና 

እንዱሰራ የሚገፊፊ ይሆናሌ። 
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በአጠቃሊይ ከሊይ ሇማየት እንዯተሞከረው ምጋቤ ምሊሽ በተማሪው እምነት፣ ጥረትና 

ችልታ ሊይ ተፅዕኖ ሉያሳዴር የሚችሌ፣ መምህሩንም በአግባቡ ሉጠቀምበት የሚገባ 

በመማር-ማስተማር ወቅት የተማሪው ተነሳሶት እየጨመረ እንዱሄዴ የሚያዯርግ አስፇሊጊ 

ጉዲይ ነው። 

 2.7 የተዛማጅ ሥራዎች ቅኝት 

በመማር መስተማሩ ሂዯት የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በክፌሌ ውስጥ የሚጠቀሙበትን 

የተነሳሶትን ስሌት በሚመሇከት ከዚህ ቀዯም የተሠሩ ሥራዎች እጥኚው መግኘት 

አሌቻሇም፡፡ ይሁንና እንግሉዝኛን ቋንቋን በሚያስተምሩ መምህራን ዙሪያ በክፌሌ ውስጥ 

የሚጠቀሙበትን የተነሳሶት ስሌት አተግባበርምን እንዯሚመስሌ የሚሳይ ጥናቶችን 

ማግኘት ተችሎሌ ጥናቶቹም  ከዚህ  ጥናት ጋር የይዘት ዝምዴና የሚታይባቸው በመሆኑ 

አንዴነታቸውና ሌዩነታቸው ከዚህ በታች ሇመቃኘት ተመክሯሌ። 

 

Mulgeta (1997) በማዯመጥ ክሂሌ ጊዜ የተማሪዎች  ውስጣዊ ተነሳሶት ምን ያህሌ 

እንዯሆነ በአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ በአንዯኛ ዓመት የእንግሉዘኛ ቋንቋ ተማሪዎች ሊይ 

አካሂዶሌ፡፡ በጥናቱም ሇተማሪዎችና ሇመምህራን በቀረበው የጽሁፌ መጠይቅ በዋናነት 

የመረጃ መሰባሰቢያ መሳሪያ ሆኖ ተግባር ሊይ አውሎሌ፡፡ የጥናቱም ውጤት በተመሇከተ 

ተማሪዎች ሇማዲመጥ ክሂሌ ያሊቸው ተነሳሽነት ዝቅተኛ በመሆኑ ግንዛቤያቸውን 

እንዱጨምር መምህራንም ተማሪዎቸን ሇማነሳሳት ጥረት ማዴረግ እንዲሇባቸው የመፌትሄ 

ሃሳብ ጠቁመዋሌ፡፡ ይሁን እንጂ የሙለጌታ ጥናት በማዲመጥ ክሂሌ ሊይ ብቻ የተወሰነ 

በመሆኑ ከአጥኚው ጥናት ይሇያሌ፡፡ ላሊው በመረጃ ማሰባሰቢያነት የወሰዯው በዋናነት 

የጽሁፌ መጠይቆች ሲሆን የአጥኚው በዋናነት የተወሰዯው ምሌከታ በመሆኑ ይሇያሌ፡፡ 

የክፌሌ ዯረጃን በተመሇከተ የሙለጌታ በከፌተኛ ተቋማት ሊይ ሲሆን የአጥኚው በሁሇተኛ 

ዯረጃ ሊይ ስሇሆነ ይሇያሌ፡፡ የሙለጌታ ጥናት ዓመተ ምህረቱ 1997 ሲሆን የአጥኚው 

2009 ዓመተ ምህረት ነው፡፡ ከሊይ የተጠቀሰው ጥናት ከአጥኚው ጋር በመረጃ 

ማሰባሰቢያነት የተጠቀመው የጽሁፌ መጠይቅ እና ቃሇ መጠይቅ ያመሳስሊቸዋሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ ጥናቱ በተነሳሶት ሊይ በማተኮሩ ከዚሁ ስራ ጋር ተመሳሳይነት 

ይታይባቸዋሌ፡፡ የሙለጌታ የጥናት ትኩረት በማዲመጥ ክሂሌ ተማሪዎች ምን ያህሌ 
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መሆኑን የመረመረ ሲሆን አጥኚው ትኩረት የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በክፌሌ ውስጥ 

የሚጠቀሙበት የማነሳሻ ስሌት አተገባበር ጥናት ስሇሆነ ይሇያያሌ፡፡ 

Bayoush (2007) የእንግሉዘኛ ቋንቋ መምህራን የተነሳሶት ስሌትን እንዳት 

እንዯሚተገብሩ ጥናት አካሂዲሇች፡፡ በጥናቷም ሇመምህራንና ሇተማሪዎች ያዘጋጀችው 

የጽሁፌ መጠይቅ በቀዲሚ የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያ ሲሆን በአጋዥነት ዯግሞ 

ሇመምህራን ቃሇ መጠይቅ ተግባር ሊይ አውሊሇች፡፡ የጥናቱ ውጤት መምህራን መሌካም 

የሆነ የመምህር ተማሪ ግንኙነት በመፌጠር' ተማሪዎች ያሇፈትን የክፌሌ ተሳትፍ 

በመገፊፊት አስፇሊጊውን ምጋቤ ምሊሽ ሇተማሪዎች መስጠት ተነሳሽነትን ስሌቶች 

ሇመተግበር ቢሞክሩም በተማሪዎች ተነሳሽነት ሊይ ተጽዕኖ የሚያስከትለ ችግሮች 

በትምህርት ቤቶቹ ተከስተዋሌ፡፡ የእነዚህ ችግሮች ምክንያት በአንዴ የመማሪያ ክፌልች 

ውስጥ የሚማሩ ተማሪዎች ቁጥር መብዛትና የማስማሪያ እጥረቶች ናቸው፡፡ ከዚህ የተነሳ 

የመማር ማስተማሩን ሂዯት ሇመቆጣጠር እና የሁለንም ተማሪዎች ተነሳሽነት ከፌ 

ሇማዴረግ አስቸጋሪ መሆኑ የጥናቱ ውጤት አሳይቷሌ፡፡ የባዩሽ የጥናት ትኩረት 

በእንግሉዘኛ ቋንቋ መምህራን የማነሳሳት ስሌቶችን በክፌሌ ውስጥ እንዳት እንዯሚተገብሩ 

ሲሆን የአጥኚው ጥናት የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በክፌሌ ውስጥ የማነሳሻ ስሌት 

አተገባበር እንዳት እንዯሚተገብሩ ያጠና ስሇሆነ ይሇያያሌ፡፡ በባዩሽ የመረጃ መሰብሰቢያ 

በዋናነት የተጠቀመችው የጽሁፌ መጠይቅና ቃሇ መጠይቅ ሲሆን የአጥኚው በዋናነት 

የተጠቀመው ምሌከታ በአጋዥነት የጽሁፌ መጠይቅና ቃሇ መጠይቅ በመሆኑ ከባዩሽ 

ይሇያሌ፡፡ ጥናቱን ያካሄዯችው በ2007 ዓመተ ምህረት ሲሆን የአጥኚው ግን በ2009 

ዓመተ ምህረት ስሇሆነ ይሇያሌ፡፡ ሁሇቱም ጥናቶች በቋንቋ ሊይ የተጠኑ በመሆናቸው 

ያመሳስሊቸዋሌ፡፡     

Seblawangle (2007) በነቀምቴና በአዲማ በሚገኙ ዩኒቨርሲቲዎችና መምህራን 

ማሰሌጠኛዎች የሚያስተምሩ የእንግሉዘኛ ቋንቋ መምህራን የተነሳሶት ስሌቶችን እንዳት 

ተግባራዊ እንዱሚያዯርጉ አጥንተዋሌ፡፡ በጥናቱም ሇመምህራኑ የተዘጋጀው የፅሐፌ 

መጠይቅ ዋና የመረጃ መሰብሰቢያ ሲሆን ቃሇ መጠየቅና የክፌሌ ምሌከታ በዯጋፉነት 

መረጃዎችን ሇመሰብሰብ ግሌጋልት ሊይ ውሇዋሌ፡፡ የጥናቱም ውጤት ምቹ እና አስዯሳች 

የሆነ የክፌሌ ውስጥ ሁኔታን መፌጠር' በራስ መተማመንን ማጎሌበት ወዘተ የመሳሰለ 

የተነሳሽነት ስሌቶችን ተግባራዊ ሇማዴረግ አመቺ ባሇመሆኑ ስርዓተ ትምህርቱ ከአካባቢው 
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ባህሌና ከኢትዮጲያ የቋንቋ ስነ ሌሳናዊ አውዴ ጋር ተዋህድ የመማሪያ መጽሀፈ 

እንዱዘጋጁ' መምህራኑም ተማሪዎቻቸውን ማነቃቃት እንዱችለ ስሌጠና እንዱሰጣቸው 

የመፌትሄ ሀሳብ ጠቁመዋሌ፡፡ የሰብሇ ወንጌሌ የጥናት ትኩረት በእንግሉዘኛ ቋንቋ 

መምህራን የማነሳሳት ስሌቶች በክፌሌ ውስጥ እንዳት እንዯሚተገብሩ ሲሆን የአጥኚው ግን 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በክፌሌ ውስጥ እንዳት እንዯሚተገብሩ ስሇሆነ ይሇያሌ፡፡ 

ሇጥናቱ ሇመምህራን በዋናነት የተዘጋጀው መረጃ መሰብሰቢያ የጽሁፌ መጠይቅ ሲሆን 

የአጥኚው በዋናነት ምሌከታ በመሆኑ ይሇያሌ፡፡ የጥናቱ ቦታና ዓመተ ምህረት በከፌተኛ 

ተቋማት በ2007 ሲሆን የአጥኚው በሁሇተኛ ዯረጃ በ2009 ዓመተ ምህረት በማስተማር ሊይ 

ያለ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ሊይ ስሇሆነ ይሇያያሌ፡፡ 

ከሊይ የተዘረዘሩት ጥናቶች በተነሳሶት ሊይ በማተኮራቸው ከዚህ ስራጋር በተመሳሳይነት 

ይታይባቸዋሌ፡፡ በተሇይ Bayush and seblewengele ሊይ የተጠቀሱት ስራዎች የተነሳሶት 

ስሌቶችን በክፌሌ ውስጥ እንዳት እንዯሚተገብሩ ያጠኑ በመሆናቸው ከዚህ ጥናት ጋር 

ተቀራራቢ ናቸው፡፡ Mulugeta ሊይ የተጠቀሰው ስራ በተናጠሌ በአንዴ ክሂሌ ሊይ ያተኮረ 

በመሆኑ ከዚህ ጥናት ሉሇያዩ ችሎሌ፡፡ከዚህ ላሊ Bayush (2007) የተጠቀሰው ስራ በአንዯኛ  

ዯረጃ የሁሇተኛ እርከን ትምህርት ሊይ የተካሄዯ ጥናት ሲሆን seblewongele (2007) ሊይ 

የተጠቀሰው ዯግሞ በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት በሚያስተምሩ በእንግሉዘኛ ቋንቋ 

መምህራን ሊይ ያተኮረ ነው፡፡ በመሆኑም ይህ ጥናት ተተኳሪ ያዯረገው የክፌሌ ዯረጃ 

ከቀዯምቶቹ ስራዎች የተሇየ ሆኗሌ፡፡  

 እነዚህ አጥኚዎች ጥናታቸውን ያካሄደት በዩኒቨርሲቲ፣ በኮላጅና በአንዯኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤቶች መሆኑ ተስተውሎሌ፡፡ ስሇዚህ በሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች አጥኚው 

ስሊሊጋጠመው ይህንን ክፌተት ሇመሙሊት ጥናቱ አስፇሌጓሌ፡፡ 
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ምዕራፌ ሦስት 
 

   የአጠናን ዘዳና አካሄዴ 

 3.1 የጥናቱ ዘዳ 

ይህ ጥናት ገሊጭ ምርምር መሰረት ያዯረገ ነው፡፡ አቀራረቡም ዓይነታዊ በመሆን 

ሇተነሱት ጥያቄዎች ምሊሽ ሇመስጠት በርዕሱ ጉዲይ ዙሪያ በቀረቡት የፅንሰ ሃሳብ 

መነሻዎች መሰረት የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በክፌሌ ውስጥ የሚጠቀሙበት የማነሳሻ 

ስሌት አተገባበራቸውን ይፇትሻሌ፡፡ ቀጥል የመረጃ መሰብሰቢያ ዘዳዎች፣ የኒሞና 

ስሌቶችና የመረጃ አሰባሰብ ሂዯቶች ቀርበዋሌ፡፡  

3.1.1. የጥናቱ አካሊይ  

ጥናቱ የሚካሄዯው በቂሌጡ ካራ ወረዲ ትምህርት ቤቶች፡- ከቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤት ወንዴ 820 ሴት 660 በጠቅሊሊ 1480 ተማሪዎች ሲኖሩ ከአገምሰ በሌአ 

ወንዴ 90 ሴት 130 በጠቅሊሊ 220 ተማሪዎች እና ከቡኬ አካቼ ወንዴ 120 ሴት 96 

ጠቅሊሊ 216 ተማሪዎች ይገኛለ፡፡ በአጠቃሊይ ከሶስቱ ትምህርት ቤቶች ወንዴ 1030 ሴት 

886 በጠቅሊሊ 1916 ተማሪዎች በመማር ማስተማር ገበታ ሊይ ይገኛለ፡፡ 

3.1.2.  የናሙና አመራረጥ ዘዳ   

        3.1.2.1የጥናቱ ክሌሌ ናሙና አመራረጥ 

ሇዚህ ጥናት የተመረጠው በኦሮሚያ ክሌሊዊ መንግስት በምዕራብ ወሇጋ ዞን ነው፡፡ 

ምርጫው የተካሄዯው አመቺ የናሙና አመራረጥ ዘዳን በመጠቀም ነው፡፡ ዞኑ 

የተመረጠበት ምክንያት ሇጥናቱ የሚሆን መረጃ በዓይነትና በመጠን ናሙና ሇመሰብሰብ 

ያስችሇኛሌ የሚሌ እምነት አጥኚው በማሳዯሩ ነው፡፡  

       3.1.2.2 የትምህርት ቤቱ የናሙና አመራረጥ 

በምዕራብ ወሇጋ ዞን በቂሌጡ ካራ ወረዲ ውስጥ ያለትን ሶስት ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት 

ቤቶች በጠቅሊይ ናሙና ዘዳ ተመርጠዋሌ፡፡ በዚህ የንሞና ዘዳ ያስፇሇገበት ዋና 

ምክንያት በቂ መረጃዎችን ማግኘት ስሇሚችሌ ነው፡፡    
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     3.1.2.3 የክፌሌ ዯረጃ አመራረጥ 

በቂሌጡ ካራ ወረዲ ትምህርት ቤቶች ሥር ከሚገኙት የመንግሥት ከፌተኛ ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤቶች ውስጥ ከፌ ሲሌ በተጠቀሰው መንገዴ በጥናቱ እንዱካተቱ የተመረጡት 

ቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት፤ አገምሳ በሌአ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት 

እና ቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ናቸው። በትምህርት ቤቶቹ ውስጥ ከዘጠነኛ 

እስከ አሥረኛ ክፌሌ ትምህርት የሚሰጥ ቢሆንም የአስረኛ ክፌሌ ተማሪዎች ሇሀገር አቀፌ 

ፇተና የሚዘጋጁ በመሆኑ በጥናቱ የሚገኘውን ውጤት በተሻሇ መጠን አስተማማኝ 

ሇማዴረግ አጥኚው በተጠኚዎች ሊይ ረዘም ሊሇጊዜ ምሌከታ ሇማዴረግ በመሆኑ 

ዘጠነኛክፌሌ በአመቺ የናሙና አመራሪጥ ዘዳ ተመርጠዋሌ፡፡ ይህ የሆነበት ምክንያት 

ከፌ ሲሌ እንዯተጠቆመው የአስረኛ ክፌሌ ተማሪዎች በብሔራዊ  መሌቀቂያ ፇተና  

ምክንያት ከትምህርት ቤቶቹ የሚሇዩበት ጊዜያት አጭር በመሆናቸው ጥናቱ እስኪጠናቀቅ 

ዴረስ ሇጥናቱ የሚያስፇሌጉትን መረጃዎችን ሇመሰብሰብ ስሇማያስችለ ነው። 

       3.1.2.4 የመምህራን ናሙና አመራረጥ ዘዳ 

ሇጥናቱ የተመረጡት በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት የሚገኙ የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራን ሶስት' ከአገምሳ በሌአ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ሁሇት መምህራንና ከቡኬ 

አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት አንዴ መምህር በዴምሩ 6 ተጠኝ መምህራን 

በጠቅሊይናሙና (Compessive Sampling) ዘዳ ከሁለም ትምህርት ቤቶች የዘጠነኛ 

ክፌሌ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በጥናቱ አንዱካተቱ ተዯርጓሌ። 

      3.1.2.5 የተማሪዎች የናሙና አመራረጥ ዘዳ 

በተመረጡት ትምህርት ቤቶች ውስጥ በ2009 ዓመተምህረት ተመዝግበው በመማር ሊይ 

የሚገኙት የዘጠነኛ ክፌሌ ተማሪዎችን ጥናቱ አካቷሌ፡፡በመሆኑም በሶስቱ ትምህርት 

ቤቶች ተመዝግበው በመማር ሊይ የሚገኙት በቂሌጡ ካራ ወንዴ 820 ሴት 660 ዴምር 

1480 ፣አገምሳ በሌኣ ወንዴ 90 ሴት 130 ዴምር 220 እና ቡኬ አካቼ ወንዴ 120 ሴት 

96 ዴምር 216 ናቸው፡፡ በአጠቃሊይ ከሶስቱ ትምህርት ቤቶች ወንዴ 1030 ሴት 886 

ዴምር 1916 ተማሪዎች ናቸው፡፡ ከሊይ አጠቃሊይ ከተገሇጹት ተማሪዎች 15 ፏርሰንት 

በመውሰዴ ያገኘሁትን እንዯገና በዕጣ የመውጣት ዘዳ (Lottery system) በመጠቀም ወንዴ 

78 ሴት 52 በዴምሩ 130 ተማሪዎች ተመርጠዋሌ፡፡ ዕጣው የመውጣት ዘዳ ክፌሌ ውስጥ 
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ያለትን የወንዴ ብዛትና ሴት ሇይተው በማውጣት ሇእያንዲንዲቸው ሇየብቻ ከየክፌለ 

ወንዴ ሶስት ሴት ሁሇት በመምረጥ የዕጣ ናሙና ተካሄዶሌ፡፡ይህ የናሙና መምረጫ 

እኩሌ መጠንና አንዴ ዓይነት ቀሇም ያሊቸውን ወረቀት አዘጋጅተው በእያንዲንደ አባሌ 

ስም አንፃር የተመሇከቱትን ቁጥር በማዘጋጀት በወረቀቶች ሊይ በመጻፌና በመጠቅሇሌ 

የተፇሇገውን የናሙና ቁጥር እስከሚገኝ ዴርስ አንዴ በአንዴ የተጠቀሇሇውን ወረቀቶች 

በማውጣት በመመዝገብ ናሙና ተመርጧሌ፡፡ 

 

3.2. የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች 

3.2.1. የመረጃ መሰብሰቢያ ዘዳ 

ጥናቱን ሇማካሄዴ ምሌከታ የቃሇመጠይቅና የጽሐፌመጠይቅ በመረጃ መሰብሰቢያ ዘዳነት 

ተመርጠዋሌ፡፡ እነዚህ ዘዳዎችተዯጋጋፉነት ያሊቸው በመሆናቸው ሇጥናቱም ተፇጊሊውን 

አስተማማኝ መረጃ ያስገኛሌ ተብል ይታመናሌ። 

3.2.2.  የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ 

በዚህ ጥናት የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ እንዯዋና የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያ ተዯርጎ 

የተወሰዯ ሲሆን የእያንዲንደን ተጠኚ መምህር ሇመመሌከት ሲባሌ በሁሇት ዙሮች 

ተከናውኗሌ። የክፌሌ ምሌከታው በዋና የመረጃ መሰብሰቢያነት ሉመርጥ 

የቻሇውበመማሪያ ክፌሌ ውስጥ ያሇውን ተጨባጭ ሁኔታ  በቀጥታ የሚያሰይ በመሆኑ 

ነው። የምሌከታ መቆጣጠርያ ቅጹም Dornyei (2001) በቀረበው Cheeklist መሠረት 

የተነሳሶት ስሌትን የሚያመሇክቱ ነጥቦች በዝርዝር ተዘጋጅቶ ቀርቧሌ፡፡  

ከዚህምበምሌከታው የመማሪያ ክፌለን ሁኔታና አዯረጃጀት፣መምህሩ ከተማሪዎችጋር 

ያሇውን  ግንኙነት፣ የመምህሩ የተነሳሶት(የማነሳሻ) ስሌት አተገባበር በመቆጣጠረያ ቅፁ 

ሊይ ሰፌረዋሌ። ጥያቄዎቹም “አዎ” ወይም “አይዯሇም” የሚለ አማራጭ መሌሶችን 

ይዘዋሌ፡፡ በተጨማሪም ተመሌካቾቹ አስተያየቶችን እንዱያሰፌሩ ዕዴሌ የሚሰጡ 

ጥያቄዎች በምሌከታ ቅጹ ሊይ ተካተዋሌ፡፡  የመቆጣጠሪያ ቅጹ ስዴስት የአማርኛ ቋንቋ 

ዱግሪ ባሊቸው መምህራን ከታየ በኃሊ በአጥኚው አማካሪ ተገምግሞና አስተያየት 

ተሰጥቶበት በተግባር ሊይ ውሎሌ፡፡ከምሌከታው የሚገኘውን የመረጃ አስተማማኝ 

ሇማዴረግ አጥኚው በተጨማሪ አንዴ በአማርኛ ቋንቋ የመጀመሪያ ዱግሪ ያሊቸው 

መምህርና አንዴ በእንግሉዘኛ የመጀመሪያ ዱግሪ ያሊቸው መምህር ምሌከታው 
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በሚካሄዴባቸው የመማሪያ ክፌልች ውስጥ ተገኝተው የምሌከታ መቆጣጠሪያ ቅጹን 

በመሙሊት በጥናቱ ተሳታፉ ሆነዋሌ። አጥኚው በክፌሌ ምሌከታ ወቅት መረጃው 

አስተማማኝ እንዱሆን በማሰብ ምሌከታውንም ተከታትሇዋሌ። 

3.2.3.  የጽሐፌ መጠይቅ 

በዚህ ጥናት የጽሐፌ መጠይቅ ከምሌከታው የተገኘውን ውጤት ሇማጠናከር በአጋዥነት 

የቀረበ የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያ  ሲሆን የተመረጠበት ምክንያት ትክክሇኛውን መረጃ 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ሇመሰብሰብ የሚያስችሌ በመሆኑና መምህራኑ በጊዜው 

የሚጠቀምባቸው የማነሳሻ ስሌቶች ምንምን እንዯሆኑ ሉጠቁም የሚችሌ በመሆኑ ነው፡፡ 

መጠይቁ ተዘጋጅቶ የቀረበው በናሙናነት በተመረጡ የዘጠነኛ ክፌሌ ተማሪዎች ነው። 

አዘገጃጀቱም Dornyei (2001) ሀሳብን መሠረት ያዯረገ ሲሆን በመጠይቁ የተማሪዎች 

ዲራዊ ሁኔታን የመምህሩ የክፌሌ ውስጥ የማነሳሻ ስሌት አተገባበርን የሚያውሱ 

ሠሊሳአንዴ ዝግ ጥያቄዎች የሉከርት እስኬሌ መሠረት አዴርገው ቀርበዋሌ፡፡አቀራረቡም 

በጣምእስማማሇሁ፤ መወሰን ያስቸግረኛሌ፤ አሌስማማም እና በጣም አሌስማማም የሚለ 

አማራጮች በማስፇር ነው። ከዚህ በተጨማሪም የናሙና ተማሪዎቹ አስተያየታቸውን 

የሚሰጡበት ሦስት ክፌት ጥያቄዎች በጽሐፌ መጠይቁ ሊይ ተካተዋሌ። የፅሐፌ መጠይቁ 

በሁሇት የአማርኛ መምህራን ዱግሪባሊቸው መምህራን ታይቶ በአጥኚው አማካሪ 

አስተያየት ተስጥቶበት ከተስተከካሇ በኃሊ በሥራ ሊይ ውሎሌ። 

3.2.4.  ቃሇ መጠይቅ 

ቃሇመጠይቁ የጥናቱ ተተኳሪ በሆኑት በሦስት የመንግሥት ትምህርት ቤቶች ውስጥ 

ሇሚገኙ ስዴስት የዘጠነኛ ክፌሌ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ተዘጋጅቶ የቀርበ ነው። 

አሊማውም መምህራኑ ተማሪዎቻቸውን በቋንቋ ትምህርቱ ሇማነቃቃት የሚጠቃሙባቸው 

ስሌቶች ሇማየትና ስሌቶቹን እዱተገብሩ እንቅፊት የሆኑባቸውን በመሇየት መረጃ 

ሇመስብሰብነው፡፡ በቃሇ መጠይቁም የመምራኑዲራዊ መግሇጫ፤ መምህራን ምንም ዓይነት 

የማነሳሻ ስሌቶችን በምን አይነት መንገዴ እንዯሚተገብሯቸው እንዱሁም የተማሪዎቻቸው 

የተነሳሶት ዯረጃ ምን ያህሌ እንዯሆነ የሚያወሱ ጥያቄዎች በዝርዝር ተካተዋሌ። ከቃሇ-

መጠይቁ የሚገኘውን መረጃ አስተማማኝ ሇማዴረግ መረጃዎችን የመሰብሰቡ ሂዯት 
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ተከናውኗሌ። አማርኛን የሚያስተምሩ ዱግሪባሊቸው መምህራን ታይቶ በአጥኚው  አማካሪ 

ከተገመገመ በኃሊ ተግባር ሊይ ውሎሌ።                                              

3.3. የመረጃ አሰባሰብ ሂዯት 

ሇጥናቱ የዋለትመረጃዎች የተሰበሰቡበት በቂሌጡካራ ወረዲ ትምህርት ቤቶች ውስጥ 

በሦስት የመንግሥት ትምህርት ቤቶች ከሚገኙ የዘጠነኛ ክፌሌ የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራንና በናሙና ከተመረጡ ተማሪዎችነው። የመረጃ  አሰባሰቡም ሂዯት ሇሁሇት 

ወራት ያህሌ የተካሄዯ ነው። በዚህ መሠረት በየትምህርት ቤቶቹ በመገኘት የዘጠነኛ 

ክፌሌ የአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ የሚያስተምሩበትን የክፌሌ ምዴብና የክፌሇ ጊዜ 

ዴሌዴሌን በመመዝገብ፤ የተዯራረቡ ክፌሇ ጊዜያትን ሇይቶ በማወቅ፤ የክፌሌ 

ምሌከታውን ሇማካሄዴ አመቺ የሆኑት ክፌሇ ጊዜያት ተመርጠዋሌ። በዚህም መሠረት 

በክፌሌ ምሌከታው የመቆጣጠሪያ ቅፅ ሊይ የሠፇሩት የመገምገሚያ ነጥቦች ሇሁሇት ረዲት 

ተመሌካቾች በአጥኚው አማካይነት ገሇፃ ከተዯረገሊቸው በኋሊ በተመረጡት ምዴቦች 

የመማሪያ ክፌሌ ውስጥ በመገኘት ምሌከታው ሇሁሇት ዙር ተከናውኗሌ። በዚህም 

ተጠኚው መምህራን በመማር ማስተማሩ ሂዯት ተማሪዎችን ሇማነቃቃት የተጠቀሙበትን 

የማነሳሻ ስሌትና አተገባበሩን ሇማየት ተሞክሯሌ።  ከዚህም ላሊ ሇመረጃ መሰብሰቢያነት 

የተዘጋጀው የጽሐፌ  መጠይቅ ከየትምህርት ቤቱ ሇተመረጡት ተተኳሪ ተማሪዎች 

ተበትኖ እንዱሞሊ ተዯርጓሌ የአሞሊለም ሂዯት በተመረጡት ትምህርት ቤቶች የሚማሩት 

ተተኳሪዎች የትምህርት ሰዓታቸውን በማይነካ ሁኔታ በየትምህርት ቤታቸው እንዱሰበሰቡ 

በማዴረግ የመጠይቁ አሞሊሌ ተገሌፆሊቸው መጠይቁን  ሞሌተዋሌ፡፡ በተጨማሪም 

በተተኳሪ ትምህርት ቤቶች ውስጥ ሇሚያስተምሩ የዘጠነኛ ክፌሌ  መምህራን ቃሇ- 

መጠይቅ  በማዴረግ ወዯ ጽሐፌ ተቀይሯሌ። 

ከክፌሌ ምሌከታው የተገኙት ውጤቶችም በአጠኚው በረዲት ተመሌካቾች ከታዩበኃሊ 

ሌዩነትየተፇጠሩባቸውነጥቦች ተሇይተው ከሦስት ተመሌካቾች ሁሇቱ የተስማሙባቸው 

ነጥቦች በውጤትነት ተይዘው ሇትንታኔ ቀርበዋሌ፡፡ በዚህ ዓይነት ሁኔታ ከየትምህርት 

ቤቶቹ መረጃየመሰብሰቡ ሂዯት ተከናውኗሌ። 
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3.4. የመረጃ አተናተን ዘዳ 

በዚህ ጥናት ከክፌሌ ምሌከታው፤ ከጽሐፌ መጠይቁናከቃሇ-መጠይቅ የተገኙ መረጃዎችን 

በማጠናከር ተተንትኗሌ። በምሌከታው መቆጣጠሪያቅፅና በመጠይቆቹ የቀረቡትን የጥያቄ 

ይዘቶች ከሚያስተሊሌፈት መሌዕክት አንፃር በማዯራጀት የተገኙ ውጤቶች ሇትንተና 

ቀርበዋሌ፡፡  ትንተናውም ዓይነታዊና ገሊጭ የምርምር ዘዳን በመጠቀም ቀርቧሌ፡፡ 

ከሁለም የመረጃ ምንጮች የተገኙት መረጃ በመማር ማስተማር ሂዯትመምህራኑ 

የሚጠቀሙባቸውን የማነሳሻ ስሌቶች በዝርዝር የሚያሳዩና አተገባበራቸውን የሚመሇክቱ 

በመሆናቸው የጥናቱን መሠረታዊ ጥያቄዎችን ሇመመሇስ  ሞክረዋሌ፡፡ 

አተናተናቸውም በክፌሌ ምሌከታ የተገኙት ውጤቶችበዴግግሞሽ  መጠናቸውን ሲገሌፁ 

ከተማሪዎች የፅሐፌ መጠይቅ የተገኙትን ውጤቶች ዯግም “በጣም እስማማሇሁ’’ የሚለ 

አዎንታዊ ምሊሾች በአንዴነት በማጣመር እንዱሁም “አሌስማማም፤ በጣም አሌስማማም’’ 

የሚለትን አለታዊ ምሊሾች በአንዴነት በማቀናጀት በመቶኛ ተሠርቶ ቀርቧሌ።    
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ምዕራፌ አራት 

4. የመረጃ ትንተናና የጥናቱ ውጤቶች 

የዚህ ምዕራፌ ዓሊማ ሇጥናቱ በተመረጡትመሳሪያዎች አማካይነት የተሰበሰቡትን 

መረጃዎች  በመተንተን ሇጥናቱ መሠረታዊ ጥያቄዎችን መሌስ መስጠት ነው፡፡ 

በዚህመሠረት ከየትምህርት ቤቶቹ የተገኙ ውጤቶች በመቶኛ ተሰሌተውና የተግባር 

ዴግግሞሽ መጠናቸው በቁጥር እየተገሇፀ በገሊጭ የምርምር ዘዳ አማካይነት በገሇፃ 

ቀርቧሌ። 

ሠንጠርዥ አንዴ ፡የመማሪያ ክፌለ ሁኔታና አዯረጃጀት 

ተ.ቁ   

የመማሪያ ክፌለ ሁኔታ 

 

አማራጭ 

መሌሶች  

         ትምህርት ቤቶች 

ቂ/ካ ሁሇተኛ 

ዯረጃ ት/ቤት 

አገምሳ በሌአ እና 

ቡኬ አካቼ 2ኛ ዯረጃ  

ት/ቤት 

1.1 የመማሪያ ክፌለ በቂ ስፊት 

አሇው 

አዎ - - 

አይዯሇም  6 6 

1.2 በመማሪያ ክፌለ ውስጥ 

የሚገኙ መቀመጫዎች 

ሇተማሪዎች በቂ ናቸው  

አዎ 

 

- - 

አይዯሇም  

 

6 6 

13 የመማሪያ ክፌለ ንጽሕና 

የተጠበቀ ነው  

አዎ 

 

- - 

አይዯሇም  

 

6 

 

6 

 

1.4 ንጹሕ አየር በመማሪያ ክፌሌ 

መስኮት ይገባሌ 

አዎ 6 6 

አይዯሇም - - 

1.5 በመማሪያ ክፌለየሚገኘው 

ጥቁር ሰላዲ ሇሁለም በሚታይ 

መሌኩ ተቀምጧሌ ? 

አዎ 6 6 

አይዯሇም - - 
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Young (1999) የክፌሌ ውስጥ ሁኔታን በተማሪዎች ተነሳሶት ሊይ አዎንታዊ ወይም 

አለታዊ ተጽዕኖ ያሳዴራሌ፡፡ ይህም ማሇት ምቹ የሆነ የክፌሌ ውስጥ ሁኔታ ከተማሪዎች 

በተስተምሮት ወቅት ሀሳባቸውን' አመሇካከታቸውን' እምነታቸውን ሇመግሇጽ 

አይቸገሩም፡፡  

ከሊይ ከቀረበው ሠንጠረዥ መመሇከት እንዯተቻሇው በሦስቱ ተጠኚ ትምህርት ቤቶች 

የሚገኙ የመማሪያ ክፌልች ከተማሪዎች ቁጥር ጋር ሲነጻጸር በቂ ስፊት የላሊቸው መሆኑ 

ተርጋግጧሌ። ይህ ሉሆን የቻሇው በክፌሌ ምሌከታው እንዯተረጋገጠው በሦስቱም 

ትምህርት ቤቶች ውስጥ የሚገኙ የተማሪዎች የመማሪያ ክፌሌ ውስጥ እስከ ሰባ ስዴስት 

የሚዯርሱ ተማሪዎች በመገኘታቸው ነው። በዚህ የተነሳ በየትምህርት ቤቱ የመማሪያ 

ክፌሌ ውስጥ የሚገኙ መቀመጫዎች አነስተኛ ሉሆኑ ችሇዋሌ፡፡ በተጨማሪም የመማሪያ 

ክፌልቹ ንፅህና ያሌተጠበቀ መሆኑ በምሌከታው ተረጋግጧሌ።  ይሁን እንጂ በመማሪያ 

ክፌልቹ ውስጥ የሚገኙ ተማሪዎች ብዛት ያሊቸው በመሆኑ መተፊፇንና መጨናነቅ መኖሩ 

በክፌሌ ምሌከታ ወቅት ሉረጋገጥ ችሎሌ።  በአንጻሩም በሦስቱም ትምህርት ቤቶች 

የመማሪያ ክፌልች ውስጥ የሚገኙ ጥቁር ሠላዲዎች ሇተማሪዎች በሚታይ መሌኩ በተገቢ 

ስፌራ ተቀምጦ ይታያሌ። 

4.1. መምህሩ የሚጠቀምባቸውን የማነሳሻ ስሌቶችና አተገባበር በሚመሇከት የቀረበ 

ትንተና 

ሠንጠረዥ ሁሇት፡- የመምህሩ አርአያነት በሚመሇከት ከክፇሌ ምሌከታ የተገኙ ምሊሾች 

 

 

ተ.ቁ  

 

 

የቀረቡ ጥያቄዎች  

አማራጭ 

መሌሶች  

የተጠኚ መምህራን ትምህርት ቤቶች  

ቂ/ካራ ሁሇተኛ 

ዯረጃ ት/ቤት   

አገምሳ በሌአ እና ቡኬ 

አካቼ 2ኛ ዯረጃ ት/ቤቶች  

   በቁጥር በቁጥር 

2.1 መምህሩ በሰዓት ወዯ መማሪያ 

ክፌለ ገብተዋሌ; 

አዎ 4 5 

አይዯሇም  2 1 

2.2 መምህሩ ዯንብ ሌብሳቸውን 

ሇብሰዋሌ; 

አዎ 6 6 

አይዯሇም - - 
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ከሊይ በሠንጠረዥ እንዯሚታየው ከየትምህርት ቤቶቹ የሚገኙ ተጠኚዎች መምህራን 

የዯንብ ሌብሳቸውን ሇብሰው በሰዓት በማስተማሪያ ክፌሊቸው የተገኙ ሲሆኑ የተወሰኑ 

ተጠኚ መምህራን በሰዓት ወዯ ክፌሊቸው አሇመግባታቸውም ይታያሌ፡፡ 

 አንዴ መምህር የመማር-ማስተማር ሂዯቱ የተቃና እንዱሆንሇት ጥሩ የመምህር ባሕሪይን 

ሲሊበስ ነው። መምህሩ በሰዓቱ በማስተማሪያ ክፌለተገኝቶ ሥራውን በትጋት እያከናወነ 

ሇተማሪዎቹ አርአያ ከሆነ የተማሪዎቹ የመማር ፌሊጎት እየጨመረ ሉሄዴ ይችሊሌ። ይህም 

በክፌሌ ውስጥ በመምህሩና በተማሪው መካከሌ መሌካም የሆነ ግኑኝነት ሇመፌጠር አመቺ 

መንገዴ ይሆናሌ። 

4.1.1. መሌካም የሆነ የመምህር-ተማሪ ግኑኝነት መፌጠር  

በክፌሌ ውስጥ በሚዯረገው በመምህር ተማሪ ተረክቦ መሌካም የሆነ ግኑኝነት እንዱኖር 

ያስፇሌጋሌ። ሇዚህም walodkowski (1986) ጠቅሰው እንዯገሇጹት፤ መምህር 

ሇተማሪዎቻቸው ፇገግታን ማሳየት ከተማሪዎቻቸው ሇሚነሱ ጥያቄዎች በትህትና መሌስ 

መስጠት የተማሪዎቻቸውን ስም ሇይተው በመጥራት ማሳተፌና ስራቸውን መከታተሌ 

በመምህር ተማሪ መካከሌ ያሇውን ግንኙነት አዎንታዊ ጎን እንዱኖረው ያዯርጋሌ፡፡ 

በአንፃሩም Good and Brophy (1994፤ 215) እንዯገሇፁት የመምህር-ተማሪ መሌካም 

ግንኙነት አለታዊ ከሆነ ተማሪዎቹ ሇጭንቀትና የትምህርት ፌሊጎት ማጣት ስሇሚያዯርጉ 

መሠረታዊ ተነሳሽነትን መፌጠር አዲጋች ይሆናሌ፡፡ በዚህ መሠረት በተጠኚ ትምህርት 

ቤቶች ከተካሄዯው የክፌሌ ምሌከታ የሚከተሇውን ምሊሽ ተገኝቷሌ፡፡ 

ሠንጠረዥ ሶስት፡- የመምህር ተማሪ ግንኙነት በሚመሇከት ከክፌሌ ምሌከታው የተገኙ 

ምሊሾች 

 

ተ.ቁ  

 
የቀረቡ ጥያቄዎች  

 
አማራጭ 
መሌሶች  

የተጠኚ መምህራን ትምህርት ቤቶች 
ቂ/ካራ 
ሁሇተኛ 
ዯረጃ 
ት/ቤት   

አገምሳ በሌአ እና ቡኬ አካቼ 
2ኛ ዯረጃ ት/ቤቶች 

3.1 የአማርኛ መምህር  ሇተማሪዎቻቸው  

ትህትናን  ያሳያለ 

አዎ 5 6 

አይዯሇም 1 - 
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ከሊይ በሠንጠረዡ እንዯተገሇፀው በአገምሳ በሌአ እና ቡኬ አካቼ ትምህርት ቤቶች ውስጥ 

የሚገኙ መምህራን ፇገግታን፤ ፇቃዯኝነትን ሇተማሪዎቻቸው በማሳየት መሌካም መምህር 

ተማሪ ግንኙነት ሲፇጥሩ በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት የሚገኙ ተጠኚ 

መምህራን ምሌከታው በተካሄዯባቸው ቀናት ተግባራቱን በአብዛኛው ሲፇጽሙ 

አሌታዩም። በተጨማሪም በክፌሌ ውስጥ እየተንቀሳቀሱ ተማሪዎቻቸውን የመከታተሌ 

ተግባር በአገምሳ በሌአ እና በቡኬ አካቼ ትምህርት ቤቶች ሙለ በሙለ የተከናወነ ሲሆን 

በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ሇስዴስት ጊዜ ዴግግሞሽ ታይቷሌ። ከዚህ 

መረዲት የሚቻሇው በአገምሳ በሌአ እና በቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶቸ 

ውስጥ ጥሩ የሆነ የመምህር ተማሪ ግንኙነት መኖሩ በቅሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤት ግን የመምህር-ተማሪ ግንኙነት ፇገግታን ሇማሳየት አለታዊ ጎን 

እንዯሚታይበት ነው። ይህ የመምህር ተማሪ ግንኙነት ሇተማሪዎች በቀረበ የፅሐፌ 

መጠይቅ ሇማረጋገጥ ተሞክሯሌ። 

 

 

 

 

 

 

3.2 የአማርኛ መምህር   

ሇተማሪዎቻቸው ፇገግታን  ያሳያለ 

አዎ 4 6 

አይዯሇም  2 - 

3.3 የአማር ኛመምህር ሇተማሪዎቻቸው 

የቁጡነት ባህሪ ይታይባቸዎሌ? 

አዎ 1 - 

አይዯሇም 5 6 

3.4 የአማርኛ መምህር በመማሪያ ክፌለ 

ውስጥ እየተንቀሳቀሱ 

ተማሪዎቻቸውን ይከታተሊለ 

አዎ 2 5 

አይዯሇም 4 1 

3.5 የአማርኛ መምህር ተማሪዎቻቸውን 

ጥያቄ ሲጠይቋቸው ሇመመሇስ 

ፇቃዯኛ ናቸው 

አዎ 5 6 

አይዯሇም 1 - 
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ሠንጠረዥ አራት፡- የመምህር -ተማሪ ግንኙነት የሚመሇከት ከተማሪዎች የጽሐፌ 

መጠይቅ የተገኙምሊሾች 

 

 

ተ.ቁ 

 

 

ጥያቄዎች 

በጣም እስማማሇሁ እስማማሇሁ ሇመወሰን 

ያስቸግረኛሌ 

አሌስማማም በጣም 

አሌስማም 

መሌስ 

ያሌሰጡ 

በቁጥር በመቶኛ በቁጥር በመቶ

ኛ 

በቁ

ጥር 

በመ

ቶኛ 

በ

ቁ

ጥ

ር 

በመቶ

ኛ 

በ

ቁ

ጥ

ር 

በመ

ቶኛ 

በቁ

ጥር 

በ

መ

ቶ

ኛ 

4.1 የአማርኛ ቋንቋ 

መምህሬ በስሜ 

ጠርቶ መሌስ 

እንዱመሌስ 

ያዯርጉኛሌ 

 

29 

 

23.3 

 

41 

 

31.5 

 

21 

 

16.1 

 

26 

 

20 

 

13 

 

10 

 

- 

 

- 

4.2 ሇአማርኛ ቋንቋ 

መምህሬ በፇገግታ 

ጥያቄዎችን 

ይመሌሱሌኛሌ 

 

24 

 

18.4 

 

49 

 

37.6 

 

22 

 

16.9 

 

25 

 

19.2 

 

10 

 

7.6 

 

- 

 

- 

4.3 የአማርኛ ቋንቋ 

መምህሬ የክፌሌ 

ሁኔታ 

እንዯአስፇሊጊነቱ 

ይቆጣጠራለ 

 

36 

 

27.6 

 

51 

 

39.2 

 

16 

 

12.3 

 

14 

 

10.7 

 

8 

 

6.1 

 

5 

 

3.8 

4.4 የአማርኛ ቋንቋ 

መምህሬ የተሳሳተ 

መሌስ ሲመሌስ 

በትህትና 

እርማትይሰጡኛሌ 

 

29 

 

22.3 

 

56 

 
 
43 

 

17 

 

13 

 

18 

 

13.8 

 

9 

 

6.9 

 

1 

 

0.7 

 

ከሊይ በሠንጠረዡ ሇማየት እንዯተሞከረው በመምህር-ተማሪ መካከሌ መሌካም ግንኙነት 

ሇመፌጠር በቂሌጡ ካራ ፣ አገምሳ በሌአና ቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 

የሚገኙ መምህራን የተማሪዎችን ስም በመጥራት መሌስ እንዱሰጡ በተመሇከተ 53.84 

ፏርሰንት ያህለ ተማሪዎች አዎንታዊ ምሊሽ ሲሰጡ 46.15 ፏርሰንት የሚሆኑት ዯግሞ 

አለታዊ ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ በሶስቱም ትምህርት ቤቶች የሚገኙት መምህራን ፇገግታን 
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የሚያሳዩ 56.15 ፏርሰት ያህለ አዎንታዊ መሌስ ሲመሌሱ 43.84 ፏርሰንት የሚሆኑት 

ዯግሞ አለታዊ መሌስ መሌሰዋሌ፡፡ በላሊ በኩሌ መምህሩ በክፌሌ ውስጥ እየተንቀሳቀሱ 

ተማሪዎቻቸውን ይቆጣጠራለ የሚሇው ጥያቄ 66.92 ፏርሰንት አዎንታዊ ምሊሽ ሲሰጡ 

33 ፏርሰንት አለታዊ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ በትህትና እርማት የሰጡ መምህራን 65.38 

ፏርሰንት አዎንታዊ ምሊሽ ሲሰጡ 34.61 ፏርሰንት አለታዊ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ ከጽሐፈ 

መጠይቁ ምሊሽ ሇማወቅ የሚቻሇው ከሶስቱም ትምህርት ቤቶች የሚገኙ መምህራን 

ሇተማሪዎቻቸው ትህትናን ሇማሳየት የመማር ማስተማሩ ሂዯት እንዯሚያከናውኑ ነው፡፡ 

ይሁንና በክፌሌ ምሌከታ ወቅት በትህትና ሇተማሪዎቻቸው መሌሶችን የመስጠት ተግባር 

በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት በከፉሌ ሲጓዯሌ ታይቷሌ፡፡ በመሆኑም 

በምሌከታው ውጤትና በመጠይቁ ውጤት መካከሌ ተቃርኖ አሳይቷሌ፡፡ 
 

4.1.2 የመማሪያ ክፌለን አስዯሳችና አጋዥ ስሇማዴረግ በሚመሇከት የቀረበ ትንተና 

ሠንጠረዥ አምስት፡- አስዯሳች የመማሪያ ክፌሌ ሁኔታን መፌጠርን በሚመሇከት በክፌሌ 

ምሌከታው የተገኙ ምሊሾች 

ተ.

ቁ 

የቀረበጥያቄ አማራጭ 
መሌሶች 

የተጠኚመምህራንትምህርትቤቶች 

 
ቂሌጡካራ 2ኛ ዯረጃ 
ት/ቤት 

 
አገምሳ በሌአ እና ቡኬ 
አካቼ 2ኛ ዯረጃ ት/ቤት 

5.1 የአማርኛ መምህሩ 
በየ ትምህርቱ ጣሌቃ 
ቀሌድችን ያቀርባለ? 

አዎ 2 4 

አይዯሇም 4 2 

 

የክፌሌ ውስጥ ሁኔታ ማሇት Pintrich and shuunk (2002: 322) ጠቅሰው እንዲሰፇሩት 

ማህበራዊ' ስነ ሌቦናዊ እና ስሜታዊ ባህሪይን የተሊበሰ የመማሪያ ክፌሌ ማሇት ነው፡፡ 

የክፌሌ ውስጥ ሁኔታን ወይም ፋዝ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ ይህ ሁኔታ የሚፇጠረው በአብዛኛው 

ጊዜ በመምህር ተማሪ መሌካም ግንኙነት አማካኝነት ነው፡፡ 

 ስሇዚህ ከሊይ ከቀረበው ሰንጠረዥ መገንዘብ እንዯተቻሇው በትምህርቱ ጣሌቃ ቀሌዴን 

እያስገቡ ትምህርቱን አዝናኝ በማዴረግ ሂዯት የተከናወነው በአገምሳ  በሌአ ሁሇተኛ 

ዯረጃ እና በቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች አራት ጊዜ ሲሆን በቂሌጡ ካራ 

ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ግን ሁሇት ጊዜ ብቻ ነው፡፡  
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ከሊይ በምዕራፌ ሁሇት እንዯተጠቀሰው ተማሪዎች ተነሳሽነታቸውን ከፌ እያሇ እንዱሄዴ 

ማነቃቂያና ወዯ ትምህርቱ ይዘት በሚያዯርሱና በሚያዝናኑ ቀሌድች መምህሩ መጠቀም 

ይጠበቅበታሌ፡፡ይህንን ተግባር ሇማረጋገጥ በፅሐፌ መጠይቁ የተገኘው ምሊሽ 

እንዯሚያመሇክተው 33 ፏርሰንት ያህለ የቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት 

ተማሪዎች አዎንታዊ ምሊሽ ሲሰጡ 66.7 ፏርሰንት የሚሆኑ የአገምሳ በሌአ እና ቡኬ 

አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ተማሪዎች አዎንታዊ ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ ከዚህ 

መረዲት እንዯሚቻሇው በአገምሳ በሌአ እና በቡኬ አካቼ የሚገኙ መምህራን ትምህርቱን 

አዝናኝ ሇማዴረግ በተቻሇ ሁኔታ ጥረት የሚያዯርጉ መሆናቸውን ነው፡፡  

ሠንጠረዥ ስዴስት፡- በቡዴን በጥንዴ መዯራጀትን በሚመሇከት ከክፌሌ ምሌከታው  

 

 

ተ. 

ቁ 

 

ጥያቄዎች 

 

 

አማራጭመሌ

ሶች 

የተጠኚ መምህራን ት/ቤቶች 

ቂሌጡ ካራ 

ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤት 

አገምሳ በሌአ እና ቡኬ አካቼ 

ሁሇተ ኛዯረጃ ትምህርት ቤት 

6.1 የአማርኛ መምህሩ 

ተማሪዎችን በቡዴን 

እንዱዯራጁ አዴርገዋሌ? 

አዎ 1 2 

አይዯሇም 5 4 

6.2 የአማርኛ መምህሩ 

ተማሪዎችን 

በጥንዴ እንዱዯራጁ 

አዴርገዋሌ? 

አዎ 1 3 

አይዯሇም 5 3 

6.3 በቡዴን ሥራ ወቅት 

የቡዴን መሪነ በር? 

አዎ _ _ 

አይዯሇም 6 6 

 

6.4 

 

በቡዴን ሥራ ወቅት 

የሚሳተፈት ሁለም 

ናቸው? 

አዎ _ 1 

አይዯሇም 6 5 
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ከሊይ በሠንጠረዡ ሇማየት እንዯተሞከረው በአገምሳ በሌአ እና በቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤቶች የሚገኙ መምህራን ከቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ከሚገኙ 

መምህራን በተሻሇ ሁኔታ ተማሪዎቻቸውን በቡዴንና በጥንዴ ሲያዯራጁ ታይተዋሌ፡፡ 

በመማር-ማስተማሩም ሂዯት አጋዥ የሆኑ የክፌሌ ውስጥ ሁኔታን ሇመፌጠር የቋንቋ 

መምህሩ ተማሪዎቹን በቡዴንና በጥንዴ በማዯራጀት እርስ በርስ እንዱረዲደ እንዱተጋገዙ 

በማዴረግ ንቁ የሆነ የተማሪ ሇተማሪ መሌካም ግንኙነት መፌጠር ይቻሊሌ፡፡ Dornyei 

(2001)። ይሁንና ቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት የታየው በቡዴንና በጥንዴ 

ተማሪዎችን የማዯራጀት ተግባር ከአገምሳ በሌአ እና ከቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤት ጋር ሲነፃፀር ዝቅተኛ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ ይህም በቂሌ ጡካራ ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤት በቡዴን የማዯራጀት ተግባር አንዴ ጊዜ ሲፇፀም በቡኬ አካቼ እና 

በአገምሳ በሌአ ሁሇተኛ ዯረጃት ትምህርት ቤቶች ሁሇት ጊዜ ዴግግምሽ መተግበሩን 

በክፌሌ ምሌከታው ተረጋግጠዋሌ፡፡ 

የቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ተማሪዎች በጥንዴ በማዯራጀት የእርስ በርስ 

ሀሳብ እንዱሇዋወጡ የማዴረግ ተግባር ምሌከታው በተከሄዯባቸው ቀናት አንዴ ጊዜ ብቻ 

ሲተገበር በአገምሳ በሌአ እና በቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ዯግሞ ሦስት 

ጊዜ ተግባራዊ ሲሆን ታይቷሌ፡፡ በመሆኑም የአገምሳ በሌአ እና የቡኬ አካቼ ሁሇተኛ 

ዯረጃ ትምህርት ቤቶች በተሻሇ ሁኔታ ተማሪዎቻቸውን በቡዴንና በጥንዴ እያዯራጁ 

መገንዘብ ይቻሊሌ፡፡ በላሊ በኩሌ በቡዴን ሥራ ወቅት የቡዴን መሪ መርጦ በራስ 

የመተማመንን ብቃት ሇማጎሌበት በሦስቱም ትምህርት ቤቶች አሌተሞከረም። 

በቡዴንና በጥንዴ ማዯራጀትን በሚመሇከት ከተማሪዎች የተገኘው የጽሐፌ መጠይቅ 

ምሊሽ እንዯሚያስረዲው በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት የሚገኙ ተጠኚ 

መምህራን ተማሪዎቻቸውን በቡዴን የሚያሳትፈ 16.7 ፏርሰንት ያህሌ ሲሆን በአገምሳ 

በሌአ እና በቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 33.3 ፏርሰንት ያህሌ 

ናቸው፡፡በተጨማሪም በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት የሚገኙ መምህራን16.7 

ፏርሰንት ያህሌ በጥንዴ አዯራጅተው እንዱሳተፈ ሲያዯርጉ በቡኬ አካቼ እና በአገምሳ 

በሌአ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የሚገኙ መምህራን ዯግሞ 50 ፏርሰንት ያህሌ 

ተማሪዎቻቸውን በጥንዴ አዯራጅተው እንንዯሚያሳትፈ ከተማሪዎች የተገኘው የመጠይቅ 

ምሊሽ ያሳያሌ፡፡ ይሁን እንጂ ተማሪዎች በሰጡት ምሊሽ ሇማረጋገጥ እንዯተቻሇው፤ 
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የቡዴን መሪ ወይም ፀሏፉ ሇመሆን ተነሳሽነትን ከፌ የሚያዯርግ ተግባር በሦስቱም 

ትምህርት ቤቶች የማይተገበር መሆኑን ነው፡፡ ስሇሆነም በሦስቱ ትምህርት ቤቶች መካከሌ 

ምስስልሽ ይታያሌ፡፡ 

በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት የሚገኙ መምህራን የቡዴን ሥራን 

ሇማከናወን የሚቸገሩባቸውን ነጥቦች በቃሇ መጠይቁ ሲያስረደ በመማሪያ ክፌለ ውስጥ 

የሚገኙ ወንበሮች ሇማንቀሳቀስ አስቸጋሪ መሆኑን የተማሪዎቹም ቁጥር መብዛት በክፌሌ 

ውስጥ ጫጫታ እንዲይፇጠር በመስጋት መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ የቡዴን ሥራን በሚመሇከት 

ምሁራን እንዲብራሩት ጥሩ የሆነ የቡዴን ጥምርታ መኖር በተማሪዎች መካከሌ እርስ 

በርስ የመተጋገዝና የመተባበር መንፇስ በማምጣት እያንዲንደ በቡዴኑ በቁርጠኝነት 

እንዱሰራና የትምህርት ፌሊጎቱን እያጎሇበተ እንዱሄዴ ይረዲሌ፡፡ ይሁንና የቡዴን ሥራ 

ክንውን በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ዝቅተኛ መሆኑ ከምሌከታውና 

ከመጠይቆቹ ውጤቶች ተረጋግጧሌ፡፡  

ሠንጠረዥ ሰባት፡- ተማሪ-ተኮር እና መምህር-መር ዘዳን መጠቀም በሚመሇከት ከክፌሌ 

ምሌከታው የተገኙ ምሊሾች 

 

ተ.

ቁ 

 

ጥያቄዎች 

 

አማራጭ 

መሌሶች 

የተጠኚ መምህራን ትምህርት ቤቶች 

ቂሌጡ ካራ 

ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤት 

አገምሳ በሌአ እና 

ቡኬ አካቼ ሁሇተኛ 

ዯረጃ ትምህርት 

ቤቶች 

 

7.1 

የአማርኛ መምህሩ በክፌሌ ውስጥ 

የውይይት መንፇስ አንዱኖር አዴርገዋሌ; 

አዎ 1 5 

አይዯሇም 5 1 

7.2 የአማርኛ መምህሩ በተማሪዎች መካከሌ 

የውዴዴር መንፇስ እንዱኖር 

አዴርገዋሌ? 

አዎ 1 3 

አይዯሇም 5 3 

 

7.3 

የአማርኛ መምህሩ ተማሪ ተኮር ዘዳን 

ተጠቅመዋሌ? 

አዎ 2 5 

አይዯሇም 4 1 

7.4 የአማርኛ መምህሩ መምህር-መር ዘዳን 

ተጠቅመው ትምህርቱን አስተምረዋሌ? 

አዎ 4 1 

አይዯሇም 2 5 
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Stren (1983:18) እና Ur (1996:276) እንዯገሇፁት በጥንት ጊዜ የቋንቋ ትምህርት ይሰጥ 

የነበረው በመምህሩ አማካይነት ብቻ ነበረ፡፡ ይህ ዓይነቱ መምህር ተኮር የትምህርት 

አሰጣጥ ሂዯት በአሁኑ ጊዜ በተማሪ ተሳትፍ ተተክተው ይታያሌ፡፡ 

ከሊይ የቀረበው ሠንጠረዥ እንዯሚያመሇክተው፡- በአገምሳ በሌአ እና በቡኬ አካቼ 

ትምህርት ቤቶች የሚገኙ መምህራን ተማሪዎቻቸውን በቡዴንና በጥንዴ በማሳተፌ 

አምስት ጊዜ በዴግግሞሽ እንዱወያዩና በሦስት ጊዜ ዴግግሞሽ በመካከሊቸው የእርስ በርስ 

የውዴዴር መንፇስ እንዱኖር በማመቻቸት ትምህርቱን ተማሪ-ተኮር ሲያዯርጉ በቂሌጡ 

ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ግን ተግባሩን ሁሇት ጊዜ ማከነወናቸው በምሌከታው 

ተረጋግጧሌ፡፡ 

የተማሪዎች መጠይቅ ምሊሹም ይህንን አጠናክሯሌ፡፡ በላሊ በኩሌ ከክፌሌ ምሌከታው 

ማረጋገጥ እንዯተቻሇው በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት የሚገኙ መምህራን 

በአራት ጊዜ ዴግግሞሽ መምህር-መር ዘዳን ተጠቅመው የቋንቋ ትምህርቱን 

የሚያስተምሩ ሲሆን በቡኬ አካቼ እና በአገምሳ በሌአ ትምህርት ቤቶች የሚገኙ 

መምህራን ዯግሞ አንዴ ጊዜ ብቻ የመምህር-መር ዘዳን ተጠቅመው ትምህርቱን 

አስተምረዋሌ፡፡ በመሆኑም በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ተግባራዊ የሆነው 

የማስተማር ዘዳ መምህር- መር መሆኑ መገንዘብ ተችሎሌ፡፡  

ሠንጠረዥ፡-ስምንት ተማሪዎችን በተናጠሌ የማሳተፌ ተግባርን በሚመሇከት በክፌሌ 

ምሌከታ የተገኙ ምሊሾች 

 

ተ.

ቁ 

 

       ጥያቄዎች 

 

አማራጭ 

መሌሶች 

የተጠኚ መምህራን ትምህርት ቤቶች 

ቂሌጡ ካራ 

ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤት 

አገምሳ በሌአ እና 

ቡኬ አካቼ ሁሇተኛ 

ዯረጃ ትምህርት 

ቤቶች 

 

8.1 

የአማርኛ መምህሩ በጥቁር ሳላዲ ሊይ 

እንዱፅፈ ተማሪዎች አዯርገዋሌ? 

አዎ 2 3 

አይዯሇም 4 3 

8.2 የአማርኛ መምህሩ ተማሪዎችን ተራ 

በተራ  ጥያቄ በመመሇስ እንዱሳተፈ 

እዴሌ ሰተዋሌ? 

አዎ 3 6 

አይዯሇም 3 0 
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ከሊይ በሠንጠረዥ እንዯተገሇፀው በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ከሚገኙ 

መምህራን ይሌቅ በአገምሳ በሌአ እና በቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት የሚገኙ 

መምህራን በተሻሇ ሁኔታ ተማሪዎቻቸውን ከመቀመጫው እየተነሱ በጥቁር ሰላዲ ሊይ 

መሌሶቻቸውን እንዱፅፈ አዴርገዋሌ ፡፡ ይህም ተግባር በአገምሳ በሌአ እና በቡኬ አካቼ 

ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ሦስት ጊዜ ዴግግሞሽ መጠን ሲታይ በቂሌጡ ካራ 

ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ግን ሁሇት ጊዜ ብቻ ታይቷሌ፡፡ በተጨማሪም 

ተማሪዎቻቸውን ተራ በተራ እንዱሳተፈ እዴለን የመስጠት ተግባር በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ 

ዯረጃ ትምህርት ቤት በኩሌ በከፉሌ የተፇጸመ ሲሆን በአገምሰ በሌአ እና በቡኬ አካቼ 

ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ሙለ በሙለ ተግባራዊ ሆኗሌ፡፡ይህንን ተግባር 

በተመሇከተ የአገምሳ በሌአ እና የቡኬ አካቼ ትምህርት ቤቶች መምህራን ቃሇ-መጠይቅ 

ተዯርጎሊቸው ምሊሻቸውን ሲሰጡ እንዯሚከተሇው ብሇዋሌ፡፡ 

በመማሪያ ክፌልች ውሰጥ የሚገኙ ተማሪዎች ቁጥራቸው ከ70-75 ቢዯርሱም ተራ በተራ 

ሇማሳተፌ አመቺ ሁኔታ እየፇጠርን እንጠቀማሇን ሲለ በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤት የሚገኙ መምህራን ተማሪዎቻቸውን ሇማሳተፌ ፌቃዯኝነት የሚታይባቸው 

ተማሪዎች ጥቂት በመሆናቸው ተሰትፍ ዝቅተኛ መሆኑን ከቃሇ -መጠይቁ ምሊሽ 

ማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

 

በላሊ በኩሌ የቋንቋ መምህር የፇጠራ ችልታቸውን እንዯሚያበረታቱሊቸው አዎንታዊ 

ምሊሽ  በመስጠት የገሇፁ ከቂሌ ጡካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት እና ከአገምሳ 

በሌአ፤ ቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 51.51 ፏርሰት የሚሆን ሲሆኑ 

አለታዊ ምሊሻቸውን የሰጡት18.3 ፏርሰንት የቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት 

ተማሪዎችን 21 ፏርሰንት አገምሳ በሌአ እና ቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 

ተማሪዎች ናቸው፡፡ ሇዚህሀሳብ 23.8 ፏርሰንት የሚሆኑ የቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤት እና 18.61 ፏርሰንት የሚሆኑ የአገምሳ በሌአ እና ቡኬ አካቼ ትምህርት 

ቤት ተማሪዎች ሇመወሰን ያስቸግረኛሌ የሚሌ አማካይ ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 

ከዚህ ውጤት መገንዘብ የሚቻሇው ተማሪዎች ያሊቸውን የፇጠራ ችልታ የቋንቋ 

መምህራኑ በከፉሌ እንዯሚያበረታቱሊቸው ነው፡፡ ይህ ሁኔታ በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ 
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ትምህርት ቤት ሆነ በአገምሳ በሌአ እና በቡኬ አካቼ ትምህርት ቤቶች ተመሳሳይ መሆኑ 

ከመጠይቁ ውጤት ሉረጋገጥ ችሎሌ፡፡ 

 

   4.1.3 ምጋቤ ምሊሽ መስጠትን በሚመሇከት የቀረበ ትንተና 

ሠንጠረዥ ዘጠኝ፡-ሇተማሪዎች የተሰጡ-ምጋቤ ምሊሾችን በሚመሇከት ከክፌሌ ምሌከታው 

የተገኙ ምሊሾች 

 

ተ.

ቁ 

ጥያቄዎች  አማራጭ 

መሌሶች 

የተጠኚ መምህራን ትምህርት ቤቶች 

ቂሌጡ ካራ 

ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤት 

አገምሳ በሌአ እና 

ቡኬ አካቼ ሁሇተኛ 

ዯረጃ ትምህርት 

ቤቶች 

9.1  የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ተማሪዎች 

ጥያቄ ሲጠይቁ የመብረታቻ ቃሊትን 

ይጠቀማለ? 

አዎ 3 3 

አይዯሇም 3 3 

9.2 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ ተማሪዎች 

ትክክሇኛ መሌስ ስመሌሱ የምስጋና 

ቃሊትን ይመሌሳለ? 

አዎ 5 6 

አይዯሇም 1 -- 

9.3 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ ተማሪዎች 
የተሳሳተ መሌስ ስመሌሱ የነቀፇታ 
ቃሊትን ይጠቀማለ? 

አዎ - -- 

አይዯሇም 6 6 

9.4 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ ጥያቄ ጠይቀው 
ከተማሪዎቻቸው መሌስ ሲያጡ የነቀፋታ 
ቃሊትን ይጠቀማለ? 

አዎ 1 -- 

አይዯሇም 5 6 

 

ተማሪዎች በክፌሌ ውስጥ የሚሰጣቸውን የትምህርት ተግባራት ሇማከናወን እና ሇመማር 

ካሇፌሊጎት እና ጉጉት የሚመነጭ ሳይሆን በተሇየ ሁኔታ ከተሇያዩ አካሊት ተፅዕኖችን 

ማነቃቂያዎችን በመቀበሌ የሚመነጭ ነው Ur (1996: 275)፡ ፡  

ከሊይ በሠንጠረዡ ሇማየት እንዯተቻሇው በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ም ሆነ በሁሇቱ 

ትምህርት ቤቶች የሚገኙ መምህራን ተማሪዎቻቸው ጥያቄ ሲጠይቋቸው የማበረታቻ 

ቃሊት በሦስት ጊዜ ዴግግሞሽ በመጠቀማቸው ምስስልሽ ታይቶባቸዋሌ፡፡ 
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ተማሪዎች ሇተጠየቁት ጥያቄ ትክክሇኛ መሌስ ሲመሌሱ በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ እና 

በሁሇቱ ትምህርት ቤቶች የሚገኙት መምህራን የምስጋና ቃሊት ተጠቅመዋሌ፡፡ ይሁንና 

በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት የምስጋና ቃሊትን የመጠቀም ተግባር በአንዴ 

የክፌሌ ምሌከታ ወቅት ሳይታይ በመቅረቱ መምህራኑ ተግባሩን ሲያጓዴለ ታይቷሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት የሚገኙ መምህራንም ሆነ 

በአገምሳ በሌአ ና በቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የሚገኙ መምህራን 

በነቀፋታ ቃሊት እንዯማይጠቀሙ በክፌሌ ምሌከታው ታይቷሌ፡፡ ይሁን እንጂ መምህራኑ 

ጥያቄ ጠይቀው ሇጥያቄዎቻቸው መሌስ ሲያጡ በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት 

ቤት ከሚገኙ መምህራን በአንዴ የክፌሌ ምሌከታ ወቅት“ የዚህ ክፌሌ ተማሪዎች ሰነፍች 

ናቸው’’ የሚሌ የነቀፋታ ቃሌ መጠቀማቸውን ከምሌከታው ማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

መምህራኑ ሇተማሪዎቻቸው የሚሰጡትን የማስጨብጨብና የሽሌማት ምጋቤ- ምሊሾችን 

በተመሇከተ ሇተማሪዎች ከቀረቡት የፅሐፌ መጠይቆች የሚከተለትን ምሊሾች 

ተገኝተዋሌ፡፡ በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት 23.3 ፏርሰንት የሚሆኑት 

ተማሪዎች ትክክሇኛ መሌስ ሲመሌሱ እንዯሚጨበጨብሊቸው በመግሇፅ አዎንታዊ 

ምሊሻቸውን ሲሰጡ 56.1 ፏርሰንት የሚሆኑ ዯግሞ ሇተጠየቁት ጥያቄ ትክክሇኛ መሌስ 

ሲመሌሱ የማይጨበጨብሊቸው መሆኑን በመግሇፅ አለታዊ ምሊሻቸውን ሰጥተዋሌ፡፡  

በአገምሳ በሌአ እና በቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ዯግሞ ሇተጠየቁት ጥያቄ 

ትክክሇኛ መሌስ ሲመሌሱ 31 ፏርሰንት ያህለ እንዯሚጨበጨብሊቸው በመግሇፅ 

አዎንታዊ ምሊሽ ሲሰጡ 50.1 ፏርሰንት የሚሆኑ ዯግሞ እንዯማይጨበጨብሊቸው 

በመግሇፅ አለታዊ ምሊሻቸውን ሰጥተዋሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ 28 ፏርሰንት የሚሆኑት በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት 

ተማሪዎች በሚሠጡት ሙከራዎች ጥሩ ውጤት ስናመጣ ከመምህሮቻችን ሽሌማት 

እናገኛሇን በማሇት አዎንታዊ ምሊሽ ሲሰጡ 51 ፏርሰንት የሚሆኑ ዯግሞ አለታዊ 

ምሊሻቸውን ሰጥተወሌ፡፡ በተጨማሪም በአገምሳ በሌአ እና በቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤቶች በሚገኙ ተማሪዎች 11.5 ፏርሰንት የሚሆኑት ጥሩ ውጤት ሲያመጡ 

ከመምህሮቻቸው ሽሌማት እንዯሚሰጣቸው ሲገሌፁ 67 ፏርሰንት የሚሆኑ መሊሾች 

አለታዊ ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 



67 
 

ይሁንና በክፌሌ ምሌከታ ወቅት ሇማየት እንዯተቻሇው በሁሇቱም ትምህርት ቤቶች 

የሚገኙ መምህራን ትክክሇኛ መሌስ ሇሚመሌሱ ተማሪዎች ሲያስጨበጭቡም ሆነ 

ሲሸሌሙ አሌታዩም፡፡ ሇመምህራን በተዯረገው ቃሇ መጠይቅ ሇማረጋገጥ እንዯተቻሇው 

በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃት ምህርት ቤት የሚገኙ ተጠኚ መምህራን የክፌለ ፀጥታ 

እንዲታይታወክ በመስጋት ትክክሇኛ መሌስ ሇሚመሌሱ ተማሪዎች እንዯማያስጨበጭቡ 

ሲገሌፁ ጥሩ ውጤት ሊመጡ ተማሪዎችም ሸሌመው እንዯማያወቁ አስረዴተዋሌ፡፡ 

በመሆኑም ከፅሐፌ መጠይቁ ምሊሽ ሊይ የተገኘው አዎንታዊ ውጤት ከመምህሩ የቃሇ 

መጠይቅ ተቃርኖ  እንዯሚያሳይ መገንዘብ ይቻሊሌ፡፡ 

ከተገኘው ውጤት ሇመረዲት እንዯሚቻሇው በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት 

የሚገኙ መምህራን በተማሪዎቻቸው የሥነ-ሥርዓት መጓዯሌ የተነሳ አንዲንዴ የነቀፋታ 

ቃሊትን እንዯሚጠቀሙ ሲረጋገጥ በአንፃሩም በሁሇቱም ትምህርት ቤቶች የሚገኙ 

መምህራን እንዯ “በጣም ጥሩ’’፣ ጎበዝ፣ በርታ አመሰግናሇሁ፣ አግኝተሃሌ (ሻሌ)፣ አንበሳ 

፣የመሳሰለ የማበረታቻና የምስጋና ቃሊትን በተስተምህሮቱ ወቅት እንዯተጠቀሙ 

ከምሌከታውና ከቃሇ መጠይቁ ምሊሽ መገንዘብ ተችሎሌ፡፡ 

4.1.4 የመርጃ መሣሪያዎችን መጠቀም በሚመሇከት የቀረበ ትንተና 

የመማር-ማስተማሩ ሂዯት ተፇሊጊ የሆነው ተነሳሽነትን ሇማሳዯግ ከሚያስችለ አንደ 

በመርጃ መሣሪያዎች ተጠቅሞ ማስተማር ነው፡፡የትምህርት መርጃ መሣሪያ ሲባሌ፣ 

በመቅርፀ-ዴምፅ የተቀረፁ ንግግሮች ፤የተሇያዩ መጽሏፌት ፤መጽሔቶችንና ጋዜጦችን 

መጠቀም ያካትታሌ፡፡ በዚህም መሠረት በክፌሌ ምሌከታውንና በጽሐፌ መጠይቁ 

አማካይነት የመምህራን የትምህርት መርጃ መሣሪያ አጠቃቀም ምን እንዯሚመስሌ 

ታይቷሌ፡፡  

 

 

 

 



68 
 

     ሠንጠረዥ አስር የመምህሩ የትምህርት መርጃ መሣሪያ አጠቃቀም በሚመሇከት 

ከክፌሌ ምሌከታው የተገኙ ምሊሾች 

 

ተ.ቁ 

 

       ጥያቄዎች 

 

አማራጭ 

መሌሶች 

የተጠኚ መምህራን ትምህርት ቤቶች 

ቂሌጡ ካራ 

ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤት 

አገምሳ በሌአ እና 

ቡኬ አካቼ ሁሇተኛ 

ዯረጃ ትምህርት 

ቤቶች 

 

10.1 

የአማርኛ መምህሩ ከማስተማሪያ 

መጽሏፌ ላሊ በክፌሌ ውስጥ 

የማስተማሪያ መረጃ መሣሪያ 

ተጠቅመው አስተምሯሌ? 

አዎ 3 3 

አይዯሇም 3 3 

10.2 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ መቅረፀ 

ዴምፅ ተጠቅመው ትምህርቱን 

አስተምሯሌ? 

አዎ -- - 

አይዯሇም 6 6 

10.3 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ ላልች 
ፅሐፍችን በመረጃነት ተጠቅመው 
አስተምሯሌ? 

አዎ 3 3 

አይዯሇም 3 3 

 

ከሊይ በሠንጠረዥ ሇማየት እንዯተቻሇው በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጀም ሆነ በሁሇቱ 

ትምህርት ቤቶች የሚያስተምሩ መምህራን መቅረፀ ዴምፅ ተጠቅመው እንዲሊስተማሩ 

ከክፌሌ ምሌከታው ማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ ይሁንና ላልች ስዋሰውን፣ ዴርሰትን፣ አንቀጽን 

፣ቅኔን፣ ሌቦሇዴን የሚያወሱ ፅሐሮች በሦስቱም ትምህርት ቤቶች የሚገኙ መምህራን 

በሚያስተምሩበት ወቅት በክፌሌ ተጠቅመው ሲያስተምሩ ታይቷሌ፡፡በመሆኑም በሦስቱም 

ትምህርት ቤቶች መካከሌ ተመሳሳይ የሆነ የመርጃ መሣሪያ አጠቃቀም መኖሩን 

በምሌከታው ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡የትምህርት መርጃ መሣሪያዎች አስቸጋሪ የሆኑ 

ትግበራዎችን በግሌፅና በቀሊሌ ፤ሳቢ እና ተወዲጅ ሇማዴረግ እንዯሚያግዙ  Sebele 

wangle (2007)፣ walodk Awski (1986)ን ጠቅሰው ገሌፀዋሌ፡፡ ይህንን ተግባር 

ከተማሪዎች ከተገኘው የጽሐፌ መጠይቅ ምሊሽ ሇማረጋገጥ እንዯተቻሇው መምህራኑ 

መቅርፀ ዴምፅ ተጠቅመው እንዯማያስተምሩ 54% ያህለ የቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤትተማሪዎች ሲገሌፁ በተመሳሳይ መሌኩ 57.6% የሚሆኑ በአገምሳ በሌአ እና 
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በቡኬ አካቼ ትምህርት ቤቶች ተማሪዎች መምህራኖቻችው መቅረፀ ዴምፅን ተጠቅመው 

እንዯሚያስተምሯቸው በምሊሻቸው አረጋግጠዋሌ፡፡ የቀሩ 16% የሚሆኑ የቂሌጡ ካራ 

ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ተማሪዎች 14% የሁሇቱ ትምህርት ቤቶች ተማሪዎች 

መቅረፀ ዴምፅን በትምህርት መርጃ መሣሪያነት ተጠቅመው እንዯሚያስተምሯቸው 

ገሌፀዋሌ፡፡ ተጠኚ መምህራን እንዯገሇፀት ካሇው የክፌሇ ጊዜ ማነስ አኳያ መቅርፀ 

ዴምፅን በትምህርት መርጃ መሣሪያነት ተጠቅመው እንዯማያውቁ ማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ “ከተማሪው መማሪያ መጽሏፌ ላሊ የተዘጋጁ ጽሐፍችን በትምህርት 

መርጃነት መምህሮቻቸው ይጠቀማለ” በማሇት አዎንታዊ ምሊሽ የሰጡት የቂሌጡ ካራ 

ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ተማሪዎች 60% ያህለ ሲሆኑ በሁሇቱ ትምህርት ቤቶች 

ተማሪዎች ዯግሞ 72.2% ናቸው፡፡ ከዚህ ውጤት እና ከክፌሌ ምሌከታው መረዲት 

የሚቻሇው በሁሇቱ ትምህርት ቤቶች የተሇያዩ ጽሁፍችን በትምህርት መርጃ መሣሪያነት 

መምህራኑ እንዯሚጠቀሙ ነው፡፡ ይህን ሁኔታ ከቃሇ መጠይቁ የተገኘው ምሊሽም 

አጠናክሮታሌ፡፡ 

4.2. የትምህርቱን ይዘት ተስማሚ በሆነ መንገዴ ማቅረብ በሚመሇከት የቀረበ ትንተና 

የመማር-ማስተማሩ ሂዯት አንዲንዴ ጊዜ በቋንቋ ትምህርት ውስጥ የሚቀርቡ ይዘቶችንና 

ትግበራዎች ሇምን ዓሊማ እንዯተዘጋጁ ግሌፅ ሊይሆኑ ይችሊለ፡፡ ስሇሆነም የቋንቋ መምህሩ 

የትምህርቱን ይዘቶችንና ክንውኖችን ዓሊማ ሇተማሪዎቹ ማሳወቅ ሇቋንቋ ትምህርቱ 

ያሊቸው የማነሳሻ ስሌት ከፌ እንዱሌ የትምህርቱን ይዘቶች ተስማሚ በሆነ መንገዴ 

ማቅረብ ይጠበቅበታሌ፡፡ በመሆኑም የቋንቋ መምህሩ በክፌሌ ውስጥ ሲያስተምሩ 

የትምህርቱን ይዘቶች ምን ያህሌ ተስማሚ እንዯሚያዯርግና አሊማውንም ሇተማሪዎቹ ምን 

ያህሌ እንዯሚያሳውቁ ሇተማሪዎች በቀርበ የፅሐፌ መጠይቅ ሇማየት ተሞክሯሌ፡፡ 

ሠንጠረዥአ ሥራ አንዴ፡-የትምህርቱን አሊማ ማሳወቅ በሚመሇከት ከተማሪዎች መጠይቅ 

የተገኙ ምሊሾች 

 

ተ.ቁ 

 

ጥያቄ 

በጣም 

እስማማሇሁ 

እስማማሇሁ ሇመወሰን 

ያስቸግረኛሌ 

አሌስማማም በጣም 

አሌስማማም 

መሌስ 

ያሌሰጡ 

 

በቁጥ

ር 

በመ

ቶኛ 

በቁ

ጥር 

በመ

ቶኛ 

በቁ

ጥር 

በመ

ቶኛ 

በቁ

ጥር 

በመ

ቶኛ  

በቁ

ጥር 

በመ

ቶኛ 

በቁ

ጥር 

በመቶ

ኛ 
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11.1 

የአማርኛ ቋንቋ 

መምህር 

እያንዲንደን 

ክንውን ዓሊማ 

ያሳውቁኛሌ 

 

 

42 

 

 

32.3 

 

 

27 

 

 

20.7 

 

 

19 

 

 

14.6 

 

 

15 

 

 

11.5 

 

 

20 

 

 

15.3 

 

 

7 

 

 

5.3 

 

በመማር ማስተማሩ ሂዯት ተማሪዎች ጥሩ ዓሊማን ይዘው ሇመማር ከተነሱ ሇትምህርቱ 

ያሊቸው የተነሳሶት ዯረጃ ከፌ ያሇ እንዯሚሄዴ Gardner and Mscintyre (1993:133) 

ያስረዲለ፡፡ ከዚሁ ሠንጠረዥ ማየት እንዯሚቻሇው የቋንቋ መምህሩ በክፌሌ ውስጥ 

ሲያስተምሩ የትምህርቱን ክንውን ዓሊማ ያሳውቃለ በማሇት ከሶስቱም ትምህርት ቤቶች 

53.07 ፏርሰንት ተማሪዎች አዎንታዊ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ በአንፃሩ 46.92 ፏርሰንት 

ተማሪዎች አለታዊ ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ ከዚህ የጽሐፌ መጠይቅ ምሊሽ መገንዘብ 

የሚቻሇው በሶስቱም ትምህርት ቤቶች መምህራን የትምህርቱን ክንውን ዓሊማ 

ሇተማሪዎቻቸው እንዯሚያሳውቁና ግሌጽ እንዯሚያዯርጉ ነው፡፡ 

ሠንጠረዥ አሥራ ሁሇት፡-የትምህርቱን ይዘት ሳቢነት በሚመሇከት ከተማሪዎች የፅሐፌ 

መጠይቅ የተገኙ ምሊሾች 

 

ተ.ቁ 

 

ጥያቄዎች 

በጣም 

እስማማሇሁ 

እስማማሇሁ ሇመወሰን 

ያስቸግረኛሌ 

አሌስማማም  በጣም 

አሌስማማም 

መሌስ 

ያሌሰጡ 

 

በቁ

ጥር 

በመ

ቶኛ 

በቁ

ጥር 

በመ

ቶኛ 

በቁ

ጥር 

በመ

ቶኛ 

በቁ

ጥር 

በመ

ቶኛ 

በቁ

ጥር 

በመ

ቶኛ 

በቁ

ጥር 

በመ

ቶኛ 

12.1 በአማርኛ 

ቋንቋትምህርት 

ወቅት የሚቀርቡ 

ይዘቶች በህይወት 

ሌምዳ ከማውቃቸው 

ዝምዴና አሊቸው 

 

 

33 

 

 

25.3 

 

 

51 

 

 

39.2 

 

 

13 

 

 

10 

 

 

16 

 

 

12.3 

 

 

12 

 

 

9.2 

 

 

5 

 

 

3.8 

12.2 በአማርኛ መማሪያ 

መጽሏፌ ሊይ ያለ 

ምንባቦች 

 

 

32 

 

 

24.6 

 

 

50 

 

 

38.4 

 

 

18 

 

 

13.8 

 

 

14 

 

 

10.7 

 

 

14 

 

 

10.7 

 

 

2 

 

 

1.5 
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ያስዯስቱኛሌ 

 

ከሊይ የቀረበው ሠንጠረዥ እንዯሚያመሇክተው የትምህርቱ ይዘቶች በህይወት ሌምዳ 

ከማውቃቸው ጋር ዝምዴና አሊቸው በማሇት አዎንታዊ ምሊሽ የሰጡ ከሶስቱም ትምህርት 

ቤቶች 64.61 ፏርሰንት ያህሌ ናቸው፡፡ ከሶስቱም ትምህርት ቤቶች ተመሳሳይ የሆኑ 

ውጤቶች ተገኝተዋሌ፡፡ የትምህርት ይዘቶቹ ከተማሪዎች ባህሌ፣ አካባቢና ከህይወት 

ሌምዲቸው ጋር እየተዛመደ አዝናኝና ቀሊሌ በሆነ መንገዴ ማቅረብ ከቻለ ተማሪዎቹ 

ሇትምህርት ያሊቸው ፌሊጎትና ተነሳሶት እየጨመረ እንዯሚሄዴ Gardner and Mancityre 

(1993)፣ William and Burden (1997) ገሌፀዋሌ፡፡ የቋንቋ መምህራን ይህንን ተግባር 

እንዲስፇሊጊነቱ እንዯሚያከናውኑ እንዯመሆናቸው በቀረበሊቸው ቃሇ መጠይቅ ገሌፀዋሌ፡፡ 

ይሁንና በክፌሌ ምሌከታ ወቅት የቀረቡትን የትምህርት ይዘቶች ተማሪዎች 

ከሚያውቃቸው ከአካባቢያቸው ከሚያዩዋቸው ነገሮች ጋር እያዛመደ ሇማስተማር የተገበሩ 

የአገምሳ በሌአና ቡኬ አከቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ሁሇት መምህራንና በቂሌጡ 

ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ዯግሞ አንዴ መምህር ብቻ ነው፡፡ ስሇሆነም ከጽሐፌ 

መጠይቅ የተገኘው ምሊሽ በክፌሌ ምሌከታው ከታየው እውነታ ጋር ተዛምድ ሉታይበት 

አሌቻሇም፡፡    

    4.3 የተማሪዎች ፌሊጎትና ተነሳሶትን በሚመሇከት የቀረበ ትንተና  

ተማሪዎች ሇሚማሩት ትምህርት ተነሳሶት እንዱኖራቸው በቅዴሚያ ፌሊጎት ሉኖራቸው 

ይገባሌ፡፡ የተማሪዎቹ ፌሊጎት ተነሳሽነትን፤ በራ ስመተማመንን ፤ዴፌረትን ሉያስገኝ 

ወይም ሉያሳጣ ይችሊሌ፡፡ ይህንንም ከቀረቡት የጽሐፌ መጠይቆችና ምሌከታዎች 

ሇማየት ተሞክሯሌ፡፡ 

ሠንጠረዥአስራ ሶስት፡-የተማሪዎች ፌሊጎት በሚመሇከት ከተማሪዎች የጽሐፌ መጠይቅ 

የተገኙ ምሊሾች 

 

 

 

 

በጣም 

እስማማሇሁ 

እስማማሇሁ ሇመወሰን 

ያስቸግረኛሌ 

አሌስማማም በጣም 

አሌስማማም 

መሌስ 

ያሌሰጡ 
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ተ.ቁ ጥያቄዎች በቁ

ጥር 

በመ

ቶኛ 

በቁ

ጥር 

በመቶ

ኛ 

በቁ

ጥር 

በመቶ

ኛ 

በቁ

ጥር 

በመቶ

ኛ 

በቁ

ጥር 

በመ

ቶኛ 

በቁ

ጥር 

በመ

ቶኛ 

 

13.1 

ሇአማርኛ 

ቋንቋትምህርት 

ፌሊጎት አሇኝ  

 

52 

 

40 

 

47 

 

36.1 

 

13 

 

10 

 

11 

 

8.4 

 

5 

 

3.8 

 

2 

 

1.5 

 

132 

የአማርኛ ቋንቋ 

ትምህርቱ ይቀሇኛሌ  

 

19 

 

14.6 

 

38 

 

29.2 

 

38 

 

29.2 

 

18 

 

13.8 

 

9 

 

6.9 

 

8 

 

6.1 

 

 

13.3 

የአማርኛ ቋንቋ 

መምህሩ 

ሲያስተማሩ 

ትምህርቱ ይገባኛሌ 

 

 

33 

 

 

25.3 

 

 

50 

 

 

38.4 

 

 

16 

 

 

12.3 

 

 

18 

 

 

13.8 

 

 

13 

 

 

10 

 

 

- 

 

 

- 

 

Gardner and Mscintyre (1993) እና Petty (2004) ተማሪዎች ሇሚማሩ ትምህርት ያሊቸው 

ፌሊጎት ከፌ ብል ተነሳሶታቸው እንዯሚጨምር መምህሩ በሚያበረታታ መሌኩ የራሱን 

የትምህርት ፌሊጎት ሇተማሪዎች ማሳየት የሚያስዯንቁና የሚያስገርሙ ሃሳቦችን 

በትምህርቱ መሃሌ ጠሌቃ በማስገባት ተማሪዎችን መነቃቃት አሇበት፡፡ 

ከሊይ የቀረበው ሠንጠረዥ እንዯሚያመሇክተው 76.15 ፏርሰንት የሚሆን በቂሌጡ ካራ፣ 

አገምሳ በሌአና ቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ተማሪዎች ሇቋንቋ ፌሊጎት 

እንዲሊቸው በማመሌከታቸው ከሶስቱም ትምህርት ቤቶች ተመሳሳይ የሆነ አዎንታዊ 

ምሊሽና 23.84 ፏርሰንት የሚሆኑ ተማሪዎች ሇትምህርቱ ፌሊጎት እንዯሇሊቸው 

የሚያመሇክት አለታዊ ምሊሽ ተገኝተዋሌ፡፡ የአማርኛ ትምህርት ይቀሇኛሌ በማሇት 

አዎንታዊ ምሊሻቸውን የሰጡ 43.84 ፏርሰንት የሚሆኑ ቂሌጡ ካራ፣ አገምሳ በሌአና ቡኬ 

አካቼ ትምህርት ቤት ተማሪዎች ምሊሻቸውን ሰጥተዋሌ፡፡ ሇዚህ ሀሳብ አለታዊ ምሊሽ 

የሰጡት ከሶስቱም ትምህርት ቤት ተማሪዎች 56.15 ፏርሰንት የሚሆኑ ናቸው፡፡ ከዚህም 

በተጨማሪም ቂሌጡ ካራ፣ አገምሳ በሌአና ቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት 

ተማሪዎች ትምህርት ሲንማር ይገባናሌ በማሇት አዎንታዊ ምሊሽ የሰጡት 63.84 

ፏርሰንት ሲሆኑ በአንፃሩም ሶስቱም ትምህርት ቤቶች 36.15 ፏርሰንት አለታዊ ምሊሽ 

ሰጥተዋሌ፡፡ ከዚህ ውጤት መገንዘብ የሚቻሇው በቂሌጡ ካራ፣ አገምሳ በሌአና ቡኬ አካቼ 

ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት አብዛኛዎቹ ሇቋንቋ ትምህርቱ ፌሊጎት ያሊቸው ናቸው፡፡ 

ሆኖም ግን የቋንቋ ትምህርቱ እንዯሚቀሊቸው የገሇጹት ተማሪዎች ቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ 
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ዯረጃ ትምህርት ቤት ጥቂቶች ናቸው፡፡በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት 

መምህራን በተዯረገው ቃሇ መጠይቅ የተማሪዎችን ፌሊጎት በሚመሇከት የሚከተሇው 

ምሊሽ ተገኝቷሌ፡፡ አብዛኛው ተማሪዎች ሇቋንቋ ትምህርት ያሊቸው ፌሊጎት ዝቅተኛ 

እንዯሆነ ገሌፀዋሌ፡፡ ሇዚህም ምክንያት የተገሇጸው አማርኛ ቋንቋ ትምህርት መማር ከ5ኛ 

ክፌሌ ስሇሚጀምሩ አማርኛ ሁሇተኛ ቋንቋ የሆኑና አማርኛ የመጀመሪያ ቋንቋቸው የሆኑ 

እኩሌ ሉወዲዯሩ አሇመቻሊቸው ነው፡ የሚሌ ግምታዊ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ በዚህ መሰረት 

ከተማሪዎች የጽሐፌ መጠይቅ የተገኘው ምሊሽና ግምገማ ሉቃረን ችሎሌ፡፡  

 

ሠንጠረዥ  አሥራ አራት፡- ተማሪዎች ሇትምህርቱ ያሊቸው ተነሳሽነት በሚመሇከ ት 

ምሌከታ የተገኙ ምሊሾች 

 

ተ.ቁ 

 

 

ጥያቄ 

የተጠኚ መምህራን ትምህት ቤቶች 

አማራጭ 

መሌሶች 

ቂሌጡ ከራ 

ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤት 

አገምሰ በሌአ እና 

ቡኬ አካቼ ሁሇተኛ 

ዯረጃ ትምህርት 

ቤቶች 

14.1 ተማሪዎች በመማሪያ ክፌሊቸው 

ውሰጥ በሰዓት ተገኝተዋሌ? 

አዎ   4 6 

አይዯሇም   2 _ 

14.2 ተማሪዎች የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራቸው ሲያስተምሩ በፀጥታ 

ያዲምጣለ? 

አዎ   5 6 

አይዯሇም   1 _ 

14.3 ተማሪዎች በመማር ማስተማር 

ወቅት እርስ በርሳቸው በሹክሹክታ 

ይነጋገራለ? 

አዎ   1 _ 

አይዯሇም   5 6 

14.4 ተማሪዎች መምህራቸው 

ሲያስተምሯቸው የግሌ ሥራቸውን 

የሚሠሩ አለ? 

አዎ   1 _ 

አይዯሇም   5 6 

14.5 መምህሩ ሲያስተምሩ ማስታወሻ 

የሚይዙ ተማሪዎች ብዙ ነበሩ? 

አዎ   3 5 

አይዯሇም   3 1 

14.6 ተማሪዎች የክፌሌ ጓዯኞቻቸው 

መሌስ ሲመሌሱ በጥንቃቄ 

ይከታተሊለ? 

አዎ   4 6 

አይዯሇም 2 _ 
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Dornyei (2001) እንገሇፁት ቋንቋን ሇረጅም ጊዜ በፌሊጎት መከታተሌ መሌካም ወዯ ሆነ 

አመሇካከት ሇማሻገር ተማሪዎችን ውጤታማ ሌያዯርጓቸው ይችሊሌ፡፡ስሇዚህ ከሊይ 

በሠንጠረዡ ሇማየት እንዯተሞከረው፡- የመማር-ማስተማር ክንውን ሂዯት በተወሰነሇት ጊዜ 

እንዱጠናቀቅና ተማሪዎች ተገቢውን ዕውቀት እንዱያገኙ ተማሪዎች በመማሪያ ክፌሊቸው 

በሰዓቱ  መገኘት ይጠበቅባቸዋሌ፡፡በዚህም መሠረት ይህ ተግባር በአገምሳ በሌአ እና 

በቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ሙለ በሙለ ተፇፃሚነት ሲያገኝ በቂሌጡ 

ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ግን ሁሇት ጊዜ ዴግግሞሸ ተግባራዊ ሳይሆኑ 

ቀርቷሌ፡፡በተስተምህሮቱም ወቅትም ተማሪዎች እርስበርሳቸው ሲያንሾካሽኩ በፀጥታ 

የማዲመጥ ተግባር  ሙለ በሙለ በአገምሰ በሌአ እና በቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤቶች የተተገበረ ሲሆን በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ተግባሩ 

አንዴ አንዴ ጊዜ ተጓዴልታይቷሌ፡፡  

በተጨማሪም በነበሩት የምሌከታ ጊዜያት በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ                                                                       

ትምህርት   ቤት የሚገኙ ተማሪዎች መምህሮቻቸው ሲያስተምሩ በሦስት ጊዜ ዴግግሞሽ 

ማስታወሻ ሲይዙ ታይቷሌ፡፡በአገምሳ በሌአ እና በቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት 

ቤት ተማሪዎች ግን ማስታወሻ የመያዝ ተግባርን አንዴ ጊዜ ብቻ ተጓዴል 

ታይቷሌ፡፡በተጨማሪም በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት በአንዴ የምሌከታ 

ጊዜ የግሌ ሥራቸውን የሚሠሩ ተማሪዎች እንዯነበሩ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ተማሪዎች                                                        

ከመምህራቸው በተጨማሪ የክፌሌ ጓዯኞቻቸው የሚያቀርቡትን ሃሳብ በመከታተሌ 

ሇትምህርቱ ያሊቸውን ፌሊጎት ማየት ይኖርባቸዋሌ፡፡ይሁንና ይህ ተግባር በአገምሳ በሌአ 

እና በቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ሙለ በሙለ ሲተገበር ቢታይም በቂሌጡ 

ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት በሁሇት ጊዜ ዴግግሞሽ ሳይተገበር ቀርቷሌ፡፡ 

ከዚህ ውጤት መገንዘብ የሚቻሇው የመማር-ማስተማሩ ሂዯት በአትኩሮት የመከታታሌ 

ተግባር በአገምሳ በሌአ እና በቡኬ አካቼ በአብዛኛው ሲከናወን በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ 

ዯረጃትምርት ቤት ግን አሌፍ አሌፍ መተግበሩን ነው፡፡ስሇሆነም    በአገምሳ በሌአ           

እናበቡ ኬአካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤትየሚገኙ ተማሪዎች በተሻሇ ሁኔታ 

ትምህርቱን መከታተሊቸው ተረጋግጧሌ፡፡  
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ሠንጠረዥአሥራ አምስት፡- ተማሪዎች ሇመማር ያሊቸው ፇቃዯኝነት በሚመሇከት 

ከክፌሌ ምሌከታው የተገኙ ምሊሾች 

ተ.ቁ  

ጥያቄዎች 

የተጠኚ መምህራን ትምህርት ቤቶች 

አማራጭ 

መሌሶች 

ቂሌጡ ካራ 

ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርትቤት 

አገምሳ በሌአ እና 

ቡኬ አካቼ ሁሇተኛ 

ዯረጃ ትምህርት 

ቤቶች 

15.1 በፉቃዯኝነት እጃቸውን በማውጣት 

መሌስ የሚመሌሱ ተማሪዎች አለ; 

አዎ   6 6 

አይዯሇም   - - 

15.2 በፉቃዯኝነት ጥያቄ የሚመሌሱ 

ተማሪዎች ጥቂት ናቸው; 

አዎ   - - 

አይዯሇም  6 6 

15.3 ጥያቄ የሚጠይቁ ተማሪዎች አለ; አዎ   3 6 

አይዯሇም   3 - 

15.4 ተማሪዎች በቡዴን ሇመሳተፌ 

ፉቃዯኝነት ይታይባቸዋሌ; 

አዎ   2  3 

አይዯሇም   4  3 

15.5 የቤት ስራቸውን ሰርተው የመጡ 

ሁለም ተማሪዎች ናቸው; 

አዎ   2  3 

አይዯሇም   4  3 

15.6 የቤት ሥራቸውን ሰርተው የመጡ 

ተማሪዎች ጥቂቶች ናቸው 

አዎ   3  1 

አይዯሇም   3  5 

 

ከሊይ በቀረበው  ሠንጠረዥ ሇመግሇፅ እንዯተሞከረው በቋንቋ ትምህርት ወቅት በሦስቱም 

ትምህርት ቤቶች እጃቸውን በማውጣት በፇቃዯኝነት ጥያቄዎችን የሚመሌሱ ተማሪዎች 

መኖራቸውን ከምሌከታው ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ይሁንና እጃቸውን በማውጣት መሌሶች 

የሚመሌሱ ተማሪዎች በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት በተካሄዯው ምሌከታ 

ጥቂቶች መሆናቸው ተረጋግጧሌ፡፡በአገምሳ በሌአ እና በቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤቶች ግን በሁሇት ጊዜ ዴግግሞሽ በክፌሌ ውስጥ የሚገኙ አብዛኛዎቹ 

ተማሪዎች ጥያቄ ሇመመሇስ በፇቃዯኝነት ሲሳተፈ ታይተዋሌ፡፡ በተጨማሪም ጥያቄ 

የሚጠይቁ ተማሪዎች በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት በሦስት ጊዜ ዴግግሞሽ 
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ተግባሩን ሲፇፅሙ በአገምሳ በሌአ እና በቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ሙለ 

በሙለ ተግባራዊ ማዴረጋቸው በምሌከታው ሉረጋገጥ ችሎሌ፡፡ 

በአንፃሩ የቋንቋ መምህራኑ ተማሪዎቻቸውን በቡዴን ያዯራጁበት ጊዜ ውስን ስሇነበረ 

ምሌከታዎቹ በተከሄደባቸው ቀናት በተሟሊ ሁኔታ የተማሪዎቹን የቡዴን ተሳትፍ 

ፇቃዯኝነት ሇማየት አሌተቻሇም፡፡ነገር ግን በሦስቱም ትምህርት ቤቶች የቡዴን ሥራ 

በነበረበት ወቅት ሇማሳተፌ ያሳዩት ፇቃዯኝነት ጠንካራ እንዯነበረ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

የተማሪዎች ተነሳሽነት በፇቃዯኝነት ሊይ የተመሠረተ ሆኖ አንዴን ነገር ሇማወቅ 

ሇመተግበርና በነገሩ እርካታን ሇማግኘት በሚያዯርጉት ጥረት እንዯሚገሌፁ Brown 

(1987፤14-16)፤ Noels (2003) ገሌፀዋሌ፡፡ ይህም ጥያቄ በመጠየቅ፣በመመሇስ የቤት 

ሥራዎችን በመሥራት፣በቡዴን ውስጥ ንቁ ተሳታፉ በመሆን ተነሳሽነትን ማሳየት ይቻሊሌ 

Petty (2004፣50-55)፡፡ በመሆኑም የተገኙ የቃሇ መጠይቅ ምሊሽ እንዯሚያመሇክተው 

ተማሪዎችበፇቃዯኝነት ሇመጠየቅ እና ሇመመሇስ የቃሊት አጥረት ስሇሚያጋጥሟቸው 

አስቸጋሪ እንዯሚሆንባቸው አመሌክተዋሌ፡፡ ይህንንም በምሌከታው ወቅት በቂሌጡ ካራ 

ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት የሚገኙ ተማሪዎች ጥያቄ ሲመሌሱ ቃሊት እያጠራቸው 

ከአፌ መፌቻ ቋንቋቸው ቃሊትን እያቀሊቀለ ሲጠቀሙ ታይቷሌ፡፡ በተጨማሪም አንዲንዴ 

ተማሪዎች በፅሐፌ መጠይቁ አስተያየት መስጫ ክፌሌ ሊይ መጠይቁ ከተፃፇበት ቋንቋ 

ውጪ በአፌ መፌቻ ቋንቋቸው አስተያየት ሰጥተዋሌ፡፡ ስሇሆነም በሦስቱም ትምህርት 

ቤቶች የሚገኙ ተማሪዎችና በፇቃዯኝነት የመሳተፌ ተግባር በተገቢ ውሁኔታ ሉከናወን 

አሌቻሇም፡፡ 

በላሊ በኩሌ የቋንቋ መምህራኑ ተማሪዎቻቸውን የቤት ሥራዎችን በተዯጋጋሚ 

ባሇመስጠታቸው ምሌከታው በተካሄዯባቸው ቀናት ተማሪዎቹ ተግባሩን ሲፇፅሙ 

አሌታዩም፡፡የቤት ሥራ በተሰጠባቸው ቀናትም ቢሆን በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ 

የሚገኙ መምህራን የተማሪዎቻቸውን ዯብተር በክፌሌ ውስጥ እየተንቀሳቀሱ 

ስሊሌተቆጣጠሩ የቤት ሥራቸውን ሰርተው የተገኙ ተማሪዎች ጥቂት ነበሩ፡፡ 

ይህንን ማረጋገጥ የተቻሇው የቤት ሥራ ሳይሠሩ የመጡ ተማሪዎች አጠገባቸው ካሇው 

ተማሪ  መሌሶችን ሲገሇብጡ በመታየታቸው ነው፡፡  

በአጠቃሊይ ከምሌከታውና ከመጠይቁ ወጤቶች መገንዘብ የሚቻሇው በክፌሌ ውስጥ 

የሚቀርቡ ጥያቄዎችን በፇቃዯኝነት የሚመሌሱና የተሰጧቸውን የቤት ሥራዎች ሰርተው 
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የሚመጡ ተማሪዎች በአገምሳ በሌአ እና በቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት 

ተማሪዎች በቁጥራቸው ብዛት ያሊቸው ሲሆን በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት 

ግን አነስተኛ ሆኖ ተገኝተዋሌ፡፡ ስሇሆነም በአገምሳ በሌአ እና በቡኬ አካቼ ትምህርት 

ቤቶች የተሻሇ ተነሳሽነት አሳይተዋሌ ማሇት ይቻሊሌ፡፡ 

ሠንጠረዥ አሥራ ስዴስት፡-የተማሪዎችን በራስ የመተማመን ብቃት በሚመሇከት በክፌሌ 

ምሌከታው የተገኙ ምሊሾች 

 

ተ.ቁ  

ጥያቄዎች 

የተጠኚ መምህራን ትምህርት ቤቶች 

አማራጭ 

መሌሶች 

ቂሌጡ ካራ 

ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርትቤት 

አገምሳ በሌአ እና 

ቡኬ አካቼ ሁሇተኛ 

ዯረጃ ትምህርት 

ቤቶች 

16.1 ተማሪዎች መሌስ ሲመሌሱ ፌርሃት 

ይታይባቸዋሌ? 

አዎ   3 1 

አይዯሇም  3 5 

16.2 ተማሪዎች ጥያቄ በሚመሌሱበት 

ጊዜ ስህተት ሲፇፅሙ የመዯናገጥ 

ስሜት ይታይባዋሌ? 

አዎ  1 1 

አይዯሇም  5 5 

16.3 ተማሪዎች ጥያቄ ሲጠየቁ የመረጋጋ 

ስሜት ይታይባቸዋሌ ?  

አዎ   2 4 

አይዯሇም   4 2 

164 ተማሪዎች ከክፌሌ ጓዯኞቻቸው  

የተሳሳተ መሌስ ሲሰነዘር ይስቃለ? 

አዎ  1 2 

አይዯሇም   5 4 

16.5 በቡዴን ስራ ወቅት ተማሪዎች 

ከከፌሌ ጓዯኞቻቸው ጋር ሳይፇሩ 

ሲወያዩ ታየቷሌ? 

አዎ   1 2 

አይዯሇም   5  4 
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ከቀረበው ሠንጠረዥ መረዲት እንዯሚቻሇው፡-በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት 

የሚገኙ ተማሪዎች ጥያቄዎችን ሲመሌሱ ሦስት የክፌሌ ምሌከታ ጊዜ ያሇፌርሃት 

የታየባቸውን ተማሪዎች ማየት ሲቻሌ በአገምሳ በሌአ እና በቡኬ አካቼ ግን አንዴ ጊዜ 

በክፌሌ ምሌካታ ወቅት ብቻ የሚፇሩ ተማሪዎች ማየት ተችሎሌ፡፡ 

በአንፃሩም ጥያቄ ሲጠየቁ የመረጋጋት ስሜት የሚታይባቸው የቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤት ተማሪዎች ጥቂት ሲሆኑ የአገምሳ በሌአ እና ቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤት ግን አብዛኛዎቹ ተማሪዎች ነበሩ፡፡ በላሊ በኩሌ በሦስቱም ትምህርት 

ቤቶች የሚገኙ ተማሪዎች በነበራቸው የቡዴን ሥራ ወቅት ሳይፇሩ እርስ በርሳቸው 

ሲወያዩ ታይቷሌ፡፡ በአንጻሩ ተማሪዎች የተሳሳተ መሌስ ሲመሌሱ የመሳቅ ተግባር 

ከቂሌጡ ካራ ትምህርት ቤት ይሌቅ በአገምሳ በሌአ እና ቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤቶች መፇጸሙን በምሌከታው ሂዯት ተስተውሎሌ፡፡ከሊይ በሠንጠረዥ 17 ሊይ 

እንዯታየው በፉቃዯኝነት የማሳተፌ ተግባርን አብዛኛዎች በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤት የሚገኙ ተማሪዎች ስሊሌተገበሩት የተሳሳተ መሌስ ሰጥተው ሲዯናገጡ 

ከአንዴ ጊዜ በሊይ አሌታየም፡፡ ይህንን ሏሳብ ከተማሪዎች መጠይቅ ሇማረጋገጥ 

እንዯተሞከረው የአገምሳ በሌአ እና ቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የሚገኙ 

60 ፏርሰንት የሚሆኑ ተማሪዎች ጥያቄ ሇመጠየቅ የማይፇሩ መሆናቸውን ሲያመሇክቱ 

በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት በሚገኙ ተማሪዎች ዯግሞ 43 ፏርሰንት 

የሚሆኑ ተማሪዎች እንዯማይፇሩ አመሌክተዋሌ፡፡በ ክፌሌ ተሳትፍ ወቅት በራስ 

መተማመን የሚታይባቸው መሆናቸውን የገሇፁት ዯግሞ ከአገምሳ በሌአ እና ቡኬ አካቼ 

ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 72 ፏርሰንት የሚሆኑት ሲሆን ከቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ 

ዯረጃ ትምህርት ቤት ዯግሞ 57.3 ፏርሰንት የሚሆኑ ናቸው፡፡ 

በተጨማሪ በክፌሌ ውስጥ ቋንቋውን ሲነገሩ እንዯማይጨነቁ 70 ፏርሰንት የሚሆኑት 

የአገምሳ በሌአ እና ቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ሲገሌፁ ከቂሌጡ ካራ 

ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 57.3 ፏርሰንት የሚሆኑት ቋንቋውን ያሇጭንቀት 

መናገርና በክፌሌ ውስጥ መሳተፌ እነዯሚችለ ገሌፀዋሌ፡፡ ይሁንና ከትምህርት በኃሊ 

እርካታ እንዯሚያገኙ አዎንታዊ ምሊሻቸውን በመስጠት የገሇፁት ከአገምሰ በሌአ እና 

ከቡኬ አካቼ ትምህርት ቤቶች 66.6 ፏርሰንት ሲሆኑ ከቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤት ዯግም 41 ፏርሰንት የሚሆኑ ናቸው፡፡ 



79 
 

Hedge(2000) እንዯገሇፁት ተማሪዎች “እሳሳት ይሁን ፣ይሳቅብኝ ይሁን” የሚሌ የጥርጣሬ 

መንፇስ በውስጣቸው ይዘው የሚማሩ ከሆነ በራስ የመተማመን ብቃታቸው እየቀነሰ 

የመጨነቅና እርካታን የማጣት ስሜት ሉያጋጥማቸው ይችሊሌ፡፡ ይህ ዯግሞ ሇትምህርቱ 

ያሊቸው ተነሳሽነት እያዯከመ ይሄዲሌ፡፡በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት 

የሚገኙ ተጠኚ መምህራን በቃሇ መጠየቁ ሊይ  ስሇ ተማሪዎቻቸው በሰጡት አስተያየት 

እንዯገሇፁት ተማሪዎቹ ቋንቋውን ሇመናገር ዴፌረትና በራስ መተማመን ስሇሚያጡ ጥያቄ 

ከመጠየቅና ከመመሇስ ይቆጠባለ፡፡ ስሇሆነም እናስጨንቃቸዋሇን በሚሌ ስሜት 

ጥያቄዎቹን እንዱመሌሱ እንዯማያስገዴዶቸው ገሌጸዋሌ፡፡ በመሆኑም በቂሌጡ ካራ 

ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት የሚገኙ መምህራን የተማሪዎችን ተነሳሸነት ሇማሳዯግ 

የሚያዯርጉት ጥረት ዝቅተኛ ሉሆን ችሎሌ፡፡ 

   4.4 በተማሪዎች ተነሳሶት ሊይ ተፅዕኖ የሚያዯርሱ ተሇውጦች በሚመሇከት የቀረበ 

ትንተና  

በምዕራፌ ሁሇት በተሇያዩ ምሁራን በተገሇጸው ሀሳብ ሇማብራራት እንዯተሞከረው 

የተማሪዎች ተነሳሶት ከፌ ወይም ዝቅ እንዱሌ ከሚያዯርጉት ተሇውጦች መካከሌ 

በቢጤዎች፣ወሊጆችና የአከባቢው ማህበረሰብ ይገኙበታሌ፡፡ እነዚህም የቋንቋ መምህሩ 

ተማሪዎችን ሇማነቃቃት አጋዥ ወይም እንቅፊት ሉሆኑበት ይችሊለ፡፡በመሆኑም ይህንን 

ተግባር በተመሇከተ ከተማሪዎች የጽሐፌ መጠይቅ የተገኘው ምሊሽ ቀጥል ሇማየት 

ይሞከራሌ፡፡ 

ሰንጠረዥ አስራ ሰባት፡- ቢጤዎች ወሊጆችና ማህበረሰቡ ያሊቸውን አስተዋፅኦ በሚመሇከት 

ከፅሁፌ መጠይቁ የተገኙ ምሊሾች  

 

ተ.ቁ 

 

ጥያቄዎች 

በጣም 

እስማማሇሁ 

እስማማሇሁ ሇመወሰን 

ያስቸግረኛሌ 

አሌስማማ

ም 

በጣም 

አሌስማማም 

መሌስ 

ያሌሰጡ 

በቁጥ

ር 

በመ

ቶኛ 

በቁ

ጥር 

በመ

ቶኛ 

በቁጥ

ር 

በመ

ቶኛ  

በቁ

ጥር 

በመ

ቶኛ 

በቁ

ጥር 

በመ

ቶኛ  

በቁ

ጥር 

በመ

ቶኛ 

17.1 የክፌሌ ጓዯኞቼ 

ጥያቄ እንዱመሌስ 

ያበረታቱኛሌ 

 

37 

 

28.4 

 

47 

 

36.1 

 

17 

 

13 

 

22 

 

16.9 

 

6 

 

4.6 

 

1 

 

0.7 
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17.2 የክፌሌ ጓዯኞቼ 

በቋንቋ ትምህርት 

ወቅት በሚፇጠረው 

ስህተት አይስቁብኝም 

 

24 

 

18.4 

 

50 

 

38.4 

 

16 

 

12.3 

 

23 

 

17.6 

 

17 

 

13 

 

- 

 

- 

17.3 ወሊጆች ስሇቋንቋ 

ትምህርቱ ጥሩ 

አመሇካከት አሊቸው 

 

25 

 

19.2 

 

38 

 

29.2 

 

29 

 

22.3 

 

14 

 

10.7 

 

17 

 

13 

 

7 

 

5.3 

17.4 ወሊጆች የአማርኛ 

ቋንቋ ትምህርቱ 

እንዲጠና 

ያበረታቱኛሌ 

 

 

26 

 

 

20 

 

 

48 

 

 

36.9 

 

 

22 

 

 

16.9 

 

 

19 

 

 

14.6 

 

 

15 

 

 

 

11.5 

 

 

- 

 

 

- 

17.5 በአካባቢዬ ያለ ሰዎች 

ስሇቋንቋ ትምህርቱ 

ጥሩ አመሇካከት 

አሊቸው 

 

19 

 

14.6 

 

42 

 

32.3 

 

23 

 

17.6 

 

18 

 

13.8 

 

18 

 

13.8 

 

10 

 

7.6 

 

ቋንቋን በመማር ማስተማር ሂዯት የቋንቋ ተነሳሶትን ከፌ ወይም ዝቅ ሉያዯርጉ የሚችለ 

ተሇውጦች አለ፡፡ተሇውጦቹ በተስተምሮት ወቅት ወይም ከተስተምሮቱ ውጭ ሉሆን 

ይችሊለ (Pintrich and Schunks (2002) :: ስሇዚህ ከሊይ በሠንጠረዡ ሇማየት እንዯተሞከረው 

ተማሪዎች በክፌሌ ውስጥ ንቁ ተሳትፍ እንዱያዯርጉ የክፌሌ ጓዯኞቻቸው ግፉት ተጽእኖ 

እንዯማያዯርስባቸው 64.61 ፏርሰንት የሚሆኑ የቂሌጡ ካራ፣ አገምሳ በሌአና በኬ አካቼ 

ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ተማሪዎች አዎንታዊ ምሊሻቸውን ሰጥተዋሌ፡፡ በሶስቱም 

ትምህርት ቤት ተማሪዎች አለታዊ ምሊሽ የሰጡት 35.38 ፏርሰንት ነው፡፡ ተማሪዎች 

በክፌሌ ተሳትፍኣቸው ስህተት ቢፇጥረሩም ጓዯኞቻችወ እንዯማይስቁባቸው ከቂሌጡ ካራ፣ 

አገምሳ በሌአና ቡኬ አካቼ 56.92 ፏርሰንት አዎንታዊ ምሊሽ ሲሰጡ 43.07 ፏርሰንት 

የሚሆኑ ተማሪዎች ዯግሞ አለታዊ ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ ከዚህ ውጤት መረዲት 

እንዯሚቻሇው ከቂሌጡ ካራ ትምህርት ቤትም ሆነ በሁሇቱ ትምህርት ቤቶች የሚገኙ 

ተማሪዎች በጓዯኞቻቸው ተመሳሳይ የሆነ አዎንታዊ ተጽእኖ እንዯሚዯርስባቸውና በአንፃሩ 

የቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ከሚገኘው ተማሪዎች ይሌቅ የአገምሳ በሌአና 

ቡኬ አካቼ የሚገኙ ተማሪዎች የተሳሳተ መሌስ ሲሰሙ እንዯሚስቁ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ ተማሪዎች ወሊጆቻቸው ሇቋንቋ ትምህርቱ ጥሩ አሇሇካከት እንዲሊቸው 48.46 
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ፏርሰንት የሚሆኑ የቂሌጡ ካራ፣ አገምሳ በሌአና ቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት 

ተማሪዎች አዎንታዊ ምሊሽ ሲሰጡ 51.53 ፏርሰንት ዯግሞ አለታዊ ምሊሻቸውን 

ሰጥተዋሌ፡፡ በዚህ ውስጥ በአገምሳ በሌአና ቡኬ አካቼ ሁተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት 

ተማሪዎች አዎንታዊም ሆነ አለታዊ ምሊሽ ሇመስጠት እንዯተቸገሩ ከምሊሻቸው 

ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡ ይሁንና 56.92 ፏርሰንት ከቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ትምህርት ቤት 

56.6 ፏርሰንት ከአገምሳ በሌአና ቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት የሚገኙ 

ተማሪዎች ወሊጆቻቸው የአማርኛ ቋንቋ ትምህርቱን እንዱያጠኑ እንዯሚገፎፎቸው 

በምሊሻቸው አረጋግጧሌ፡፡ በመሆኑም ወሊጆች በቋንቋ ትምህርት ሊይ ያሊቸውን አዎንታዊ 

ተጽእኖ 50 ፏርሰንት ያሌሞሊ መሆኑን ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ ከዚህ በተጨማሪም በአካባቢ 

የሚገኙ ማህበረሰቦች ሇቋንቋ ያሊቸው አመሇካከት 46.92 ፏርሰንት የሚሆኑ ከቂሌጡ ካራ፣ 

አገምሳ በሌአና ቡኬ አካቼ ተማሪዎች ጥሩ እንዯሆነ ሲያመሊክቱ ከሶስቱም ትምህርት 

ቤቶች 53.07 ፏርሰንት አለታዊና ሇመወሰን ያስቸግረኛሌ የሚሌ ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡  

4.5 ከጽሐፌ መጠይቅና ከቃሇ መጠይቅ የተገኙ አስተያያቶች 

ሇተማሪዎች የቀረበ የፅሐፌ መጠይቅና ሇመምህራን በቀረበው ቃሇ መጠይቅ የተሇያዩ 

አስተያየቶች ተሰጥተዋሌ፡፡ከነዚህ አስተያየቶች መካከሌ ዋና ዋናዎቹ የሚከተለት 

ናቸው፡፡ተማሪዎች  ሇአማርኛ ቋንቋ ያሊቸውን ፌሊጎት ሇምን እንዯሚማሩት በማስመሌከት 

ተጠይቀው ሲመሌሱ የሚከተለትን ሀሳቦች ዘርዝረዋሌ፡፡ 

 ቋንቋው የመግባቢያ ቋንቋ በመሆኑ ወዯፉት ከሰዎች ጋር የመግባባት ችግር 

እንዲያጋጥመኝ እማራሇሁ፣ 

 በአማርኛ ትምህርት ውስጥ የሚገኙትን ዘይቤዎችና ቅኔዎች ማወቅ ስሇምንፇሌግና 

የቋንቋውን ስዋሰው አጠቃቀም መገንዘብ ስሇሚፇሌግ እማራሇሁ፣ 

 ከሚሰጡት ትምህርቶች አንደ በመሆኑ የሚለ አዎንታዊ ምሊሾች የአገምሳ በሌአ 

እና ከቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ሲገሌፁ፡- 

ከቂሌጡ ካራ ት/ትቤት ዯግሞ 

 ቋንቋውን የምንማረው የመማር ግዳታ ስሊሇብኝ፡-ፇተና ሇማሇፌ እማራሇሁ፣ 

 ቋንቋውን ሇመሌመዴ ስሇምፇሌግ፣የሥራ ቋንቋ ስሇሆነ፡-የሚለት ምሊሾች 

ተገኝተዋሌ፡፡ 
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ከዚህ ምሊሽ ሇመረዲት የሚቻሇው የቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ተማሪዎች 

ከውስጣዊ ተነሳሶት ይሌቅ በውጫዊ ግፉት ሇማሇፌ ሲለ እንዯሚማሩ ሲሆን የአገምሳ 

በሌአ እና ቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ተማሪዎች ዯግሞ በቋንቋ ውስጥ 

የሚገኙ ሥርዓትንና  የቋንቋ አጠቃቀምን ሇማወቅ ተግባቦትን ሇማሳዯግ ሲለ በፌሊጎት 

እንዯሚማሩ ነው፡፡ተጠኚ መምህራኑም ምን ዓይነት የመማሪያ ስሌትን ተጠቅመው 

ተማሪዎችን ሇማነሳሳት ጥረት እንዯሚያዯርጉ ተጠይቀው ሲገሌፁ፡- 

 በአገምሳ በሌአ እና ቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት መምህራን በቡዴንና 

በጥንዴ በማሳተፌ ተማሪዎች እንዱወያዩ በማዴረግ፡- 

 ሇላልች አጋዥ መጽሏፌትን በሚጠቅስ አዝናኝ በሆነ መንገዴ እንዯሚያስተምሩ 

ሲገሌፁ  

 የቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት የሚገኙ መምህራን ዯግሞ፡- 

 የክፌሌ ፀጥታ እንዲይጓዯሌ እና ተማሪዎቹ ብዛት ስሊሊቸውና፡-በአብዛኛው በግሌ 

አሌፍ አሌፍ በጥንዴ ተማሪዎችን በማሳተፌ ቋንቋውን እንዱማሩ ማዴረግ፡- 

 በሚገባቸው መሌክ ምሳላዎችን በመጥቀስ እያበረታቱ እንዯሚያስተምሩ 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

ተማሪዎች የመምህሮቻቸውን የማስተማሪያ ስሌቶችእ ንዯሚስማማቸው ተጠይቀው 

የሚከተሇውን ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡ 

 የአገምሳ በሌአ እና ቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ተማሪዎች 

 ሇተማሪዎች ጥሩ አመሇካከት ስሊሊቸው፣ 

 በቀሊሌ ቋንቋ በምሳላና በቀሌዴ እያዋዙ ስሇሚያስተምሩ፣ 

 በቡዴን በማዯረጀት ዴራማስ ሇሚያሰሩና ስሇሚያወያዩ፣ 

 በፇገግታ ሳይቆጡ ጥያቄዎችን ስሇሚመሌሱ የማስተማሪያ ስሌታቸው ዯስ ይሇናሌ 

ሲለ ከቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ዯግሞ፡- 

 በትህትና ትምህርቱን ስሇሚያስረደኝ፣ 

 ማስታወሻ ስሇሚሰጡ፣ 

 የክፉለን ጸጥታ ስሇሚያከብሩ የማስተማር ስሌታቸው ይስማማናሌ የሚለ 

አዎንታዊ ምሊሾች ተገኝተዋሌ፡፡ 
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የመምህራን የማስተማር ስሌት እንዯማይስማማቸው የገሇፁት የአገምሳ በሌአ እና ቡኬ 

አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ተማሪዎች ዯግሞ የሚከተሇውን ብሇዋሌ፡- 

 ፉትሇፉት ወጥተን እንዱንናገር ስሇሚያስገዴደን፣ 

 የቤት ሥራ ስሇሚሰጡን የማስተማር ስሌታቸው አይስማማንም ሲለ ፤ከቂሌጡ 

ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ተማሪዎች ዯግሞ፡- 

 የማያዝናኑ ቀሌድችን ስሇማይጠቀሙ፣ 

 የክፌሌ ሥራ የሚሰጡት ክፌሇ ጊዜው ሲያሌቅ በመሆኑ እና የሰራነውን 

ስሇማያርሙሌን፡- 

 ከፉት የሚቀመጡትን ብቻ ስሇሚያሳትፎቸው የማስተማር ስሌታቸው 

አይስማማንም የሚለ አለታዊ ምሊሾችን ሰጥተዋሌ፡፡ 

ከተማሪዎች የተገኙ አስተያየቶች እንዯሚያመሇክቱት በአገምሳ በሌአ እና ቡኬ አካቼ 

የሚገኙ መምህራን ትምህርቱን በተሻሇ ሁኔታ አዝናኝና አስዯሳች ሇማዴረግ የተማሪዎችን 

ተነሳሽነትን ከፌ ሇማዴረግ ጥረት የሚያዯርጉ ሲሆን በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤት የሚገኙ መምህራን ይህንን ተግባር ከመፇፀም ይሌቅ በክፇለ ፀጥታ 

መጠበቅ እና በገሇፃ ሊይ እንዯሚያተኩሩ ማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 
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               ምዕራፌ አምስት 

ማጠቃሇያና የመፌትሄ ሃሳብ 

5.1 ማጠቃሇያ 

የዚህ ጥናታዊ ጽሁፌ ዓሊማ በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት እና በአገምሳ 

በሌአ እና ቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የሚገኙ የዘጠነኛ ክፌሌ የአማርኛ 

ቋንቋ መምህራን በክፌሌ ውስጥ ተማሪዎችን ሇማነቃቃት ሇየትኞቹ የማነሳሻ  ስሌቶች 

እንዯሚጠቀሙበትና እንዳት እንዯሚተገብሯቸው ማጥናት ነው፡፡ 

በመማር-ማስተማሩ ሂዯት ተማሪዎች ስኬታማ እንዱሆኑ የማነሳሻ ስሌቶችን ተጠቅሞ 

ማስተማር አስፇሊጊ መሆኑን በርካታ ምሁራን ገሌፀዋሌ፡፡ከዚህ ጋር በተያያዘ ተማሪዎች 

ሇቋንቋ ትምህርቱ ፌሊጎትና ተነሳሽነት እንዱኖራቸው አዲዱስ ዕውቀቶችን እንዱያኙና 

በተግባር እንዱተረጉሟቸው የማሳሻ ስሌቶችን ተጠቅሞ የቋንቋ መምህሩ ማስተማር 

እንዯሚገባቸው Brown (1987) ገሌፀዋሌ፡፡ በተመሳሰይ መሌኩ Dornyel (2001) የቋንቋ 

መምህሩ ተማሪዎች በተስተምህሮቱ ወቅት ንቁ ተሳታፉ እንዱሆኑ ምቹና አጋዥ የክፌሌ 

ሁኔታዎችን በመፌጠር ወዯ ታሊሚው ግብ እንዱዯርሱ ማበረታታት እንዯሚጠቀምባቸው 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ የቋንቋ መምህራን የማነሳሻ ስሌቶቹን በክፌሌ ውስጥ ሇመተግበር የተሇያዩ 

ችግሮች ያጋጥማቸዋሌ ፡፡ከእነዚህ መካካሌ የተማሪዎች ዲራ፤ የመማሪያ ክፌለ ሁኔታና 

አዯረጃጀት የቋንቋ መምህሩ የራሱ ዲራና የማስተማር ፌሊጎቱ ጥቂቶች ናቸው፡፡በዚህ 

መሠረት በአገምሳ በሌአ እና በቡኬ አካቼ ትምህርት ቤቶች ከሚገኙ የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራን የትኞቹ ተማሪዎቻቸውን ሇትምህርቱ የተነሳሱ ሇማዴረግ ከፌተኛ ጥረት 

እንዯሚያዯርጉ በገሇፃ ሇማየት ተሞክሯሌ፡፡ 

በዚህ መሠረት በመረጃ መሰብሰቢያ መሣሪያዎች አማካይነት ከመምህራኑና ከተማሪዎች 

የተሰበሰቡት መረጃዎች ተንትነው የተዯረሰበት ውጤት እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

በመማር- ማስተማሩ ሂዯት በተማሪዎች ተነሳሽነት ሊይ ተፅዕኖ ሉያስከትለ የሚችለ 

ጉዲዮች መኖራቸውን ከመረጃ ምንጮች ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡በዚህም መሠረት በቂሌጡ ካራ 
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ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት የሚማሩ ተማሪዎች አማርኛ ቋንቋን ሇመማርያሊቸው 

ተነሳሽነት አንፃራዊ በሆነ መሌኩ ከአገምሳ በሌአ እና ከቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤቶች ከሚማሩ ተማሪዎች ዝቅ ያሇ መሆኑን የተገኘው መረጃ ያመሇክታሌ፡፡ 

ተማሪዎች ያሊቸውን ተነሳሶት ዝቅተኛ የሆነበት ምክንያት የሚከተለት ዋና ዋና ነጥቦች 

አማካይነት መሆኑን የጥናቱ ውጤት አመሌክቷሌ፡፡ 

 መምህራን መሌካም የሆነ የመምህር- ተማሪ ግንኙነት በክፌሌ ውስጥ መፌጠር 

አሇመቻሊቸው፣ 

 እንዯ ቡዴንና ጥንዴ እያዯራጁ በማሳተፌ በተስተምህሮቱ አጋዥ ሁኔታን 

አሇማመቻቸታቸው፣ 

 አለታዊ ምጋቤ- ምሊሽ መጠቀማቸው፣ 

 መምህራኑ በአብዛኛው መምህር-መር የማስተማር ዘዳን መርጠው መጠቀማቻውና 

ተማሪ- ተኮር ዘዳን አሇመጠቀማቸው፡፡ 

አዝናኝና አስዯሳች የክፌሌ ሁኔታ ሇመፌጠር አሇመጣራቸው በዋናነት የሚጠቀሱ 

ምክንያቶች ናቸው፡፡ 

በመሆኑም በአገምሳ በሌአ እና በቡኬ አካቼ ትምህርት ቤቶች የሚያስተምሩ መምህራን 

ተማሪዎቻቸውን አማርኛ ቋንቋን ሇመማር ያሊቸው ተነሳሶት የተሻሇ በመሆኑ ያሊቸው 

ተፅዕኖ ውስን እንዯሆነ የተገኘው ውጤት ያሳያሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ መምህራን የተነሳሶት ስሌት አተገባበር ሊይ ተፅዕኖ ካስከተለት አንደ 

የመማሪያ ክፌለ ሁኔታ ነው፡፡ በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት የሚገኙ 

የመማሪያ ክፌልች ንፅሕናቸው ያሌተጠበቁ፣ መቀመጫዎቹ ያሌተሟለና በአንዴ 

የመማሪያ ክፌሌ ውስጥ እሰከ ሰባ ስዴስት የሚዯርሱ ተማሪዎች የሚገኙ በመሆናቸው 

ተማሪዎችን በቡዴን በማዯራጀት እና በክፌሌ ውስጥ ተንቀሳቅሶ የተማሪዎችን ሥራ 

ሇመከታተሌ አሇመቻሊቸው የመሳሰለት በመምህራን የማነሳሻ ስሌት አተገባበር ተፅዕኖ 

ማሳዯራቸው ተረጋግጧሌ፡፡ 

በአገምሳ በሌአ እና በቡኬ አካቼ ትምህርት ቤት የሚያስተምሩ መምህራን 

የሚያስተምሩባቸው የመማሪያ ክፌልች ንፅሕናቸው የተጠበቀና በአንዴ ክፌሌ ውስጥ 
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የሚማሩ የተማሪዎች ብዛት ተመሳሳይ ቢሆንም በመጠኑ ከተፅዕኖ ነፃ መሆናቸው በክፌሌ 

ምሌከታውና ከመጠይቁ ውጤቶች ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

ላሊው በጥናቱ ሇማረጋገጥ የተሞከረው ከቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት እና 

በአገምሳ በሌአና በቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የትኞቹ ተማሪዎቻቸውን 

በተሻሇ ሁኔታ በቋንቋ ትምህርቱ ሇማነቃቃትና ሇማነሳሳት ይሞክራለ የሚሇው 

ነው፡፡በመሆኑም ከክፌሌ ምሌከታውና ከመጠይቆቹ ምሊሸ ማረጋገጥ እንዯተቻሇው የማነሳሻ 

ስሌቶችን በተሻሇ ሁኔታ የሚተገብሩት የአገምሳ በሌአ እና ቡኬ አካቼ ሁሇተኛ ዯረጃ 

ትምህርት ቤቶች መምህራን መሆናቸውን ተረጋግጧሌ፡፡ የጥናቱ ውጤት 

እንዯሚያመሇክተው በአገምሳ በሌአ እና በቡኬ አካቼ ትምህርት ቤቶች የሚያስተምሩ 

መምህራን ከቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ይሌቅ በማነሳሻ ስሌታቸው 

የተሻለ ሉሆኑ የቻለት፡፡ 

 በክፌሌ ውስጥ ሇተማሪዎቻቸው ትህትናን ፣ፇገግታንና ፇቃዯኛነትን በማሳየት 

ስማቸውን እየጠሩ በማሳተፌ መሌካም የሆነ የመምህር- ተማሪ ግንኙነት 

በመፌጠራቸው፤ 

 አዝናኝ ቀሌድችን በትምህርቱ ጣሌቃ በማስገባትና የትምህርቱን ይዘት 

ከተማሪዎቻቸው ሌምዴ ጋር አዛምዯው በማቅረባቸው፤ 

 ተማሪዎችን በቡዴንና በጥንዴ በማዯራጀት የውይይትና የመተጋገዝ መንፇስን 

በመማሪያ ክፌለ ውስጥ በመፌጠር ተማሪ-ተኮር ዘዳን መከተሊቸው፤ 

 ተማሪዎች ንቁ ተሳታፉ እንዱሆኑ በማበረታታት አዎንታዊ ምጋቤ ምሊሾችን 

ከመስጠታቸው የተማሪዎችን ተነሳሶት ሇመቀስቀስም ሆነ ያሊቸው ተነሳሶት ከፌ 

ሇማዴረግ የተሻለ መሆናቸው ከመረጃዎቹ ውጤቶች ሇማረጋገጥ ተችሊሌ፡፡ 

በአንጻሩም በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት የሚያስተምሩ መምህራን ከፌ ሲሌ 

ከተዘረዘሩት የማነሳሻ ስሌቶች ስኬታማ በሆነ መሌኩ ሇመተግበር ሲቸገሩ ታይቷሌ፡፡ 

በመሆኑም መምህራኑ በክፌሌ ውስጥ የቁጡነት ባህሪ በማሳየታቸው የክፌለ ፀጥታ 

እንዲይታወክ በሚሌ ስጋት በትምህርቱ ጣሌቃ ቀሌድችን የመጠቀም ብሌሃታቸው ዝቅተኛ 

መሆኑንና ፣ተማሪዎችን በቡዴንና በጥንዴ አዯራጅቶ ትምህርቱን ተማሪ ተኮር ከማዴረግ 

ይሌቅ ሇገሇፃና ሇግሊዊ ተሳትፍ የሊቀ ዴርሻ በመስጠታቸው ከአዎንታዊ ምጋቤ-ምሊሽ ጎን 
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ሇጎን አለታዊ ምጋቤ-ምሊሾችን መቀበሊቸው፣ የቤት ሥራ ባሇመስጠታቸውም ተማሪዎች 

የማነቃቂያ ተግባራቸው ዝቅተኛ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ፤አገምሳ በሌአ እና ቡኬ አካቼ 

ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች በተመሳሳይ መሌኩ የተማሪዎችን የፇጠራ ችልታ 

አሇማበረታታት ፤የሽሌማት ምጋቤ-ምሊሾችን አሇመስጠት፣ በመቅረፀ ዴምፅ አማካይነት 

የትምህርት መርጃ መሣሪያዎችን አሇመጠቀማቸው ከጥናቱ የተገኙ ውጤቶች ናቸው፡፡ 

ላሊው ከዚህ ጥናት የተገኘው ውጤት የተረጋገጠው የተማሪዎችን ተነሳሽነት የሚመሇከት 

ነው፡፡የመጠይቆቹና የምሌከታው ውጤቶች እንዯሚያመሇክቱት የተማሪዎች ተነሳሶት 

በተስተምህሮቱ ወቅት በክፌሌ ውስጥ በሚያዯርጉት ፇቃዯኝነት ሊይ የተመሠረተና 

በሚያዯርጉት ጥረት የሚገሇጥ ነው፡፡በዚህ መሠረት በአገምሳ በሌአና በቡኬ አካቼ ሁሇተኛ 

ዯረጃ ትምህርት ቤት የሚማሩ ተማሪዎች በተሻሇ ሁኔታ በፇቃዯኝነት ሲሳተፈ 

ታይተዋሌ፡፡ምንም እንኳን በሦስቱ ትምህርት ቤቶች የሚገኙ ተማሪዎች ሇቋንቋ 

ትምህርቱ ፌሊጎት እንዲሊቸው በመጠይቁ ምሊሽ የገሇፁ ቢሆንም ከምሌከታውና 

ከመምህራኑ መጠይቅ ሇማረጋገጥ እንዯተቻሇው ከቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት 

ቤት ተማሪዎች በፇቃዯኝነት የሚሳተፌ፣ ማስታወሻ የሚይዙ፣ትምህርቱንያሇ ሹክሹክታ 

በፀጥታ የሚከታተለ የጓዯኞቻቸው መሌስ በጥንቃቄ የሚያዲምጡ ጥቂቶች መሆናቸው 

ሉታወቅ ችሎሌ፡፡ 

ከቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት የተገኙ የመጠይቅ ውጤቶች 

እንዯሚያመሇክቱት ተማሪዎች በክፌሌ ውስጥ በሚያዯርጉት ተሳትፍ ፇቃዯኝነት 

ሊሇማሳየታቸው እንዯ ምክንያት የተወሰዯው፤ ተማሪዎቹ አማርኛ ሁሇተኛ ቋንቋቸው 

በመሆኑና በክፌሌ ተሳትፍ ወቅት የቃሊት እጥረት ስሇሚያጋጥማቸው ነው፡፡ ከዚህም 

የተነሳ ተረጋግቶ ጥያቄ ያሇመጠየቅ፣ በክፌሌ ተሳትፍ ወቅት ስህተት ሲፇጠሩ መዯናገጥ 

፣በራስ ያሇመተማመን ችግር እንዯሚታይባቸው ተረጋግጧሌ፡፡ስሇሆነም በቂሌጡ ካራ 

ሁሇተኛ ዯረጃ የሚያስተምሩ መምህራን ዝቅተኛ የሆነ አዎንታዊ ምጋቤ- ምሊሾችን 

በመጠቀማቸው የተማሪዎቹ ተነሳሶት ዝቅተኛ እንዯሆነ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

በአንፃሩም በአገምሳ በሌአ እና በቡኬ አካቼ ትምህርት ቤት የሚማሩ ተማሪዎች በክፌሌ 

ተሳትፍ ወቅት ፇቃዯኝነት ያሊቸው፤ መረጋጋት የሚታይባቸው፤ በራስ መተማመን 
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ያሊቸው መሆናቸው ከመጠይቆቹና ከምሌከታው ውጤት ማረጋገጥ ታችሎሌ፡፡በዚህ 

መሠረት የተሻሇ ተነሳሶት እንዲሊቸው ታረጋግጧሌ፡፡ በላሊው በኩሌ በሦስቱም ትምህርት 

ቤቶች የሚማሩ ተማሪዎች በጓዯኞቻቸው የሚቀበለትን ማበረታቻ፣ወሊጆቻቸውና 

ማህበረሰቡ ሇቋንቋ ያሊቸው አመሇካከት ሇትምህርቱ የሚያዯርጉሊቸው እገዛ አነስተኛ 

መሆን ተመሳሳይ እንዯሚታይበት የተገኘ ውጤት ያሳያሌ፡፡ 

በመሆኑም መምህራን በክፌሌ ውስጥ ከሊይ የተዘረዘሩትን ስሌቶች የተሻሇ ሁኔታ በአገምሳ 

በሌአ እና በቡኬ አካቼ ትምህርት ቤቶች ውስጥ መተግበራቸው በዚህ ጥናት ሇማረጋገጥ 

ተችሎሌ፡፡ 

5.2. የመፌትሄ ሃሳብ 

የጥናቱን ውጤቶች መሠረት በማዴረግ አጥኚው የሚከተለትን አስተያየቶችን 

በመፌትሔነት አቀርቧሌ፡፡ 

 በአንዴ የመማሪያ ክፌሌ ውስጥ የሚማሩ ተማሪዎች ቁጥር ከክፌለ ስፊት ጋር ሲነፃፀር 

ተመጣጣኝ አሇመሆን መምህሩ የእያንዲንደን ፌሊጎትና ተነሳሶት ተከታትል 

ሇማነቃቃትና ከፌ ሇማዴረግ ተፅዕኖ እንዯሚያሳዴር በመሆኑ በአንዴ ክፌሌ ውስጥ 

የሚማሩ የተማሪዎች ቁጥር ከክፌለ ስፊት ጋር የተመጣጠነ ቢሆን ፤በሦስቱም 

ትምህርት ቤቶች በአንዴ ክፌሌ ውስጥ የሚማሩ ተማሪዎች ቁጥር ብዛት የሚቀንስበት 

ሁኔታ የተመቻቸ ቢሆን፣  

 በመማሪያ ክፌልች ውስጥ በቂ የሆኑ መቀመጫዎች መኖርና የክፌለ ንፅሕና መጠበቅ 

ተማሪዎችን ሇማነቃቃት አመቺ ሁኔታን ይፇጥራሌ ፤ስሇዚህ የመማሪያ ከፌለ ምቹ 

እንዱሆን ትምህርት ቤቱ መቀመጫዎችን ቢያሟሊና ተማሪዎቹ የመማሪያ ክፌሊቸውን 

ንጽህና እንዱጠብቁ መምህራን ቁጥጥር ቢያዯርጉ፣  

 መምህራን በተሻሇ ሁኔታ በክፌ ሌወስጥ የተነሳሶት ስሌቶችን እንዱተገብሩ ሇማዴረግ 

በቋንቋ ትምህርቱ ዙሪያ አጫጭር ሥሌጠናዎች ሇመምህራን ቢሰጡ፣  

 በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ፣በአገምሳ በሌአ እና በቡኬ አካቼ ሁሇተኛ 

ዯረጃ ትምህርት ቤቶች በሚያስተምሩ መምህራን መካከሌ የሌምዴ ሌውውጥ ቢዯረግ፣  

 የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በክፌሌ ወስጥ አስፇሊጊ የትምህርት መርጃመሳሪያዎችን 

በመጠቀም የትምህርቱን ይዘት አዝናኝና አስዯሳች በማዴረግ በቡዴንና በግሌ 



89 
 

በማዯራጀት ተማሪዎቹ ንቁ ተሳታፉ እንዱሆኑ በማበረታታትና ተገቢውን ምጋቤ-ምሊሽ 

በመስጠት ተማሪዎቹ ተነሳሶት እንዱኖራቸውና በቋንቋ ትምህርቱ ስኬታማ እንዱሆኑ 

ሇማዴረግ ቢጥሩ፣  

   በተሇይም በቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት የሚያስተምሩ መምህራን 

እነዚህ የማነሳሻ ስሌቶችን ተግባራዊ ሇማዴረግ ቢጥሩ፣  

   የቋንቋ መምህራኑ ተማሪዎቻቸውን ሇማነቃቃትና የማነሳሻ ስሌቶችን ሇመተግበር 

በቅዴሚያ ቋንቋውን ሇማስተማር ሙለ ፌሊጎትና ተነሳሶት ያሊቸው ሉሆን 

ይገባሌ፡፡ሇሚያሳዩትም ተነሳሶት ትምህርት ቤቱ የማበረታቻ ምስክር ወረቀቶችን 

፣ሽሌማቶችን አንዲንዴጥቅማጥቅሞችን ሇመምህራኑ ቢያበረክቱ መሌካም ይሆናሌ 

ተበል ይታመናሌ፡፡ 
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                         አባሪ ሀ 

ጅማ ዩኒቨርሲቲ 

ሶሻሌ ሳይንስና ሕዩማኒቲስ ኮላጅ 

የኢትዩጵያ ቋንቋዎች እና ስነ-ጽሐፌ አማርኛ ክፌሌ ዴህረ ምረቃ መርሃ ግብር ሇክፌሌ 

ምሌከታ የተዘጋጀ መቆጣጠሪያ ቅፅ (Check list) 

የዘጠነኛ ክፌሌ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በክፌሌ ውስጥ የሚያዯርጉትን የማነሳሻ ስሌት 

አተገባበር በክፌሌ ምሌከታው ሇመከታተሌ የተዘጋጀ መረጃ መሰብሰቢያ ቅፅ (Check list) 

የክፌሌ ምሌከታው ዓሊማ የአማርኛ ቋንቋ መምህር ተማሪዎችን ሇማነሳሳት ተግበራዊ 

የሚያዯርጓቸውን ስሌቶች በመማሪያ ክፌሌ ውስጥ ተገኝቶ መመሌከትና መረጃ መሰብሰብ 

ብቻ ነው፡፡ 

ክፌሌ አንዴ 

አጠቃሊይ መረጃ 

1. የትምህርት ቤት ስም------------------------------------- 

2. የክፌሌ ምሌከታው የተዯረገበት ክፌሌ እና ምዴብ /Section/ 

       ክፌሌ ጊዜ--------------------------------------- 
       ቀን----------------------------------------------- 
       ሰዓት--------------------------------------------- 

የመምህሩ መሇያ ኮዴ 

መመሪያ፡- ከዚህ በታች አራት የክፌሌ መመሌከታ«ሉስት» ቀርበዋሌ፡፡ በሰንጠረዡ ውስጥ 

የቀረቡትን ጥያቄዎች በጥሞና በማንበብ ተስማሚ ነው የሚትለት አማራጭ መሌሶች የ”    “ 

ምሌክት በማዴረግ ያመሌክቱ፡፡ 
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              ክፌሌ ሁሇት 

ተ.ቁ የመማሪያ ክፌሌ ሁኔታ እና አዯረጃጀት አዎ አይዯሇም 
1 የመማሪያ ክፌለ ከተማሪዎች ቁጥር ጋር ሲነፃፀር በቂ ስፊት 

አሇው? 
  

2 በመማሪያ ክፌለ ውስጥ የሚገኙት መቀመጫዎች ሇተማሪዎች 
በቂ ናቸው? 

  

3 የመማሪያ ክፌለ ንፅሕና የተጠበቀ ነው?   
4 በመማሪያ ክፌለ ውስጥ ንፅሕ አየር በመስኮት ይገባሌ?   
5 በመማሪያ ክፌለ ውስጥ ሰላዲው ሇሁለም ተማሪዎች 

በሚታይበት ቦታ ሊይ ተቀምጧሌ? 
  

          ክፌሌ ሶስት 

የመምህር ተማሪ ግንኙነት የሚመሇከት 

ተ.ቁ የመምህር ተማሪ ግንኙነት የሚመሇከት አዎ አይዯሇም 

1 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ በሰዓት ወዯ መማሪያ ክፌለ ገብተዋሌ ?   

2 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ የዯንብ ሌብሳቸውን ሇብሰዋሌ?   

3 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ ሇተማሪዎቻቸው ትህትና ያሳያለ?   

4 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ ሇተማሪዎቻቸው ፇገግታን ያሳያለ?   

5 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ የቁጡነት ባህሪ ይታይባቸዋሌ?   

6 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩበመማሪያ ክፌለ ውስጥ እየተንቀሳቀሱ 

ተማሪዎቻቸውን ይከታተሊለ? 

  

7 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ በትምህርቱ ጣሌቃ አዝናኝ ቀሌድችን 

ያቀርባለ ? 

  

8 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ ተማሪዎቻቸውን ጥያቄዎችን ሲጠይቋቸው 

ሇመመሇስ  ፌቃዯኛ ናቸው? 

  

9 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ ተማሪዎች ጥያቄ ሲጠይቁ የማበረታቻ 

ቃሊትን ይጠቀማለ?  

  

10 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ ተማሪዎቻቸው ትክክሇኛ መሌስ ሲመሌሱ 

የምስጋና ቃሊት ይጠቀማለ ? 

  

11 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ? የተሳሳተ መሌስ ተማሪዎቹ ስመሌሱ 

የነቀፋታ ቃሊትን ይጠቀማለ ? 

  

12 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ ጥያቄ ጠይቀው ከተማሪዎቻቸው መሌስ 

ሲያጡ የነቀፋታ ቃሊትን ይጠቀማለ ? 
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               ክፌሌ አራት 

ተ.ቁ የመምህሩ የተነሳሶት ስሌት አተገባበር የሚመሇከት አዎ አይዯሇም 

1 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ ተማሪዎች በቡዴን እንዱዯራጁ 

አዯርጓሌ ; 

  

2 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ ተማሪዎችን በጥንዴ እንዱዯራጅ 

አዯርጓሌ; 

  

3 በቡዴን ሥራ ወቅት የቡዴን መር ነበር;   

4 በቡዴን ሥራ ውስጥ በአብዘኛው የሚሳተፈ ተማሪዎች ጥቅቶች  

ብቻ ነበሩ; 

  

5 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ በክፌሌ ውስጥ የውይይት መንፇስ 

እንዱኖር አዯርጓሌ; 

  

6 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ በተማሪዎች መካከሌ የውዴዴር 

መንፇስ እንዱኖር አዯርጓሌ; 

  

7 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ ከመማሪያ መጽሏፌ ላሊ 

የማስተማሪያ መረጃ መሳሪያ ተጠቅመዋሌ; 

  

8 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ መቅረፀ ዴምፅ ተጠቅመው 

አስተምሯሌ; 

  

9 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ ላልች ጽሐፍችን በክፌሌ ውስጥ 

በመረጃነት ተጠቅሟሌ; 

  

10 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ ተማሪዎቹ በጥቁር ሰላዲ ሊይ 

እንዱጽፈ አዯርጓሌ; 

  

11 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ ተማሪዎች ተራ በተራ እንዱሳተፈ 

እዴሌ ሰጥቷሌ; 

  

12 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ የክፌለን ስነሥርዓት እንዯ 

አስፇሊጊነቱ ተቆጣጥሯሌ; 

  

13 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ መምህር መር ስሌትን ተጠቅመው 

አስተምረዋሌ; 

  

14 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ ተማሪ ተኮር ዘዳ ተጠቅመው 

አስተምሯሌ; 
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                     ክፌሌ አምስት 

ተ.ቁ የተማሪዎችን ተነሳሽነት  በሚመሇከት አዎ አይዯሇም 

1 ተማሪዎች በመማሪያ ክፌለ ውስጥ በሰዓት ተገኝተዋሌ;   

2 ተማሪዎች የአማርኛ ቋንቋ መምህራቸው ሲያስተምሩ በፀጥታ 

ያዲምጣለ; 

  

3 ተማሪዎች በመማር ማስተማር ወቅት እርስ በርስ 

በሹክሹክታይነጋገራለ; 

  

4 ተማሪዎች መምህራቸው ሲያስተምሩ የግሌ ሥራቸውን 

የሚሰሩ አለ; 

  

5 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ ሲያስተምሩ ማስታወሻ የሚይዙ ብዙ 

ተማሪዎች አለ; 

  

6 በፌቃዯኝነት እጃቸውን በማውጣት መሌስ የሚመሌሱ 

ተማሪዎች አለ; 

  

7 በፌቃዯኝነት የሚመሌሱ ተማሪዎች ጥቅቶች ናቸው;   

8 ጥያቄ የሚጠይቁ ተማሪዎች አለ;   

9 ተማሪዎች መሌስ ሲመሌሱ ፌርሃት ይታይባቸዋሌ;   

10 ተማሪዎች ጥያቄዎችን በሚመሌሱበት ወቅት ስህተት ሲፇፅሙ 

የመዯናገጥ ስሜት ይታይባቸዋሌ; 

  

11 ጥያቄ ሲጠይቁ የመረጋጋት ስሜት የሚታይባቸው አለ;   

12 ተማሪዎች በቡዴን ሇመሳተፌ ፌቃዯኝነት ይታይባቸዋሌ;   

13 የክፌሌ ጓዯኞቻቸው መሌስ ሲመሌሱ በጥንቃቄ ይከታተሊለ;   

14 የክፌሌ ጓዯኞቻቸው የተሳሳተ መሌስ ሲሰነዘሩ ይስቃለ;   

15 በቡዴን ሥራ ወቅት ተማሪዎች ከክፌሌ ጓዯኞቻቸው ጋር 

ሳይፇሩ ሲወያዩ ታይተዋሌ; 

  

16 የቤት ሥራቸውን ሰርተው የመጡት ሁለም ተማሪዎች ናቸው;   

17 የቤት ሥራቸውን ሰርተው የመጡ ጥቂት ተማሪዎች ናቸው;   
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                ክፌሌ ስዴስት 

አስተያየትና ሀሳብ መስጠት  

1. በመቆጣጠሪያ ቅፁ ሊይ ያሌሰፇሩ፣ ነገር ግን በክፌሌ ውስጥ የተመሇከቷቸው ወይም  

ያዲመጧቸው ነገሮች ካለ በጹሐፌ ያስፌሩ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2. በመቆጣጠሪያ ቅፅ ሊይ ሰፌረው አዎ ወይም አይዯሇም ሇማሇት አሻሚ የሚሆኑ ሀሳቦች ካለ 

በጹሐፌ ያስፇሩ 

 

 

 

3. ስሇ ክፌሌ ምሌከታው አጠቃሊይ የሆነ የግሌ አስተያየቶችዎን በጽሐፌ ያስፇሩ 
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                       አባሪ ሇ 

ጅማ ዩኒቨርሲቲ 

ሶሻሌ ሳይንስና ሕዩማኒቲስ ኮላጅ 

የኢትዩጵያ ቋንቋዎች እና ስነ-ጹሐፌ አማርኛ ክፌሌ ዴህረ ምረቃ መርሃ ግብር ሇዘጠነኛ ክፌሌ 

ተማሪዎች የቀረበ የፁሐፌ መጠይቅ  

የጽሐፌ መጠይቅ አሊማ  

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በክፌሌ ውስጥ የሚያዯርጉትን የማነሳሻ /የማነቃቂያ/ ስሌት አተገባበር 

ሇማወቅ መረጃ ማሰባሰብ ነው፡፡ በመሆኑም፡- ውዴ ተማሪ ይህንን የጽሐፌ መጠይቅ ስትሞሊ/ይ/ 

ትክክሇኛውና እውነተኛ ነገር ሊይ ብቻ በማተኮር ሇእያንዲንደ ጥያቄ በተሰጠው ሳጥን ሊይ 

መሌስህን /መሌስሽህን/ በማክበብ እንዱታመሌክት /እንዱታመሌክቺ/ በትህትና እጠይቃሇሁ፡፡ 

ውዴ ተማሪ ሇምታዯርግሌኝ /ሇምታዯርጊሌኝ/ ቀና ትብብር ከወዱሁ ምስጋናዬን አቀርባሇሁ፡፡ 

ማሳሰቢያ፡- በፅሐፌ መጠይቁ ሊይ ስም መፃፌ አስፇሊጊ አይዯሇም፡፡ 

ክፌሌ አንዴ፡- ግሊዊ መረጃ 

ሀ. ፆታ-------------------------------- 

ሇ. የአፌ መፌቻ ቋንቋ-------------------------- 

ሏ. ዕዴሜ--------------------------------------- 

መ. የትምህርት ቤትህ/ሽ/ ስም------------------- 

ክፌሌ ሁሇት፡- የተማሪዎች የግሌ ስሜት ሇመረዲት የቀረበ ጥያቄዎች 

ተ.ቁ ጥያቄ በጣም 
እስማማሇሁ 

እስማ
ማሇሁ 

መወሰን 
ያስቸግረ
ኛሌ 

አሌስ
ማማም 

ምንም 
አሌስማማም 

1 የአማርኛ ቋንቋ ትምህርቱፌሊጎት 
አሇኝ; 

     

2 የአማርኛ ቋንቋ ትምህርቱ 
ይቀሇኛሌ 

     

3 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ 
ሲያስተምሩ ይገበኛሌ 
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4 ጥያቄ ሇመጠየቅ አሌፇራም.      
5 በራስ መተማመን አሇኝ      
6 አማርኛ ቋንቋን ሇመናገር 

አሌጨነቅም 
     

7 ከአማርኛ ቋንቋ ትምህርት በኃሊ 
እርካታን አገኛሇሁ. 

     

ክፌሌ ሦስት፡- የመምህራን የክፌሌ ውስጥ ተግባራት እና የመማሪያ መፃሕፌት በሚመሇከት 

የቀረበ የፅሐፌ መጠይቅ 

ተ.
ቁ 

ጥያቄ በጣም 
እስማማ
ሇሁ 

እስማ
ማሇሁ 

መወሰን 
ያስቸግ
ረኛሌ 

አሌስ
ማማም 

ምንም 
አሌስማ
ማም 

1 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ በቡዴን ሥራ 
እንዱንሳተፌ ያዯርጉኛሌ 

     

2 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ የጥንዴ ሥራ 
እንዱሳተፌያዯርጉኛሌ 

     

3 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ በግሌ እንዱሳተፌ 
ያዯርጉኛሌ 

     

4 የቡዴን አባልቼ የቡዴን መሪ ያዯርጉኛሌ      
5 የቡዴን አባልቼ የቡዴን ፀሏፌ  ያዯርጉኛሌ      
6 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ አዝናኝ ቀሌድችን 

በመጠቀም ትምህርቱን አስዯሳች ያዯርጉሌኛሌ 
     

7 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ በስሜ ጠርተው 
መሌስ እንዱመሌስ ያዯርጉኛሌ 

     

8 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ በፇገግታ ጥያቄዎችን 
ይመሌሱሌኛሌ 

     

9 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ እያንዲንደ 
የትምህርት ክንውን ዓሊማ ያሳውቀኛሌ 

     

10 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ እንዳ አስፇሊጊነቱ 
መቅረፀ ዴምፅ /ቴፕ/ ተጠቅመው ያስተምራለ 

     

11 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ እንዯ አስፇሊጊነቱ 
ከመማሪያ መጽሏፌ ውጪ የሆኑ በፅሐፌ 
የቀረቡ መረጃዎችን ይጠቀማለ 

     

12 በአማርኛ ቋንቋ ትምህርት ወቅት የቀረቡ 
ይዘቶች በሕይወት ሌምዳ ከማውቃቸው ጋር 
ዝምዴና አሊቸው 

     

13 በአማርኛ መማሪያ መጽሏፌት ሊይ ያለት 
ምንባቦች ያስዯስቱኛሌ 

     

14 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ የክፌለን ሁኔታ እንዯ 
አስፇሊጊነቱ ይቆጣጠራለ 

     

15 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ የተሳሳተ መሌስ ስሰጥ 
በትህትና እርማት ይሰጡኛሌ 

     

16 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ ትክክሇኛ መሌስ 
ስሰጥ ያስጨበጭቡሌኛሌ 

     

17 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ በሚሰጠው      
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ሙከራዎች ጥሩ ውጤት ሳመጣ እንዯ 
አስፇሊጊነቱ ይሸሌሙኛሌ 

18 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ በክፌሌ ውስጥ 
እንዱሳተፌ ከክፌሌ ጓዯኞቼ እኩሌ እዴሌ 
ይሰጡኛሌ 

     

19 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ የራሴን ፇጠራ 
እንዱጠቀም ያበረታቱኛሌ 

     

ክፌሌ አራት፡- የክፌሌ ጓዯኞቼን፣ ወሊጆች እና የአከባቢ ማህበረሰብ በሚመሇከት የቀረቡ 

መጠይቆች 

ተ.ቁ ጥያቄ በጣም 
እስማማሇሁ 

እስማማሇ
ሁ 

መወሰን 
ያስቸግረኛ
ሌ 

አሌስማማ
ም 

በጣም 
አሌስማማ
ም 

1 የክፌሌ ጓዯኞቼ ጥያቄዎች እንዱ 
መሌስ ያበረታቱኛሌ 

     

2 የክፌሌ ጓዯኞቼ በቋንቋ 
ትምህርት ወቅት በሚፇጠረው 
ስህተት አይስቁብኝም 

     

3 ወሊጆቼ ስሇአማርኛ ቋንቋ 
ትምህርቱ ጥሩ አመሇካከት 
አሊቸው 

     

4 ወሊጆቼ አማርኛ ቋንቋ 
ትምህርቱን እንዱያጠና 
ያበረታቱኛሌ 

     

5 በአከባቢዬ ያለ ሰዎች 
ስሇአማርና ቋንቋ ትምህርቱ ጥሩ 
አመሇካከት አሊቸው 

     

 

ክፌሌ አምስት፡- የተማሪዎች አስተያየት የሚጠይቁ ጥያቄዎች 

ውዴ ተማሪ  ቀጥል ሇቀረቡሌህ/ሽ/ ጥያቄዎች አዎ ወይም አይዯሇም የሚሌ መሌስ በመስጠት  

      በተተውት ክፌት ቦታዎች ሊይ ምክንያቶቻቸውን ፃፌ/ፉ/ 

1. የአማርኛን ቋንቋ የሚማረው የመማር ፌሊጎት ስሇሇኝ; 

      አዎ     አይዯሇም   

ምክንያቱም---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2. የአማርኛ ቋንቋ መምህርህ/ሽ/ ትምህርቱን የሚያስተምሩበት ስሌት ይስማማኛሌ/ሻሌ/  

    አዎ              አይዯሇም      
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ምክንያቱም---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

                      አባሪ ሏ 

ጅማ ዩኒቨርስቲ 

ሶሻሌ ሳይንሰና ሕዩማኒቲስ ኮላጅ 

የኢትዩጵያ ቋንቋዎች እና ስነ-ጽሐፌ አማርኛ ክፌሌ ዴህረ ምረቃ መርሀ ግብር ሇዘጠነኛ ክፌሌ 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የቀረበ ቃሌ መጠይቅ 

     የቃሌ መጠይቅ ዓሊማ 

የዘጠነኛ ክፌሌ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በክፌሌ ውስጥ ሲያስተምሩ ሇቋንቋ ትምህርቱ ማነሳሻ 

እንዱኖራቸው ሇማዴረግ የሚያዯርጉትን ጥረት ምን ያህሌ እንዯሆነ መረጃ ሇመሰብሰብ ነው፡፡ 

ውዴ መምህር፡- የቃሇ መጠይቁ ከዚህ ላሊ የተሇየ ዓሊማ እንዯላሇው በመገንዘብ ትክክሇኛውን 

መረጃ እንዱሰጡኝ በትህትና እጠይቃሇሁ፡፡ ሇሚያዯርጉሌኝ ትብብር በቅዴሚያ አመሰግናሇሁ፡፡  

     አጥኚው  

ክፌሌ አንዴ  

  ግሊዊ መረጃ  

1.1 ፆታ  

1.2 እዴሜ 

1.3 የሚያስተምሩበት ትምህርት ቤት  

1.4 የሰሇጠኑበት የትምህርት ዓይነት፡- ዓብይ________________   ንዐስ_________________  

1.5 የትምህርት ዯረጃ______________________________________ 

1.6 የአገሌግልት ዘመን____________________________________   

ክፌሌ ሁሇት  
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የመምህሩን ሁኔታ የሚመሇከቱ ጥያቄዎች  

2.1 በሳምንት ምን ያህሌ ክፌሇ ጊዜ ያስተምራለ? 

2.2 በአማርኛ ቋንቋ ትምህርት ላሊ በተጨማሪነት የሚያስተምሩት የትምህርት ዓይነት 

አለ?________________________              

ሇምን?_____________________________ 

2.3 በትምህርት ቤት ውስጥ ከማስተማር ስራ በተጨማሪ ላሊ አገሌግልት አሇዎት? 

2.4 የአማርኛ ቋንቋን ትምህርት በተመሇከተ የአጭር ጊዜ ስሌጠና አግኝተው 

ያውቃለ?________________ ካሇ ምን ዓይነት________________ ሇስንት ጊዜ____________ 

ከላሇ ምን ይመስሌዎታሌ___________________________________________________ 

_________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

2.5 የአማርኛ ቋንቋ ሇማስተማር ያሇዎት ፌሊጎት ምን ያህሌ ነው? ከፌተኛ፣ መካከሇኛ፣ ዝቅተኛ፣  

2.6 በሙያዎ በቂ ክፌያ ያገኛለ?_____________________________________________ 

ክፌሌ ሶስት  

የክፌሌ ውስጥ ክንውን የሚመሇከት ጥያቄዎች  

3.1 በመማር ማስተማር ሂዯት ተማሪዎች ያሊቸው ተሳትፍ ምን ያህሌ ነው?  

     ከፌተኛ፣ መካከሇኛ፣ ዝቅተኛ  

3.2 የክፌሌ ተማሪዎች በቋንቋ ትምህርቱ የተነሳሱ እንዱሆኑ ምን ዓይነት የማስተማሪያ ስሌቶችን 

መተግበር ጠቃሚ ነው ብሇው ያምናለ? 

3.3 በቋንቋ ትምህርት ክንውን ወቅት በየትኛው የማስተማሪያ መንገዴ ተማሪዎችን ያዯራጃለ? 

     በቡዴን፣ በጥንዴ፣ በነጠሊ  

3.4 የመማሪያ ክፌለ ሁኔታ የመምህር ተማሪ ተረክቦ ንቁ እና ሳቢ እንዱሆን ምን ዓይነት 

ስሌቶችን ተግባራዊ ያዯርጋለ? 
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3.5 በመማር ማስተማር ሂዯት ከተማሪው መማሪያ መፅሏፌ ላሊ ምን ዓይነት የማስተማሪያ መርጃ 

መሳሪያዎችን ይጠቀማለ?  

3.6 በመማር ማስተማሩ ሂዯት የክፌሌ ተማሪዎች በራስ መተማመንና ዴፌረት እንዱኖራቸው ምን 

ዓይነት ስሌት ይጠቀማለ? 

3.7 በመማር- ማስተማሩ ሂዯት በክፌሌ ውስጥ እንቅስቃሴ በማዴረግ የተማሪዎችን ሥራ 

ይከታተሊለ?                   ሇምን  

3.8 የክፌሌ ተማሪዎች ጥያቄ እንዱጠይቁ ያበረታታለ? አዎ ካለ ምን፣ ምን ቃሊትን ይጠቀማለ?                

                የሇም ካለ ሇምን?    

3.9 የክፌሌ ተማሪዎቹም መሌስ ሲመሌሱ ከተሳሳቱ ምን ዓይነት ቃሊትና ሏረጋትን በመጠቀም 

ከስህተታቸው እንዱታረሙ ያዯርጋለ?       

3.10 የክፌሌ ተማሪዎቹም ትክክሇኛ መሌስ ሲመሌሱ ሇማበረታታት የሚያዘወትሯቸው የምስጋና 

ቃሊት ምን ምን ናቸው?  

3.11 ጥሩ ውጤት ሊመጡ ተማሪዎችዎ ሸሌመው ያውቃለ?  

3.12 በመማር ማስተማሩ ሂዯት ጥፊት የፇፀሙት ተማሪዎች አጋጥመዎት ያውቃለ? 

ካጋጠመዎት የወሰደት የማስተካከያ እርምጃ ምን ነበር? ሇምን?  

 

ክፌሌ አራት  

አስተያየት  

4.1 ስሇ ክፌሌ ተማሪዎችዎ የሚሰጡት አስተያየት ካሇ ይግሇፁሌኝ፡፡  

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

4.2 ስሇ ቋንቋ ትምህርቱ አቀራረብ የሚሰጡት አስተያየት ካሇ ይግሇፁሌኝ? 
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_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

4.3 ሇወዯፉት ቢሻሻለ ጥሩ ናቸው ብሇው የሚጠቁሟቸው አስተያየቶች  

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

___ 
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አባሪ መ 

ሇዘጠነኛ ክፌሌ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ከቀረበ ቃሇ መጠይቅ የተገኘ ምሊሽ ናሙና  

ክፌሌ አንዴ  

    መምህር ሀ  

   ግሊዊ መረጃ  

1.1. ፆታወንዴ 

1.2. እዴሜ 48 

1.3. የሚያስተምሩበት ትምህርት ቤት ቂሌጡ ካራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት  

1.4. የሰሇጠኑበት የትምህርት ዓይነት  

አብይ አማርኛ ንዐስ ኦሮምኛ 

1.5. የትምህርት ዯረጃ B.A ዱግሪ 

1.6. የአገሌግልት ዘመን 28 

ክፌሇ ሁሇትየመምህሩ ሁኔታ የሚያመሇክቱ ጥያቄዎች  

2.1.  በሳምንት ምን ያህሌ ጊዜያት ያስተምራለ; ሃያ አራት 

2.2.  ከአማርኛ ቋንቋ ትምህርት ላሊ በተጨማሪነት የሚያስተምሩ የትምህርት ዓይነት አሇ?   

የሇም 

2.3. በትምህርት ቤት ውስጥ ከማስተማር ስራ በተጨማሪ ላሊ አገሌግልት አሇዎት? የሇም  

2.4. የአማርኛ ቋንቋን ትምህርት በተመሇከተ የአጭር ጊዜ ስሌጠና አግኝተው ያውቃለ?አሊውቅም 

 ካሇ ምን አይነት ______________ ሇስንት ጊዜ _________ ከላሇ ምን ይመስልታሌ_____  

2.5. የአማርኛን ቋንቋ ሇማስተማር ያሇዎት ፌሊጎት ምን ያህሌ ነው ከፌተኛ 

2.6. በሙያዎ በቂ ክፌያ ያገኛለ?  
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አሊገኝም 

 

                    ክፌሌ ሦስት  

የመምህራንን የተነሳሶት ስሌት በሚመሇከት የቀረቡ ጥያቄዎች  

3.1. በመማር- ማስተማር ሂዯት ተማሪዎች ያሊቸው ተሳትፍ ምን ያህሌ ነው?  

ዝቅተኛ 

3.2. የክፌሌ ተማሪዎች በቋንቋ ትምህርቱ የተነሳሱ እንዱሆኑ ምን ዓይነት የማስተማሪያ 

ስሌቶችን መተግበር ጠቃሚ ነው ብሇው ያምናለ?  

ተማሪዎችን በቡዴን እያዯራጁ እንዱወያዩ ማዴረግ 

3.3. በቋንቋ ትምህርት ክንውን ወቅት በየትኛው የማስተማሪያ መንገዴ ተማሪዎችን ያዯራጃለ?  

በአብዛኛው በነጠሊ እንዱሳተፈ ሲዯረግ አሌፍ አሌፍ ግን በጥንዴ በማዴረግ እንዱሳተፈ 

አዯርጋቸዋሇሁ፡፡   

3.4. የመማሪያ ክፌለ ሁኔታ የመምህር ተማሪ- ተራክቦን ንቁና ሳቢ እንዱሆን ምን ዓይነት 

ስሌቶችን ተግባራዊ ያዯርጋለ?  

ተማሪዎች ጥያቄዎች እንዱመሌሱ እዴሌ እሰጣሇሁ፡፡ ምሳላዎችን በማቅረብ በቀሊሌ መንገዴ 

እንዱረደ አዯርጋሇሁ፡፡  

3.5. በመማር- ማስተማሩ ሂዯት ከተማሪው መማሪያ መፅሏፌ ላሊ ምን ዓይነት የማስተማሪያ 

መርጃ መሳሪያዎችን ይጠቀማለ?  

ሇሰዋስው ትምህርት የሚያግዙ መፅሏፌት ስሇ ዴርሰትና ስሇ አንቀጽ ማብራሪያ የሚሰጡ 

መጽሏፌት እጠቀማሇሁ፡፡  

3.6. በመማር- ማስተማሩ ሂዯት የክፌሌ ተማሪዎች በራስ መተማመንና ዴፌረት እንዱኖራቸው 

ምን ዓይነት ስሌት ይጠቀማለ?  

ተማሪዎች ጥያቄ ሲመሌሱ “አይዟችሁ፣ በርቱ፣ ትክክሌ ናችሁ ” በማሇት በማበረታታት ዴፌረት 

እንዱያገኙ አዯርጋሇሁ፡፡  
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3.7. በመማር- ማስተማሩ ሂዯት ክፌሌ ውስጥ እንቅስቃሴ በማዴረግ የተማሪዎችን ስራ 

ይከታተሊለ?  

አዎ፡፡ ምክንያቱም የክፌለ ፀጥታ እንዲይታወክ ተማሪዎች ስራቸውን በጥንቃቄ እንዱሰሩ 

ሇማዴረግ እከታተሊሇሁ፡፡  

3.8. የክፌሌ ተማሪዎች ጥያቄ እንዱጠይቁ ያበረታታለ? አዎ ካለ ምን ምን ዓይነት ቃሊትን 

ይጠቀማለ? 

አዎ ተማሪዎች ጥያቄ ሲመሌሱ “በጣም ጥሩ፣ ጥሩ ነው፣ ጎበዝ፣ በዚሁ ቀጥሌ(ይ) ” በማሇት 

አበረታታሇሁ፡፡   

3.9. የክፌሌ ተማሪዎች መሌስ ሲመሌሱ ከተሳሳቱ ምን ብሇው በመናገር ከስህተታቸው 

እንዱታረሙ ያዯርጋለ?  

“መሳሳት ምንም አይዯሇም” በማሇት ስህተታቸውን በመግሇጽ እንዱታረሙ አዯርጋሇሁ   

3.10. የክፌሌ ተማሪዎችዎ ትክክሇኛ መሌስ ሲመሌሱ ሇማበረታታት የሚያዘወትሯቸው የምስጋና 

ቃሊት ምን ምን ናቸው?  

ጥሩ፣ በጣም ጥሩ፣ ጎበዝ፣ አመሰግናሇሁ የሚሌ ቃሊትን እጠቀማሇሁ፡፡  

3.11. ጥሩ ውጤት ሊመጡት ተማሪዎች ሸሌመው ያውቃለ; 

     ምንም ሸሌመው አሊውቅም 

3.12. በመማር ማስተማሩ ሂዯት ጥፊት የፇፀመ ተማሪዎች አጋጥሞዎት ያውቃለ;ካጋጠመዎት 

የወሰደት የማስተካከያ እርምጃ ምን ዓይነት ነበረ; 

አዎ ተማሪዎች ከጥፊታቸው እንዱታረሙና ላልች ተማሪዎችን እንዲይረብሹ ከክፌሌ 

አስወጥቼአቸው ከጥፊት እንዱመሇሱ ተግሳጽ ሰጥቻቸዋሇሁ፡፡ 

 

ክፌሌ አራት            

አስተያየት 

4.1. ስሇ ክፌሌ ተማሪዎችም የሚሰጡት አስተያየት ካሇ ይግሇፁሌኝ፡- 
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 የክፌሌ ተማሪዎች ትምህርቱን ሇመማር ያሊቸው ተነሳሽነት ዝቅተኛ ነው ፡፡ምክንያቱም 

አብዘኛው ተማሪዎች አማርኛ ሁሇተኛ ቋንቋቸው በመሆኑ በክፌሌ ውስጥ ጥያቄ 

ሇመጠየቅም ሆነ ሇመመሇስ ፌቃዯኛ አይዯሇም፡፡ የሚመሌሱ ተማሪዎችም ቢኖሩም 

እንኳን ቋንቋን ሇመናገር ቃሊት ስሇሚያጥራቸው መሌሶችን ሇመመሇስ ይቸገራለ፡፡ 

አንዲንዴ ቃሊትን እያቀሊቀለ ሲነገሩ የሚያዲምጡ ተማሪዎች ስሇሚያሽኳሽኩባቸው 

በነፃነት ከመናገር ይቆጠባለ፡፡አንዲንድች ተማሪዎች ዯግሞ በትምህርት ወቅት በጥንቃቄ 

ከመከታተሌ ይሌቅ እርስ በርስ ስያወሩና የግሌ ሥራቸውን ሲሰሩ በማየት ሇትምህርቱ 

ያሊቸው ተነሳሽነት ዝቅተኛ እንዯሆነ መገመት ችያሇሁ፡፡ 

4.2. ስሇቋንቋ ትምህርት አቀራረብ የሚሰጡት አስተያየት ካሇ ይግሇፁሌኝ፡ 

 የቋንቋ ትምህርት ሇተማሪዎች በከባዴ ቃሊት የቀረቡ ስሇሆኑ ተማሪዎች ሇመረዲት 

ይቸገራለ፡፡ ተማሪዎች ክሂልትን እንዱያዲብሩ የሚያዯርጉ ትዕዛዛትና መሌመጃዎች 

ቢኖሩም የመጽሏፌ ይዘት ስፊት ስሊሇው ሁለንም መተግብር አይቻሌም፡፡ 

4.3. ሇወዯፉት ቢሻሻለ ጥሩ ናቸው ብሇው የሚጠቁሟቸው አስተያየቶች ካለ፡- 

 የተማሪው መማሪያ መጽሏፌ በቀሊሌ ቋንቋ ቢዘጋጅ ተማሪዎች ሁለንም ክሂልች በነቃ 

ተሳትፍ እንዱተገብሯቸው ፡ በመጽሏፌ የቀረበ ይዘቶች መጠናቸው ቢቀነስ በአንዴ ክፌሌ 

ውስጥ የሚማሩ ተማሪዎች ብዛት ያሊቸው በመሆናቸው እንዯ አስፇሊጊነቱ የክፌሌ ውስጥ 

ተሳትፍን መፌጠር አይቻሌም፡፡ ስሇዚህ ላልች የመማሪያ ክፌልች ተገንብቶው በአንዴ 

ክፌሌ ውስጥ የሚማሩ የተማሪዎች ቁጥር ወዯ ሃምሳ ዝቅ ቢሌ ጥሩ ነው እሊሇሁ፡፡ 
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            መምህር ሇ 

             ክፌሌ አንዴ  

      ግሊዊ መረጃ 

1.1. ፆታወንዴ 

1.2. እዴሜ   38 

1.3. የሚያስተምሩበት ትምህርት ቤት አገምሰ በሌአ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት  

1.4. የሰሇጠኑበት ትምህርት ዓይነት  

    አብይ አማርኛ ንዐስ እንግሉዘኛ 

1.5. የአገሇግልት ዘመን 20(ሃያ) 

ክፌሌ ሁሇት 

  የመምህሩ ሁኔታ የሚያመሇክቱ ጥያቄዎች 

2.1. በሳምንት ምን ያህሌ ጊዜያት ያስተምራለ; ሃያ አራት 

2.2. ከአማርኛ ቋንቋ ትምህርት ላሊ በተጨማሪነት የሚያስተምሩት የትምህርት ዓይነት 

አሇ;የሇም 

2.3. በትምህርት ቤት ውስጥ ከማስተማር ስራ በተጨማሪ ላሊ አገሌግልት አሇዎት; ¾KU  

2.4. የአማርኛ ቋንቋን ትምህርት በተመሇከተ የአጭር ጊዜ ስሌጠና አግኝተው ያውቃለ; 

አሊውቅም 

2.5. የአማርኛ ቋንቋ ሇማስተማር ያሇዎት ፌሊጎት ምን ያህሌ ነው; ከፌተኛ 

2.6. በሙያዎ በቂ ክፌያ ያገኛለ; አሊገኝም  

ክፌሌ ሦስት  

      የክፌሌ ውስጥ ክንውን የሚያመሇክቱ ጥያቄዎች  

3.1. በመማር ማስተማሩ ሂዯት ተማሪዎች ያሊቸው ተሳትፍ ምን ያህሌ ነው; መካከሇኛ  

3.2. የክፌሌ ተማሪዎች በቋንቋ ትምህርቱ የተነሳሱ እንዱሆኑ ምን ዓይነት የማስተማሪያ 

ስሌቶችን መተግበር ጠቃሚ ነው ብሇው ያምናለ;  
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 ተማሪዎች ስሇቋንቋ ትምህርቱ ያሊቸው አመሇካከት ከፌ እንዱሌ ከዚህ በፉት ዘጠነኛ 

ክፌሌን ተምረው ያሇፈ ተማሪዎች የተሰሩ አንዲንዴ መሌመጃዎችን በምሳላነት 

አሳያቸዋሇሁ፡፡  

 ትምህርቱን ከመጀመሬ በፉት አዝናኝ የሆኑ ጥያቄዎችን በመጠየቅ ወዯ ትምህርቱ 

በአስዯሳች ሁኔታ እንዱገቡ አዯርጋሇሁ፡፡  

 በክፌሌ ውስጥ የውዴዴር መንፇስ እንዱኖር ሇየቡዴኑ ነጥብ  በመያዝ እንዱከራከሩ 

አዯርጋሇሁ፡፡  

3.3. በቋንቋ ትምህርት ክንውን ወቅት በየትኛው የማስተማሪያ መንገዴ ተማሪዎችን 

ያዯራጃለ;  

 በጥንዴ እና በቡዴን  

3.4. የመማሪያ ክፌለ ሁኔታ የመምህር ተማሪ ተራክቦ ንቁ እና ሳቢ እንዱሆን ምን ዓይነት 

ስሌቶችን ተግባራዊ ያዯርጋለ;  

 አዝናኝ ቀሌድችን በመጠቀም ከተማሪዎች ጋር መሌካም የሆነ ግኑኝነት በመፌጠር 

አስዯሳች እንዱሆን አዯርጋሇሁ፡፡  

3.5. በመማር- ማስተማር ሂዯት ከተማሪ መፅሏፌ ላሊ ምን አይነት የማስተማሪያ መርጃ 

መሳሪያዎችን ይጠቀማለ; 

 እንዯ ቅኔ፣ ምሳላያዊ አነጋገር፣ ፇሉጣዊ አነጋገር ያለትን በመሰብሰብ ከማስታወሻ 

ፅሐፍች ሊይ አስተምራሇሁ፡፡ የስዋሰው መፅሏፌትና የቋንቋ ማስተማሪያ መፅሏፌትን፤ 

የሰዋስውና የዴርሰት መሌመጃዎችን ሇማስተማሪያነት እጠቀማሇሁ፡፡ አሌፍ አሌፍ 

ከጋዜጣ እና ከመፅሔት ሊይ የሚገኙ ምንባቦችንና ስዕልችን በመርጃ መሳሪያነት 

እጠቀማሇሁ፡፡  

3.6.  በመማር- ማስተማር ሂዯት የክፌሌ ተማሪዎች በራስ መተማመን እና ዴፌረት 

እንዱኖራቸው ምን ዓይነት ስሌት ይጠቀማለ; 

 ተማሪዎች ከጓዯኞቻቸው ጋር በመሆን ፉት ሇፉት መጥተው ጭውውት እንዱያዯርጉ 

አዯፊፌራሇሁ፡፡ ቃሇ- ምሌሌሶችን ከእኔ ጋር እንዱያዯርጉ እጋብዛቸዋሇሁ፡፡ ሇሚሰሩት 

ስራአዴናቆትን እሰጣቸዋሇሁ፡፡  

3.7. በመማር- ማስተማር ሂዯት በክፌሌ ውስጥ እንቅስቃሴ በማዴረግ የተማሪዎችን ስራ 

ይከታተሊለ; 

 አዎ ምክንያቱም ተማሪዎች የሚሰሩት የክፌሌ ስህተት ከሆነ እንዲርማቸውና 

ያጋጠማቸውን ችግር አጠገባቸው ሄጄ እንዱፇታሊቸው እንዱሁም በትጋት እንዱሰሩ 

ሇማዴረግ እከታተሊቸዋሇሁ፡፡  
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3.8. የክፌሌ ተማሪዎች ጥያቄ እንዱጠይቁ ያበረታታለ; አዎ ካለ ምን ዓይነት ቃሊት 

ይጠቀማለ; የሇም ካለ ሇምን; 

 አዎ፡፡ የምጠቀማቸው ቃሊት “በጣም ጥሩ ነው፣ ሇሁሊችሁም የሚጠቅም ጥያቄ ነው፣ ጎበዝ 

ሌጅ” በማሇት አበረታታቸዋሇሁ፡፡   

3.9. የክፌሌ ተማሪዎች መሌስ ሲመሌሱ ከተሳሳቱ ምን ብሇው በመናገር ከስህተታቸው 

እንዱታረሙ ያዯርጋለ; 

 በጣም ጥሩ ሙከራ ነው፣ ላሊ ይህንን መሌስ የሚቃወም ካሇ በማሇት የተማሪውን መሌስ 

ቀየር በማዴረግ “እንዱህ ሇማሇት ፇሌገህ(ሽ) ነው” በማሇት ወዯ ትክክሇኛው መሌስ 

እንዱመጣ(ጭ) እና ስህተቱን እንዱያርሙ አዯርጋሇሁ፡፡  

3.10. የክፌሌ ተማሪዎች ትክክሇኛ መሌስ ሲመሌሱ ሇማበረታታት የሚያዘወትሯቸው 

የምስጋና ቃሊት ምን ምን ናቸው; 

 “በጣም ጥሩ ፣ ጎበዝ፣ አንበሳ አግኝተሃሌ” በማሇት አበረታታችዋሇሁ፡፡ 

3.11. ጥሩ ውጤት ሊመጡት ተማሪዎች ሸሌመው ያውቃለ; 

 ምንም ሸሌሜ አሊውቅም 

3.12. በመማር- ማስተማር ሂዯት ጥፊት የፇፀሙ ተማሪዎች አጋጥመዎት ያውቃለ; 

ካጋጠመዎት የወሰደት የማስተካከያ እርምጃ ምን ዓይነት ነበር; ሇምን; 

 አዎ፡፡ የወሰዴኩት እርምጃ በቅዴሚያ ተማሪው ጥፊቱን ሲፇፅም ላሊውን ተማሪ 

በማይረብሽ መሌኩ በአይኔ ገርመም አዴርጌው አሌፊሇሁ፡፡ ከዚያ በኃሊ ክፌሇ ጊዜው 

ሲያሌቅ ጠርቼ ሇምን ጥፊቱን እንፇፀመ በመጠየቅ ምክር እሰጠዋሇሁ፡፡  

ክፌሌ አራት  

አስተያየት 

4.1. ስሇ ክፌሌ ተማሪዎችዎ የሚሰጡት አስተያየት ካሇ ይግሇፁሌኝ  

 የክፌሌ ተማሪዎች በቋንቋ ትምህርቱ ጥሩ ተሳትፍ የሚያዯርጉ ናቸው፡፡ አብዛኛዎቹ 

ጥያቄ ሇመጠየቅና ሇመመሇስ በፇቃዯኝነት ይሳተፊለ፡፡ ያሌገባቸው ጥያቄ ካሇ ከመማሪያ 

ክፌሌ ውጪም ቢሆን ሲያገኙኝ ይጠይቁኛሌ፡፡ ተማሪዎቹ በመማሪያ ክፌሌ ውስጥ እርስ 

በርሳቸው ሲረዲደና ሲተጋገዙ ይታያለ፡፡ ስህተትም ቢሰሩ እርስ በርሳቸው ይሳሳቃለ፡፡ 

የሚማሩትን ትምህርት በማጥናት ጥሩ ውጤት ያመጣለ፡፡  

4.2. ስሇ ቋንቋ ትምህርት አቀራረብ የሚሰጡት አስተያየት ካሇ ይግሇፁሌኝ፡-  

 የቋንቋ ትምህርቱ ስፊት ያሇው ሲሆን ሁለንም መሌመጃዎች በተረጋጋ መሌኩ 

ሇማስተማር ጊዜ ያንሳሌ፡፡ አንዲንዴ ተማሪዎች ዏረፌተ ነገር ሥሩ፣ ቃሊት መስርቱ 
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የሚለ ትዕዛዝ ሲያጋጥሟቸው ቀሊሌ መስል ስሇሚታያቸው ችሊ ብሇው ያሌፈታሌ፡፡ 

አንዲንድቹ ምንባቦቹ ስሇማይስቧቸው ላሊ ምንባብ እንዱነበብሊቸው ይጠይቃለ፡፡ ስሇዚህ 

ከተማሪዎች አከባቢ ጋር የሚስማሙ ምንባቦች ቢዘጋጅሊቸው ጥሩ ነው፡፡   

4.3. ሇወዯፉት ቢሻሻለ ጥሩ ናቸው ብሇው የሚጠቁሟቸው አስተያየቶች አለ፡-  

 የመማሪያ መፅሏፌ ይዘት መጠኑ ቢቀነስ፤ አማርኛ ሁሇተኛ ቋንቋ ስሇሆነ ተማሪዎች 

አንዲንዴ የሚከብደ ቃሊትና ሀረጋት ቀሇሌ ባሇ መሌኩ ቢቀርብሊቸው ጥሩ ነው እሊሇሁ፡፡  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


