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በቅዴሚያ ይህን ጥናት በተቃና ሁኔታ ከዲር እንዲዯርስ የረደኝን የጥናት አማካሪዬ 

ሇሆኑት ድ/ር ጌታቸው አንተነ ህ ከፍ ያሇ ሌባዊ ምስጋናዬን አቀርባሇሁ፡፡   

ሇመሊ ቤተሰቦቼ ይህን ጥናት በማካሂዴበት ጊዜ በገንዘብ ሉተመን የማይችሌ የሞራሌ 

ዴጋፍ አዴርገውሌኛሌ፡፡ በጣም አመሰግናቸዋሇሁ፡፡ 

ጥናቱን በተሳካ ሁኔታ ሇማካሄዴ የዱምቱ፣ አኮና ራጋ ሲባ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 

አስተዲዯሮች፣ መምህራንና ተማሪዎች መረጃ ሇማጠናከር በተመሊሇስኩባቸው አውድች ሁለ 

ከፍ ያሇና ቀና ትብብራቸው አሌተየኝም ነበር፡፡ ሇሁለም ከፍ ያሇ ምስጋናዬ 

ይዴረሳቸው፡፡ 

ጅማ ዩኒቨርሲቲ ሇዚህ ጥናት የሚያስፈሌገኝን በጀት በመመዯብ ጥናቱ በተሳካ ሁኔታ 

እንዱጠናቀቅ ሊዯረገሌኝ ዴጋፍ ከፍ ያሇ ምስጋናዬን አቀርባሇሁ፡፡ 
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አጽህሮተ-ጥናት  

ይህ ጥናት ያተኮረው በጢሮ አፈታ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የ9ኛ ክፍሌ ተማሪዎች 

አማርኛ ቋንቋን ሲማሩ መምህራን የሚያዯርጓቸው ማበረታቻዎች ትንተና ሊይ ነው፡፡ ጥናቱ 

የተከተሇው የምርምር ንዴፍ ገሊጭ ሲሆን፤ በዚህ ዘዳ በመታገዝ ትምህርታዊ ችግሮችን በቀረቡበት 

ሁኔታ በገሇጻ አስዯግፎ ሇመተንተንና መፍትሄዎቻቸውን ሇማቅረብ ምቹ በመሆኑ የተመረጠ ነው፡፡ 

በጠቅሊይ ንሞና ዘዳ ሊይ በመመርኮዝ አኮ፣ ዱምቱ፣ ገበራ እና ራጋ ሲባ የተባለ በወረዲው የሚገኙ 

አራት ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የዚህ ጥናት ተተኳሪ ተዯርገዋሌ፡፡ በወሳኝ ንሞና ዘዳ 

በመጠቀም በተጠኚዎቹ ትምህርት ቤቶች ከሚገኙት የዘጠነኛ መማሪያ ክፍልች ሁለ ከ1—10 ዯረጃ 

የወጡ 220 ተማሪዎችን ሇዚህ ጥናት በመረጃ አቀባይነት እንዱሳተፉ ተዯርጓሌ፡፡ የጽሁፍ 

መጠይቅ፣ ቃሇመጠይቅና የክፍሌ ምሌከታ ሇጥናቱ የሚያስፈሌጉ መረጃዎችን ሇመሰብሰብ 

አገሌግሇዋሌ፡፡ በመጠናዊ እና አይነታዊ መረጃዎች መካከሌ ያለ ተዛምድዎችን በመቃኘትም በበቂ 

ገሇጻና ማብራሪያ ትንተናው በመዯገፍ ወዯማጠቃሇያ ተዯርሷሌ፡፡ በዚሁ መሰረት በተጠኚዎቹ 

ትምህርት ቤቶች የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ተማሪዎች አማርኛ ቋንቋ ሲማሩ የሚያዯርጉሊቸው 

ማበረታቻዎች ቢኖሩም በክፍሌ ውስጥ የማበረታቻ ስሌቶችን ተከታታይነት ባሇው አኳኋን 

አያካሂደም፡፡ የመምህራኑ ማበረታቻ አብዛኞቹ ተማሪዎች ትምህርቱን በተነቃቃ ሁኔታ እንዱማሩ 

ያዯረገሊቸው አስተዋጽኦ ያን ያህሌ ጉሌህ አይዯሇም፡፡ ምንም እንኳን በተጠኚዎቹ ትምህርት 

ቤቶች በአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ የሚዯረጉት ከማንበብ ጋር የተያያዙ የማበረታቻ ስሌቶች 

ከመጻፍ ክሂሌ ማበረታቻ ትግበራ አንጻር ሲቃኙ ማንበብን በማበረታታት የተሻሇ ጥረት እንዲሇ 

መግሇጽ ቢቻሌም የማንበብ ክሂሌ ማበረታቻው በበቂና አስተማማኝ ሁኔታ ይተገበራሌ ሇማሇት 

አያስችሌም፡፡ ከመጻፍ ክሂሌ ጋር ተያይዞ ሇተማሪዎቹ የሚቀርበው ማበረታቻ በአጠቃሊይ መሌኩ 

ሲታይ ዝቅተኛ ይዞታ ሊይ የሚገኝና ተማሪዎቹ በጽህፈት ክንዋኔ እንዱበረታቱ ሇማዴረግ የሚረዲ 

አሇመሆኑን ጥናቱ ቃኝቷሌ፡፡ መምህራኑ የሚተገብሯቸው የማንበብ ማበረታቻዎች የተማሪዎቹን 

የማንበብ ችልታ ሇማሻሻሌ መጠነኛ ዴጋፍ ቢኖራቸውም፤ ከተማሪዎቹ የሁሇተኛ ቋንቋ ዲራ ጋር 

የተያያዙ ችግሮችን ጨምሮ፤ ሁለንም ተማሪዎች በማንበብ ሇማሳተፍ በየመማሪያ ክፍለ ማንበብ 

አዲጋች የሚሆንባቸውና የቃሊትን ትርጉም የማይረደ ተማሪዎች መኖራቸው፣ ቋንቋውን 

አስተካክሇው መናገር የማይችለና የመገንዘብ ችልታቸው ዝቅተኛ የሆኑ ተማሪዎች ሁኔታ ብርቱ 

ትኩረት የሚጠይቅ መሆኑን ጥናቱ ቃኝቷሌ፡፡ በመጨረሻም ለአማርኛ ቋንቋ መምህራን በማበረታቻ 

ስልቶችና ትግበራ ላይ ያተኮረ ስልጠና መስጠት፣  የመጻፍ ክሂል ተነ ሳሽነ ትን ማጎልበት፣  ተማሪዎቹ እርስበርስ 

የሚረዳዱበትን እድል ማመቻቸት እና የአጫጭር ጊዜያት የቋንቋ ትምህርት ግቦችን እያስቀመጡ እንዲማሩ ማበረታታት 

የመፍትሄ ሐሳቦች ተጠቁመው ጥናቱ ተጠቃሏል፡ ፡  
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ምዕራፍ አንድ 

መግቢያ 

1.1 የጥናቱ ዳራ 

ይህ ጥናት ትኩረት ያደረገው ተማሪዎች በአማርኛ ቋንቋ ሲማሩ መምህራን በሚያደርጉላቸው ማበረታቻዎች 

ትንተና ላይ ነው፡ ፡  ማበረታቻ (በእንግሊዝኛው ‹‹motivation›› ከሚለው ቃል ጋር አቻ ትርጓሜ 

አለው) በቋንቋ መማሪያ ክፍል ውስጥ የሚካሄደውን የመማር ማስተማር ሒደት በተነቃቃ ሁኔታ ለማከናወን 

በጣም አስፈላጊ የሆነ  ግብአት ነው፡ ፡  ማበረታቻን አስመልክቶ የተለያዩ የዘርፉ ምሁራን የተለያዩ 

አስተያየቶችን አቅርበዋል፡ ፡  ማበረታቻ (motivation) ለእያንዳንዱ ሰው በህይወቱ ውስጥ 

ከሚያስፈልጉት አበይት ጉዳዮች በጣም ወሳኙ ሲሆን በትምህርት ቤት ውስጥም ሆነ  በገሃዱ አለም 

የሚያጋጥሙትን ተግባራት ውጤታማ በሆነ  መንገድ ለማከናወንና የሚገጥሙትን እንቅፋቶች ለማስወገድ ከፍ ያለ 

ሚና አለው፡ ፡  ማበረታቻ የሚገለጸው አንድን ክንዋኔ በብቃት ለመፈጸም በግለሰቡ ውስጥ ባሉ ውስጣዊ 

እና/ወይም ውጫዊ ግፊቶች ነው፡ ፡  እነ ዚህ ግፊቶች በግለሰቡ ውስጥ የስሜት መነ ሳሳትን ይፈጥራሉ፤  አቅጣጫ 

ያመላክታሉ፤  ፍላጎት ያሳድራሉ፤  አስቸጋሪ ሁኔታዎችን በጽናት ተቋቁሞ የማለፍ አስተሳሰብን ያቀዳጃሉ 

(Dörnyei እና Ushioda, 2013)፡ ፡  ከዚህ አንጻር ማበረታቻ ከግለሰብ ውስጣዊ ግፊትነ ቱ ይልቅ 
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ውጫዊ በሆነ  መልኩ በክፍል ውስጥ በአማርኛ ቋንቋ መምህራን አማካኝነ ት የተማሪዎቹን በመማሪያ አውድ 

መነቃቃትና ተሳትፎ ከፍ ለማድረግ በሚደረጉ ስልቶችና ብልሃቶች ላይ ያተኮረ ነው፡ ፡   

  

Debra (2015) ባቀረቡት ገለጻ፤  ማበረታቻ በመማር ማስተማር ሂደት ከፍተኛ ጠቃሚ ሚና እንዳለውና 

ተማሪዎቹ በመነቃቃት በቋንቋ ትምህርቱ አውድ ወይም ሂደት ንቁ ተሳታፊ እንዲሆኑ እንደሚያደርጋቸው 

ጠቁመዋል፡ ፡  ማበረታቻ ቋንቋን በመማር ሂደት ጉልህ አበርክቶ ያለው መሆኑን Jodai እና 

Zafarghandi (2013) ይገልጻሉ፡ ፡  Ushioda (2012) እንደሚሉት ደግሞ፤  የቋንቋ 

መምህራን በቋንቋ መማር ሂደትና በማበረታቻ ጠቀሜታ መካከል ያሉትን ግንኙነ ቶች በውል ካልተገነ ዘቡ 

ውጤታማ የሆነ  ቋንቋ የማስተማር ተግባር ሊያከናውኑ አይችሉም፡ ፡  Jodai እና Zafarghandi 

(2013) እንደሚገልጹት፤  የማበረታቻ ዋንኛ ፍሬ ነ ገር በተማሪዎቹ አስተሳሰብ ውስጥ ጥልቅ የሆነ  

አዎንታዊ ስሜት መፍጠር ነው፡ ፡  ይህም በተማሪዎቹ ዘንድ እውነ ተኛ የተፈጥሮ ስጦታ በማነቃቃት፣ 

ፍላጎትና ተነ ሳሽነ ት በመፍጠርና በማሳደግ የመማር ማስተማሩን ሂደት ግባዊ፣ ተማሪዎቹንም ይበልጥ 

ውጤታማ የማድረግ ጠቀሜታ ያለው መሆኑን አበክረው ይጠቁማሉ፡ ፡  ከዚህ አንጻር ማበረታቻ ለተማሪዎቹ 

የሚያበረክተው ጠቀሜታ በሚማሩት የቋንቋ ትምህርት ዙሪያ አዎንታዊ ስሜት እንዲይዙ ማድረግ፣  የተፈጥሮ 

ስጦታቸውን ተጠቅመው የሚማሩትን ትምህርት በንቁ ተሳትፎና ገቢራዊ ተሳትፎ እንዲማሩት ማድረግ ነው፡ ፡  

ተማሪዎች ከቋንቋ ትምህርቱ ገበታ ጥራት ያለው የማስተማር መማር ሂደት፣  ግብአቶች፣  ተራክቦዎችና ምቹ 

የመማርያ እድሎችን በማግኘት በተከታታይ የክሂል ትምህርቱን መቅሰም ይኖርባቸዋል፡ ፡  ጥሩ መምህራን 

ተማሪዎቹ በውጫዊ ማበረታቻዎች በበቂ ሁኔታ ተደግፈው በውስጣቸው ያለውን ተፈጥሮአዊ ብርታት በመጠቀም 

በቋንቋ ትምህርቱ ሂደቱ ከፍ ያለ ተሳትፎ በማድረግ ከታቀደው ትምህርታዊ ግብ እንዲደርሱ ለማድረግ 

ዘወትር ይጥራሉ (Dörnyei, 2015)፡ ፡  በዚህ መሰረት የመምህራን ትልቁ ሚና የቋንቋ ትምህርቱን 

በምቹ ሁኔታዎች ማስደገፍ፣  ብርታት ኖሯቸው ንቁ የክፍል ውስጥ ተሳትፎ በማድረግ ከታቀደው የትምህርት 

ግብ እንዲደርሱ መርዳት ነው፡ ፡   

ሁለተኛ ቋንቋን መማር ጊዜና ተነ ሳሽነ ት ይጠይቃል፡ ፡  አንድ ሰው ሁለተኛ ቋንቋ በመማር አንደበተ ርቱእ 

(fluent) መሆን ከቻለ ይህ በራሱ የሚያስገኛቸው በርካታ ጠቀሜታዎችና እድሎች አሉ፡ ፡  ሁለተኛ ቋንቋ 

መማር ተግባራዊ፣  አእምሮአዊና ለሰብእና እድገት ጠቀሜታ ካላቸው እንደ ተግባቦታዊ ብቃት ካሉ እድሎች 

እንዲጎዳኝ ያደርጋል (Dörnyei, 2018)፡ ፡  ይሁንና የትምህርቱን ሂዯት ስኬታማነት 

የሚወስኑ ላልች የማስተማሪያ ዘዳ፣ የተማሪዎቹ የመማር አሊማ፣ የቋንቋ ተጋሌጦ 

(language exposure)፣  የማነቃቂያ እና የማበረታቻ ስሌቶች ወሳኝ ሚና አሊቸው 

(Bernaus እና Gardner 2016፣ Carson 2011፣ Dornyei 2015፣ Geberew 2014)፡፡  
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በየትኛውም የክፍል ደረጃ ውጤታማ የሆነ  የንባብና የጽህፈት ቅንጅት የሚጀምረው ተማሪዎቹ በቀደመው ክፍል 

ከቀሰሙት እውቀት፣  ከያዙት ልምድ እና ከያዙት መረጃ በመነ ሳትና በመርዳት ነው፡ ፡  ሌላው ንባብና 

ጽህፈትን የትምህርቱ ማእከል ለማድረግ የሚረዳ መሰረታዊ መርህ ተማሪዎቹ ስለሚማሩት ነ ገር ራሳቸውን 

እንዲመስጡና ጊዜ ሰጥተው እንዲሰሩ ማድረግ ነው፡ ፡  ይህም ቋንቋውን በመማር ወደፊት ምን ማድረግ ወይም 

መሆን እንደሚፈልጉ መገንዘብንና መወሰንን ያካትታል (Greene, 2012)፡ ፡  ምክንያቱም ሁለቱም 

ማንበብና መጻፍ ተማሪዎች የሚኖሩበትን አለም በሚገባ ለመገንዘብ የሚረዳቸውና ጠንካራ ትስስር ያለው 

አእምሮአዊ ሂደት (cognitive processes) በመሆኑ ነው (Syverson, 2016)፡ ፡  

ማንበብና መጻፍ በዚህ ጥናት ከማበረታቻ ጋር በተያያዘ መልኩ በአጽንኦት እንዲቃኙ የተፈለገበት ምክንያት 

በአራቱም የቋንቋ አበይት ክሂሎች የቋንቋ መምህራን ተማሪዎቹን በምን መልኩ እንደሚያበረታቱ መፈተሹ 

አዳጋች ስለሆነ ና ከቅበላ ክሂል ማንበብን፣  ከአመንጪነት ክሂል መጻፍን በመውሰድ የጥናቱን መቼት ጠበብ 

አድርጎ ችግሩን በጥልቀት መፈተሽ በማስፈለጉ ነው፡ ፡   

የቋንቋ መምህራን የጽህፈት እና የንባብ ክሂሌን በሚያስተምሩበት ክፍሌ ውስጥ 

የሚያካሂዶቸው የማበረታቻ ስሌቶች (motivational strategies) ዘሇቄታማነት ክሂለን 

ሇማስረጽ በጣም ወሳኝ ጉዲይ ነው (Al-Mahrooqi እና Asante 2010)፡፡ ተማሪዎች በጥሩ ሁኔታ 

የተገነ ባ፣  ጽዱና ስህተት የማይገኝበት ጽሁፍ እንዲያቀርቡ ማድረግ አብዛኛውን ጊዜ የቋንቋ መምህራን 

ምኞት ቢሆንም፤  ተማሪዎቻቸው በአብዛኛው ይህን ለማድረግ ፍርሃት ይይዛቸዋል፡ ፡  Richards እና 

Renandya (2012፣ 203) እንዲቀረቡት፤ ‹‹በእርግጥም የጽህፈት ክሂሌን ሇተማሪዎቹ 

ማስጨበጥ ከሁለም ክሂልች ይሌቅ አዲጋችነት ጎሌቶ የሚታይበት ነው፡፡ አዲጋችነቱም 

ሃሳብ አመንጭቶና ተገቢ በሆነ ሁኔታ አዯራጅቶ በማቅረብ ሊይ ብቻ ያረፈ አይዯሇም፡፡ 

ቃሊትን በማቀነባበር፣ በማዋሃዴና በተገቢ መንገዴ ስርአተ-ነጥቦችን በመጠቀም ተነባቢ 

ጽሁፍ ማቅረብ ስሇሚሳናቸው ጭምር ነው፡፡›› ይህም የመጻፍ ሂዯትን በማበረታቻ 

የማስዯገፍ ተገቢነት ጉሌህ ያዯርገዋሌ፡፡  

በEllis (2010) ገሇጻ መሰረት፤ የጽህፈት ክፍሉ ድባብ አዎንታዊ ፍላጎትን የሚፈጥር፣  ተማሪዎቹን 

በጽህፈቱ ተግባር እንዲነቃቁ ለማድረግ የሚረዳ፣  የሚገጥሟቸውን ችግሮች የሚያቃልል፣  በይበልጥ 

እንዲያነቡና እንዲያስቡ የሚያበረታታ መሆን ይኖርበታል፡ ፡  ተማሪዎቹ ጥሩ የጽህፈት ውጤቶችን ባቀረቡ 

ጊዜም ስራዎቻቸውን ማድነቅ፣  ማበረታታት፣  በሌሎች ሰዎች ፊት እንዲያቀርቡ ማድረግ አዎንታዊ ግፊት 

ይፈጥርላቸዋል ብለዋል፡ ፡  

በመሆኑም ይህ ጥናት የጢሮ አፈታ ወረዲ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በ9ኛ መማሪያ 

ክፍሌ ውስጥ ሇተማሪዎቻቸው የሚያዯርጓቸው ማበረታቻዎች ትንተና ሊይ ያተኮረ ነው፡፡ 
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የአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ የማበረታቻ ስሌቶች ጠቀሜታ ሇመተንተን ጥናቱ በማንበብና 

መጻፍ ክሂልች ሊይ ትኩረት አዴርጓሌ፡፡ ይህ የተዯረገበት ምክንያት ከቅበሊ ክሂሌ 

(receptive skill) አንደን እንዱሁም ከአመንጪነት ክሂሌ (productive skill) አንደን 

በመውሰዴ የማበረታቻ ስሌቶችና ብሌሃቶችን ጠቀሜታ ሇመመርመር በማሰብ የተዯረገ 

ምርጫ ነው፡፡  

1.2 የጥናቱ አነሳሽ ምክንያት  

 

ይህ ጥናት ያተኮረው በጅማ ዞን ጢሮ አፈታ ወረዳ በሚገኙ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤቶች የ9ኛ ክፍል 

ተማሪዎች በአማርኛ ቋንቋ ንባብና ጽህፈት ሲያካሂደ መምህራን የሚያዯርጓቸው ማበረታቻዎች 

ትንተና ሊይ ነው፡፡ በክፍል ውስጥ በመማር ማስተማሩ ሂደት ከሚያጋጥሙ ክስተቶች በውል ለመረዳት 

እንደተቻለው በርከት ያሉ ተማሪዎች አማርኛ ሁለተኛ ቋንቋቸው በመሆኑ የተነሳ አብዛኛውን ጊዜ 

‹አልችልም› በማለት በጽህፈትና ንባብ ክንዋኔዎች ዙሪያ መነሳሳትና ተሳትፎአቸው የተገደበ መሆኑን 

አጥኚዋ አስተውላለች፡ ፡  ፍርሃትና ሃፍረትም በመጻፍና ማንበብ ክንዋኔ እንዳይበረታቱ ምክንያት ሊሆን 

እንደሚችል ታስባለች፡ ፡  መምህራንም ተማሪዎች ትክክለኛ የጽህፈት ውጤቶች ከማቅረብ መንገድ ወደኋላ 

እንደሚቀሩ በመገንዘብ አለያም የበርካታ ተማሪዎችን የጽህፈት ስህተቶች ማረም አሰልቺ ተግባር እንደሆነ  

በመደምደም እንደ አንቀጽ እና ድርሰት ያሉ ረዘም ያሉ ጽሁፎችን ለተማሪዎች ቀጣይነ ት ባለው መልኩ 

በማቅረብ እንዲበረታቱ ሲያደርጉ በአጥኚዋ ካለመታየታቸው ሌላ አጥኚዋ በምታስተምርበት ትምህርት ቤት 

በንባብ ክሂል የተበረታቱ ተማሪዎች እንደማይኖሩ አጥኚዋ ገምታለች፡ ፡  

በሌላ በኩል የተማሪዎቹ የአማርኛ ቋንቋ ትምህርት ውጤት ከጊዜ ወደጊዜ ዝቅተኛ መሆኑን አጥኚዋ 

በምታስተምርበት ትምህርት ቤት በተደጋጋሚ የተመለከተች ከመሆኑ ጋር በጢሮ አፈታ ወረዳ በሚገኘው 

የመሰናዶ ትምህርት ቤትም የአማርኛ ቋንቋ የመሰናዶ ተማሪዎች አለመኖራቸው በታላሚው ቋንቋ የሚበረታቱ 

ተማሪዎች ባለመኖራቸው ይሆን? ብላ እንድታስብ አድርጓታል፡ ፡   

ስህተት አንዱ የመማሪያ መንገድ ነውና፤  እየተሳሳቱም ቢሆን የንባብና የጽህፈት ክሂልን መለማመድ 

እንደሚኖርባቸው አጥኚዋ ታስባለች፡ ፡  ወደፊት ተማሪዎቹ ጥሩ ጸሃፊ፣  ጥሩ አንባቢ እንዲሆኑ በበቂ ልምምድ 

መታገዝ ያለባቸው ዛሬ ነው፡ ፡  ተማሪዎች እነ ዚህን ልምምዶች ዘለቄታ ባለው መልኩ እንዲያካሂዱ መምህራን 

በአማርኛ ቋንቋ ክፍሇጊዜ የሚያዯርጓቸው ማበረታቻዎችና ክትትልች ወሳኝ ጠቀሜታ 

ይኖራቸዋሌ ብሊ ታምናሇች፡፡  በዚሁ መሰረት ይህ ጥናት መምህራን በንባብና ጽህፈት 

ክፍሇጊዜያት ሇተማሪዎቻቸው የሚያዯርጓቸው ማበረታቻዎች ምን ይመስሊለ? 
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ማበረታቻዎቹ የቱን ያህሌ ሇተማሪዎቹ የንባብና ጽህፈት ሌምምዴ ጠቀሜታ ያሊቸው 

ናቸው? የሚለትን ጉዲዮች ማጥናት አስፈሌጓሌ፡፡ 

ከዚህ ጥናታዊ ርዕሰ ጉዳይ ጋር በቀጥታም ይሁን በተዘዋዋሪ መንገድ ተዛማጅነት ያላቸው የውጭ ሀገርና 

የሀገር ውስጥ ጥናቶች በአጥኚዋ ተዳስሰዋል፡ ፡  ከውጭ ሀገር ጥናቶች Masgoret እና Gardner 

(2013) ‹‹Attitudes, Motivation, and Second Language Learning›› 

በሚል ርእስ ያቀረቡት ጥናት፣  Clément እና Kimberly (2014) ‹‹Motivation, 

Self‐ confidence, and Group Cohesion in the Foreign Language 

Classroom in Oman, English Language Teaching›› በሚል ርእስ ያቀረቡት ጥናት 

ተቃኝተዋል፡ ፡  ከሀገር ውስጥ ደግሞ፤  የዘውገ (2014)፣  የእንዲሇ (2015)፣ የአማረ (2006)፣ 

የሌዑሌሰገዴ (2007)  ቀደምት ጥናቶች በአጥኚዋ ተቃኝተዋል፡ ፡  እነ ዚህ ከዚህ ቀደም የቀረቡ ጥናቶች 

በተማሪዎቹ የጽህፈት ትምህርት አቀባበልና የጽህፈት ስህተት የተቃኙ ሲሆኑ ይህ ጥናት ከተማሪዎቹ 

የጽህፈት ትምህርት አቀባበልና የጽህፈት ስህተቶች ይልቅ በአማርኛ ቋንቋ መምህራን የንባብና የጽህፈት 

ክሂል አተገባበር፣  በተለይም በማንበብና መጻፍ ክፍለጊዜ የሚያደርጓቸው ማበረታቻዎች፣  የማበረታቻ ስልቶቹ 

ሁለተኛ ቋንቋን በማንበብና መጻፍ ክፍሌ ከማስተማር አንጻር ባሊቸው ጠቀሜታዎች ላይ 

የሚያተኩር በመሆኑ ይለያል (ዝርዝሩ በተዛማጅ ጥናቶች ቅኝት አምድ ቀርቧል)፡ ፡   

1.3 የጥናቱ መሰረታዊ ጥያቄዎች 

1. የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ተማሪዎች በአማርኛ ቋንቋ የማንበብና መጻፍ ክሂልችን 

ሲማሩ የሚያዯርጉሊቸው ማበረታቻዎች ምንዴናቸው?   

2. የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የ9ኛ ክፍሌ ተማሪዎች ሲያነቡ የሚያዯርጉሊቸው 

የማበረታቻ ስሌቶች ምን ምን ናቸው? 

3. የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የ9ኛ ክፍሌ ተማሪዎች ሲጽፉ የሚያዯርጉሊቸው 

የማበረታቻ ስሌቶች ምን ምን ናቸው? 

4. የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በክፍሌ ውስጥ ሲያስነብቡና ሲያጽፉ የሚጠቀሙት 

የማበረታቻ ስሌት አነቃቂ ነውን? 

 

 

1.3 የጥናቱ አላማ 

https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Cl%C3%A9ment%2C+Richard
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Noels%2C+Kimberly+A
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1.3.1 የጥናቱ አቢይ አላማ 

የዚህ ጥናት አቢይ አላማ በጢሮ አፈታ ወረዳ በሚገኙ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤቶች የዘጠነ ኛ ክፍል 

ተማሪዎች አማርኛ ቋንቋ የማንበብና መጻፍ ክሂልችን ሲማሩ መምህራን የሚያዯርጉሊቸው 

ማበረታቻዎች መተንተን ነው፡፡  

1.3.2 የጥናቱ ዝርዝር አሊማዎች 

ጥናቱ የሚከተለት ዝርዝር አሊማዎች ይኖሩታሌ፡፡ 

 የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ተማሪዎች አማርኛ ቋንቋ መሰረታዊ ክሂልችን ሲማሩ 

የሚያዯርጉሊቸው ማበረታቻዎች ምን እንዯሚመስለ መመርመር፣  

 የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የ9ኛ ክፍሌ ተማሪዎች ሲጽፉ የሚያዯርጉሊቸው 

የማበረታቻ ስሌቶች ምን ምን እንዯሆኑ መፈተሽ፣ 

 የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የ9ኛ ክፍሌ ተማሪዎች ሲያነቡ የሚያዯርጉሊቸው 

የማበረታቻ ስሌቶች ምን ምን እንዯሆኑ መፈተሽ፣ 

 የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በክፍሌ ውስጥ ሲያስነብቡና ሲያስጽፉ የሚጠቀሙት 

የማበረታቻ ስሌት የአነቃቂነት ዯረጃ መፈተሽ፡፡  

1.5 የጥናቱ ጠቀሜታ 

የአማርኛ ቋንቋ አበይት ክሂልችንና ንኡሳን ክሂልችን በሁሇተኛ ቋንቋ መማሪያ ክፍሌ 

በተገቢ ሁኔታ ሇማስተማር መምህራን የሚያካሂዶቸው የማበረታቻ ስሌቶች ሇተማሪዎቹ 

የቋንቋ ሇመዲ በጣም ጠቀሜታ ያሊቸው ናቸው፡፡ ጥናቱ በሁሇተኛ ቋንቋ መማሪያ ክፍሌ 

ውስጥ ቋንቋን በማስተማርና የማበረታቻ ስሌት ዙሪያ የሚያጋጥሙ ችግሮችንና ችግሮቹን 

ሇማቃሇሌ የሚረደ የመፍትሄ ሃሳቦች የቋንቋ መምህራን ማበረታቻን በመማሪያ ክፍሌ 

ውስጥ ውጤታማ በሆነ መንገዴ እንዱተገብሩ ፍንጭ በመጠቆም ረገዴ ጠቀሜታ 

እንዯሚኖረው ይታሰባሌ፡፡  

በመማሪያ ክፍሌ ውስጥ የሁሇተኛ ቋንቋን በማበረታቻ አስዯግፎ ስሇመተግበር ጥናቱ 

የሚያቀርባቸው ጥቆማዎች ተማሪዎች አማርኛ ቋንቋ እየተበረታቱ እንዱማሩ ሇማዴረግ 

ስሇሚረዲ ውጤታማ እንዱሆኑ ሇማዴረግ አስተዋጽኦ ይኖረዋሌ፡፡  
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በቋንቋ ማበረታቻ አተገባበር ጥናቱ የሚያቀርባቸው ዴምዲሜዎች የቋንቋ ትምህርት 

በሚያቅደ እና የትምህርቱን ስራ በሚመሩ ኃላፊዎች አይን እንዲታዩ በማድረግ ረገድ የበኩሉ አስተዋጽኦ 

ይኖረዋል፡ ፡  ሌሎች በተመሳሳይ ርዕሰ ጉዳይ ላይ ወደፊት ጥናታቸውን ለማስመርኮዝ ለሚፈልጉ ወይም 

በተዛማጅ ጉዳዮች ላይ ጥናት ለማካሄድ ለሚነሱ አጥኚዎች የሚያበረክተው ፋይዳ ሊኖር እንደሚችልም 

ይገመታል፡ ፡  

1.6 የጥናቱ ወሰን 

ይህ ጥናት ያተኮረው ተማሪዎች አማርኛ ቋንቋን ሲማሩ መምህራን የሚያዯርጓቸው 

ማበረታቻዎች እንዳት ያለ እንዯሆኑ መተንተን ሊይ ነው፡፡ በመሆኑም ይህ ጥናት በክፍሌ 

ውስጥ በመምህርና በተማሪ መካከሌ ከሚከናወኑ ማናቸውም ግንኙነቶችና ተራክቦዎች 

ይሌቅ በአማርኛ ቋንቋ የማንበብና መጻፍ ትምህርት የማበረታቻ ስሌቶች ተገቢነት ሊይ 

አትኩሯሌ፡፡ የማንበብና መጻፍ ክሂሎች በዚህ ጥናት ከማበረታቻ ጋር በተያያዘ መልኩ በአጽንኦት 

እንዲቃኙ የተፈለገበት ምክንያት በአራቱም የቋንቋ አበይት ክሂሎች የቋንቋ መምህራን ተማሪዎቹን በምን 

መልኩ እንደሚያበረታቱ መፈተሹ አዳጋች ስለሆነ ና ከቅበላ ክሂል ማንበብን፣  ከአመንጪነት ክሂል መጻፍን 

በመውሰድ የጥናቱን መቼት ጠበብ አድርጎ ችግሩን በጥልቀት መፈተሽ በማስፈለጉ ነው፡ ፡   

በጥናት አካባቢ የዚህ ጥናት ትኩረት በጅማ ዞን በጢሮ አፈታ ወረዳ በሚገኙ አራት ሁለተኛ ደረጃ 

ትምህርት ቤቶች (ዲምቱ፣  አኮ፣  ገበራ እና ራጋ ሲባ) የተገደበ ነው፡ ፡  በአራቱ ተተኳሪ ሁለተኛ ደረጃ 

ትምህርት ቤቶች በ2011ዓ.ም. ትምህርታቸውን ከሚከታተሉ ተማሪዎች ጥናቱ ያተኮረው በ9ኛ ክፍሎች ላይ 

ነው፡ ፡   

 

 

 

ምዕራፍ ሁሇት 

ክሇሳ ዴርሳናት 

2.1 ንድፈ-ሃሳባዊ መሰረቶች  
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ያለንበትን ዘመን የሚመለከቱ ጥናቶች እንደሚያመለክቱት፤  በተማሪዎች መካከል የሚታዩ እንደ አመለካከት፣  

ችሎታ፣  ዝንባሌ፣  መነቃቃት፣  የመማሪያ ስልት፣  የግንዛቤ ደረጃ የመሳሰሉ  ግለሰባዊ ልዩነ ቶችን ያካተቱ 

የማስተማሪያ ስልቶችን አቅዶና ከማበረታቻ ስልቶች ጋር አቀናጅቶ ወይም አጣጥሞ ማቅረብ ተገቢ መሆኑን 

ይጠቁማሉ (Bernaus እና Gardner 2016፣ Carson 2011፣ Dornyei 2015፣ Geberew 

2014)፡፡ በተሇይ ቋንቋን የመማር ሂዯት በበቂ የማበረታቻ ስሌቶች ካሌተዯገፉ የማስተማር 

መማር ሂዯቱ የሚጠበቀውን ያህሌ ውጤታማ ሉሆን እንዯማይችሌ Al-Mahrooqi እና 

Asante (2010) ይጠቁማለ፡፡ በዚህ መሰረት በክፍሌ ውስጥ የሚሰጥ የጥናቱ በማንበብና መጻፍ 

የቋንቋ ክሂልች ሊይ አትኩሯሌ፡፡ 

 ትምህርት ከአሊማና ይዘት የመነጩ ክንዋኔዎች ሊይ ተመስርቶ ሲታቀዴ ሇመማሪያ ክፍለ 

ተስማሚ የሆነ የማበረታቻ ስሌት አብሮ መታቀዴ ይኖርበታሌ ማሇት ነው፡፡ 

ቋንቋን በማስተማሪያ ክፍሌ ውስጥ የሚተገበሩ የማበረታቻ ስሌቶች ተገቢነት በአብዛኛው 

የሚወሰነው በመምህራኑ የማስተማር ሌምዴ እና በጥናትና ምርምር ተዯግፈው በተመረጡ 

ስሌቶች ነው (Cedar 2014)፡፡ ከነዚህ መካከሌ ዋንኛው የተማሪዎቹን የመማር ዝንባላና 

ባህሪ ያካተቱ የማበረታቻ ስሌቶች ይበሌጥ ውጤታማ እንዯሆኑ Bernaus እና Gardner 

(2016)፣ Carson (2011) ያስረዲለ፡፡ አንዲንዴ ምሁራን ቅይጥ የማበረታቻ ስሌቶችንና 

ንኡሳን ስሌቶችን (micro-strategies) መጠቀም ተገቢ እንዯሆነ ይጠቁማለ 

(Bernaus እና Gardner 2016)፡፡ በመማሪያ ክፍሌ ውስጥ የሚተገበሩ በርካታ ውጤታማ 

የሆኑ የማበረታቻ ስሌቶች አማራጮች አለ፡፡ ተማሪዎች ሇሚማሩት ትምህርት በጎ 

አመሇካከት እንዱይዙ ማዴረግ እንዯ አንዴ የማበረታቻ ስሌት ይቆጠራሌ (Dornyei 

2018)፡፡  

ከፍ ሲሌ በተጠቀሱት ምሁራን መሰረት በቋንቋ መማሪያ ክፍሌ ውስጥ ታቅዯው የሚቀርቡ 

ማበረታቻዎች በመምህራኑ የማስተማር ሌምዴ እና በጥናትና ምርምር ተዯግፈው 

ሇተማሪዎቹ እዴሜ፣ የቋንቋ ዲራ፣ ወቅታዊ ችልታ ተመጣጣኝ በሆኑ ስሌቶችና ብሌሃቶች 

ሊይ ማትኮር ይኖርበታሌ፡፡ የትምህርቱን ተፈሊጊ ግብ በተነቃቃ አውዴ ተጨባጭ 

ሇማዴረግም ከአንዴ አይነት ተዘውታሪ የማበረታቻ ስሌት ይሌቅ የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራን በቅይጥ ወይም ተሇዋዋጭ ማበረታቻዎች ሊይ ማትኮር ያስፈሌጋቸዋሌ፡፡  
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ሁሇተኛ ቋንቋ በማስተማሪያ ክፍሌ ውስጥ ማበረታቻ የሚሰጠው ጠቀሜታ ተማሪውን 

ውጤታማ እንዱሆን ካሇው ከፍ ያሇ እገዛ እና የተቀመጠውን የትምህርት ግብ ስኬታማ 

ሇማዴረግ ካሇው ዴጋፍ አንጻር የሚጤን ነው፡፡ ማበረታቻ የተማሪውን የመማር ፍሊጎት 

በበሇጠ ሇማነሳሳት፣ በመማሩ ሂዯት ውስጥ ንቁ ተሳታፊ ሇማዴረግ፣ የሚማረውን ትምህርት 

በተሻሇ የኃሊፊነት መንፈስ ሆኖ እንዱያከናውን፣ በክፍለ ውስጥ በሚከናወነው የመማር 

ማስተማር ሂዯት ተባባሪ፣ ተሳታፊ፣ አከናዋኝ እንዱሆንና የግንዛቤ ኃይለን ሁለ በስራ ሊይ 

በማዋሌ የሚፈሇገውን እውቀት እንዱቀስም ሇማዴረግ የሚረዲ የስሌት ቋት ነው (Geberew 

2014)፡፡ ማበረታቻ በሚከናወነው ትምህርታዊ ተግባር ዙሪያ የመገንዘብና የመፈሇግ 

ስሜትን በማነሳሳት የሚፈሇገው ግብ እንዱጨበጥ ሇማዴረግ የሚረዲ፣ እውቀትንና አካሊዊ 

እንቅስቃሴን የሚጠይቅ ግብር ነው (Al-Mahrooqi እና Asante 2010)፡፡  

በመሆኑም፤  በቋንቋ ማስተማሪያ ክፍሌ ውስጥ ከሌሎች ክሂሎች አንጻር ሲታይ ውስብስብነትና 

አዳጋችነ ት የሚታይበትና በተለይም ተማሪዎች በፍላጎትና ተነ ሳሽነ ት እንዲማሩ ከማድረግ አንጻር ማበረታቻ 

ወሳኝ ሚና ይኖረዋል፡ ፡   

 
2.2 የማበረታቻ ምንነት 

 
ማበረታቻ በመማር ማስተማር ክንዋኔ ተማሪዎች በመነቃቃትና በተሳትፎ እንዱሁም 

በኃሊፊነት ስሜት ትምህርቱን እንዱከታተለና ሇማስጨበጥ በተፈሇገው እውቀት ዙሪያ 

ተነሳሽነትና ፍሊጎት እንዱኖራቸው ሇማዴረግ አይነተኛ ጠቀሜታ እንዲሇው ምሁራን 

ይገሌጻለ፡፡ Williams እና Burden (2015) እንዯገሇጹት፤ ማበረታቻ ከሚፈሇግ ግብ ሊይ 

ሇመዴረስና ስኬታማ ሇመሆን የሚገፋፋ ውስጣዊ ኃይሌ ነው፡፡ ማበረታቻ ማንኛውም ሰው 

ባሇው ውስጣዊ ፍሊጎትና ምኞት ይዯገፋሌ፡፡ ማበረታቻ ማሳካት ሇሚፈሇገው ውጤታማነት 

አነቃቂ ወይም ብርታት ሰጪ ኃይሌ ሲሆን በሚፈሇገው አቅጣጫ ሇመጓዝ ብርታት ወይም 

ጥንካሬን ይፈጥራሌ፡፡ አብዛኛውን ጊዜ አንዴን የተወሰነ ጉዲይ ሇመፈጸም ፍሊጎት ይዘን 

እንነሳሇን፡፡ የምንፈሌገውን ነገር ሇማሳካት ንቅናቄ የምናዯርገው በማበረታቻ ዴጋፍ ነው፡፡ 

 
በዘመናዊው ስነሌቦናዊ ትርጓሜው፤ ማበረታቻ ምን አይነት ሌምድችን ማካበት፣ ምን 

አይነት ግቦችን ማሳካት እንዲሇባቸው የሚወስኑት ምርጫ ነው፡፡ ከዚሁ ጋር ማበረታቻ ምን 

አይነት ስሌቶችን መከተሌ፣ በምን አይነት ብሌሃትና ጥረት መጓዝ እንዲሇባቸው እና 

ሇጥረቶች ራስን ተገዢ ማዴረግን ይጠይቃሌ፡፡ ስሇዚህ ማበረታቻ በእውቀት እና በብሌሃት 
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ሊይ መመስረት ይኖርበታሌ፡፡ የጥረቱ መጠን በይበሌጥ አጽንኦት ሲዯገፍ የሚፈሇገውን 

ስኬት ሇመቀዲጀት ያግዛሌ፡፡ ማበረታቻ በእውቀት የተዯገፉ አማራጮችን ማቀዴና 

ዘሊቂነት ባሇው መሌኩ መተግበርን ግዴ ይሊሌ (Shaaban እና Ghaith 2013)፡፡ 

በShaaban እና  Ghaith መሰረት፤ ማበረታቻ ሦስት ሰንሰሇታዊ እርከኖች አለት፡፡ እነዚህ 

እርከኖች በሚከተሇው አይነት ቅንጅት ይፈጥራለ፡፡ (1) አንዴን ተግባር ሇመፈጸም 

የተቀመጠ ምክንያት፣ (2) ዴርጊቱን ሇመተግበር መወሰንና (3) ዴርጊቱን ተከታታይነት 

ባሇው ሁኔታ መተግበር፡፡ 

 
በዚህ መሰረት ማበረታቻ በሶስት ምንዝሮች ሊይ ይመረኮዛሌ፡፡ አንዴን ተግባር ሇመፈጸም 

የተቀመጠ ምክንያት ማበረታቻን መተግበር ሇምን እንዲስፈሇገ የሚገሌጽ አሊማ መኖር 

እንዲሇበት የሚጠቁም ነው፡፡ ከአማርኛ ቋንቋ ትምህርት አውዴ አንጻር የተቀመጡ 

የትምህርት ግቦችን ሇማስጨበጥ የሚረዲ መነቃቃት፣ ተሳትፎ፣ የግሌና የጋራ ጥረት 

አስፈሊጊ ጉዲዮች ናቸው፡፡ ዴርጊቱን ሇመተግበር መወሰን ዯግሞ በእውቀት የተዯገፉ 

የማበረታቻ አማራጮችን ማቀዴን የሚጠይቅ ሲሆን፤ ዴርጊቱን ተከታታይነት ባሇው ሁኔታ 

መተግበር እንዱሁ የማበረታቻ ስሌቶችን ዘሊቂነት ባሇው መሌኩ መተግበርን እንዱሁም 

የማበረታቻ ስሌቶችን ከተማሪዎቹ ችልታ፣ ፍሊጎት፣ የቋንቋ ዲራና የመማሪያ አውዴ ጋር 

አስማምቶ ማቅረብን የሚመሇከት ነው፡፡  

 
ከዚህ አንጻር ንባብ እና ጽህፈትን ሇማስተማር የተቀመጠ ምክንያት ተማሪዎቹ የንባብና 

ጽህፈት ክሂሌን በክፍሌ ውስጥ እንዱማሩ የተቀመጡ አሊማዎች ሲሆኑ፤ የማበረታቻ 

ስሌቶች የጽህፈት ክሂሌን በተጨባጭ የማስተማሪያና የማነቃቂያ ዘዳዎች በማሳገዝ 

መተግበርን ይመሇከታሌ፡፡ ተማሪዎቹ የንባብ እና ጽህፈት ክሂሌን እንዱያዲብሩ 

የማበረታቻ ስሌቱ በተገቢና ተሇዋዋጭ የማስተማሪያ ዘዳዎች ተከታታይነት ባሇው ሁኔታ 

መተግበር ይኖርበታሌ፡፡ 

 

 
2.3 ማበረታቻ ከስነልቦና ጋር ያለው ግንኙነት  

ይህ በማበረታቻና በቋንቋ ትምህርት ግንኙነ ት ላይ የተመረኮዘ ጥናት ቀዳሚ ትኩረቱ የአዎንታዊ ስነ ልቦና 

ታሳቢዎች ከማበረታቻ ንድፈሃሳቦች ታሳቢዎች የሚዋሃዱበትን ስልት መሰረት በማድረግ በሰፊው ትኩረት 

እያገኘ በመጣው የቀለም ትምህርት ሂደት እንዴት ጠቀሜታ ላይ እንደሚውሉ መተንተን ነው፡ ፡  በትምህርት 
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መስክ ሊጨበጡ የሚገቡ ግቦች፣  የሚጠበቁ እምነቶች፣  ከፍ ያለ ዋጋ ያላቸው እሴቶች በአዎንታዊ የስነ ልቦና 

ተለዋዋጮች ላይ የተመሰረቱ ናቸው፡ ፡   

በሌላ በኩል፤  ከቀለም ትምህርት ትግበራ ጋር የተቆራኙ ሶስት ስነ ልቦናዊ ተጽእኖ ያላቸው ጉዳዮች አሉ፡ ፡  

ማበረታቻ፣  በራስ መተማመን ከፍ በማድረግና ጭንቀትን በማስወገድ በትምህርት ዙሪያ የሚጠበቀውን ግብ 

ለማሳካትና ተማሪዎችን ውጤታማ በሆነ  መንገድ ለመቅረጽ የየራሳቸው ተጽእኖ ያደርጋሉ፡ ፡  እነ ዚህ ባህርያት 

በክፍል ውስጥ በሚከናወኑ ትምህርታዊ ትግበራዎች በተለያየ መጠን በተማሪዎቹ የሚንጸባረቁ በመሆናቸው 

የሚታዩ ግለሰባዊ ልዩነ ቶችን አጥብቦ ሚዛናዊ በሆነ  መልክ የወል ተሳትፎን እውን በማድረግ የሚጠበቀው 

ትምህርታዊ ግብ እንዲጨበጥ ማድረግ ተገቢ ይሆናል (Williams እና Burden, 2015)፡ ፡  

ማበረታቻ ለእያንዳንዱ ሰው በህይወቱ ውስጥ ከሚያስፈልጉት አበይት ጉዳዮች በጣም ወሳኙ ሲሆን፤  

በትምህርት ቤት ውስጥም ሆነ  በገሃዱ አለም የሚያጋጥሙትን ተግባራት ውጤታማ በሆነ  መንገድ ለማከናወንና 

የሚገጥሙትን እንቅፋቶች ለማስወገድ ከፍ ያለ ሚና አለው፡ ፡  ማበረታቻ የሚገለጸው አንድን ክንዋኔ በብቃት 

ለመፈጸም በግለሰቡ ዘንድ ባሉ ውስጣዊ እና/ወይም ውጫዊ ግፊቶች ነው፡ ፡  እነ ዚህ ግፊቶች በግለሰቡ ውስጥ 

የስሜት መነሳሳትን ይፈጥራሉ፤  አቅጣጫ ያመላክታሉ፤ ፍላጎት ያሳድራሉ፤  አስቸጋሪ ሁኔታዎችን በጽናት 

ተቋቁሞ የማለፍ አስተሳሰብን ያቀዳጃሉ (Dörnyei እና Ushioda, 2013)፡ ፡   

ምንጫቸው ግለሰቡ ራሱ በመሆኑም ሆነ  በሌላ ሰው ግፊት የተገኙ የማበረታቻ አይነ ቶች እውነ ተኛ የተፈጥሮ 

ስጦታ (intrinsic) እና ውጨ-ባህርያዊ (extrinsic) በመባል በሁለት ይከፈላሉ፡ ፡  በአጠቃላይ 

ውጨ-ባህርያዊ ማበረታቻዎች ለምሳሌ ከአሰልጣኞች፣  ከመምህራን፣  ከወላጆችና ሌሎች ለማበረታታት ምክንያትና 

የማበረታቻ እውቀት ካላቸው ሰዎች ሊገኙ የሚችሉ ሲሆኑ፤  በአመዛኙ በውጨ-ባህርያዊ ማበረታቻ ላይ 

የሚመረኮዙ ግለሰቦች በእውነተኛ የተፈጥሮ ስጦታ ከሚበረታቱት አንጻር ሲታዩ ስኬታማነታቸው ያነ ሰ ነው፡ ፡  

በውጨ-ባህርያዊ ማበረታቻዎች ላይ የሚደገፉ ሰዎች አንድን ተግባር ለማከናወን ያላቸው ተነ ሳሽነ ት 

በራሳቸው ተነ ሳሽነ ት ተግባሩን ለማከናወን ካላቸው ግፊት ይልቅ በሽልማት (reward) ላይ የተመሰረተ 

ግፊት ያላቸው ናቸው፡ ፡  ይሁንና ማንኛውም ግለሰብ በተወሰነ  መልኩ ውጨ-ባህርያዊ ማበረታቻ 

እንደሚያስፈልገው ጥናቶች ይጠቁማሉ (Clement, 2012፣  Dörnyei እና Ushioda, 

2013)፡ ፡   

በአኳያው በራስ መተማመን ተግባራትን በተሳካ ሁኔታ ለማከናወን የሚጠቅም ስነ ልቦናዊ መገልገያ ነው፡ ፡  

በራስ መተማመን አንድ ሰው በራሱ ችሎታና አቅም ያለው የመደገፍ ዝንባሌ ሲሆን ይህን ችሎታና አቅም ስራ 

ላይ በማዋል አንድን ክንዋኔ አደራጅቶና አከናውኖ ውጤታማ በሆነ  መልኩ ለመፈጸም ያለው ብቃትም ነው፡ ፡  

በትክክለኛ ግንዛቤ እና የማከናወን አቅም የተነ ቃቃ በራስ መተማመን ራስን ለማበረታታት እና ተግባራትን 

አነ ሰም በዛ በብቃት ለማከናወን ሰፊ ጠቀሜታ እንዳለው ሲታመን በአንጻሩ እውነ ተኛ የሆነ  በራስ መተማመን 
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ለሚጎድላቸው ሰዎች ውጨ-ባህርያዊ ማበረታቻ ማድረግ ያስፈልጋቸዋል (Williams እና Burden, 

2015)፡ ፡   

በዚህ ስነ ልቦናዊ የማበረታቻ ንድፈ ሃሳብ መሰረት ይህ ጥናት ትኩረት የሚያደርገው ከእውነተኛ የተፈጥሮ 

ስጦታ (intrinsic) ማበረታቻ ስልት ይልቅ በውጨ-ባህርያዊ (extrinsic) የማበረታቻ አይነ ት 

ላይ ያተኩራል፡ ፡  ምክንያቱም ጥናቱ የሚያተኩረው የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በሚያስተምሩባቸው ክፍሎች 

በሚያደርጓቸው የማበረታቻ ስልቶች ምንነትና ጠቀሜታ ላይ የሚያተኩር በመሆኑና ይህም ተማሪዎቹ አማርኛን 

እንደ ሁለተኛ ቋንቋ ለመማር ተፈጥሮአዊ በሆነ  መንገድ በውስጣቸው ካለው ተነ ሳሽነ ትና ግፊት ይልቅ 

መምህራኑ የሚያደርጉላቸውን የማበረታቻ ስልቶች በመመርመር ላይ የተመሰረተ በመሆኑ ነው፡ ፡  

 

2.4 የቋንቋ ትምህርትና ማበረቻዎች 

 

Debra (2015) ባቀረቡት ገለጻ፤  ማበረታቻ በመማር ማስተማር ሂደት ከፍተኛ ጠቃሚ ሚና እንዳለውና 

ተማሪዎቹ በመነቃቃት በቋንቋ ትምህርቱ አውድ ወይም ሂደት ንቁ ተሳታፊ እንዲሆኑ እንደሚያደርጋቸው 

ጠቁመዋል፡ ፡  ማበረታቻ ቋንቋን በመማር ሂደት ጉልህ አበርክቶ ያለው መሆኑን Jodai እና 

Zafarghandi (2013)ም ይገልጻሉ፡ ፡  እነ ዚህ ምሁራን እንደሚሉት፤  የቋንቋ መምህራን በቋንቋ 

መማር ሂደትና በማበረታቻ ጠቀሜታ መካከል ያሉትን ግንኙነ ቶች በውል ካልተገነ ዘቡ ውጤታማ የሆነ  ቋንቋ 

የማስተማር ተግባር ሊያከናውኑ አይችሉም፡ ፡  የማበረታቻ ዋንኛ ፍሬ ነ ገር በተማሪዎቹ አስተሳሰብ ውስጥ 

ጥልቅ የሆነ  አዎንታዊ ስሜት መፍጠር ነው፡ ፡  ይህም በተማሪዎቹ ዘንድ እውነ ተኛ የተፈጥሮ ስጦታና 

ፍላጎት በመፍጠርና በማሳደግ የመማር ማስተማሩን ሂደት ግባዊ፣  ተማሪዎቹንም ይበልጥ ውጤታማ የማድረግ 

ጠቀሜታ ያለው መሆኑን Jodai እና Zafarghandi (2013) አበክረው ይጠቁማሉ፡ ፡  

ስኬታማ ተማሪዎች ምርጫዎቻቸውን፣  ጠንካራና ደካማ ጎኖቻቸውን በማወቅ ጠንካራ ጎኖቻቸውን ውጤታማ በሆነ  

መንገድ የሚጠቀሙበት ሲሆን ደካማ ጎኖቻቸውን ለማሻሻል ጥረት ያደርጋሉ፡ ፡  ውጤታማ የቋንቋ ትምህርትም 

ከተማሪዎቹ ጥልቅ ስሜት ጋር መዛመድ ይኖርበታል (Gardner እና Lambert, 2009)፡ ፡  

መምህራንም ትምህርቱን ከተማሪዎቹ ጥልቅ ስሜት ጋር ለማዛመድ የሚያስችሉ ስልቶችና ብልሃቶችን በመቀየስ 

ተማሪዎቹ ከቋንቋ ትምህርቱ በተሻለ መልኩ እውቀትና ግንዛቤ እንዲቀስሙ ድጋፍ ማድረግ ይኖርባቸዋል፡ ፡  

ማበረታቻ ደግሞ አንዱ መንገድ ነው (Reeve, 2013)፡ ፡   

ተማሪዎች ከቋንቋ ትምህርቱ ገበታ ጥራት ያለው የማስተማር መማር ሂደት፣  ግብአቶች፣  ተራክቦዎችና ምቹ 

የመማርያ እድሎችን በማግኘት በተከታታይ የቋንቋ ትምህርቱን መቅሰም ይኖርባቸዋል፡ ፡  ጥሩ መምህራን 

ተማሪዎቹ በውጫዊ ማበረታቻዎች በበቂ ሁኔታ ተደግፈው በውስጣቸው ያለውን ተፈጥሮአዊ ብርታት በመጠቀም 
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በቋንቋ ለመዳ ሂደቱ ከፍ ያለ ተሳትፎ በማድረግ ከታቀደው ትምህርታዊ ግብ እንዲደርሱ ለማድረግ ዘወትር 

ይጥራሉ (Dörnyei, 2015)፡ ፡   

ከፍ ሲል በቀረቡት ምሁራን ገለጻዎች መሰረት ተማሪዎች በተነቃቃና ከፍ ባለ ተሳትፎ ልዩ ልዩ 

ተግባራትና ክንዋኔዎችን የሚያከናውኑባቸውን የመማሪያ አውዶች ማበጀት ያስፈልጋል፡ ፡  ለሚማሩት ትምህርት 

ተመስጦ እንዲፈጥሩ ማድረግ ያስፈልጋል፡ ፡  ተማሪዎች የሚማሩትን የቋንቋ ትምህርት በሃላፊነ ት መንፈስ፣ 

በራስ መተማመንና ተነ ሳሽነ ት እንዲማሩ ማድረግ ያስፈልጋል፡ ፡  የቋንቋ መምህራን የሚተገብሯቸው 

ማበረታቻዎች በተማሪዎቹ የመማር ፍላጎትና አስተሳሰብ ላይ አዎንታዊ ተጽእኖ የሚፈጥሩ፣  ለመማር 

ማስተማሩ አውድ አሳታፊነትና አከናዋኝነ ት ምቹ አውድ የሚያስገኙና የክፍል ውስጥ ተግባራትና 

ክንዋኔዎችን በተገቢ ሁኔታ በማሳለጥ ተማሪዎቹ የታቀዱትን ትምህርታዊ ግቦች እንዲጨብጡ ለማድረግ 

የሚረዱ መሆን ይኖርባቸዋል ማለት ነው፡ ፡  የማበረታቻ ዋንኛ ፍሬ ነ ገር በተማሪዎቹ አስተሳሰብ ውስጥ 

ጥልቅ የሆነ  አዎንታዊ ስሜት መፍጠር ነው የሚባለውም ለዚሁ ነው፡ ፡    

የመበረታታት ሁኔታ በየጊዜው ተለዋዋጭ በመሆኑ የቋንቋ ተማሪዎችን መበረታታት ሁልጊዜ ጠብቆ ማቆየት 

አስቸጋሪነ ት የሚታይበት ሂደት ነው፡ ፡  የቋንቋ ትምህርት ሲታቀድ መምህራን ማስተዋል ያለባቸው ተማሪዎቹ 

የተለያየ ፍላጎትና የሚጠብቁት ነ ገር እንዳላቸው ነው (Ushioda, 2012)፡ ፡  ከUshioda 

በተጨማሪ በGardner እና Lambert (2009) መሰረት የሚከተሉት ስልቶች የቋንቋ ተማሪዎችን 

ውጨ-ባህርያዊ ማበረታቻ ከፍ ለማድረግ ውጤታማ የሆኑ ዘዴዎች ናቸው፡ ፡   

2.4.1 በክፍል ውስጥ ጓደኛዊ ድባብ መፍጠር 

በክፍል ውስጥ ጓደኛዊ ድባብ መፍጠር ተማሪዎቹ ሁሉ እውቅና እና ዋጋ የተሰጣቸው መሆኑን እንዲያስቡ 

ለማድረግ ይረዳል፡ ፡  በርካታ ተማሪዎች ሌሎች አቻዎቻቸውንና መምህራቸውን ካወቁ በኋላ በክፍል ውስጥ 

ንቁ ተሳትፎ ለማድረግ ምቾት ይሰማቸዋል፡ ፡  ተማሪዎቹን የሚንከባከብና ምቾት እንዲሰማቸው የሚያደርግ 

የክፍል ድባብ (environment) መፍጠር እያንዳንዱ ተማሪ ራሱን የመላው ክፍል አካል አድርጎ 

እንዲቆጥር ስለሚያደርገው ማበረታቻን ተግባራዊ ለማድረግ ትልቅ አስተዋጽኦ አለው (Gardner እና 

Lambert, 2009)፡ ፡  በዚህ መሰረት የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ተገቢና ተለዋዋጭ የማበረታቻ 

ስልቶችን ከማቀድና ዘላቂ በሆነ  መልኩ ከመተግበር ሚናቸው ጎን ለጎን በክፍል ውስጥ ጓደኛዊ ድባብ 

መፍጠር መቻላቸው እንድ የማበረታቻ ግብአት የሚቆጠርና በተማሪዎቹ መካከል የመግባባት፣  የመደማመጥና 

የተሳትፎ ድባብ ለማስፈን ጠቀሜታ ያለው ጉዳይ ነው፡ ፡   

2.4.2 ተማሪዎቹ የመማሪያ ክፍሉን ድባብ በራሳቸው መንገድ እንዲጠቀሙበት ማድረግ  
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ለተማሪዎቹ ተማሪ-ተኮርና ብስጩ የማያደርጋቸው የክፍል ድባብ መፍጠር ለትምህርት አቀባበሉ ሂደት ትልቅ 

አስተዋጽኦ አለው፡ ፡  በራሳቸው መንገድ እንዲገለገሉበት ማድረግ (Personalizing) ተማሪዎቹ ዘና 

እንዲሉና ጓደኛዊነ ት እንዲሰማቸው ስለሚያደርግ ቋንቋ የመማር ፍላጎታቸውን በማነ ሳሳት ክሂላቸውን 

እንዲያሳድጉ ይረዳቸዋል፡ ፡  ምቾትና ክብካቤ የሚሰማቸው ተማሪዎች ጭንቀት ሳይሰማቸው የተሳትፎ እድሎችን 

በመጠቀም በክፍል ውስጥ ድምጻቸውን ከፍ አድርገው ለማንበብ ብሎም የመተቸት ፍርሃት ሳይሰማቸው ድርሰት 

ለመጻፍ መነቃቃት ያገኛሉ (Ushioda, 2012፣  Gardner እና Lambert, 2009)፡ ፡  በዚህ 

መሰረት ተማሪዎች የመማሪያ ክፍሉን ድባብ ራሳቸው የሚፈጥሩት ከሆነ  ስለሚማሩት ጉዳይ የሃላፊነ ት ስሜት 

እንዲሰማቸው ያደርጋል፤  እርስ በርሳዊ ግንኙነታቸውን ያጠነ ክራል፡ ፡  በሚማሩት ርእሰ ጉዳይ ዙሪያ ሀሳብ 

የማመንጨት ነ ጻነ ት እንዲሰማቸው፣  ያሉባቸው ጭንቀቶች እንዲቀነሱና ትኩረታቸውን እንዲሰበስቡ 

ያደርጋቸዋል፡ ፡  የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ ሚና  በተገቢ ሁኔታ ክፍሉን መምራትና ተግባራትን ማመቻቸት 

ይሆናል ማለት ነው፡ ፡  

2.4.3 ተማሪዎቹ የማከናወን /የመቻል/ ስሜት እንዲሰማቸው ማድረግ 

አከናውነዋለሁ ወይም እፈጽመዋለሁ የሚል ስሜት ተማሪዎች እንዲሰማቸው ማድረግ ተማሪዎችን ለማበረታታት 

ትልቅ ድርሻ አለው፡ ፡  በዚህ የተነ ሳ መምህራን አዎንታዊ ግብረ መልስ እና ማጠናከሪያ ስለመስጠት 

እርግጠኛ መሆን አለባቸው፡ ፡  ይህን በማድረጋቸውም የተማሪዎቹን እርካታ እና አዎንታዊ የራስ ግምገማ 

ለማሳደግ ይችላሉ (Gardner እና Lambert, 2009)፡ ፡  ተማሪ የማከናወን ስሜት ሊሰማው ከቻለ 

ራሱን አጠናክሮ በመምራት ቋንቋውን ለመማር /ለማጥናት/ እና ውጤት ላይ ለመድረስ ግፊት ይኖረዋል፡ ፡  

በመምህራን የሚሰጡ አዎንታዊና አሉታዊ አስተያየቶች በማበረታቻ ላይ የየራሳቸው ተጽእኖ ያሳድራሉ፡ ፡  

ይሁንና የጥናት ውጤቶች እንደሚያረጋግጡት ተማሪዎች በይበልጥ ስሜታቸው የሚቀሰቀሰው በአዎንታዊ 

ግብረመልሶች እና ውጤታማነቶች ነው፡ ፡  አድናቆትና ምስጋና የተማሪዎቹን በራስ መተማመን፣  ብቃት እና 

አዎንታዊ ግፊት ለመገንባት ወይም ለመንከባከብ ይረዳሉ (Ushioda, 2012)፡ ፡  

2.4.4 ተማሪዎቹ የአጭር ጊዜ ግቦቻቸውን እንዲያስቀምጡ ግፊት ማድረግ   

የቋንቋ ተማሪዎች የራሳቸውን ግቦች በማስቀመጥና በሚጠብቁት ውጤታማነት አቅጣጫ የራሳቸውን የአጠናን 

ስልቶች በመከተል ውጤታማ ለመሆን ይችላሉ፡ ፡  ተማሪዎች ራሳቸውን በራሳቸው በማገዝ፣  የቋንቋ መማር 

ፍላጎታቸውን በመወሰንና ለምን ቋንቋውን እንደሚማሩ በማወቅ ትምህርታዊ ግባቸውን ሊያሳኩ ይችላሉ 

(Gardner እና Lambert, 2009)፡ ፡    ከቋንቋ ትምህርቱ የሚጠብቁትን ቁምነ ገር ለይቶ 

ማወቅና ግብን መለየት ወደ መበረታታት ይመራቸዋል፡ ፡  ይህም በበኩሉ ከፍ ወዳለ የቋንቋ ብቃት 

ያደርሳቸዋል፡ ፡  መምህራን ተማሪዎቻቸው እንደ ከተናጋሪዎቹ ጋር በበቂ ሁኔታ ተግባቦት ማካሄድ፣  

በቋንቋው የተጻፉ መጻህፍትን በትክክል ማንበብና አገናዝቦ መጻፍ የመሳሰሉ የተወሰነ  የአጭር ጊዜ ግብ 
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አስቀምጠው በመማር ማስተማሩ ሂደት እንዲሳተፉ ማበረታታት ይጠበቅባቸዋል (Ushioda, 2012)፡ ፡  

ከፍ ሲል ከቀረቡት ገለጻዎች መገንዘብ እንደሚቻለው ተማሪዎች ስለሚማሩት የትምህርት ይዘቶች ትምህርታዊ 

ግቦችን ማስቀመጥ ከፍ ያለ የግፊትና የተነ ሳሽነ ት ምንጭ ነው፡ ፡  የተሰበሰበ ትኩረት በመፍጠር 

በሚያከናውኑት ተግባር ንቁ ተሳትፎ እንዲያደርጉ ያበረታታቸዋል፡ ፡  አቅጣጫም ያስይዛቸዋል፡ ፡  ለምሳሌ፤ 

የአንድ ክፍለ ጊዜ ወይም የሁለት ተከታታይ ክፍለጊዜያት የትምህርት ይዘት ትምህርታዊ ግቦች ‹‹ከዚህ 

ወይም ከነ ዚህ ክፍለጊዜያት ትምህርቶች በኋላ ጥሩ ገላጭ ድርሰት ጽፌ ለመምህሬ አቀርባለሁ›› ብለው 

ተማሪዎቹ ሊያቅዱ ይችላሉ፡ ፡  በዚህ ትምህርታዊ ግብ ተመርኩዘው ገላጭ ድርሰት እንዴት ያለ እንደሆነ ፣ 

ቅርጽና ይዘቱ ምን እንደሚያካትት ማሰላሰልና መለማመድን ትኩረታቸው ያደርጋሉ፡ ፡  ትምህርታዊ ግብ 

የማስቀመጡ ማበረታቻ ልምምዱን አነ ቃቂና ይበልጥ አሳታፊ ያደርገዋል፡ ፡  በመነቃቃት ላይ የተመሰረተው 

ገላጭ ድርሰት የመጻፍ ልምምድ ትኩረታቸውን አቅጣጫ በማስያዝ ከሚፈለገው ጥሩ ገላጭ ድርሰት ወደመጻፍ 

ክንዋኔ በተመስጦ እንዲገቡ ያደርጋቸዋል፡ ፡  

2.4.5 ለተማሪዎቹ የጥንድና የቡድን ተግባራትን በማቅረብ በራስ መተማመንን  እንዲያሳድጉ 

 ማድረግ 

ተማሪዎች በመስራት፣  በማድረግ፣  በመጻፍ፣  በመፍጠር፣  ችግር በመፍታት ይማራሉ፡ ፡  ኢ-ተሳትፎአዊነ ት 

(passivity) የተማሪዎቹን መበረታታት እና ትኩረት ይቀንሳል፡ ፡  የተማሪዎች ብርታት፣  ተሳትፎ እና 

ፈቃደኛነ ት የክፍል ውስጥ ትምህርቱ የውይይት ጥራት ለውጤታማ መማር የሚያበረክተውን ድርሻ ይወስናል፡ ፡  

በትንንሽ ምድቦች የሚካሄድ ተግባር እና የጥንድ ሥራ ልምምድ አጎልባች ሲሆን በራስ መተማመንን ከፍ 

የማድረግና የማበረታቻ ምንጭ የመሆን ድርሻ አለው፡ ፡  የቡድን ሥራ ተማሪዎቹ በተሰጣቸው ርእሰ ጉዳይ 

ሃሳባቸውን ለመግለጽ እንዲችሉ ምቹ እድል ይፈጥርላቸዋል፡ ፡  አንዴ ተማሪዎቹ በትንንሽ ቡድኖች ውስጥ 

ሃሳባቸውን መግለጽ ከተለማመዱ በመላው የመማሪያ ክፍሉ ተማሪ ፊት ሃሳባቸውን ለማቅረብ አያፈገፍጉም፤  

አያፍሩም፤  አይፈሩም፡ ፡  የቡድን ስራ ሃሳባቸውን ለመግለጽ ብቻ ሳይሆን የክፍሉን ትስስር ብሎም 

መበረታታት ለማሳደግ የሚረዳውን አብሮ የመስራት ልምድ ለማዳበር ይረዳል (Gardner እና 

Lambert, 2009፣  Ushioda, 2012)፡ ፡  

 

2.5 ሁለተኛ ቋንቋ ተማሪዎችን ማበረታቻ ስልቶች  

ሁለተኛ ቋንቋ የሚባለው እያንዳንዱ ሰው ከአፍ መፍቻ ቋንቋው ውጪ የሚማረው ቋንቋ ነው፡ ፡  ሁለተኛ ቋንቋ 

በመማር ውጤታማ ወይም ስኬታማ የመሆን ጽንሰ ሃሳብ አብዛኛውን ጊዜ ከማበረታቻ ጋር ይያያዛል፡ ፡  

ማበረታቻ በአብዛኛው የቋንቋ ተማሪው በቋንቋ ትምህርቱ የደረሰበትን ስኬት ወይም ወደኋላ መቅረት 

ለመግለጽ ይረዳል፡ ፡  በማበረታቻ ዙሪያ የተደረጉ ጥናቶች እንደሚያመለክቱት፤  ለልዩ ልዩ ባህርዮቻችንና 

ድርጊቶቻችን ብርታት የሚሰጠን፣  አቅጣጫ የሚጠቁመን፣  በአጠቃላይ የጥንካሬ፣  የአላማና የመስራት ቆይታ 
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የሚፈጥርልን ውስጣዊ ሂደት (internal process) ነው (Gardner እና Lambert, 2009 

2009)፡ ፡   

ሁለተኛ ቋንቋ መማር ጊዜና ተነ ሳሽነ ት ይጠይቃል፡ ፡  አንዴ አንድ ሰው ሁለተኛ ቋንቋ በመማር አንደበተ 

ርቱእ (fluent) መሆን ከቻለ ማወቁ የሚያስገኛቸው በርካታ ጠቀሜታዎችና እድሎች አሉለት፡ ፡  ሁለተኛ 

ቋንቋ መማር ተግባራዊ፣  አእምሮአዊና ለሰብእና እድገት ጠቀሜታ ካላቸው እንደ ተግባቦታዊ ብቃትና ራስን 

በትክክል የመግለጽ ችሎታ ካሉ እድሎች እንድንጎዳኝ ያደርገናል (Dörnyei, 2018)፡ ፡  

የማህበራዊ ለውጥ (socio-dynamic) ወቅት በጣም ወቅታዊ የሆኑ የሁለተኛ ቋንቋ ማበረታቻ ጥናቶች 

የቀረቡበት ወቅት ነው፡ ፡  ስያሜው እንደሚያመለክተው ዘላቂ የሆነ  ማበረታቻ ተኮር ለውጥና የተማሪዎቹ 

ተራክቦ በሁለተኛ ቋንቋ መማር ሂደት ሁነ ኛ አነ ቃቂ ሚና እንዳለው (Dörnyei እና Ushioda, 

2013) ይጠቁማሉ፡ ፡  እንደነ ዚህ ምሁራን ገለጻ፤  የቋንቋ ትምህርት አቃጆች ተማሪዎች በሁለተኛ ቋንቋ 

ለመዳ ውጤታማ እንዲሆኑ የሚያካትቷቸው የቀለም ትምህርት የማበረታቻ አይነ ቶችና አላማዎች ወሳኝ ሚና 

አላቸው፡ ፡  ያለንበት ወቅት የሁለተኛ ቋንቋ ትምህርት ለመዳ ማበረታቻዎች በሶስት ስልተ ትወራዎች 

(approaches) ላይ ይመረኮዛሉ፡ ፡   

2.5.1 ተማሪው ላይ ትኩረት ማድረግ (Person-in-context) 

በመስመራዊ እና ለውጥ አማጭ ክንዋኔዎች ላይ ትኩረት ማድረግን ይጠይቃል፡ ፡  በዚህ ስልተ ትወራ መሰረት 

ተማሪው እንደ ምክንያት እና ውጤት መንስኤ አይወሰድም፡ ፡  ከዚህ ይልቅ ተማሪው የሚታየው ተለዋጭና ልዩ 

ግለሰብ (dynamic unique individual) ነው፡ ፡  ይህም ማለት፣  በመማሪያ ክፍል ውስጥ በትምህርቱ 

ሂደት ላይ ብቻ አጽንኦት ከማድረግ ይልቅ በተማሪው ማህበራዊና ግላዊ ሁኔታዎች ላይ ተገቢውን አጽንኦት 

በማድረግ በሁለተኛ ቋንቋ መማሪያ ክፍል ውስጥ ከተማሪው ፍላጎት ጋር የተጎዳኘ በቂና ጠቃሚ ማበረታቻ 

ማድረግ ያስፈልጋል (Dörnyei እና Ushioda, 2013)፡ ፡  

2.5.2 ለሁለተኛ ቋንቋ የሚመጥን ማበረታቻ ማቀድና መተግበር 

ይህ በDörnyei ተተልሞ በ Dörnyei እና Ushioda (2013) የቀረበ ስልተ ትወራ በሁለተኛ 

ቋንቋ ትግበራና ማበረታቻ ላይ አጽንኦት የሚያደርግ ሁለተኛ ቋንቋ ተማሪው አሉታዊ አመለካከትና ስሜት 

ሳይይዝ በሁለተኛ ቋንቋው ምን መቼ መናገር እንዳለበት መማሪያ አውድንና የማስተማሪያ ስልቶችን ከተጨባጭ 

ሁኔታዎች በማቀናጀት የሚቀርብ የማበረታቻ ስልት ነው፡ ፡    

2.5.3 ውስብስብ ተለዋጭ ስልት (Complex dynamic system) 
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ይህ ስልተ ትወራ በሁለት ወይም ከዚያ በላይ ተለዋዋጮች (variables) ላይ ትኩረት የሚያደርግ ነው፡ ፡  

እነ ዚህ ተለዋዋጮች በሚገባ ተቀናጅተው ተማሪዎች ሁለተኛ ቋንቋን በሚማሩበት ክፍል በማበረታቻነ ት 

እየዋሉና በዘላቂነ ት እየተለዋወጡ ከቀላል ወደ ውስብስብ በማምራት ተማሪዎቹ ከታቀደው ትምህርታዊ ግብ 

እንዲደርሱ ለማድረግ ያግዛሉ (Dörnyei እና Ushioda, 2013)፡ ፡   

እነ ዚህ ምሁራን እንደጠቆሙት፤  ተማሪዎች በግለሰባዊ ባህርያቸው፣  በትምህርት አቀባበላቸው፣  በማህበራዊ 

አተያያቸው፣  ወዘተ የተለያዩ እንደመሆናቸው መጠን እነ ዚህ ልዩነ ቶቻቸው በሁለተኛ ቋንቋ መማሪያ ክፍል 

ውስጥ የመበረታታት ልምዶቻቸውን ይወስናሉ፡ ፡  በመሆኑም በሁለተኛ ቋንቋ መማሪያ ክፍል ውስጥ መምህራን 

የሚያቀርቧቸው ማበረታቻዎች በተማሪዎቹ የትምህርት አቀባበል ደረጃ፣  ፍላጎትና ሊያከናውኗቸው በሚችሏቸው 

ተግባራትና ልምምዶች የተቃኙ መሆን ይኖርባቸዋል፡ ፡  ለዚህም የሁለተኛ ቋንቋ ተማሪዎችን የቋንቋ ችሎታ፣  

ልምድና የቋንቋ ተግባቦት መሰረታዊ ፍላጎቶች ያገናዘቡ የማበረታቻ ስልቶችና ብልሃቶችን ማቀድ፣  አሳታፊ 

በሆነ  መልኩ ማበረታቻዎችን መተግበርና ተማሪዎቹ ለውጥ አማጭ ክንዋኔዎች ላይ እንዲያተኩሩ ማድረግ 

አስፈላጊ ነው፡ ፡   

 

 

2.6 ተማሪዎች ሲያነቡና ሲጽፉ እንዴት ይበረታታሉ? 

በቋንቋ መማር ማስተማር ሂደት ማንበብና መጻፍን ማቀናጀት በሁሉም የትምህርት መስኮች የተማሪዎችን 

የመማር ችሎታ ያሻሽላሉ፡ ፡  ምክንያቱም ተማሪዎች በሚማሩት ነ ገር ዙሪያ ንቁ ተሳታፊ እንዲሆኑ ማድረግ 

ስለሚያስፈልግና ማንበብና መጻፍን ማቀናጀት ይህን ማድረግ ስለሚያስችል ነው (Ambrose, Bridges 

እና DiPietro, 2010)፡ ፡  በተነቃቃ የተማሪዎች ተሳትፎ ከፍ ያለ የትምህርት ውጤታማነት እውን 

እንደሚሆንና ይህም በበኩሉ የተማሪዎችን መበረታታት እንደሚያሳድግ ጥናቶች ያመላክታሉ (Bunn, 

2011)፡ ፡   

የማንበብና መጻፍ ተግባራት በአስፈላጊነ ታቸው መጠን በጥንቃቄ መደራጀትና መተግበር ይኖርባቸዋል፡ ፡  

ንባብን በዘፈቀደ እንዲያካሂዱት ብቻ መተው በቂ አይደለም፡ ፡  ተማሪዎቹ እንዴት ማንበብ እንደሚጠበቅባቸው 

አመራር ያስፈልጋቸዋል፡ ፡  በተመሳሳይ መልኩ የመጻፍ ክንዋኔዎች የሚፈለገውን ውጤት እንዲያስገኙ ከተፈለገ 

በሚገባ ታስቦባቸው እንዲሰሩ ሊደረግ ይገባል (Ericsson, Krampe እና Tescher-Romer, 

2013)፡ ፡   

በየትኛውም የክፍል ደረጃ ውጤታማ የሆነ  የማንበብና መጻፍ ቅንጅት የሚጀምረው ተማሪዎቹ በቀደመው ክፍል 

ከቀሰሙት እውቀት፣  ከገበዩት ልምድ እና ከያዙት መረጃ በመነ ሳትና በመርዳት ነው፡ ፡  ሌላው ማንበብና 
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መጻፍን የትምህርቱ ማእከል ለማድረግ የሚረዳ መሰረታዊ መርህ ተማሪዎቹ ስለሚማሩት ነ ገር ራሳቸውን 

እንዲመስጡና ጊዜ ሰጥተው እንዲሰሩ ማድረግ ነው፡ ፡  ይህም ቋንቋውን በመማር ወደፊት ምን ማድረግ ወይም 

መሆን እንደሚፈልጉ ማስገንዘብንና ማስወሰንን ያካትታል (Greene, 2012)፡ ፡  ምክንያቱም ሁለቱም 

ማንበብና መጻፍ ተማሪዎች የሚኖሩበትን አለም በሚገባ ለመገንዘብ የሚረዳቸውና ጠንካራ ትስስር ያለው 

አእምሮአዊ ሂደት (cognitive processes) በመሆኑ ነው (Syverson, 2016)፡ ፡   

ውጤታማ የንባብ--ጽህፈት ተዛምዶ ተማሪዎች የተማሩትን ትምህርት ለማዋሃድና አዳዲስ መረጃዎችን ለማሰስ 

ይረዳቸዋል፡ ፡  ማንበብና መጻፍን ለማሳደግ ሊደረጉ ከሚገባቸው የማበረታቻ ጥረቶች መካከል፡ - 

 ተማሪዎች እንዴት እንደሚያነቡና ለምን እንደሚጽፉ በሚገባ እንዲገነ ዘቡ ማድረግ፣  

 በክሂል ደረጃ ተማሪዎች ስለሚያነቡትና ስለሚጽፉት ነ ገር ማወቅ ያለባቸውን ነ ገር መረዳትና 

ይህንኑ በሚገባ ማስተማር፣  

 ለልምምድ የሚረዱ እድሎችንና ተግባራዊ ክንውኖችን ማቅረብ፣  

 ለተማሪዎቹ ቀጣይ ልምምድ የሚያግዙ የማንበብና መጻፍ ክንውኖች ምጋቤ ምላሽ መስጠት ይጠቀሳሉ 

(Syverson, 2016)፡ ፡  

2.7 ተማሪዎች የማንበብና የመጻፍ ችሎታቸውን እንዲያሻሽሉ ለማድረግ በሚረዳ    መልኩ 

ማንበብና መጻፍን ማቀናጀት 

ንባብ በተለያየ ሁኔታ ጽህፈትን እንዴት ማካሄድ እንደሚቻል ልምድ ለማግኘት የሚረዳ፣  ተማሪዎች አሳማኝ 

በሆነ  ስልት ጽሁፍን ለማቀናበር እንዲችሉ አቅጣጫ እና አላማ የሚያመላክት መንገድ ነው፡ ፡  በመሆኑም፤  

ተማሪዎቹን በተወሰነ  መልኩ የሚያታግል ስራ መስጠት ተገቢ ነው፡ ፡  ተማሪዎች ከቀረበው ነ ገር ሊማሩ 

የሚችሉት ሊሰሩት የሚችሉት ነ ገር ግን በተወሰነ  መልኩ ጥረታቸውን በሚጠይቅ ተግባር ሲሳተፉ ነው 

(Bunn, 2011)፡ ፡  

ለተማሪዎቹ በቂ የማንበብና የመጻፍ የልምምድ ጊዜ መስጠት ተገቢ ነው፡ ፡  ተማሪዎቹ ወደቤት ተመልሰው 

እንዲያነቡና እንዲጽፉ ከማድረግ ይልቅ የሚሻለው የመማር ማስተማሩ ሂደት በሚካሄድበት በክፍል ውስጥ በቂ 

ጊዜ በመስጠት ማለማመድ ተገቢ ነው (Greene, 2012)፡ ፡  ጥቂት መምህራን የመማሪያ ክፍሉን ክፍለ 

ጊዜ ለንባብና ጽህፈት ማዋል አይፈልጉም፡ ፡  ይህን የሚያደርጉበት ምክንያትም የክፍል ውስጥ የትምህርት 

ክፍለ ጊዜ ለእንደነ ዚህ አይነ ት ተግባራት የሚሸነ ሸን ከሆነ  መርሃ ትምህርቱን በታቀደለት ጊዜ ለመሸፈን 

ያስቸግራል ከሚል ስጋት ነው፡ ፡  ነ ገር ግን በመማሪያ ክፍል ውስጥ የማንበብና የመጻፍ ተግባራትን 

አቀናጅቶ ማቅረብ ለተማሪዎቹ ጥሩ የልምምድ ተጋልጦ መፍጠሪያ መድረክ ነው (Ericsson, Krampe 

እና Tescher-Romer, 2013)፡ ፡  
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የተማሪዎቹን የማንበብና የመጻፍ ተግባራት እየገመገሙ መቀጠል ሌላው አስፈላጊ የማበረታቻ ምንጭ ነው፡ ፡  

ሁሉንም የጽህፈት ክንውኖች መገምገምና ውጤት ማስቀመጥ አስፈላጊ ባይሆንም፤  ለተማሪዎቹ የማንበብና 

የመጻፍ ልምምድ እድገቶች ተገቢውን ምጋቤ ምላሽ መስጠት አስፈላጊ ነው (Ambrose, Bridges እና 

DiPietro, 2010)፡ ፡  የተማሪዎቹን ልዩ ልዩ ልምምዶች በአቻ እርማት ዘዴ በማስደገፍ ወቅታዊ 

ምጋቤ ምላሽ መስጠት መምህሩ ለግምገማ የሚያጠፋውን ጊዜና የስራ ጫና ይቀንሳል (Greene, 

2012)፡ ፡  

 

 

2.7.1 ንባብን ማበረታታት  

የንባብ ማበረታቻ ጥናቶች እንደሚያረጋግጡት፤  መምህራን ተማሪዎቻቸው መረጃ ለማግኘት ሲሉ በማንበብ 

እንዲበረታቱ ከፍ ያለ ሚና ሊጫወቱ ይችላሉ፡ ፡  ከዚህም ጋር የተማሪዎች የማንበብ ፍላጎት ጥራት ላለው 

ትምህርት እንደ አንድ ግብአት የሚቆጠር ነው፡ ፡  ከተለያየ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ዳራ የመጡ የተለያየ 

አንብቦ የመረዳት ብቃት ያላቸው ተማሪዎች በተቀራራቢ ሁኔታ በማንበብ ክሂል ውጤታማ እንዲሆኑ ማድረግ 

እንዲቻል የማበረታቻ ስልቶችን መተግበር አስፈላጊ ነው (Chatzisarantis እና Hagger, 

2013)፡ ፡  ተማሪዎች ራሳቸውን በራሳቸው በማንበብ እንዲያበረታቱ ለማድረግ የሚያስችሉ ግፊቶችን ማድረግ 

የክፍሉ ተማሪዎች ተቀራራቢ የትምህርት ውጤታማነት ይዘው እንዲገኙ ለማድረግ ይረዳል (Creswell እና 

Plano, 2017)፡ ፡  

ነ ጻ እና በቁጥጥር የሚካሄድ የንባብ ማበረታቻ ስልቶች አሉ፡ ፡  ተማሪዎች በበርካታ ምክንያቶች በማንበብ 

እንደሚበረታቱ ጥናቶች ያረጋግጣሉ፡ ፡  ተማሪዎች ስለራሳቸው መማር ራሳቸው ሃላፊነ ት መውሰድን በሚመለከት 

የቀረቡ ንድፈ ሃሳቦች እንደሚያረጋግጡት የነ ጻ ንባብ ማበረታቻ ተማሪዎቹ ማንበብን የሙጥኝ የሚሉት 

ለራሳቸው ደስታ ስለሚሰጣቸው ነው፡ ፡  ይህም ከፍላጎትና ተዝናኖት ጋር የተያያዘ ነው፡ ፡  በቁጥጥር 

የሚካሄድ ንባብ በሌላ በኩል የማንበብ ግፊቱ የሚመነጨው ከውጫዊ ሃይል ሆኖ አንድን ነ ገር በማከናወን 

ለመሸለም ወይም አውቆ መገኘት ግድ በሚልበት ጊዜ ነው (Daniels እና Steres, 2011)፡ ፡  

2.7.2 ጽህፈትን ማበረታታት 

አጠቃላይ በሆነ  መልኩ ጽህፈት እና በተለይ ደግሞ ድርሰት ለሁለተኛ ቋንቋ ተማሪዎች አብዛኛውን ጊዜ 

አዳጋችነ ት የሚታይበት ነው፡ ፡  ይህም የሚሆንበት ምክንያት ተማሪዎቹ በአንድ በኩል የሁለተኛ ቋንቋውን 

ቃላት አጠቃቀም እምብዛም ባለማወቃቸው ወይም ባለመረዳታቸው የተነ ሳ ሲሆን (Bataineh 2015)፤ በላሊ 

በኩሌ ዯግሞ የዴርሰትን የአጻጻፍ መርሆዎች ጠብቆ፣ ሌዩ ሌዩ የዴርሰት ክፍልችን 
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ተገንዝቦ ጥሩ ዴርሰት መጻፍ አብዛኛውን ጊዜ ሇብዙ ተማሪዎች አዲጋችና የሚፈሩት 

ተግባር በመሆኑ ነው (Cedar 2014)፡፡ ተማሪዎች በጥሩ ሁኔታ መጻፍ እንዱችለ በርከት 

ያለ ቃሊትን ማወቅ፣ ቃሊቱን በተፈሊጊው ሁኔታ በአረፍተ ነገሮች ውስጥ ትርጉም ባሇው 

መንገዴ መገሌገሌ፣ በአረፍተነገሮች መካከሌ ተገቢ ውህዯቶችን በመፍጠር አንቀጾችን 

መገንባት እና በአንቀጾች ጥምረት ዴርሰት ማቅረብ በጽህፈት መርሆዎች ሊይ በሰፊው 

የሚመረኮዝና ችልታንም የሚፈትን ተግባር በመሆኑ ነው (Arter እና Spandel 2010)፡ ፡   

ጽህፈት በሁለተኛ ቋንቋ ይቅርና በአፍ መፍቻ ቋንቋ ደረጃም ቢሆን ከባድ ሂደት ነው፡ ፡  በርካታ ጥናቶች 

እንደሚጠቁሙት በሁለተኛ ቋንቋ የመጻፍ ሂደት ውስብስብነት የተመላበት ነው (Bataineh 2015፣ Cedar 

2014)፡፡ በሁለተኛ ቋንቋ መጻፍ አብዛኛውን ጊዜ በሁሉም የክፍል ደረጃ ለሚገኙ ተማሪዎች አዳጋችነ ት 

ያለበት ሲሆን፣  በተለይ ድርሰት የመጻፍ ሂደት አረፍተ ነ ገርና አንቀጽ ከመጻፍ ሰፊ የጽህፈት 

ግብአቶችንና ሁነ ኛ ልምድ የሚጠይቅ በመሆኑ፤  ተማሪዎችን በእጅጉ የሚያስጨንቃቸው መሆኑን የቋንቋ 

ባለሙያዎች ይጠቁማሉ (Arter እና Spandel 2010)፡ ፡  

ተማሪዎችን በጥሩ ሁኔታ የተገነ ባ፣  ጽዱና ስህተት የማይገኝበት ጽሁፍ እንዲያቀርቡ ማድረግ አብዛኛውን 

ጊዜ የቋንቋ መምህራን ምኞት ቢሆንም፤  ተማሪዎቻቸው በአብዛኛው ይህን ለማድረግ ፍርሃት ይይዛቸዋል፡ ፡  

Richards እና Renandya (2012፣ 203) እንዲቀረቡት፤ ‹‹በእርግጥም የጽህፈት ክሂሌ 

ተማሪዎቹን ማስጨበጥ ከሁለም ክሂልች ይሌቅ አዲጋችነት ጎሌቶ የሚታይበት ክሂሌ 

ነው፡፡ አዲጋችነቱም ሃሳብ አመንጭቶና ተገቢ በሆነ ሁኔታ አዯራጅቶ በማቅረብ ሊይ ብቻ 

ያረፈ አይዯሇም፡፡ ቃሊትን በማቀነባበር፣ በማዋሃዴና በተገቢ መንገዴ ስርአተ-ነጥቦችን 

በመጠቀም ተነባቢ (legible) ጽሁፍ ማቅረብ ስሇሚሳናቸው ጭምር ነው፡፡››  

ጽህፈት በርከት ያለ ተፈሊጊ ጉዲዮችን ማሰብን ያካትታሌ፡፡ የአጻጻፍ ስሌት መምረጥንም 

ይጠይቃሌ፡፡ ይዘት፣ መዋቅር፣ አዯረጃጀት እና ‹‹የዝቅተኛ ክሂሌ አካሊት›› (“lower level 

skills”) የሆኑትን እንዯ ስርአተ‹ነጥብ፣ የቃሊት ምርጫ፣ ሰዋሰዋዊ መዋቅሮች በተገቢ 

መንገዴ የመጠቀም አስፈሊጊነት በነ Richards እና Renandya (2012) የተጠቆሙ 

ትኩረቶች ናቸው፡፡ ከዚህም ጋር የጽህፈት ክሂሌ ተከታታይ በሆነ መሌኩ ሌምምዴ 

ማዴረግና እየጻፉ መማርን የሚጠይቅ ተግባር ነው፡፡ ሃሳቦችን በማዋሃዴና 

የሚያጋጥሟቸውን የመጻፍ ችግሮች እያቃሇለ ወዯፊት በመጓዝ ሂዯት ተማሪዎቹ ጥንዴ 

መስተጋብሮችን ያከናውናለ፤ ቀጣይነት ባሇው መሌኩ የጽህፈት እውቀትን ማካበትና 



28 
 

ቀጣይነት ባሇው መሌኩ የጽሁፍ ውጤቶችን ማፍራት (Bereiter እና Scardamalia 2007፣ 

12)፡፡ 

በእርግጥ በትምህርት ቤት የሚካሄዴ የጽህፈት ክንውን ሁነኛ ጥረት እና ተከታታይ 

የዴረሰት መጻፍ ሙከራ ማዴረግን ግዴ ይሊሌ፡፡ ከተማሪዎቹ የአፍ መፍቻ ቋንቋ አንጻር 

ሲገናዘብ በሁሇተኛ ቋንቋ የመጻፍ ሂዯት በቋንቋው ቃሊት በተገቢ ሁኔታ የመጠቀም 

ብቃትና የጽህፈት ስሌቶችን፣ ቴክኒኮችንና ክሂልችን በትክክሌ የመጠቀም ችልታ 

እንዱሁም ስህተት አሌባ (error-free) ጽሁፍ የማቅረብ ጥንቃቄን ይጠይቃሌ (Richards 

እና Renandya 2012)፡፡   

ይሁን እንጂ በርከት ያለ የሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ተማሪዎች የጽህፈት ክሂሌ 

ከብዶቸው ያገኙታሌ፡፡ ስሇዚህ የቋንቋ መምህራን በክፍሌ ውስጥ ሲያስጽፉ ተማሪዎቹ 

ስህተት መፈጸማቸው እንዯማይቀር ከመጠበቅ ጋር በተቻሇ መጠን ሇጽሁፉ ይዘትና 

አቀራረብ ትኩረት በመስጠትና የሚገጥሟቸውን ስህተቶች ነቅሰው እያወጡ በየጊዜው 

ምጋቤ ምሊሽ በመስጠት ተማሪዎቹ የጽህፈት ክሂሌን እንዱማሩና የተሻሇ ሌምዴ እንዱገበዩ 

ማበረታታት ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ 

Ying (2017) እንዯሚገሌጹት፤ ጥሩ የጽህፈት ውጤት በርካታ ነገሮችን ይጠይቃሌ፡፡ 

ሃሳቦችን የማዯራጀት እና መረጃዎችን የማቀነባበር ከፍ ያሇ ችልታ፣ ጽሁፉ ያዘሇው 

መሌእክት እንዲይዛባ ወይም የተሇየ ትርጉም እንዲያዝሌ ሃሳብን በትክክሌ የማቅረብ 

ጥንቃቄ፣ ሰዋሰዋዊ ዘዳዎችን በጥሌቀትና በአግባቡ በስራ ሊይ በማዋሌ ጽሁፉ 

ያተኮረባቸውን ጉዲዮች በአጽንኦትና በትኩረት የማሳየት ዝግጁነት እና ቃሊትን በአግባቡ 

የመጠቀም፣ አረፍተነገሮችን በስርአት የመዯርዯር ችልታዎችን ይጠይቃሌ ብሇዋሌ፡፡ 

 
Rivers (2008:243) እንዲቀረቡት፤ ‹‹የጽህፈት ክሂሌ ላልች በርከት ያለ ንኡሳን 

ክሂልችን በአግባቡ ስራ ሊይ ማዋሌን ይጠይቃሌ፡፡ እነዚህም በሚጻፍበት ጉዲይ ሊይ 

አጠቃሊይ እውቀት መያዝ እና ሃሳብን በተቀነባበረ መንገዴ ሰዋሰዋዊ ስርአቶችን ሳያፋሌሱ 

ወዯ ጽሁፍ የመሇወጥ ችልታ ናቸው፡፡›› Rivers አክሇው እንዲቀረቡት ጥቆማ፤ ማንኛውም 

በትምህርት አሇም የሚገኝ ጸሏፊ አራት አስፈሊጊ መሰረታዊ ሁኔታዎችን አሟሌቶ መገኘት 

ይኖርበታሌ፡፡ እነዚህም (1) የቋንቋውን የአጻጻፍ ስርአት መማር ወይም መሌመዴ፣ (2) 

በቋንቋው ህግጋት መሰረት ፊዯሊትን መጻፍ፣ (3) ሇአንባቢ አረዲዴ በሚመጥን መሌኩ 
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የቋንቋውን መዋቅር ጠብቆ ጽሁፍ ማቅረብ መቻሌ እና (4) የቃሊትንና የሃረጋትን 

ስርአታዊ ቅንብርና የግንኙነት ስሌት መርጦ በጽሁፉ ማሳየት የሚፈሌገውን ጉዲይ 

ማቅረብ ናቸው ብሇዋሌ፡፡ 

 

2.8  ንባብና ጽህፈትን የማበረታቻ ብልሃቶች 

 

 2.8.1 አዎንታዊ የሆነ የጽህፈት፣ የንባብና የመማሪያ ክፍል ድባብ መፍጠር 

 

እንደ Freeman (2010) ገሇጻ፤ ተቀባይነ ት ባለው መልኩ አዋጭ የሚባሉ የጽህፈት ልምዶች የሚገለጹት 

ጠቅለል ባለ ሁኔታ ነው፡ ፡  መምህራን በክፍል ውስጥ ጽህፈትን ሲያስተምሩ የሚያጋጥሟቸው ችግሮች እንዳሉም 

ይታወቃል፡ ፡  ይሁንና መምህራን በጽህፈት ክፍል ውስጥ አዎንታዊ የሆነ  የመጻፊያ ድባብ (environment) 

መፍጠር ይኖርባቸዋል፡ ፡  የጽህፈት ክፍሉ ድባብ አዎንታዊ ግፊትን የሚፈጥር፣  ተማሪውን በጽህፈቱ ተግባር 

የሚረዳ፣  የሚገጥሟቸውን ችግሮች የሚያቃልል፣  በይበልጥ እንዲያነቡና እንዲያስቡ የሚያበረታታ መሆን 

ይኖርበታል፡ ፡  ተማሪዎቹ ጥሩ የጽህፈት ውጤቶችን ባቀረቡ ጊዜም ስራዎቻቸውን ማድነቅ፣  ማበረታታት፣  

መሸለምና በማህበረሰቡ ፊት እንዲቀርብ ማድረግ አዎንታዊ ግፊት ይፈጥርላቸዋል፡ ፡  በዚህም መሰረት መደረግ 

ያለባቸው ጉዳዮች አሉ፡ ፡  

 

ሀ) በክፍል ውስጥ ግፊት መፍጠር 

 

በርግጥ ሁሉም ተማሪዎች የተዋጣላቸው ጸሃፊ ለመሆን እንደማይችሉ የታወቀ ቢሆንም፤  መማሪያ ክፍሉ 

ተማሪዎቹ በጽህፈት ተግባር እንዲበረታቱ አዎንታዊ ግፊት የሚፈጥር መሆን ይኖርበታል፡ ፡  ለምሳሌ ያህል 

የመማሪያ ክፍሉ ተማሪዎች በቅድመ-ጽህፈት ደረጃ እርስ በርስ እንዲወያዩና በመተባበር እንዲሰሩ፣  ለመጻፍ 

የሚያገለግሉዋቸውን መሳሪያዎች እንዲዋዋሱ የተመቻቸ መሆን ይኖርበታል፡ ፡  በሌላም በኩል የጽህፈት ክፍሉ 

የመጻፍ ሂደትን የሚጋብዝና የጽህፈት ተግባርን የሚያበረታታ መሆን ይኖርበታል (Freeman (2010) 

 

ለ) በተማሪዎቹ መካከል የመከባበርና የመረዳዳት ስሜትን ማስፈን 

 

Arter እና Spandel (2010) እንዯገሇጹት፤ ለአዎንታዊ የጽህፈት ድባብ መኖር አንዱ አስፈላጊ ሁኔታ 

ተማሪዎቹን ማክበርና እርስ በርሳቸውም እየተሳሰቡ እና እየተደጋገፉ እንዲሰሩ ሁኔታዎችን ማመቻቸት 

ነው፡ ፡  ማክበር ሲባልም የተማሪዎቹን ስሜት፣  ባህላዊ ዳራ፣  ፍላጎታቸውን፣  ማድረግ የሚፈልጓቸውን ጉዳዮች 

የሚመለከት ሲሆን መምህሩ እነ ዚህን ጉዳዮች በተለያዩ መንገዶች በሞዴልነ ት ማሳየት መቻል አለበት፡ ፡  

መምህሩ እንደሞዴልነ ቱ ከጽህፈት ክንዋኔ ጋር በተያያዘ መልኩ እርስ በርስ መማመርን፣  የሚጽፉበትን ጉዳይ 

እንዲነ ጋገሩ ማድረግን፣  ባህላዊ ልዩነ ቶችን ማክበርን፣  ሃሳቦቻቸውን መንከባከብን ማሳየት ይኖርበታል፡ ፡  
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ሐ) መምህሩ እንደ ጸሃፊ ማድረግ ያለበት 

 

በጽንሰ ሃሳብ ደረጃ ራሳቸው የሚጽፉ መምህራን ተማሪዎቻቸውን ጽህፈት ለማለማመድ ቅርብ ናቸው፡ ፡  

መምህራን በዚህ መልኩ ራሳቸውን፣  ተማሪዎቻቸውንና የጽህፈት ተግባርን የሚያከብሩና በስርአት 

የሚያስተባብሩ እንዲሁም የጽህፈት ተግባሩ የሚፈልጋቸውን ግብአቶችና የሚጠይቃቸውን ትኩረቶች በተሻለ 

እይታ የሚያጤኑና የጽህፈት ተግባራትን በአላማው መሰረት በብልሃት የሚተገብሩ ይሆናሉ (Bachman 

2011)፡ ፡   

 

መ) የሚጠበቁ ውጤቶች 

 

በየትኛውም ማህበረሰብ ውስጥ ከጽህፈት ሂደት የሚጠበቁ ውጤቶች አሉ፡ ፡  እነ ዚህ ውጤቶች በበቂ ክንዋኔዎች 

የተደገፉ፣  ስሜት በሚይዙ ዝርዝር ተግባራዊ ሂደቶች የታጀቡ ወይም የተገነ ቡ መሆን አለባቸው፡ ፡  ማንኛውም 

የጽህፈት ክንዋኔ ውሱን (rigid) አይደለም፡ ፡  በርካታ መምህራን በጽህፈት ተግባር ውስጥ 

ከተማሪዎቻቸው የሚጠብቁት ውጤት (ግብ) አለ፡ ፡  ለዚህ ይረዳቸው ዘንድ ተማሪዎቹ ግራ ሳይጋቡ 

የተሰጣቸውን ስራ በመተባበር እንዲያከናውኑ ጠንከር ያለ ትኩረት ይሰጣሉ፤  ተሳትፎዎቻቸውንም በመገምገም 

ያበረታታሉ (Arter እና Spandel 2010)፡፡ 

 

 2.8.2 ጽህፈትን ማቀናጀት 

 

መምህራን ተማሪዎቹ በጽህፈት እንዲበረታቱ እንደ ተማሪዎቹ ሁኔታ እና እንደ ትምህርቱ ግብ ተለዋዋጭ 

አሰራር ላይ መመርኮዝ ይኖርባቸዋል፡ ፡  ስልታዊ እና ብዙ ቁምነ ገሮችን የሚያሰላስሉ መሆንም 

ይጠበቅባቸዋል፡ ፡  የጽህፈት ተግባርን ለማቀናጀት ማቀድ አስፈላጊ ይሆናል፡ ፡  የሚታቀደው ጉዳይ ከተማሪዎቹ 

ችሎታ፣  ልምድ፣  ፍላጎት እና ከአጠቃላይ መማሪያ ክፍሉ ነ ባራዊ ሁኔታ ጋር ማጣጣም ያስፈልጋል፡ ፡  

ተማሪዎቹ ወደፊት ራሳቸውን ችለው መጻፍ እንዲችሉ የሚያበረታታ የመማሪያ ክፍል መፍጠርና የተማሪዎቹን 

የጽህፈት ክንዋኔ ማስተባበር ያስፈልጋል (Bachman 2011)፡ ፡    

 

 2.8.3 ጽህፈትን ለተማሪዎቹ በሚስማማ ሁኔታ ማደራጀት  

እንደ Ackner (2011) ገሇጻ፤ ይህ መሰረታዊ መመሪያ መምህሩ ተማሪዎቹ ለጽህፈት ክንዋኔ በሚያዘጋጅበት 

ጊዜ ሊደረግ የሚገባውን ውይይት ይመለከታል፡ ፡  ይሁንና የጽህፈቱ ክንዋኔ ከሚካሄድበት ክፍለ ጊዜ 

አስቀድሞ መከናወን ያለበት ጉዳይ ነው፡ ፡  የጽህፈት ክንዋኔውን እንደ ቤት ስራ መስጠትም ይቻላል፡ ፡  

መምህራኑ አስቀድሞ እንደተገለጸው ተማሪዎቹ ስለሚያከናውኑት የጽህፈት ተግባር በሚገባ ማሰላሰል 



31 
 

ይኖርባቸዋል፡ ፡  ተማሪዎቹም በሚያከናውኑት የጽህፈት ተግባር ሊደርሱበት ስለሚገባ ግብ መታቀድና ይህንኑ 

ይደርሱበታል ተብሎ የሚታሰብ ግብ ለማሳካት የሚረዳ ክንዋኔ ማደራጀት ያስፈልጋል፡ ፡  

  

ሀ)  የጽህፈት ዎርክ ሾፕ 

 

ጽህፈትን በተቃና ሁኔታ ለማስተማር በርካታ መምህራን ተማሪዎቻቸውን በጽህፈት ‹ዎርክ ሾፕ› እንዲሳተፉ 

በማድረግ ያስተምራሉ፡ ፡  ለዚህም እንዲረዳቸው የተለየ የመጻፊያ ክፍል (studio approach) ይፈጥራሉ፡ ፡  

ይህም ተማሪዎቹ የሚጽፏቸውንም ሆነ  የሚጽፉባቸውን ነ ገሮች በማካተት ተማሪዎች በጽህፈት ተግባር 

እንዲነቃቁና እንዲበረታቱ ለማድረግ ይረዳል (Bachman 2011)፡ ፡  

 

እንደ (Bachman 2011) ገለጻ፤  የጽህፈት ዎርክ ሾፕ ሊያሟላቸው የሚገቡ ነ ገሮች አሉ፡ ፡  ከሞላ 

ጎደል፡ - በእለቱ ስለሚጽፉበት ርእሰ ጉዳይ የተብራራ ገለጻና የሂደት ዝርዝር፣  ስለሚያከናውኑት ሂደታዊ 

የጽህፈት ተግባር እቅድ፣  ድራፍት፣  መከለስ፣  ኤዲት ማድረግና የአቻ ምልከታ፣  ጽሁፉን የማንበቢያና 

አስተያየት መስጫ ጊዜ፣  ተማሪዎቹ በጻፉት ጉዳይ ላይ ግብረ-መልስ የመቀበያ ጊዜ፣  በሚጽፉት ጉዳይ ላይ 

ምን አይነ ት ግብአቶችን መጠቀም እንዳለባቸው ግልጽ በሆነ  መንገድ መመራት አለባቸው፡ ፡  

 

ለ) የጸሃፊ ማስታወሻ ደብተር 

 

ሌላው የጽህፈት ተግባርን ለማለማመድ የሚረዳው ጠቃሚ የጽህፈት መሳሪያ የጸሃፊው ማስታወሻ ደብተር 

ነው፡ ፡  ይህ የጽህፈት መሳሪያ በስርአት የተደራጀና በጽህፈት ክንዋኔው ዙሪያ የመምህሩንና የተማሪውን 

ግንኙነ ትና ግብረ-መልስ የሚያሳይ መሆን ይኖርበታል (Bachman 2011)፡ ፡    

  

ሐ) ተገቢነ ት ያለው የጽህፈት ስልተ-ትወራ (approach) 

   

Arter እና Spandel (2010) እንዯሚገሌጹት፤ የጽህፈት ተግባርን ለማደራጀት አስፈላጊ የሆነ  ጉዳይ 

ተገቢነ ት ያለው የጽህፈት ስልተ-ትወራ መምረጥ ነው፡ ፡   መምህራን የጽህፈት ልምዳቸውንና የማስተማር 

ብቃታቸውን መሰረት በማድረግ እንዲሁም የተማሪዎቻቸውን ችሎታና ብቃት እግምት ውስጥ በማስገባት ሙያዊ 

በሆነ  መንገድ እንዲጻፍበት ከተወሰነው ጉዳይ ጋር በሚጣጣም መልኩ ስልተ-ትወራ መምረጥ ይኖርባቸዋል፡ ፡  

መምህሩ ለምሳሌ ብዙ አይነ ት (multigenre) ስልተ-ትወራን ወይም በስነ ጽሁፍ አደረጃጀት የሚመራ ስልት 

መርጠውና ከጉዳዩ ጋር በተያያዘ ለተማሪዎቹ ናሙና ሊሆን የሚችል ጽሁፍ አቅርበው የጽህፈት ክፍሉን ቢመሩ 

ይመረጣል፡ ፡  

 

የተለያዩ የጽህፈት ስልቶች አሉ፡ ፡  
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 መርማሪ የአጻጻፍ ስልት (Inquiry-based writing) 

 በታዋቂ ብዙሃን መገናኛ ጥናት የታገዘ አጻጻፍ (Writing based on study of popular media) 

 በጭብጥ ላይ የተመሰረተ አጻጻፍ (Writing relevant to a theme) 

 በትረካ፣  በገለጻ፣  ወዘተ ዙሪያ ልምድ ለመገብየት የሚረዳ አጻጻፍ (Writing to gain experience 

with selected genres) 

 በፕሮጀክት ላይ የተመሰረተ አጻጻፍ (Writing relevant to a project) 

 በማሰብ ሂደት ላይ የተገነ ባ አጻጻፍ (Writing based on thinking processes) 

 በተማሪው ርእስ ምርጫ ላይ የተመሰረተ አጻጻፍ (Student choice of topic) 

ሲሉ Arter እና Spandel (2010) ይገሌጻለ፡፡ 

 
 2.8.4 የንባብ ክንዋኔን ለጽህፈት መነሻ ማድረግ 

  

በሰፊው እንደሚታወቀው በማንበብ ልምድ መታገዝና ደጋግሞ፣  ደጋግሞ ማንበብ የተሻለ የጽህፈት ስራ 

ለማቅረብ የሚያስችል ቁልፍ ጉዳይ ነው፡ ፡  ተማሪዎች በሚያነቡበት ጊዜ ሁሉ የተለያዩ ጸሃፊዎች 

ጽሁፎቻቸውን ለማቅረብ የተከተሉዋቸውን የተለያዩ ስልቶች የመቅሰም እድል ያገኛሉ (Bachman 

2011)፡ ፡   

 

የጽህፈት ተግባር ከማደራጀት አንጻር መምህራን ማስተዋል የሚጠበቅባቸው አንዱ ጉዳይ በበቂ ንባብ 

የተደገፉ ተማሪዎች የቱን ያህል የሚያዘጋጁትን የጽህፈት ስራ በጥሩ ሁኔታ ለማደራጀትና ወደፊትም 

የጽህፈት ክሂል ብቃት እንዲቀዳጁ እንደሚያደርጋቸው ነው፡ ፡  በተለይ የንባብ ግብአቶቹ ተማሪዎቹ 

እንዲጽፉባቸው ከሚታሰቡ ጉዳዮች ጋር ተያያዥነ ት እንዲኖራቸው ማድረጉ እንደ ሞዴል እንዲያገለግሎቸው 

ለማድረግ አጋዥ ነው፡ ፡  ብሩህ የሆነ  እይታ ይፈነጥቅላቸዋል (Arter እና Spandel 2010)፡፡ 

  

Bachman (2011) እንዲቀረቡት፤ ማንበብና ባነ በቡዋቸው ጉዳዮች ዙሪያ በቂ ውይይት እንዲያካሂዱ 

ማድረግ ለጽህፈት ክንዋኔ አበረታች ልምድ ነው፡ ፡  አንብበው በሚወያዩባቸው የተጻፉ ነ ገሮች ውስጥ 

የተለያዩ የጽሁፍ አቀራረቦችን ይቃኛሉ፡ ፡  ለአጻጻፋቸው የሚረዱዋቸው ጠቃሚ ስልቶችና አካሄዶች በንባብ 

ግብአቶች ውስጥ ሊያገኙ እንደሚችሉም ይታሰባል፡ ፡  ስለዚህ ተማሪዎችን ወደ ጽህፈት ክንዋኔ እንዲገቡ 

ከማድረግ በፊት በንባብ መታገዝና በተነ ባቢው ነ ገር አቀራረብ ዙሪያ ውይይት እንዲያካሂዱ ማድረግ 

በሚጽፉበት ጉዳይ ላይ ፈር እንደማስያዝ የሚቆጠር ነው፡ ፡   

  

 2.8.5 ደጋግመው በተለያዩ ርእሰ ጉዳዮች እንዲጽፉ ማበረታታት 
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ዯጋግሞ መጻፍ የጽህፈት ችልታን በሌምምዴ ሇማዲበር ዋንኛው መንገዴ ነው፡፡ Ackner 

(2011) እንዯሚለት፤ መምህራን ከመርሃ-ትምህርቱ ጋር በተጣጣመ መልኩ የተለያዩ የጽህፈት አይነ ቶችን 

ባካተተ ሁኔታ ለተማሪዎቻቸው የጽህፈት ክንዋኔዎችን ማቅረብና በጽህፈት ተግባር ዘላቂነ ት ባለው መንገድ 

ማበረታታት ይጠበቅባቸዋል፡ ፡  ለምሳሌ፡ - በጋዜጣ ላይ የቀረቡ ጽሁፎች ላይ ምላሽ እንዲያቀርቡ ማድረግ፣  

ፈጣን የጽሁፍ ክንዋኔ እንዲያካሂዱ ማድረግ፣  በእረፍት ጊዜያቸው ምን እንዳደረጉ፣  በአል እንዴት 

እንዳሳለፉ፣  የተወሰነ  ክስተት በእነሱ እይታ ምን እንደሚመስል፣  ወዘተ በርከት ያሉ ርእሰ ጉዳዮችን 

በማንሳት ለደረጃቸውና ለግንዛቤያቸው የተመጠኑ ጽሁፎችን እንዲያቀርቡ ማድረግ ይችላሉ፡ ፡  ትልቁ ቁምነ ገር 

የጽህፈቱ አላማ ነው፡ ፡  አላማው ደግሞ ከመርሃ-ትምህርቱ ጋር መጣጣሙን ማረጋገጥ አስፈላጊ ይሆናል፡ ፡  

 

 
 2.8.6 እርስበርስ የሚረዳዱበትን እድል ማመቻቸት 

 

ይህ የእርስ በርስ መደጋገፍ ክንዋኔ ተማሪዎቹ ወደፊት በሚጽፉበት ርእሰ ጉዳይ ዙሪያ ሀሳብ ለሃሳብ 

መለዋወጥን፣  ልምድ መጋራትን፣  መረዳዳትን እንዲሁም በጻፉት ጉዳይ ዙሪያ ውይይት ማካሄድን ሁሉ 

ያካትታል፡ ፡  መምህሩ ቅደም ተከተላዊነ ት ባለው መንገድ እርስበርስ የሚደጋገፉበትንና ለየብቻቸው 

የሚሰሩባቸውን ጊዜያት ማመቻቸት ይኖርበታል፡ ፡  ዋንኛው የመጻፍ ሂደት እያንዳንዱ ተማሪ በግል 

የሚያከናውነው ተግባር ተደርጎ መቀናጀት ይኖርበታል፡ ፡  በጋራ የሚያከናውኑዋቸው ተግባራት በሚከተሉት 

ስልቶች መታጀብ ይኖርባቸዋል (Bachman 2011)፡ ፡  አክለውም፤  ተማሪዎቹ በጋራ ለመስራት 

እንዲያስችላቸው አድርጎ ክፍሉን ማመቻቸት፣  የጋራ ተግባሩ የሚከናወንበት አዋጭ ስልት ዙሪያ እንዲወያዩ 

ማድረግ፣  የሚሰጠውን የጽህፈት ክንዋኔ እንዴት ቢያከናውኑት እንደሚሻላቸው ማወያየት፣  ጽህፈት ተግባሩ 

ማከናወኛ የሚረዳቸው መመሪያ (checklist) ማቅረብ፣  በጻፉት የመጀመሪያ ንድፍ ላይ እርስ በርስ 

እንዲወያዩ የሚያስችል ምቹ ሁኔታ መፍጠር፣  እርስ በርስ የሚደጋገፉባቸውን ትንንሽ ቡድኖች መመስረት 

የመሳሰሉት ክንዋኔዎች ለጽህፈት ከሂል መዳበር ምቹ ሁኔታዎች መሆናቸውን አመላክተዋል፡ ፡  

 

2.9 የተዛማጅ ጥናቶች ቅኝት  

 

ከዚህ ጥናታዊ ርዕሰ ጉዳይ ጋር በቀጥታም ይሁን በተዘዋዋሪ መንገድ ተዛማጅነት ያላቸው ቀደምት ጥናቶች 

አሉ፡ ፡  ከውጪ ጥናቶች መካከል፤  Masgoret እና Gardner (2013) ‹‹Attitudes, 

Motivation, and Second Language Learning›› በሚል ርእስ ያቀረቡት ጥናት 

ተቃኝቷል፡ ፡  ይህ ጥናት ተንትኖ ያቀረበው በሁለተኛ ቋንቋና በአመለካከትና ማበረታቻ መካከል ያሉ 

ተለዋዋጮችን ከማህበራዊ ትምህርታዊ ሞዴል አንጻር በማያያዝ ነው፡ ፡  በዚህ ጥናት ማበረታቻ ከሁለተኛ 

ቋንቋና ከአመለካከት ጋር ያለውን ተዛምዶ በፈተና መንገድ ለማረጋገጥ የተሞከረ ሲሆን በግኝቱም 

የተማሪዎቹ እድሜና በማህበረሰቡ ውስጥ ታላሚው ቋንቋ ያለው ጠቀሜታ በማበረታቻ ስልቱ ላይ ተጽእኖ 
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እንዳደረጉ ተመልክቷል፡ ፡  ይህ ጥናት ከዚህ ቀደምት ጥናት ጋር ተመሳሳይ የሚያደርገው ሁለቱም ጥናቶች 

በቋንቋ መማር ማስተማር ሂደት ማበረታቻ ዙሪያ ያተኮሩ በመሆናቸው ሲሆን የቀደመው ጥናት በውጪ ቋንቋ 

ያተኮረና የተጠኚዎቹን አመለካከት ያካተተ በመሆኑ፣ በተጠኚዎቹ ባህርያትና በመረጃ መሰብሰቢያ ስልት 

(የቀደመው ጥናት በፈተና መረጃ መሰብሰቢያ ላይ ያተኮረ በመሆኑ) ይለያያሉ፡ ፡  ይህ ጥናት በተማሪዎቹ 

የማንበብና መጻፍ ክሂሎች የተወሰነ ፣  የተማሪዎች የአመለካከት ጉዳዮችን ለይቶ የማያጠና እና ፈተናን 

እንደ መረጃ መሰብሰቢያነ ት የማይጠቀም በመሆኑ ከቀደመው ጥናት የተለየ ያደርገዋል፡ ፡  

Clément እና Kimberly (2014) ‹‹Motivation, Self‐ confidence, and 

Group Cohesion in the Foreign Language Classroom in Oman, English 

Language Teaching›› በሚል ርእስ ያቀረቡት ጥናት ሌላው በአጥኚዋ የተዳሰሰ ጥናት ነው፡ ፡  

ይህ ጥናት በማህበራዊ ስነ ልቦናዊ ሞዴል እና በአንድ አይነ ት ቋንቋ ተናጋሪ ሃንጋሪያውያን ማህበረሰብ 

ላይ በማትኮር በቡዳፔስት በሚገኙ 301 የ11ኛ ክፍል ተማሪዎች ተተኳሪነ ት በመጠይቅ የመረጃ መሰብሰቢያ 

በመደገፍ ጥናታቸውን አቅርበዋል፡ ፡  በጥናታቸው አመለካከት፣  ቁጡነት (anxiety) እና የማበረታቻ 

ስልቶች እንግሊዝኛን እንደ ሁለተኛ ቋንቋ በመማር ማስተማር የክፍል ውስጥ ድባብ  ያሉባቸውን ችግሮች 

ዳስሰው አቅርበዋል፡ ፡  በግኝታቸውም አመለካከት፣  በራስ መተማመን እና ብቃት (proficiency) 

በክፍል ውስጥ የሚሰጡትን የቋንቋ መምህራን የማበረታቻ ስልቶች እንደሚወስኑ አጥንተዋል፡ ፡  ይህ ጥናት 

ከዚህ የቀደመ ጥናት ጋር ተቀራራቢ የሆነው ሁለቱም በማበረታቻ ጉዳዮች ላይ ትኩረት ያደረጉ በመሆናቸው፣  

ሁለቱም በሁለተኛ ቋንቋ መማር ማስተማር ሂደት ላይ በማትኮራቸውና የጽሁፍ መጠይቅን እንደ መረጃ ምንጭ 

በመገልገላቸው በከፊል የሚያመሳስላቸው ሲሆን፤  የሚለያዩት ደግሞ የቀደመው ጥናት በውጪ ሀገር የተማሪዎች 

ባህርያት ላይ ያተኮረ በመሆኑ፣  ይህ ጥናት ከመጠይቅ በተጨማሪ ሌሎች የመረጃ መሰብሰቢያ ስልቶችን 

የሚጠቀም በመሆኑና የተማሪዎችን አመለካከት፣  ቁጣ እና ብቃት በተናጠል የማይመለከት በመሆኑ ይለያያሉ፡ ፡  

ከሃገር ውስጥ ይህ ጥናት በሚያተኩርበት አካባቢ (በጅማ ዞን) የተሰራ በዘውገ (2014) ለማስተርስ 

ዲግሪ ማሟያ የቀረበ ‹‹A Comparative Study of Students’ Performance and motivation 

In EFL Paragraph Writing: Grade 11 In Jimma And Eldan Preparatory Schools›› 

በሚሌ ርእስ የቀረበ ጥናት ተቃኝቷል፡ ፡  ዘውገ በአነ ጻጻሪ የአጠናን ስልት በመደገፍ በአንድ 

የመንግስትና በአንድ የግል ትምህርት ቤቶች ላይ በማትኮር የአንቀጽ ጽህፈትን ከማበረታቻ ስልቶች ጋር 

በማያያዝ በ11ኛ ክፍል ተማሪዎቹ ዘንድ ያለውን የጽህፈት ማበረታቻ አነ ጻጽሮ አቅርቧል፡ ፡   የዘውገ 

ጥናት ምንም እንኳ ጽህፈትን የማስተማሪያ ዘዴዎችን ከማበረታቻ አንጻር የቃኘ በመሆኑና በሁለተኛ ቋንቋ 

ማስተማር መማር ሂደት የተቃኘ በመሆኑ ከዚህ ጥናት ጋር የሚመሳሰል ቢሆንም፣  ጥናቱ የቀረበው 

በእንግሊዝኛ ቋንቋ ማስተማሪያ ክፍል ነው፡ ፡  ይህ ጥናት በአማርኛ ቋንቋ ንባብና ጽህፈትን ማስተማር 

መምህራን በሚያደርጓቸው ማበረታቻዎች ላይ የሚያተኩር በመሆኑና በሚከተለው የአጠናን ዘዴ ከዘውገ ጥናት 

https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Cl%C3%A9ment%2C+Richard
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Noels%2C+Kimberly+A
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ይለያል፡ ፡  በዚሁ መሰረት የዘውገ ጥናት ተማሪዎቹ በሚሰሩት ስራ ላይ ያተኮረና ፈተናን የመረጃ 

መሰብሰቢያ አድርጎ የቀረበ ሲሆን ይህ ጥናት ደግሞ መምህራኑ በሚያከናውኑት የክፍል ውስጥ የማበረታቻ 

ተግባር ላይ በማትኮሩ ከቀደመው ጥናት የተለየ ያደርገዋል፡ ፡  

 

እንዲሇ (2015)፣ ‹‹English Language Teachers’ Motivational Strategies In Helping 

Students Develop Writing Skills: The Case Of Shebe & Seka High  Schools›› 

በሚሌ ርእስ ያቀረበው ቀዯምት ጥናት ከዚህ ጥናት ጋር ባሇው ተዛምድ ተቃኝቷሌ፡፡ 

የእንዲሇ ጥናት  በሰቃ እና በሸቤ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች እንግሉዝኛ ቋንቋ 

በሚማሩ ተማሪዎች የጽህፈት ክሂሌን እንዱያጎሇብቱ በሚዯረገው ማበረታቻ ሊይ ያተኮረ 

መሆኑ ከዚህ ጥናት ጋር የሚያመሳስሇው ሲሆን፣ እንዲሇ በእንግሉዝኛ ቋንቋ ማስተማሪያ 

ክፍሌና በጽህፈት ክሂሌ ሊይ ብቻ ያተኮረ ሲሆን ይህ ጥናት በአማርኛ ቋንቋና በንባብና 

ጽህፈት ሊይ የሚያተኩር በመሆኑ ብልም በጥናቱ አካባቢ ከዚህ ጥናት ጋር ይሇያያሌ፡፡  

ሌዑሌሰገዴ (2007) ‹‹በወሊይትኛና በሲዲምኛ ቋንቋዎች አፋቸውን የፈቱ ተማሪዎች 

በአማርኛ የንባብ ክሂሌ ሇማስተማር የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የሚያዯርጓቸው 

ማበረታቻዎች ትንተና›› በሚሌ ርእስ ሇሁሇተኛ ዱግሪ ማሟያ ያቀረቡት ጥናት 

ተቃኝቷሌ፡፡ የሌኡሌ ሰገዴ ቀዯምት ጥናት ከዚህ ጥናት ጋር የሚመሳሰሇው በቋንቋ 

ማስተማሪያ ክፍሌ በሚዯረጉ ማበረታቻዎች ሊይና በሁሇተኛ ቋንቋ ተማሪዎች ባህሪያት 

ሊይ በማትኮራቸው ነው፡፡ የሌኡሌ ሰገዴ ጥናት የቀረበው በንባብ ክሂሌ ማስተማሪያ ክፍሌ 

በሚዯረጉ ማበረታቻዎች ሊይ በማትኮር በመሆኑና ይህ ጥናት በአማርኛ ቋንቋ ንባብና 

ጽህፈት በማትኮሩ እንዱሁም በጥናት አካባቢ ከዚህ ጥናት ጋር ይሇያያለ፡፡ 

አማረ (2006)፣ ‹‹አፋቸውን በትግርኛ ቋንቋ የፈቱ የ9ኛ ክፍሌ ተማሪዎች በአማርኛ ቋንቋ 

ሇመጻፍ የሚያጋጥሟቸው ችግሮችና የማበረታቻ ስሌቶች›› በሚሌ ርዕስ ያቀረበው ጥናት 

ከዚህ ጥናት ጋር ያሇው ተዛምድ ተቃኝቷሌ፡፡ የአማረ ትኩረት ምንም እንኳን በአማርኛ 

ቋንቋ የጽህፈት ክሂሌ ሊይ መሆኑ ከዚህ ጥናት ጋር የሚያመሳስሇው ቢሆንም በዋንኛነት 

በተማሪዎቹ ችግሮች ሊይ ያተኮረ መሆኑ እንዱሁም በተማሪዎቹ ባህሪና በጥናት አካባቢ 

ይሇያያለ፡፡  

በአጠቃሊይ መሌኩ ሲታይ ከፍ ሲሌ በአጥኚዋ የተቃኙት ጥናቶች ከዚህ ጥናት ጋር 

የሚያመሳስሎቸውና የሚሇያዩዋቸው ባህርያት እንዲለ መመሌከት ተችሎሌ፡፡ የዘውገ እና 
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የእንዲሇ ጥናቶች በጽህፈት ክሂሌ ትግበራ ያተኮሩ ቢሆኑም የቀረቡት በእንግሉዝኛ ቋንቋ 

ማስተማሪያ ክፍሌ የማበረታቻ አተገባበር ሊይ ነው፡፡ የዘውገ ጥናት በተማሪዎቹ 

የትምህርት አቀባበሌና የጽህፈት ክንዋኔ ሊይ ያተኮረ ሲሆን በመረጃ አሰባሰብ የተከተሇው 

ስሌት ከዚህ ጥናት ይሇያሌ፡፡ ይህን ጥናት ከዘውገ የተሇየ የሚያዯርገው ዋንኛ ባህሪው 

ከተማሪዎቹ ተግባራትና ክንዋኔዎች በበሇጠ ሇመምህራኑ የማስተማሪያ ስሌቶች ተገቢነት 

ትኩረት የሚሰጥ በመሆኑ ነው፡፡ የእንዲሇ ጥናት ሇዚህ ጥናት የበሇጠ ቅርብ የሚያዯርገው 

በማስተማሪያ ስሌትና በጽህፈት ክሂሌ ማበረታቻ ግንኙነት የተቃኘ መሆኑ ነው፡፡ የእንዲሇ 

ጥናት በሚያተኩርበት ቋንቋና በጥናት አካባቢ ከዘህ ጥናት ይሇያሌ፡፡ የሌዑሌሰገዴ እና 

የአማረ ጥናቶች ከዚህ ጥናት ጋር የሚዛመደት በተሇያየ ሁኔታ ነው፡፡ ሌኡሌ ሰገዴ 

ስሇቋንቋ ማስተማሪያ ስሌት ማጥናቱ ከዚህ ጥናት ጋር ያሇው ተመሳስል ቢሆንም 

በምናተኩርበት የቋንቋ ክሂሌ እና አካባቢ እንዱሁም የተጠኚዎች ባህሪ ስሇምንሇያይ  

በከፊሌ ወይም ሙለ በሙለ ከተሇያየ ማጠቃሇያ ሌንዯርስ እንዯምንችሌ ይታሰባሌ፡፡ 

የአማረ ጥናት በጽህፈት ክሂሌ ሊይ በማትኮሩና በጥናቱ ውስጥ ‹‹የማስተማሪያ ዘዳዎች 

ብቃት ትንተና››ን ማካተቱ፣ እንዱሁም በተመሳሳይ የክፍሌ ዯረጃ ሊይ ጥናቱን መመስረቱ 

ከዚህ ጥናት ጋር የሚያመሳስሇው ቢሆንም፤ በስህተት ትንተና ሊይ ማትኮሩና በጥናት 

አካባቢና በተጠኚዎቹ ባህሪያት ከዚህ ጥናት ስሇሚሇይ ይህ ጥናት የሚዯርስበት ማጠቃሇያ 

ከአማረ ጥናት የተሇየ እንዯሚሆን ይታሰባሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ ከቀዯሙት ጥናቶች መካከሌ ከፊልቹ በእንግሉዝኛ ቋንቋ ማስተማሪያ አውዴ 

ሊይ ያተኮሩ፣ ላልቹም አንዴን ክሂሌ ብቻ በመቃኘት ሊይ አጽንኦት ያዯረጉና ሁለም 

ዯግሞ ይህች አጥኚ ባተኮረችበት የጥናት አካባቢና አማርኛን በሁሇተኛ ቋንቋነት በሚማሩ 

ተማሪዎች ሊይ ያሊተኮሩ በመሆናቸው ብልም አማርኛ ቋንቋን በሁሇተኛ ቋንቋነት በሚማሩ 

ተማሪዎች የትምህርት አቀባበሌ ዙሪያ የሚታዩ ችግሮች ከማበረታቻ አሇመኖር ወይም 

ውሱንነት የሚነሱ መሆን አሇመሆናቸውን መቃኘት አስፈሊጊ ሆኗሌ፡፡ 

 

ምዕራፍ ሦስት 

የጥናቱ ስሌትና ዘዳ 
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ይህ ምዕራፍ ጥናቱ የሚያተኩርባቸውን ቁልፍ የጥናት አካሄድ ጉዳዮች (methodological 

issues) ያቀርባል፡ ፡  ምዕራፉ የጥናት ስልት፣  የጥናቱ አካላዮች፣  የተጠኚዎች አመራረጥና የናሙና 

መጠን፣  መረጃ መሰብሰቢያ ስልቶችና የመረጃ አተናተን ዘዴን አካቷል፡ ፡  

 3.1 የጥናቱ ስልት 

ይህ ጥናት የተከተለው ዘዴ ገላጭ (descriptive) ጥናታዊ ዘዴ ነው፡ ፡  በዚህ ዘዴ በመታገዝ 

የማበረታቻ ጥናቱ ትግበራ ሂደትን በመመርመር በተተኳሪዎቹ ትምህርት ቤቶች የአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ 

የሚያቀርቧቸው የማበረታቻ ስልቶች ምን እንደሚመስሉ፣  ከመረጃዎች በመነ ሳት የአማርኛ ቋንቋ መማሪያ 

አውዶቹ በምን በምን መልኩ ጠንካራና መሻሻል የሚገባቸው የማበረታቻ ትግበራዎች እንደሚታዩባቸው በገለጻ 

አስደግፎ ለመተንተንና መፍትሄዎቻቸውን ለማቅረብ ምቹ በመሆኑ የተመረጠ ነው፡ ፡  ከዚህ በተጨማሪ ጥናቱ 

መጠናዊና አይነታዊ ትንተናዎችን አጣምሮ የያዘ በመሆኑ ቅይጣዊ ዘዴ ላይ አትኩሯል፡ ፡  

3.2 የጥናቱ አካሊዮች 

የዚህ ጥናት አካሊዮች በጢሮ አፈታ ወረዲ የሚገኙ አራት ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች 

ናቸው፡፡ አኮ፣ ዱምቱ፣ ገበራ እና ራጋ ሲባ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የዚህ ጥናት 

አካሊዮች ናቸው፡፡ በጠቅሊይ ንሞና ዘዳ ሊይ በመመርኮዝ በወረዲው ውስጥ የሚገኙትን 

አራቱንም ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች በጥናቱ ውስጥ እንዱካተቱ ተዯርጓሌ፡፡  

3.3 የተጠኚዎች አመራረጥና የናሙና መጠን 

ተ.ቁ ትምህርት ቤት መማሪያ ክፍሌ ብዛት የተማሪ ብዛት 

1 አኮ 2ኛ ዯረጃ 7 363 

2 ዱምቱ 2ኛ ዯረጃ 8 482 

3 ገበራ 2ኛ ዯረጃ 3 208 

4 ራጋ ሲባ 2ኛ ዯረጃ 4 265 

 ዴምር  1318 

 

በእነዚህ አራት ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች በ2010ዓ.ም. ትምህርታቸውን ሲከታተለ 

የቆዩ የ9ኛ ክፍሌ ተማሪዎች በአኮ በሰባት መማሪያ ክፍልች ውስጥ 363፣ በዱምቱ 

በስምንት መማሪያ ክፍልች ውስጥ 482፣ በገበራ በሶስት መማሪያ ክፍልች ውስጥ 208 



38 
 

ተማሪዎች እና በራጋ ሲባ በ4 መማሪያ ክፍልች ውስጥ 265 ተማሪዎች ናቸው (ምንጭ፡- 

የየትምህርት ቤቶቹ አስተዲዯር የ2011ዓ.ም. የተማሪዎች ቅበሊ ስታቲስቲክስ)፡፡ 

ይህ ጥናት መረጃ አቀባዮችን ሇመምረጥ በወሳኝ ንሞና ዘዳ ሊይ ተመርኩዟሌ፡፡ በወሳኝ 

ንሞና ወቅት ከጥናቱ አካሊይ መመረጥ የሚኖርባቸውን የናሙና አባሊት የሚወስኑት 

ተመራማሪው ራሱ፣ የምርምሩና የጥናቱ አካሊይ ባህሪ ይሆናለ፡፡ ይህም ማሇት እነማን 

የጥናቱ አካሊይ አባሊት በጥናቱ ውስጥ ናሙና ሆነው መመረጥ እንዲሇባቸው የሚወሰነው 

በእጣ ወይም እዴሌ ሳይሆን በምርምሩ ባህሪ የተነሳ ተመራማሪው መረጃውን ከተወሰኑ 

ሰዎች እንዱሰበስብ ሲገዯዴ፣ ተመራማሪው እነዚህን ብመርጣቸው ሇምርምሩ አስፈሊጊና 

በቂ መረጃ ይኖራቸዋሌ ብል ሲወስን የሚጠመው የናሙና ዘዳ ነው (ያሇው 2004፣ 131)፡፡ 

በዚሁ መሰረት አጥኚዋ በወሳኝ ንሞና ዘዳ በመጠቀም በተጠኚዎቹ ትምህርት ቤቶች 

ከሚገኙት የዘጠነኛ መማሪያ ክፍልች ሁለ ከ1—10 ዯረጃ የወጡ ተማሪዎችን ሇዚህ ጥናት 

በቂ መረጃ ሉሰጡ ይችሊለ ብሊ ስሊመነች በየትምህርት ቤቱ ባለት መማሪያ ክፍልች ሌክ 

10 /አስር/ ከፍተኛ ውጤት ያሊቸውን ተማሪዎች ከየክፍለ በመምረጥ በመረጃ አቀባይነት 

አሳትፋሇች፡፡ እነዚህ በመረጃ አቀባይነት የተመረጡ ተማሪዎች በሁለም የትምህርት 

ውጤቶች አማካይ ውጤታቸው መሰረት ከ1—10 ዯረጃ የወጡ በመሆናቸው ተማሪዎቹ 

ከላልች አቻዎቻቸው የተሻሇ መበረታታት ያሊቸው ሉሆኑ እንዯሚችለ አጥኚዋ 

በመገመት፤ ጥናቱ ስሇሚያቀርበው ማበረታቻ ነክ ጥያቄዎች አንጻራዊ በሆነ መሌኩ የተሻሇ 

የማበረታቻ አመሇካከትና ግንዛቤ ይዘው ሉገኙ እንዯሚችለ ታስቧሌ፡፡ በወሳኝ ንሞና ዘዳ 

እነዚህ ከ1—10 ዯረጃ የወጡ ተማሪዎች በአንጻራዊ የተሻሇ መረጃ ሉያቀብለ ይችሊለ 

ከሚሌ እሳቤ በመነሳት በናሙናነት የተመረጡ ናቸው፡፡ ሰንጠረዥ 1 (ከስር) ይህንኑ 

የናሙናዎች መጠን ይዞ ቀርቧሌ፡፡ 

 

 

ሰንጠረዥ 1፡ የጥናቱ ተተኳሪዎች እና ናሙናዎች ጥመርታ 
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ተ.ቁ. የት/ቤቱ ስም የ9ኛ 

መማሪያ 

ክፍልች 

ብዛት 

የተማሪዎች 

ብዛት 

የናሙናዎች ብዛት 

 

ወንዴ ሴት ዴምር 

1 አኮ 7 363 38 32 70 

2 ዱምቱ 8 482 49 31 80 

3 ገበራ 3 208 18 12 30 

4 ራጋ ሲባ 4 265 21 19 40 

 ዴምር 22 1318 126 94 220 

 

በጠቅሊሊው በ4ቱ የጥናቱ ተተኳሪ ትምህርት ቤቶች በ22 የዘጠነኛ መማሪያ ክፍልች 

ትምህርታቸውን ከሚከታተለ 1318 የአራቱ ተተኳሪ ትምህርት ቤቶች ተማሪዎች መካከሌ 

በወሳኝ ንሞና ዘዳ በመዯገፍ ከ1—10 ዯረጃ ከወጡ ከ220 ተማሪዎች መረጃ ተሰብስቧል፡ ፡   

የመምህራን ቁጥር በየትምህርት ቤቶቹ አንድ ወይም ሁለት ነው፡ ፡  በአጠቃላይ በአራቱ ተተኳሪ ትምህርት 

ቤቶች አማርኛ ቋንቋ የሚያስተምሩ መምህራን ብዛት አምስት በመሆኑ ከእነ ዚህ መምህራን መረጃ መሰብሰቡ 

አዳጋች ስለማይሆን በጠቅላይ ንሞና ዘዴ ሁሉም በመረጃ አቀባይነ ት እንዲሳተፉ ተደርጓል፡ ፡  

3.4 የመረጃ መሰብሰቢያ ዘዴዎች 

መረጃ ሇመሰብሰብ የሚያገሇግለ በርካታ ስሌቶች አለ፡፡ ፈተና፣ ሰነዴ ፍተሻ፣ ምሌከታ፣ 

መጠይቅ ቃሇመጠይቅ መረጃ ሇመሰብሰብ ያገሇግሊለ፡፡ ከእነዚህ መካከሌ ይህ ጥናት ሦስት 

መረጃ የመሰብሰቢያ ዘዳዎችን ተጠቅሟሌ፡፡ እነሱም፡ የክፍሌ ምሌከታ፣ የጽሁፍ 

መጠይቅና ቃሇመጠይቅ ናቸው፡፡ 

3.4.1 የጽሁፍ መጠይቅ 

የጽሁፍ መጠይቅ ከጥናቱ ተሳታፊዎች የጽሁፍ መረጃ ሇመሰብሰብ የሚያገሇግሌ የመረጃ 

መሰብሰቢያ ዘዳ ነው፡፡ በዚህ ዘዳ በመጠቀም ሇ220 የጥናቱ ተሳታፊ ተማሪዎች በንባብ 

እና ጽህፈት ክፍልች ስሇሚያዯርጓቸው ማበረታቻዎች የሚመሇከቱ ዝግ ጥያቄዎች 

ቀርበውሊቸዋሌ፡፡ ዝግ የጽሁፍ መጠይቅ ጥያቄዎች ተጠኚዎቹ ተማሪዎች በቀሊለና 
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በፍጥነት እንዱመሌሱ ሇማዴረግ ጠቀሜታ አሇው፡፡ ጥያቄዎቹ ባሇአምስት ምዴብ ‹ሉከርት 

ስኬሌ› (በጣም እስማማሇሁ፣ እስማማሇሁ፣ አቋም የሇኝም፣ አሌስማማም እና ፈጽሞ 

አሌስማማም) አማራጭ መሌሶች ሊይ የተመሰረቱ ናቸው፡፡ የጽሁፍ መጠይቅ ጥያቄዎቹ 

ከዚህ ቀዯም በንባብና ጽህፈት ክሂሌ የማበረታቻ ስሌቶች ሊይ በተዘጋጁ ጥያቄዎች 

በClement እና Kimberly (2014) ሊይ በመመስረት (adoption) ተዘጋጅተዋሌ፡፡ ይህም 

የመጠይቅ ጥያቄዎቹን አስተማማኝ ሇማዴረግ ረዴቷሌ፡፡ ተማሪዎቹ መጠይቁን 

ከመሙሊታቸው አስቀዴሞ ስሇአሞሊለ በአጥኚዋ ገሇጻ ተዯርጎሊቸዋሌ፡፡ 

3.4.2 ቃሇመጠይቅ 

ቃሇመጠይቅ ከተተኳሪዎቹ ትምህርት ቤቶች የአማርኛ ቋንቋ መምህራን መረጃ 

ሇመሰብሰብ የተመረጠ የመረጃ መሰብሰቢያ ዘዳ ነው፡፡ በተተኳሪዎቹ ትምህርት ቤቶች 

አማርኛ ቋንቋ ከሚያስተምሩ መምህራን ጋር በከፊሌ በተዋቀሩ ከአምስት ያሌበሇጡ 

የቃሇመጠይቅ ጥያቄዎች ሊይ በመመርኮዝ በንባብና ጽህፈት ማስተማር ሂዯት የአማርኛ 

ቋንቋ መምህራኑ ስሇሚጠቀሙባቸው የማበረታቻ ስሌቶች ውይይት ተካሂዶሌ፡፡ 

3.4.3 የክፍሌ ምሌከታ 

ምሌከታ የክፍሌ ውስጥ መማር ማስተማር ሂዯት በሚከናወንባቸው ክፍልች ውስጥ በአካሌ 

በመገኘት መምህራኑ ንባብና ጽህፈትን እንዳት እንዯሚያስተምሩ፣ በንባብና ጽህፈት 

ማስተማሪያ ክፍሌ ውስጥ ምን አይነት ማበረታቻዎችን እንዯሚያካሂደና ተማሪዎቹ 

እንዳት እንዯሚማሩ በመመሌከት መረጃ የሚሰበሰብበት ሂዯት ነው፡፡ በአምስቱ የጥናቱ 

ተተኳሪ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች አማርኛ ቋንቋ የሚያስተምሩ መምህራን አጠቃሊይ 

ብዛት አምስት ነው፡፡ እያንዲንደን የአማርኛ ቋንቋ መምህር በመከተሌ ሇሁሇት ሇሁሇት 

ጊዜያት የክፍሌ ምሌከታ ተካሂዶሌ፡፡ የክፍሌ ምሌከታው የሚያተኩርባቸውን ነጥቦች 

ያካተተ የምሌከታ ማካሄጃ Check List በማዘጋጀት ከክፍሌ ምሌከታ የሚገኙ መረጃዎች 

ተሰብስበዋሌ፡፡ የምሌከታ መረጃ ሇመሰብሰብ ያገሇገሇው Syverson (2016) ያቀረቡትን  

የክፍሌ ውስጥ መከታተያ ቅጽ ሇዚህ ጥናት እንዱስማማ አዴርጎ በማቅረብ ነው፡፡  

 

3.5 የመረጃ መተንተኛ ዘዳ 
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ከመረጃ አቀባዮቹ የተሰበሰቡት የተሇያዩ መረጃዎች በመጠናዊ እና አይነታዊ የመረጃ 

መተንተኛ ስሌቶች ተተንትነዋሌ፡፡ ከተማሪዎቹ በመጠይቅ የተሰበሰቡት መጠናዊ 

መረጃዎች በትክክሌ መሞሊታቸው እየተረጋገጠ በማህበራዊ ሳይንስ ቅመራዊ ስታቲስቲካዊ 

ስላት ማዕቀፍ (SPSS) Version 20 የስታቲስቲካዊ ስላት ቋት ውስጥ ገብተው የ‹‹ሉከርት 

ስኬሌ›› ውጤታቸው ተሰሌቷሌ፡፡ የተገኙት ውጤቶች ከጥናቱ መሰረታዊ ጥያቄዎች ጋር 

ባሊቸው ግንኙነት መሰረት እየተዯራጁ በፐርሰንት፣ በአማካይና በመዯበኛ ሌይይት 

ስታቲስቲካዊ ዘዳ ተተንትነዋሌ፡፡ ይህም የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ተማሪዎች አማርኛ 

ቋንቋ መሰረታዊ ክሂልችን ሲማሩ የሚያዯርጉሊቸው ማበረታቻዎች መኖር አሇመኖራቸውን 

ሇመተንተን አስችሎሌ፡፡ 

ከቃሇመጠይቅና ከክፍሌ ምሌከታ የተገኙ መረጃዎች መጠናዊ ትንተናዎች ከቀረቡ በኋሊ 

ከጥናቱ ጥያቄዎች ጋር ባሊቸው ዝምዴና መሰረት እየተዯራጁ በአይነታዊ ዘዳ 

ተተንትነዋሌ፡፡ በመጠናዊ እና አይነታዊ መረጃዎች መካከሌ ያለ ተዛምድዎችን 

በመቃኘትም በበቂ ገሇጻና ማብራሪያ ትንተናው እንዱዯገፍ በማዴረግ ወዯ ማጠቃሇያ 

ተዯርሷሌ፡፡ በእነዚህ መረጃ መሰብሰቢያዎች ዴጋፍ የተገኙት መረጃዎች የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራን የ9ኛ ክፍሌ ተማሪዎች ሲያነቡና ሲጽፉ የሚያዯርጉሊቸው የማበረታቻ ስሌቶች 

ምን ምን ናቸው? እንዱሁም የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በክፍሌ ውስጥ ማንበብና መጻፍ 

ሲያስተምሩ የሚጠቀሙት የማበረታቻ ስሌት አነቃቂ ነውን? የሚለ የጥናቱ መሰረታዊ 

ጥያቄዎች ሇመተንተን ረዴተዋሌ፡፡ 

 

 

 

 

 

 

ምዕራፍ አራት 
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የጥናቱ መረጃ ትንተና 

በዚህ ምእራፍ በጽሁፍ መጠይቅ፣ በቃሇመጠይቅና በክፍሌ ምሌከታ የተሰበሰቡ መረጃዎች 

በመጠናዊና አይነታዊ የመተንተኛ ዘዳ ተተንትነው ቀርበዋሌ፡፡ መጠናዊው መረጃ ከ220 

የጥናቱ ተተኳሪ ትምህርት ቤቶች ተማሪዎች ሇመሰብሰብሰብ ታቅድ ከ220 (100%) 

ተማሪዎች የተሟሊ መረጃ በጽሁፍ መጠይቅ ሇመቀበሌ ተችሎሌ፡፡ ተማሪዎቹ መጠይቁን 

ከመሙሊታቸው አስቀዴሞ ስሇአሞሊለ በአጥኚዋ ገሇጻ የተዯረገሊቸው በመሆኑ ተሳታፊዎቹ 

መረጃውን በጥንቃቄ ሞሌተዋሌ፡፡  

ከቀረቡት 36 የጽሁፍ መጠይቅ ጥያቄዎች መካከሌ አስሩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን 

ተማሪዎች አማርኛ ቋንቋ ሲማሩ የሚያዯርጉሊቸው ማበረታቻዎች አለ? ከሚሇው የጥናቱ 

መሰረታዊ ጥያቄ ጋር የተያያዙ ሲሆኑ፣ ላልች አስር የጽሁፍ መጠይቅ ጥያቄዎች 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የ9ኛ ክፍሌ ተማሪዎች ሲጽፉ የሚያዯርጉሊቸው የማበረታቻ 

ስሌቶች ምን ምን ናቸው? የሚሇውን የጥናቱን መሰረታዊ ጥያቄ ሇመመሇስ የረደ ናቸው፡፡ 

ላልች ሰባት የጽሁፍ መጠይቅ ጥያቄዎች የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የ9ኛ ክፍሌ 

ተማሪዎች በማንበብ ጊዜ የሚያዯርጉሊቸው የማበረታቻ ስሌቶች ምን ምን ናቸው? ከሚሇው 

የጥናቱ መሰረታዊ ጥያቄ ጋር የተያያዙ ሲሆኑ፣ ቀሪዎቹ ዘጠኝ የጽሁፍ መጠይቅ ጥያቄዎች 

ዯግሞ መምህራኑ በአማርኛ ቋንቋ ሲያስጽፉ እና ሲያስነብቡ ተማሪዎቹን ሇማበረታታት 

የሚጠቀሟቸው የማበረታቻ ስሌቶች የቱን ያህሌ አነቃቂ ናቸው? በሚሇው የጥናቱ 

መሰረታዊ ጥያቄ ሊይ ያተኮሩ ናቸው፡፡ ከዚህ ቀጥል እያንዲንደን የጥናቱ መሰረታዊ ጥያቄ 

የትንተናው አምዴ በማዴረግ የተሰበሰቡትን መረጃዎች ሇመተንተንና ሇማብራራት 

ተሞክሯሌ፡፡  

4.1 የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ተማሪዎች አማርኛ ቋንቋ ሲማሩ የሚያዯርጉሊቸው 

 ማበረታቻዎች    

በቋንቋ መማሪያ ክፍሌ ውስጥ በመምህራን የሚዯረግ ማበረታቻ የተሇያዩ ክሂልችንና 

ንኡሳን ክሂልችን በተሻሇ ሁኔታ ሇተማሪዎቹ ሇማዴረስ፣ ትምህርቱን በተማሪዎቹ የነቃ 

ተሳትፎ ሊይ እንዱመሰረት ሇማዴረግና የመማር ማስተማሩን ሂዯት የተሻሇ ተጨባጭ 

ሇማዴረግ ጉሌህ ዴርሻ አሇው፡፡ በመሆኑም ለሁለተኛ ቋንቋ የሚመጥን ማበረታቻ ማቀድና መተግበር 

አማርኛ ቋንቋ በማስተማሪያ ክፍሌ ውስጥ ያሇውን ተገብሮ ማጤን አስፈሊጊ ነው፡፡ በዚሁ 
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መሰረት ሰንጠረዥ 1 (ከስር) ተማሪዎቹ በአማርኛ ቋንቋ መማሪያ ክፍሌ ውስጥ የሚዯረግ 

ማበረታቻ ስሇመኖሩ የሰጡት ምሊሽ በገሊጭ ስታቲስቲካዊ ሌኬት ተሰሌቶ ቀርቧሌ፡፡  

ሰንጠረዥ 1፡ በአማርኛ ቋንቋ መምህራን የሚዯረግ ማበረታቻ ስሇመኖሩ የተማሪዎቹ  

 ምሊሽ 

 አመልካቾች (indicators) 

(n=220-1) 

አጠቃላይ 

አማካይ 

መደበኛ 

ልይይት 

1 አማርኛ ቋንቋ ስማር የሚደረግልን ማበረታቻ በክፍል ውስጥ በጓደኛዊ ስሜት 

እንድማር አግዞኛል፡ ፡  
3.94 .678 

2 አማርኛ ቋንቋ ስንማር የሚደረግልን ማበረታቻ የጥንድና የቡድን ተግባራትን 

ያካተተ ነው፡ ፡  
3.86 .607 

3 የአማርኛ ቋንቋ መማሪያ ክፍላችን በተማሪዎች መካከል የመተባበርና የመረዳዳት 

ስሜት ፈጣሪ ነው፡ ፡  
3.77 .591 

4 አማርኛ ቋንቋ ስንማር የሚደረግልን ማበረታቻ ክፍሉን በራሳችን መንገድ 

እንድንጠቀምበት አድርጓል፡ ፡  
3. 65 .645 

5 በክፍል ውስጥ አማርኛ ቋንቋ ስማር የሚደረግልኝ ማበረታቻ በቋንቋ ለመዳ 

ሂደቱ ተሳትፎዬን ከፍ አድርጎልኛል፡ ፡  
3.57 .650 

6 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ በክፍል ውስጥ የማበረታቻ ስልቶችን በአብዛኛው 

ያካሂዳሉ፡ ፡  
3.48 .587 

7 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ በክፍል ውስጥ የሚያደርጉት ማበረታቻ ትምህርቱን 

በተነቃቃ ሁኔታ እንድማር ረድቶኛል፡ ፡  
3.35 .598 

8 በክፍል ውስጥ አማርኛ ቋንቋ ስማር የሚደረግልኝ ማበረታቻ ምቹ የመማሪያ 

መድረክ ፈጥሮልኛል፡ ፡  3.21 .501 

9 አማርኛ ቋንቋ ስንማር የሚደረግልን ማበረታቻ የመቻል ስሜት እየተሰማን 

እንድንማር ለማድረግ አስተዋጽኦ አለው፡ ፡  3.12 .618 

10 አማርኛ ቋንቋ ስንማር የሚደረግልን ማበረታቻ የትምህርት ግቦችን 

እንድናስቀምጥ በማድረግ ላይ ያተኮረ ነው፡ ፡  
2.78 .584 

 አጠቃላይ የአማካይ አማካይ (ẍ) 3.47 0.607 

 

ከፍ ሲሌ በቀረበው ስታቲስቲካዊ ውጤት ሰንጠረዥ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በክፍሌ 

ውስጥ ማበረታቻ ስሇማካሄዲቸው የተጠኚዎቹን ተማሪዎች ምሊሾች በገሊጭ ስታቲስቲክስ 
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ተጠቃሇው በየአመሊካቾቹ አንጻር በአማካይ ቁጥር ተገሌጸዋሌ፡፡ ከተጠኚዎቹ መካከሌ 

የሚበዙት 81 (36.8%) አቋም የሇኝም፣ 49 (22.3%)፣ እስማማሇሁ፣ 42 (19.1%) 

አሌስማማም፣ 28 (12.7%) በጣም እስማማሇሁና ቀሪዎቹ 20 (9.1%) ፈጽሞ አሌስማማም 

የሚለ አማራጮች መሌሶችን የጠቆሙ ናቸው፡፡ በአጠቃሊይ የምዴቡ አመሊካቾች አጠቃላይ 

የአማካይ አማካይ (ẍ) ልኬት = 3.47 ከአማካይ መደበኛ ልይይት 0.607 ጋር ነው፡ ፡  ከፍ ሲል 

በቀረበው ሰንጠረዥ ውጤት መሰረት በተጠኚዎቹ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤቶች የአማርኛ ቋንቋ መምህራን 

የማበረታቻ አተገባበር ስታቲስቲካዊ ልኬት መካከለኛ (modest) መሆኑን የሚያሳይ ሲሆን የአማካይ 

መደበኛ ልይይቱ መጠን እያንዳንዱ መላሽ ከአጠቃላይ የአማካይ አማካይ በአንጻራዊ ሰፋ ያለ ልይይት 

(ማፈንገጥ) ማሳየቱን የሚያመለክት ነው፡ ፡   

በዝርዝር ሲታይ በተጠኚዎቹ ትምህርት ቤቶች በአንጻራዊ ከፍ ያሉ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የማበረታቻ 

ክንውኖች አመላካቾች ሆነው የቀረቡት፤  የሚደረግላቸው ማበረታቻ በክፍል ውስጥ በጓደኛዊ ስሜት እንዲማሩ 

ያገዛቸው መሆኑ (አማካይ ውጤት = 3.94 ከመደበኛ ልይይት = 0.678 ጋር (መደበኛ ልይይቱ 

በአንጻራዊ ሰፊ መሆኑን ይጠቁማል)) ሲሆን፣  ከዚህ በመጠኑ አነ ስ ባለ ስታቲስቲካዊ ልኬት የተጠቆመው 

አማርኛ ቋንቋ ሲማሩ የሚደረግላቸው ማበረታቻ የጥንድና የቡድን ተግባራትን ያካተተ መሆኑ (አማካይ ውጤት 

= 3.86 ከመደበኛ ልይይት = 0.607 ጋር)፣  የማበረታቻ ስልቶቹ በተማሪዎች መካከል የመተባበርና 

የመረዳዳት ስሜት ፈጣሪ መሆናቸው (አማካይ ውጤት = 3.77 ከመደበኛ ልይይት = 0.591 ጋር)፣  

የሚደረግላቸው ማበረታቻ ተማሪዎቹ ክፍሉን በራሳቸው መንገድ እንዲጠቀሙበት ወይም እንዲቆጣጠሩት ማድረጉ 

(አማካይ ውጤት = 3.65 ከመደበኛ ልይይት = 0.645 ጋር) በተማሪዎቹ ምላሾች ተደግፈው 

ቀርበዋል፡ ፡  ከፍ ሲል ከቀረቡት ዝርዝር ስታቲስቲካዊ ልኬቶች እንደምንመለከተው በማበረታቻ ትግበራው 

የተጠኚዎቹ ስምምነት ከፍተኛው ጭምቅ አማካይ ውጤት 3.94 ሲሆን ዝቅተኛው 2.78 ነው፡ ፡  ከዚህ 

የምንረዳው በተጠኚዎቹ ትምህርት ቤቶች ከአማርኛ ቋንቋ ትምህርት ጋር የተቀናጀ የማበረታቻ ትግበራ 

መኖሩንና አተገባበሩ ገደቦች ያሉበት መሆኑን ነው፡ ፡  

ቀጥሎ የምናገኛቸው ስታቲስቲካዊ ልኬቶች፤  በክፍል ውስጥ አማርኛ ቋንቋ ሲማሩ የሚደረግላቸው ማበረታቻ 

በቋንቋ ለመዳ ሂደቱ ተሳትፏቸውን ከፍ ያደረገላቸው መሆኑን የገለጹበት ስታቲስቲካዊ ልኬት (አማካይ 

ውጤት = 3.57 ከመደበኛ ልይይት = 0.650 ጋር) ተጠቁሟል፡ ፡  ይህም የአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ 

ማበረታቻዎች የተማሪዎቹን የክፍል ውስጥ ተሳትፎ ለማጠናከር ያበረከቱት ጠቀሜታ መጠን የሚያሳይ ነው፡ ፡  

ተማሪዎቹ የሁለተኛ ቋንቋ ተማሪዎች በመሆናቸው የማበረታቻ ብልሃቶች ትግበራ ለቋንቋ ለመዳው ሂደት ትልቅ 

ግብአት መሆን ከፍርሃትና ሀፍረት በመላቀቅ ስህተት እየሰሩም ቢሆን ለመማር ግፊትና መነቃቃት 

እንደሚፈጥሩ የታወቀ ነው፡ ፡  ይሁንና የማበረታቻ ትግበራው በቋንቋ መማር ሂደቱ ተሳትፏቸውን ለማነ ሳሳት 

ያበረከተው ጠቀሜታ ከሌሎች ከስር ከቀረቡ የማበረታቻ አመላካቾች የተሻለ ነው ሊባል ይችል እንደሆን ነው 
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እንጂ አጥጋቢ ነው ለማለት አያስችልም፡ ፡  አማካይ ውጤቱም የሚያሳየው የአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ 

ማበረታቻዎች በቋንቋ መማር ሂደቱ የሁለተኛ ቋንቋ ተማሪዎቹን ተሳትፎ ከፍ በማድረግ ረገድ የሚታየውን 

ክፍተት ወይም መሰራት ያለበትን ስራ ነው፡ ፡   

አንጻራዊ ዝቅተኛ ስታቲስቲካዊ ሌኬት የተመዘገበባቸው አመሊካቾች፤ የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራን በክፍል ውስጥ የማበረታቻ ስልቶችን በአብዛኛው ስለማካሄዳቸው (አማካይ ውጤት = 3.48 

ከመደበኛ ልይይት = 0.587 ጋር)፣  የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በክፍል ውስጥ የሚያደርጉት ማበረታቻ 

ትምህርቱን በተነቃቃ ሁኔታ እንዲማሩ የረዳቸው መሆኑ (አማካይ ውጤት = 3.35 ከመደበኛ ልይይት = 

0.598 ጋር)፣  የሚደረግላቸው ማበረታቻ ምቹ የመማሪያ መድረክ የፈጠረላቸው መሆኑ (አማካይ ውጤት = 

3.21 ከመደበኛ ልይይት = 0.501 ጋር)፣  የሚደረግላቸው ማበረታቻ የመቻል ስሜት እየተሰማቸው 

እንዲማሩ ለማድረግ አስተዋጽኦ ያለው መሆኑ (አማካይ ውጤት = 3.12 ከመደበኛ ልይይት = 0.618 

ጋር) እና ከሁሉም ዝቅተኛ ስታቲስቲካዊ ልኬት የተመዘገበበት፤  አማርኛ ቋንቋ ሲማሩ የሚደረግላቸው 

ማበረታቻ የትምህርት ግቦችን እንዲያስቀምጡ በማድረግ ላይ ያተኮረ መሆኑ (አማካይ ውጤት = 2.78 

ከመደበኛ ልይይት = 0.618 ጋር) ቀርበዋል፡ ፡   

ከፍ ሲል ከቀረበው ስታቲስቲካዊ ልኬት ለማስተያየት በሚረዳ መልኩ ከቃለመጠይቅ የተገኘው መረጃ ማያያዙ 

ተገቢ ነው፡ ፡  ከቃለመጠይቅ በተሰበሰበው መረጃ መሰረት፤  እርስዎ አማርኛ ቋንቋ በሚያስተምሩባቸው 

ክፍልች ተማሪዎች የአማርኛ ቋንቋ መሰረታዊ ክሂልችን እንዱጨብጡ የሚያዯርጉሊቸው 

ማበረታቻዎች አለ? ተብል ሇቀረበሊቸው ጥያቄ፤ መ.1 (መምህር አንዴ) ሲመሌሱ፤ አዎ፣ 

ማበረታቻ የሚማሩትን ነገር በተነቃቃ ሁኔታ እንዱማሩ ሇማዴረግ ስሇሚረዲ ማበረታታት 

አካሂዲሇሁ፡፡ በትምህርቱ መጀመሪያ የሚማሩት ርእሰ ጉዲይ ስሊሇው ፋይዲ አብራራሇሁ፤ 

ያሌገባቸውን እንዱጠይቁና ሇሚጠየቁት ጥያቄ እንሳሳታሇን ብሇው ሳይፈሩ በአእምሯቸው 

የሚጉሊሇውን ሀሳብ በመሰንዘር በተሳትፎ እንዱማሩ አበረታታሇሁ ሲለ መሌሰዋሌ፡፡  

መ.2 በበኩሊቸው፤ ተማሪዎቹ ስህተት ሲሰሩ ላልች ተማሪዎች እንዲይስቁባቸው በማዴረግ፣ 

የተሳሳቱትን ነገር በራሳቸው እንዱያርሙ እዴሌ በመስጠት፣ በራሳቸው መተማመን 

እንዱፈጥሩ፣ ፍርሃትን እንዱያስወግደ በማዯፋፈር ብልም በየጊዜው የማዲመጥ፣ የመናገር፣ 

የማንበብና የመጻፍ ችልታቸውን በጥረታቸው እንዱያሳዴጉ በመምከርና በመገፋፋት 

ማበረታቻ አካሂዲሇሁ ሲለ መሌሰዋሌ፡፡  

መ.3 በበኩሊቸው ቃሊዊ ማበረታቻዎችን አዘውትረው እንዯሚጠቀሙ፤ ሲያነቡ ‹‹ጎበዝ››፣ 

‹‹እጅግ በጣም ጥሩ፣ ይህን እንዱህ በሌ፣ ያን እንዯዚህ አዴርግ›› እያሌኩ ተማሪዎቹን 
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ሇማበረታታት ጥረት አዯርጋሇሁ፡፡ ሲጽፉ ‹‹በጣም ጥሩ ጽፈሃሌ/ሻሌ/ ሁሊችሁም እንዯዚህ 

ጻፉ››፤ የሆሄያት ግዴፈት ሲያጋጥም ‹‹ጥሩ ነው ግን ይህችን በዚህ አስተካክሌ/ይ/›› በማሇት 

ያሇቁጣ ስህተታቸውን እንዱያርሙ አዯርጋሇሁ፡፡ ከስህተት የጸዲ ስራ ሲያጋጥመኝ ዯግሞ 

ተማሪውን/ዋን/ በስም ጠርቼ አማሰግናሇሁ፡፡ ይህን ማዴረጌ ብዙዎቹን ተማሪዎች 

ስህተታቸውን እንዱቀንሱ ሲያዯርጋቸው ተመሌክቻሇሁ ብሇዋሌ፡፡  

መ.4 በበኩሊቸው፤ አዎ፣ ተማሪዎቹ ማንበብ እንዱችለ ማንበብ ስሇሚያስገኘው ሰፊ 

ጠቀሜታ በመግሇጽ፣ አንዴ ትንሽ ጽሁፍ አንብበው እንዱመጡ አዴርጌ የተረደትን 

መሌእክት ሇጓዯኞቻቸው እንዱገሌጹ እዴሌ በመስጠትና እንዱጨበጨብሊቸው በማዴረግ፣ 

ስህተቶቻቸውን በትክክሇኛ ቅርጽ እንዱሇውጡ በመንገር፣ ዯጋግመው እንዱያነቡ ግፊት 

በማዴረግና ‹‹እስቲ ከቀረበው ጽሁፍ ውስጥ እንዱህ የሚሌ መሌእክት የሚገኘው የት ጋ 

ነው? ይህን ቀዴሞ የሚነግረኝ አንዴ ማርክ ሁሇት ማርክ አሁኑኑ እሸሌመዋሇሁ›› እያሌኩ 

ግፊት እፈጥራሇሁ፡፡ ተማሪዎቹ የሁሇተኛ ቋንቋ ተማሪዎች በመሆናቸው በአፍ መፍቻ 

ቋንቋ ተጽእኖ የተነሳ በሚጽፉበት ጊዜ በአብዛኛው የሳሌስና ሳዴስ፣ የራብእና ሳብእ 

ፊዯሊትን ይገዴፋለ፡፡ ይህን ችግር ሇማቃሇሌ አስቀዴሜ የፊዯሌ ገበታን በጽሁፍ 

አስተምራሇሁ፡፡ የሆሄያት ግዴፈቶች ሲያጋጥሙኝ ወዯ ፊዯሌ ገበታው ሄዯው ትክክሇኛውን 

ቅርጽ እንዱጽፉ እመክራሇሁ፡፡ ብዙ ጊዜም ብዙ የሆሄያት ስህተቶችን የማርመው በዚህ 

መንገዴ በመሆኑ የፊዯሌ ገበታ መስጠት የእርማት ጫናዬን ቀንሶሌኛሌ ብሇዋሌ፡፡  

መ.5 በሰጡት መሌስ፤ በንባብ ወቅት ስህተቶችን ሳያስቡ እንዱያነቡ በማዴረግ፣ በጽህፈት 

ወቅት የፊዯሌ፣ የመዯብ አመሌካች እና ቅጥያዎች ግዴፈት ሲፈጽሙ እንዱያስተካክለ 

በማዴረግና ይህ ችግር በንግግር ጊዜም ሆነ በንባብ ጊዜ ይከሰታሌ እያሌኩ ስህተትን 

ሳያስቡ እንዱያነቡና እንዱጽፉ በማዴረግ እንዯሚያበረታቱ ገሌጸዋሌ፡፡ 

ከቃሇመጠይቁ መረጃዎች እንዯምንመሇከተው በትምህርቱ መጀመሪያ የሚማሩት ርእሰ 

ጉዲይ ስሊሇው ፋይዲ በማብራራት፣ ተማሪዎቹ ስህተት ሲሰሩ ላልች ተማሪዎች 

እንዲይስቁባቸው በማዴረግ፣ የተሳሳቱትን ነገር በራሳቸው እንዱያርሙ እዴሌ በመስጠት፣ 

በራሳቸው መተማመን እንዱፈጥሩ፣ ፍርሃትን እንዱያስወግደ በማዯፋፈር፣ በክፍሌ ውስጥ 

ተግባራት ቃሊዊ ማበረታቻዎችን በመጠቀም፣ በንባብ ወቅት ስህተቶችን ሳያስቡ እንዱያነቡ 

በማዴረግ መምህራኑ ማበረታቻ የሚያካሂደ መሆናቸው ተጠቁሟሌ፡፡ እነዚህ 

ማበረታቻዎች በክፍሌ ውስጥ ግፊት ሇመፍጠር ጠቀሜታ ያሊቸው ናቸው፡፡ ይሁንና 
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በተማሪዎቹ መካከሌ የመረዲዲት ስሜትን በማስፈን፣ ጽህፈትን ሇተማሪዎቹ በሚስማማ 

ሁኔታ በማዯራጀት፣ ተገቢነት ያሇው የጽህፈት ስሌተ ትወራ በመምረጥና ዯጋግመው 

እንዱጽፉ በማበረታታት በመሳሰለት ተሇዋዋጭ ስሌቶች የተዯገፉ ክንዋኔዎችን መምህራኑ 

አሇማካሄዲቸውን መረዲት ይቻሊሌ፡፡    

4.2 የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የ9ኛ ክፍሌ ተማሪዎች ሲጽፉ የሚያዯርጉሊቸው 

 የማበረታቻ ስሌቶች  

ከላልች ክሂልች አንጻራዊ በሆነ መንገዴ ሲታይ የመጻፍ ክሂሌ አፋቸውን በፈቱበት 

ቋንቋም ቢሆን ሇበርካታ ተማሪዎች ውስብስብነት የሚታይበት ክሂሌ እንዯሆነ ይታሰባሌ፡፡ 

ሁሇተኛ ቋንቋን በሚማሩበት ክፍሌ ተማሪዎች በሁሇተኛ ቋንቋቸው ራሳቸውን ሇመግሇፅ 

ፈሌገው መግሇጫ ቃሊት ሲያጡ በተግባቦት ሂዯት የሚያሣዴርባቸው የፍርሃት ስሜት 

ከፍተኛ መሆኑንና በቋንቋው ሊይ አለታዊ አመሇካከት ሲያሳዴርባቸው ተዯጋግሞ 

የሚስተዋሌ ጉዲይ ነው፡፡ በመሆኑም የማበረታቻ ብሌሃቶች ተማሪዎች የመጻፍ ክሂሌ 

የመማር ሂዯታቸውን በራሳቸው እንዱቆጣጠሩና እንዱመሩ፣ የቋንቋ መማር ሂዯታቸውን 

እንዱያቀሊጥፉ፣ የክሂለን ውስብስብነት ሇማቅሇሌና በቋንቋ ትምህርቱ ሂዯት በቀጥታ 

ተሳታፊ የሚሆኑበትን ስሌት እንዱያሳዴጉ የሚረደ መሆን ይኖርባቸዋሌ፡፡ የተማሪዎች 

የመጻፍ ክሂሌ እውቀት ማዯግ የሚችሇውም ተማሪዎች ራሳቸው የመማር ማስተማሩ ሂዯት 

ዋና ተዋናይ በመሆን በንቃት ሲሳተፉ ብቻ ነው፡፡ በመሆኑም የአማርኛ ቋንቋ መምህራን 

የመጻፍ ክሂሌ ማበረታቻዎችን ከሁሇተኛ ቋንቋ መማሪያ አውዴና ከክሂለ ውስብስብነት 

ባህሪ ጋር ባገናዘበ መሌኩ መተግበር አሇመተግበራቸውን ማረጋገጥ ተገቢ ይሆናሌ፡፡ 

ቀጥል በሰንጠረዥ 2 በተጠኚዎቹ ትምህርት ቤቶች የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የ9ኛ 

ክፍሌ ተማሪዎች ሲጽፉ የሚያዯርጉሊቸው የማበረታቻ ስሌቶች ምን እንዯሚመስለ 

ተማሪዎቹ የሰጧቸው ምሊሾች ተተንትነው ቀርበዋሌ፡፡ 

ሰንጠረዥ 2፡ በአማርኛ ቋንቋ ሲጽፉ መምህራን የሚያዯርጉሊቸው ማበረታቻ ስሇመኖሩ 
 የተማሪዎቹ ምሊሽ 

 አመልካቾች (indicators) 

(n=220-1) 

አጠቃላይ 

አማካይ 

መደበኛ 

ልይይት 
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1 በመጻፍ ክሂል ክፍለ ጊዜ እንዴት መጻፍ እንዳለብን ተገቢ መመሪያ 

ከመምህራችን ይሰጠናል፡ ፡  3.52 .566 

2 መምህራችን የአማርኛ ቋንቋ የአጻጻፍ ስርአትንና መዋቅርን እንድንጠብቅ 

ያለማምዱናል፡ ፡  
3.50 .507 

3 የአማርኛ ቋንቋ መምህራችን በየጊዜው የመጻፍ ክንውኖቻችንን በመገምገም 

ያበረታቱናል፡ ፡  
3.47 .521 

4 በመጻፍ ክሂል ክፍለ ጊዜ የሚደረግልን ማበረታቻ ለልምምድ የሚረዱ ክንውኖችን 

ያካተተ ነው፡ ፡  
3. 35 .545 

5 የአማርኛ ቋንቋ መምህራችን በመጻፍ እንድንበረታታ የሚያደርጉት ማበረታቻ 

ስህተቶቼን እያረምኩ የመጻፍ ችሎታዬን እንዳሳድግ ረድቶኛል፡ ፡  
3.27 .550 

6 መምህራችን አዎንታዊ የሆነ  የመጻፍ ክሂል መማሪያ ምቹ ድባብ ይፈጥሩልናል፡ ፡  

3.18 .567 

7 የአማርኛ ቋንቋ መማሪያ ክፍላችን በመጻፍ ክንዋኔ እንድንበረታታ አዎንታዊ 

ግፊት ፈጣሪ ነው፡ ፡  2.85 .598 

8 የአማርኛ ቋንቋ መምህራችን ተከታታይ የድርሰት መጻፍ ሙከራ እንድናደርግ 

ያበረታቱናል፡ ፡  2.71 .581 

9 በመጻፍ ክሂል ክፍለ ጊዜ በቂ ማበረታቻ ይደረግልናል፡ ፡  2.62 .543 

10 የአማርኛ ቋንቋ መምህራችን ደጋግመን እንድንጽፍ በማድረግ ተከታታይ በሆነ  

መልኩ ምጋቤ ምላሽ ይሰጡናል፡ ፡  
2.52 .558 

 አጠቃላይ የአማካይ አማካይ (ẍ) 3.10 0.553 

 

ከተጠኚዎቹ መካከሌ የሚበዙት 78 (35.5%) አሌስማማም፣ 57 (25.9%) አቋም የሇኝም፣ 

41 (18.6%)፣ እስማማሇሁ፣ 25 (11.4%) በጣም እስማማሇሁና ቀሪዎቹ 19 (8.6%) ፈጽሞ 

አሌስማማም የሚለ አማራጮች መሌሶችን የጠቆሙ ናቸው፡፡ በአጠቃሊይ የመጻፍ ክሂሌ 

ማበረታቻ አመሊካቾች አጠቃላይ የአማካይ አማካይ (ẍ) ልኬት = 3.10 ከአማካይ መደበኛ ልይይት 

0.553 ጋር ነው፡ ፡  ተጠኚዎቹ ከመጻፍ ክሂል ጋር በተያያዘ መምህራኑ ስለሚያደርጉላቸው ማበረታቻዎች 

የሰጧቸው ምላሾች አጠቃላይ የአማካይ አማካይ ስታቲስቲካዊ ልኬት ከሌሎቹ ሰንጠረዦች ምላሾች አንጻር 

ሲታይ በጣም ዝቅተኛው ሲሆን ይህም የሚያሳየው በመጻፍ ክሂል የሚተገበረው ማበረታቻ በጣም ውስንና 

መሻሻል የሚጠይቅ መሆኑን ነው፡ ፡    
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በዝርዝር ሲታይ በአንጻራዊ የተሻሉ ከመጻፍ ክሂል ጋር የተያያዙ የማበረታቻ ስልቶች እንዳሉ የሚጠቁሙ 

አመላካቾች፤  ተማሪዎቹ በመጻፍ ክሂል ክፍለ ጊዜ እንዴት መጻፍ እንዳለባቸው ተገቢ መመሪያ ከመምህራቸው 

የሚያገኙ መሆኑ (አማካይ ውጤት = 3.52 ከመደበኛ ልይይት = 0.566 ጋር) ሲሆን፣  መምህራኑ 

የአማርኛ ቋንቋ የአጻጻፍ ስርአትንና መዋቅርን እንዲጠብቁ የሚያለማምዱ መሆኑ ሁለተኛው የተጠኚዎቹ 

አንጻራዊ የተሻለ ትኩረት (አማካይ ውጤት = 3.50 ከመደበኛ ልይይት = 0.507 ጋር) ያገኘ ነው፡ ፡  

ቀጥሎም፤  የአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ በየጊዜው የተማሪዎቹን የጽሁፍ ክንውኖች በመገምገም ተማሪዎቹን 

የሚያበረታቱ መሆኑ (አማካይ ውጤት = 3.47 ከመደበኛ ልይይት = 0.521 ጋር)፣  በመጻፍ ክሂል 

ክፍለ ጊዜ የሚደረግላቸው ማበረታቻ ለልምምድ የሚረዱ ክንውኖችን ያካተተ መሆኑ (አማካይ ውጤት = 

3.35 ከመደበኛ ልይይት = 0.545 ጋር)፣  የአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ በመጻፍ እንዲበረታቱ ለተማሪዎቹ 

የሚያደርጉት ማበረታቻ ስህተቶቻቸውን እያረሙ እንዲያሻሽሉ ለማድረግ የረዳቸው መሆኑ (አማካይ ውጤት = 

3.27 ከመደበኛ ልይይት = 0.550 ጋር) በተጠኚዎቹ ተጠቁመዋል፡ ፡   

ሌሎች እንደ አዎንታዊ የሆነ  የመጻፍ ክሂል መማሪያ ምቹ ድባብ መፍጠር (አማካይ ውጤት = 3.18 

ከመደበኛ ልይይት = 0.567 ጋር)፣  መማሪያ ክፍላቸው በመጻፍ ክንዋኔ እንዲበረታቱ አዎንታዊ ግፊት 

ፈጣሪ መሆኑ (አማካይ ውጤት = 2.85 ከመደበኛ ልይይት = 0.598 ጋር)፣ ተከታታይ የድርሰት መጻፍ 

ሙከራ እንዲያደርጉ ማበረታታት (አማካይ ውጤት = 2.71 ከመደበኛ ልይይት = 0.581 ጋር)፣  በመጻፍ 

ክሂል ክፍለ ጊዜ የሚደረገው ማበረታቻ በቂ ስለመሆኑ (አማካይ ውጤት = 2.62 ከመደበኛ ልይይት = 

0.543 ጋር) እንዲሁም ተማሪዎቹ ደጋግመው እንዲጽፉ በማድረግ ተከታታይ በሆነ  መልኩ ምጋቤ ምላሽ 

መስጠት (አማካይ ውጤት = 2.52 ከመደበኛ ልይይት = 0.558 ጋር) መሆኑን ስታቲስቲካዊ ልኬቶቹ 

ያሳያሉ፡ ፡   

ቀጥሎ በቃለመጠይቅ መረጃ መሰብሰቢያ አማካኝነ ት፤  አማርኛ ቋንቋ በሚያስተረምሩባቸው ክፍሎች ተማሪዎቹ 

የመጻፍ ክሂል ሲማሩ የሚያደርጉላቸው ማበረታቻዎች ምን እንደሚመስሉ ለማወቅ በቀረበላቸው ጥያቄ፤  መምህር 

1 (መ.1) ሲመልሱ፤  ምን እንደሚጽፉ አስቀድሜ ለማብራራት ጥረት አደርጋለሁ፡ ፡  ከሚጽፉት ይዘትና አላማ 

ጋር በተገናዘበ መልኩ ሊከተሉት የሚገባ (ሞዴል) ጽሁፍም አቅርቤ አወያያለሁ፡ ፡  ከበድ ያሉ ቃላትን 

በሰሌዳ ላይ በመጻፍ ትርጉማቸውን እገልጻለሁ፡ ፡  በሚጽፉበት ጊዜ ስለሚጽፉት ጉዳይ እንዲያሰላስሉ 

ለማድረግ የሚበቃ ጊዜ እሰጣለሁ፡ ፡  በመጻፍ ሂደት እያሉ በመዘዋወር እየተመለከትኩ ስህተቶችን እንዲያቃኑ 

እመክራለሁ፡ ፡  ስለመጻፍ ጥቅምም በየጊዜው እነ ግራቸዋለሁ፡ ፡  ይሁን እንጂ ለሁለተኛ ቋንቋ ተማሪዎች 

የመጻፍ ክሂልን ማስተማር ከባድ በመሆኑ እንደ አንቀጽና ድርሰት ባሉ ጽሁፎች ውስጥ ተማሪዎቹ በርካታ 

ስህተቶችን ስለሚፈጽሙ እርማቱና ምጋቤ ምላሹ ጫና ያለበት በመሆኑ ብዙ ጊዜ እንዲጽፉ አላደርግም 

ብለዋል፡ ፡   
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መ.2 በበኩላቸው ለመጻፍ የተፈለገውን ጽሁፍ የሚመስል ይዘት አስቀድሜ አቀርብላቸዋለሁ፡ ፡  ከመጻፋቸው 

በፊት ከሚጽፉት ጉዳይ ጋር ተመሳሳይ የሆነ  ይዘት ያለው ጽሁፍ እንዲያነቡ፣  በመልእክቱ ላይም የአቻና 

የቡድን ውይይት እንዲያካሂዱ በማድረግ ጭብጡን እንዲገነ ዘቡ አደርጋለሁ፡ ፡  ተገቢ ስርአተ ነ ጥቦችንና 

አያያዥ ቃላትን በተገቢ ቦታቸው እንዲጠቀሙ አስተምሬ ሳበቃ ሲጽፉ በመከታተል ለማረም እሞክራለሁ፡ ፡  

በጻፉት ነ ገር ላይ የእርስ በርስ እርማት እንዲያካሂዱም እድል እሰጣለሁ፡ ፡  ይሁንና የሁለተኛ ቋንቋ 

ተማሪዎቹ የአማርኛ ቋንቋ ፊደላትን መማር የጀመሩት ከ5 ክፍል ደረጃ በመሆኑና በቂ የመጻፍ ክሂል 

ተጋልጦና ልምድ ይዘው አልመጡም፡ ፡  በአማርኛ ቋንቋ ለመናገርና ለመጻፍ ያላቸው ተጋልጦ በክፍል ውስጥ 

ብቻ የተገደበ መሆኑ ከመጻፍ ክሂል ውስብስብነት ጋር ተዳምሮ አብዛኞቹ ተማሪዎች ለመጻፍ ተበረታችነ ት 

አያሳዩም፡ ፡  በአማርኛ ቋንቋ ጽሁፍ ውስጥ አንዳንድ የኦሮምኛ ቋንቋ ቃላትን የሚጠቀሙ ተማሪዎች አሉ፡ ፡  

አንዳቸው ከሌላቸው ሊለዩ የሚችሉት በእጅ ጽሁፍ (የፊደል አጻጻፍ) እንጂ በብዙ መልኩ ሀሳብን በጽሁፍ 

ውስጥ አሳክቶ ወይም አቀናብሮ በማቅረብ ተመሳሳይና በዝቅተኛ ደረጃ ላይ የሚገኙ ናቸው፡ ፡  በአጠቃላይ 

አብዛኞቹ ተማሪዎች ለዚህ የአመንጪነት ክሂል ያላቸው ዳራ እውቀት እጅግ በጣም ውሱን በመሆኑ የመጻፍ 

ክሂል ማበረታቻዎች እምብዛም ውጤታማ አይደሉም፡ ፡  ይህም በአማርኛ ቋንቋ ዘግይተው መጻፍ ከመጀመራቸውና 

አብዛኞቹ ተማሪዎች በቋንቋው ተግባቦት ማካሄድ የሚቸገሩ ከመሆናቸው ጋር የተያያዘ ችግር እንደሆነ  

እገምታለሁ ሲሉ አስተያታቸውን ሰጥተዋል፡ ፡  

መ.3 በበኩላቸው፤  የእከሌን አጅ ጽሁፍ ተመልከቱ! በጣም ያምራል፡ ፡  እከሌ እንደዚህ አርገህ መጻፍ 

በመቻልህ አደንቅሃለሁ፡ ፡  ሁላችሁም የእሱን የብእር አጣጣል ተከትላችሁ ብትጽፉ ጽሁፋችሁ ያማረ ይሆናል 

እያልኩ እመክራለሁ፡ ፡  የጻፉትን ደጋግመው በመከለስና በማደት በችኮላ የፈጸሟቸው ስህተቶች ካሉ 

እንዲያርሙ ግፊት አደርጋለሁ፡ ፡  የቋንቋ ልምዳቸው ውሱን በመሆኑ የተነ ሳ ብዙ ተማሪዎች አጣርተውና 

አብራርተው ሃሳባቸውን በጽሁፍ የማቅረብ ችግር አለባቸው፡ ፡  በዚህ ተጽእኖ የተነ ሳ መጻፍ ለብዙ ተማሪዎች 

ከባድ በመሆኑ በበኩሌ ብዙ ጊዜ ድርሰት አላስጽፍም፡ ፡  ምክንያቱም ከልምድ እንደተገነ ዘብኩት በዚህ ርእሰ 

ጉዳይ ላይ ድርሰት ጻፉ ብዬ በተመሳሳይ መንገድ የቀረበ ጽሁፍ አሳይቼ፣  ስህተት አንዱ የመማሪያ መንገድ 

እንደሆነ  ደጋግሜ በመንገር አበረታትቼ ብዙ ተማሪዎች ቁጡ ይሆናሉ፤  ፍላጎት ያጣሉ ብለዋል፡ ፡   

መ.4 በበኩላቸው፤  የቃላት ስህተት ብዙ ጊዜ የሚያጋጥም የበርካታ ተማሪዎች ችግር ነው፡ ፡  እንደመፍትሄ 

በማስተምርባቸው ክፍሎች ሁሉ በአመቱ የመጀመሪያው ክፍለጊዜ የማደርገው የፊደል ገበታን ከዲቃላ ፊደላት 

ጭምር በደብተራቸው ላይ አስፍረው እንዲያሳዩኝ ማድረግ ነው፡ ፡  ፊደላት ሲሳሳቱ ወደዚያ እመራቸውና 

ትክክለኛውን ቅርጽ እንዲጠቀሙ አደርጋለሁ፡ ፡  በየመማሪያ ክፍላቸው በቡድን ተግባር የስርአተ ነ ጥቦች 

ቻርት አዘጋጅተው በየክፍሉ ግድግዳ እንዲለጠፉ በማድረግ ሲጽፉ የስርአተ ነ ጥቦች ቻርቱን እንዲመለከቱ 

እነ ግራቸዋለሁ፡ ፡  በዚህ መልኩ የፊደላትና የስርአተ ነ ጥቦች አጠቃቀም ስህተቶችን ለመቀነ ስ ብችልም 

ሁለተኛ ቋንቋ ተማሪነታቸው የቃላት አጠቃቀማቸው ላይ ብርቱ ተጽእኖ አለው፡ ፡  ሁለተኛ ቋንቋን ለመማር 

በቅድሚያ ለቃላት ትኩረት መስጠት ይገባል፡ ፡  ምክንያቱም በተግባቦት ሂደት ተማሪዎች ፍላጎታቸውንና 
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ሐሳባቸውን በተመለከተ በተገቢው መንገድ ጽፈው ለሌሎች ለማስተላለፍም ሆነ  ለመቀበል የቃላት እውቀታቸው 

ቁልፍ ሚና ያለው በመሆኑ ነው፡ ፡  ይሁን እንጂ በትምህርት ቤታችን የበርካታ ተማሪዎች የቃላት ግንዛቤ 

በመርሃ ትምህርቱ ላይ ተመስርቶ የመጻፍ ክሂልን ለማስተማር የሚያስችል አይደለም፡ ፡  አማርኛ ቋንቋ 

በማስተምርባቸው ክፍሎች ውስጥ አብዛኞቹ ተማሪዎች የመጻፍ ክሂልን በስፋት ለመተግበር የሚያስችል የቃላት 

ግንዛቤ የላቸውም፡ ፡  ያለ ቃላት እውቀት ከመማሪያ መጽሃፉ ትእዛዛት ጋር በተገናዘበ መልኩ መጻፍን 

መተግበር አስቸጋሪ ነው፡ ፡  መማሪያ መጽሃፉ ለሁለተኛ ቋንቋ ተማሪዎች የቋንቋ ዳራ ይመጥናል ወይ? 

መጠናትና መከለስ ያለበት ጉዳይ ይመስለኛል ብለዋል፡ ፡    

መ. 5 ዯግሞ ሰዋሰዋዊ ስህተቶችን እንዲይፈጽሙ፣ ቢፈጽሙም ሇማረም የሚያስችሊቸውን 

አቅጣጫ በመጠቆም፣ ከቃሊት ወዯ ቃሊት፣ ከሃረግ ወዯ ሃረግ እና ከአረፍተነገር ወዯ 

አረፍተነገር ሲሸጋገሩ መከተሌ የሚገባቸውን ቀሇሌ ያሇ መንገዴ በማሳየት እገዛ 

እንዯሚያዯርጉ ጠቁመዋሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ መሌኩ ሲታይ የአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ ተማሪዎቹ ምን እንደሚጽፉ አስቀድመው 

ለማብራራት ጥረት በማድረግ፣  ለመጻፍ የተፈለገውን ጽሁፍ የሚመስል ይዘት አስቀድመው በማቅረብ፣  የጻፉትን 

ደጋግመው በመከለስና በማደት በችኮላ የፈጸሟቸው ስህተቶች ካሉ እንዲያርሙ ግፊት በመፍጠርና ለጥሩ ስራ 

እውቅና በመስጠት፣  የቃላት፣  የስርአተ ነ ጥቦችና ሰዋሰዋዊ ስህተቶችን እንዲይፈጽሙ ክትትሌ 

በማዴረግ የሚያበረታቱ መሆናቸውን ጠቁመዋሌ፡፡ ይሁንና ሁሇተኛ ቋንቋ ተማሪዎቹ 

ሇመጻፍ በቂ የቃሊት እውቀት የላሊቸው ከመሆናቸው ጋር ተያይዞ መምህራኑ እያንዲንደ 

ተማሪ ዘንዴ ዯርሰው ሇመርዲትና ሇማበረታታት የሚያዯርጉት ጥረት እንዱሁም ተማሪዎቹ 

የመጻፍ ክንዋኔን እንዱወደና እንዱሇምደ የሚፈጥሩት ግፊት መኖሩ አሌተገሇጸም፡፡ 

የመምህራኑ የጽህፈት ክፍሇ ጊዜ ማበረታቻ ተማሪዎቹ ስሇሚጽፉበት ርእሰ ጉዲይ 

የተብራራ ገሇጻና የሂዯት ዝርዝር፣ ስሇሚያከናውኑት ሂዯታዊ የጽህፈት ተግባር እቅዴ፣ 

ዴራፍት፣ መከሇስ፣ አርትኦት ማካሄዴ፣ የአቻ እርማት፣ ጽሁፉን የማንበቢያና አስተያየት 

መስጫ፣ እንዱሁም የግብረ መሌስ ክንዋኔዎችን በመማር ማስተማሩ ሂዯት ማካተት 

ቢያስፈሌግም (Bachman 2011) በነዚህ ስሌቶች የተጠናከረ የመጻፍ ክሂሌ ማበረታቻ 

አይካሄዴም፡፡  

  

4.3 የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የ9ኛ ክፍሌ ተማሪዎች በማንበብ ጊዜ የሚያዯርጉሊቸው 

 የማበረታቻ ስሌቶች  
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የማንበብ ክሂል በቋንቋ መማሪያ ክፍል ውስጥ ሁሉንም ክሂሎች ለመልመድ ወይም ለመማር መሰረት ነው፡ ፡  

ተማሪዎች በሚያነቡበት ጊዜ ሁሉ የተለያዩ ጸሃፊዎች ጽሁፎቻቸውን ለማቅረብ የተከተሉዋቸውን የተለያዩ 

ስልቶች የመቅሰም እድል ያገኛሉ፡ ፡  ስለዚህ ጥሩ ማንበብ ለጥሩ መጻፍ ምቹ ሁኔታ ይፈጥራል፡ ፡  ከማንበብ 

ክሂል ጋር ተያይዞ ተማሪዎቹ የሚያከናውኗቸው አጥጋቢ አንብቦ የመረዳት ሂደቶች በጽሁፍ የቀረቡ 

መልእክቶችን በሚገባ መረዳት ያስችላቸዋል፡ ፡  አንብቦ መረዳታቸው እየተሻሻለ በሄደ መጠን ማንበብን 

በራሳቸው ውስጣዊ ግፊት በማካሄድ የሚያነቡትን ጽሁፍ ያለምንም እገዛ መርጠው አንብበው ይረዳሉ፡ ፡  

መምህራን በማንበብ ክሂል ትምህርት ክፍለ ጊዜ የተለያዩ አንብቦ የመረዳት ብልሃቶችን በማቅረብ ልምምድና 

ማበረታቻ ማድረግ ተገቢ ይሆናል፡ ፡  አንዱ የዚህ ጥናት መሰረታዊ ጥያቄም የአማርኛ ቋንቋ መምህራን 

ሇተማሪዎቻቸው በማንበብ ጊዜ የሚያዯርጉሊቸው የማበረታቻ ስሌቶች ምን እንዯሚመስለ 

ማወቅ ነው፡፡ በዚሁ መሰረት በሰንጠረዥ 3 (ከስር) የተሳታፊዎቹ ምሊሽ ስታቲስቲካዊ 

ሌኬት ቀርቧሌ፡፡  

 

ሰንጠረዥ 3፡ በአማርኛ ቋንቋ ሲያነቡ መምህራን የሚያዯርጉሊቸው ማበረታቻ ስሇመኖሩ 

 የተማሪዎቹ ምሊሽ 

 አመልካቾች (indicators) 

(n=220-1) 

አጠቃላይ 

አማካይ 

መደበኛ 

ልይይት 

1 በማንበብ ክሂል ክፍለ ጊዜ እንዴት ማንበብ እንዳለብን ተገቢ መመሪያ 

ከመምህራችን ይሰጠናል፡ ፡  4.04 .555 

2 የአማርኛ ቋንቋ መምህራችን ብዙ ጊዜ የማንበብ ክንዋኔን ለመጻፍ መነሻ 

ያደርጋሉ፡ ፡  4.00 .568 

3 በመማሪያ ክፍላችን ውስጥ የማንበብ ችሎታችንን እንድናሻሽል ለማድረግ በሚረዳ 

መልኩ መምህራችን ማንበብን ከመጻፍ ጋር አቀናጅተው ያስተምራሉ፡ ፡  3.97 .541 

4 በማንበብ ክሂል ክፍለ ጊዜ የሚደረግልን ማበረታቻ በምንማረው ጉዳይ ላይ 

ተመስጦ ፈጣሪነ ቱ ከፍ ያለ ነው፡ ፡  3. 89 .585 

5 በማንበብ ክሂል ክፍለ ጊዜ የሚደረግልን ማበረታቻ አዳዲስ መረጃዎችን 

እንድናስስ ያደርገናል፡ ፡  3.87 .560 

6 በማንበብ ክፍለ ጊዜ የሚደረግልን ማበረታቻ ከቀሰምነው እውቀት፣  ካገኘነው 

ልምድና መረጃ ጋር ተገናዛቢ ነው፡ ፡  
3.78 .513 
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7 የአማርኛ ቋንቋ መምህራችን ራሳችን እንድናነብ ቀጣይነ ት ባለው መልኩ ግፊት 

ያደርጋሉ፡ ፡  3.69 .557 

 አጠቃላይ የአማካይ አማካይ (ẍ) 
3.89 0.554 

 

ከተጠኚዎቹ መካከሌ 83 (37.7%) አቋም የሇኝም፣ 72 (32.7%)፣ እስማማሇሁ፣ 53 (24.1%) 

አሌስማማም፣ 12 (5.5%) በጣም እስማማሇሁ፣ 0 (0%) ፈጽሞ አሌስማማም የሚለ 

አማራጮች መሌሶችን የጠቆሙ ናቸው፡፡ በአጠቃሊይ የምዴቡ አመሊካቾች አጠቃላይ 

የአማካይ አማካይ (ẍ) ልኬት = 3.89 ከአማካይ መደበኛ ልይይት 0.554 ጋር ነው፡ ፡  ከተሰበሰቡት 

የመጠናዊ መረጃዎች ምድቦች (categories) ሁሉ አንጻራዊ የተሻለ ምላሽ (ẍ) = 3.89 የታየበት 

በማንበብ ክሂል ዙሪያ በሚደረጉ የማበረታቻ አመላካቾች (indicators) ሲሆን መደበኛ ልይይቱም 

በአንጻራዊ ጠበብ ያለ መሆኑ በተሳታፊዎቹ ምላሾች መካከል ከአጠቃላይ የአማካይ አማካይ ውጤት የሚታየው 

ግለሰባዊ ማፈንገጥ ጠባብ መሆኑን የሚጠቁም ነው፡ ፡  በሌላ አገላለጽ አብዛኛዎቹ ተጠኚዎች በአብዛኛው 

ተቀራራቢ ምላሾችን እንደሰጡ ማሳያ ነው፡ ፡  

በዝርዝር ሲጤን መላሾቹ ከፍ ባለ ሁኔታ መስማማታቸውን የገለጹባቸው የማንበብና ማበረታቻ ተጣጥሞሽ 

አመላካቾች በቅደም ተከተል፤  በማንበብ ክሂል ክፍለ ጊዜ እንዴት ማንበብ እንዳለባቸው ተገቢ መመሪያ 

ከመምህራቸው የሚሰጣቸው መሆኑ (አማካይ ውጤት = 4.04 ከመደበኛ ልይይት = 0.555 ጋር)፣  ብዙ 

ጊዜ የማንበብ ክንዋኔን ለጽህፈት መነሻ ማድረጋቸው (አማካይ ውጤት = 4.00 ከመደበኛ ልይይት = 

0.568 ጋር)፣  በመማሪያ ክፍላቸው ውስጥ ተማሪዎቹ የማንበብ ችሎታቸውን እንዲያሻሽሉ ለማድረግ በሚረዳ 

መልኩ መምህራኑ ማንበብን ከጽህፈት ጋር አቀናጅተው ማስተማራቸው (አማካይ ውጤት = 3.97 ከመደበኛ 

ልይይት = 0.541 ጋር) በተጠኚዎቹ አንጻራዊ ከፍ ያለ ስምምነት የታየባቸው መሆናቸውን መረጃው 

ያሳያል፡ ፡   

ቀጥሎ በአብዛኛዎቹ ተጠኚዎች የተደገፉ የማንበብና ማበረታቻ ጥምረት አመላካቾች ስታቲስቲካዊ ልኬት 

መካከለኛ የማበረታቻ ትግበራ መኖሩን የሚያሳዩ ናቸው፡ ፡  እነ ዚህም፤  በማንባብ ክሂል ክፍለ ጊዜ 

የሚደረግላቸው ማበረታቻ በሚማሩት ጉዳይ ላይ ተመስጦ ፈጣሪነ ቱ ከፍ ያለ መሆኑ (አማካይ ውጤት = 

3.89 ከመደበኛ ልይይት = 0.585 ጋር)፣  በማንበብ ክሂል ክፍለ ጊዜ የሚደረግላቸው ማበረታቻ 

አዳዲስ መረጃዎችን እንዲያስሱ ለማድረግ የሚረዳ መሆኑ (አማካይ ውጤት = 3.87 ከመደበኛ ልይይት = 

0.560 ጋር)፣  በማንበብ ክፍለ ጊዜ የሚደረግላቸው ማበረታቻ ከቀሰሙት እውቀት፣  ካገኙት ልምድና መረጃ 

ጋር ተገናዛቢ መሆኑ (አማካይ ውጤት = 3.78 ከመደበኛ ልይይት = 0.513 ጋር) እንዲሁም የአማርኛ 

ቋንቋ መምህራኑ ተማሪዎቹ ራሳቸው እንዲያነቡ ቀጣይነ ት ባለው መልኩ ግፊት ማድረጋቸው (አማካይ ውጤት = 

3.69 ከመደበኛ ልይይት = 0.557 ጋር) ተጠቁመዋል፡ ፡    
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በሌላ በኩል፤  ከማንበብ ክሂል ጋር በተዛመደ መልኩ የአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ ስለሚያደርጓቸው 

ማበረታቻዎች በቃለመጠይቅ የተሰበሰቡት መረጃዎች ከመጻፍ ክሂል የተሻለ ተሞክሮ እንዳለ ያሳያሉ፡ ፡  

ከማንበብ ጋር የተያያዙ ማበረታቻዎችን በተመለከተ መምህር 1 (መ.1) የቀረበውን ጽሁፍ /ምንባብ/ 

በአንቀጽ በአንቀጽ በመክፈልና በቡድን በቡድን ሆነው አንብበው እንዲረዱና የተረዱትን ጽሁፍ መልእክት 

በአንድ አረፍተነ ገር አሳጥረው እንዲያቀርቡ፣  የማንበብ ክንውኑን በቤት ስራነ ት በመስጠት ሰፋ ያለ ጊዜ 

ወስደው አንብበው የተረዱትን መልእክት በክፍል ውስጥ እንዲወያዩበት እንደሚያደርጉ ገልጸዋል፡ ፡   

መ.2 በበኩላቸው በማንበብ ሂደት እያሉ በመካከሉ ማንበብን ገታ አድርገው ስላነ በቡት ፍሬ ነ ገር 

በጥልቀት እንዲያስቡና ወደፊት በምንባቡ ውስጥ ስለሚቀርበው ጉዳይ እንዲገምቱ ማድረግ፣  የቀረበውን ጽሁፍ 

ድምጽ አውጥተው በየተራ እንዲያነቡ በማድረግ አሳታፊ የማንበብ ክፍለ ጊዜ እንደሚፈጥሩና ከማንበብ በኋላ 

ስለጽሁፉ አጠቃላይ ጭብጥ ሃሳብ እንዲሰጡ የማድረግ አቅጣጫን አብዝተው እንደሚከተሉ የገለጹ ሲሆን፤  

ሁሉንም ተማሪዎች በማንበብ ለማሳተፍ ግን ማንበብ አዳጋች የሚሆንባቸው ተማሪዎች እንደሚያጋጥሟቸው፣  

የቃላት ትርጉም ሳይረዱ የሚያነቡ ተማሪዎች እንዳሉ፣  አልፎ አልፎ በአማርኛ ቋንቋ ትምህርት ላይ አሉታዊ 

ፍላጎት የሚያሳዩ፣  አይገባኝም ብለው ተስፋ የሚቆርጡ፣  ቋንቋውን አስተካክለው መናገር የማይችሉና 

የመገንዘብ ችሎታቸው ዝቅተኛ የሆኑ ተማሪዎች እንደሚገጥሟቸው ጠቁመዋል፡ ፡   

መ.3 በበኩላቸው ቃላትን ሳይቆጥሩና ሳይደግሙ ማንበብ እንዲሞክሩ እንደሚያለማምዱ፣  ሙከራቸው አበረታች 

እንደሆነ ና ሆሄያትና ቃላትን አከታተትለው በማንበብ ያልተቆራረጠ ማንበብ ለማካሄድ ልምምድ እንዲያደርጉ 

እንደሚመክሩ፣  በክፍል ውስጥ በጥሩ ሁኔታ አጣርተው የሚያነቡ ተማሪዎችን በስም ጠርተው እንደሚያሞግሱ 

ገልጸዋል፡ ፡  መ.4 ደግሞ ደጋግመው በማንበብ እንዲተጉ፣  ሲያነቡ የተሳሳቱትን ቆም አድርጎ ራሳቸው 

እንዲያስተካክሉት እድል በመስጠት፣  ያለ ፍራቻ እንዲያነቡ በማደፋፈር፣  በጥሩ ሁኔታ ያነ በቡትን 

‹‹አመሰግናለሁ፣  በርታ/ቺ ወደፊት ጥሩ አንባቢ ትሆናለህ/ሽ›› በማለት እንደሚያበረታቱ ጠቁመዋል፡ ፡   

መ.4 በሰጡት ምላሽ፤  በቅድሚያ እንደ ንባቡ አላማና ስልት አስቀድሜ አንብቤ ሳበቃ ለተማሪዎቹ ቁልፍ 

ቃላትን በቅድመ ንባብ ጊዜ በማቅረብ፣  ምንባቡ ያዘለውን ርእሰ ጉዳይ ወይም ጭብጥ የሚመስል ገለጻ 

በማቅረብ ማነቃቂያ አድርጎ ወደ ንባቡ እንዲያመሩ የማድረግ አቅጣጫን በመከተል፣  በበንባብ ጊዜ 

የዘለሏቸው ፊደላትና ቃላት ካሉ ደግመው እንዲሏቸውና አስተካክለው እንዲያነቡዋቸው በማድረግ 

እንደሚያስተካክሏቸው ገልጸዋል፡ ፡  

4.4 መምህራኑ በአማርኛ ቋንቋ ሲያጽፉ እና ሲያስነብቡ ተማሪዎቹን ሇማበረታታት      

 የሚጠቀሟቸው የማበረታቻ ስሌቶች የአነቃቂነት ዯረጃ 

በቋንቋ መማሪያ ክፍል ውስጥ ከክሂል ትምህርቶች ጋር ተቀናጅቶ የሚቀርብ ማበረታቻ ተማሪዎቹን በማነቃቃት 

ትምህርቱን ለመቀበል ዝግጁ እንዲሆኑ ማድረግ አለበት፡ ፡  በጥሩ ሁኔታ የታቀደ ማበረታቻ በሚተገበርበት 
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የመማሪያ አውድ ተማሪዎች የተሻለ መነቃቃት እንዲኖራቸው፣  በሚማሩት ነ ገር ዙሪያ ተሳትፎ፣  መስተጋብርና 

ትኩረት እንዲያደርጉ ይረዳል፡ ፡  ይህ አይነ ቱ መነቃቃት ባለበት ቋንቋ መማሪያ ክፍል ውስጥ በመምህሩና 

በተማሪዎቹ እንዲሁም በተማሪዎቹና በተማሪዎቹ መካከል ተፈላጊውን አዎንታዊ ትምህርታዊ ግንኙነ ት በመፍጠር 

ተግባራትን ለማቀላጠፍ እንደሚረዳ የታወቀ ነው፡ ፡  በዚህ መሰረት የአማርኛ ቋንቋ መምህራን 

የሚያዯርጉሊቸው ማበረታቻ የአነቃቂነት ዯረጃ ምን እንዯሚመስሌ ተማሪዎቹ የሰጡት 

ምሊሽ ቀጥል በሰንጠረዥ 4 ተተንትኖ ቀርቧሌ፡፡  

ሰንጠረዥ 4፡ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የሚያዯርጉሊቸው ማበረታቻ የአነቃቂነት ዯረጃ 

 የተማሪዎቹ ምሊሽ 

 አመልካቾች (indicators)   

(n=220-1) 

አጠቃላይ 

አማካይ 

መደበኛ 

ልይይት 

1 በአማርኛ ቋንቋ መማሪያ ክፍል መምህራችን ከችሎታ፣  ልምድና ፍላጎታችን 

የተዛመዱ ተግባራትን በማቅረብ ያነ ቃቁናል፡ ፡  3.84 .566 

2 በክፍል ውስጥ አማርኛ ቋንቋ ስማር የሚደረግልኝ ማበረታቻ በመማር ሂደት 

የሚያጋጥሙኝን ችግሮች ለማቃለል ረድቶኛል፡ ፡  
3.80 .569 

3 በክፍል ውስጥ አማርኛ ቋንቋ ስማር የሚደረግልኝ ማበረታቻ ጠንካራና ደካማ 

ጎኖቼን ለይቼ በማወቅ ጠንክሬ እንድሰራ ረድቶኛል፡ ፡  
3.77 .621 

4 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ በክፍል ውስጥ የሚያደርጉት ማበረታቻ ትምህርቴን 

በኃላፊነ ት መንፈስ እንዳከናውን ረድቶኛል፡ ፡  
3. 68 .645 

5 በክፍል ውስጥ አማርኛ ቋንቋ ስማር የሚደረግልኝ ማበረታቻ በራስ መተማመን 

ፈጥሮልኛል፡ ፡  3.55 .590 

6 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ በክፍል ውስጥ የሚያደርጉት ማበረታቻ የመማር 

ዝንባሌና ፍላጎቴን ከፍ አድርጎልኛል፡ ፡  
3.48 .546 

7 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ በክፍል ውስጥ የሚያደርጉት ማበረታቻ የትምህርቱን 

ውጤት ለማሻሻል አግዞኛል፡ ፡  3.31 .588 

8 የአማርኛ ቋንቋ መምህራችን በመጻፍ ተግባር እንድንበረታታ የጽህፈት ሙከራ 

/ዎርክ ሾፕ/ ይሰጡናል፡ ፡  
2.76 .609 

9 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ በክፍል ውስጥ የተለያዩ የማበረታቻ ዘዴዎችን 

ይጠቀማሉ፡ ፡  2.63 .544 

 አጠቃላይ የአማካይ አማካይ (ẍ) 
3.42 0.586 
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ከተጠኚዎቹ መካከሌ በአንጻራዊ ከፍ ያሇ እጅ የያዙት 64 (29.1%) አቋም የሇኝም፣ 55 

(25%)፣ እስማማሇሁ፣ 41 (18.6%) አሌስማማም፣ 33 (15%) በጣም እስማማሇሁና ቀሪዎቹ 

27 (12.3%) ፈጽሞ አሌስማማም የሚለ አማራጮች መሌሶችን የጠቆሙ ናቸው፡፡ 

በአጠቃሊይ የዚህ ምሊሾች ምዴብ አመሊካቾች አጠቃላይ የአማካይ አማካይ (ẍ) ልኬት = 3.42 

ከአማካይ መደበኛ ልይይት 0.586 ጋር ተመልክቷል፡ ፡  የገላጭ ስታቲስቲካዊ ውጤቱ አጠቃላይ ልኬት 

በተጠኚዎቹ ትምህርት ቤቶች የአማርኛ ቋንቋ ማበረታቻ ስልቶች የአነ ቃቂነ ት መጠን ገደቦች ያሉበት መሆኑን 

የሚያሳይና ማበረታቻን ይበልጥ አነ ቃቂ ለማድረግ ከአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ የሚጠበቀውን የማሻሻያ ጥረት 

በጉልህ የሚያሳይ ነው፡ ፡  በሌላ አገላለጽ በተጠኚዎቹ ትምህርት ቤቶች የሚተገበሩ የአማርኛ ቋንቋ 

ማበረታቻ ስልቶች ቢኖሩም በተለያዩ ምክንያቶች ተማሪዎቹን ለማነቃቃት ያላቸው ድርሻ ገደቦች ያሉበት 

መሆኑ ይታያል፡ ፡   

በዝርዝር ሲታይ በአንጻራዊ የተሻሉ መነቃቃት ፈጣሪ የሆኑ የማበረታቻ ስልቶች ስታቲስቲካዊ ውጤቶች 

የተመዘገቡት፤  በአማርኛ ቋንቋ መማሪያ ክፍል መምህራኑ ከተማሪዎቹ ችሎታ፣  ልምድና ፍላጎት የተዛመዱ 

ተግባራትን ማቅረባቸው (አማካይ ውጤት = 3.84 ከመደበኛ ልይይት = 0.566 ጋር)፣  ተማሪዎቹ 

በክፍል ውስጥ አማርኛ ቋንቋ ሲማሩ የሚደረግላቸው ማበረታቻ በመማር ሂደት የሚያጋጥሟቸውን ችግሮች 

ለማቃለል ያላቸው ጠቀሜታ (አማካይ ውጤት = 3.80 ከመደበኛ ልይይት = 0.569 ጋር)፣  በክፍል 

ውስጥ አማርኛ ቋንቋ ሲማሩ የሚደረጉላቸው ማበረታቻዎች ተማሪዎቹ ጠንካራና ደካማ ጎኖቻቸውን ለይተው 

በማወቅ እንዲማሩ ማድረጉ (አማካይ ውጤት = 3.77 ከመደበኛ ልይይት = 0.621 ጋር)፣  የአማርኛ 

ቋንቋ መምህራኑ በክፍል ውስጥ የሚያደርጉት ማበረታቻ ተማሪዎቹ ትምህርታቸውን በኃላፊነ ት መንፈስ 

እንዲያከናውኑ ያለው ጠቀሜታ (አማካይ ውጤት = 3.68 ከመደበኛ ልይይት = 0.645 ጋር) በመላሾቹ 

ተጠቁመዋል፡ ፡   

በመቀጠልም፤  በክፍል ውስጥ አማርኛ ቋንቋ ሲማሩ የሚደረግላቸው ማበረታቻ በራስ መተማመን መፍጠሩ 

(አማካይ ውጤት = 3.55 ከመደበኛ ልይይት = 0.590 ጋር)፣  የአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ በክፍል 

ውስጥ የሚያደርጉት ማበረታቻ የመማር ዝንባሌና ፍላጎታቸውን ከፍ ለማድረግ ያለው ጠቀሜታ (አማካይ ውጤት 

= 3.48 ከመደበኛ ልይይት = 0.546 ጋር)፣  የአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ በክፍል ውስጥ የሚያደርጉት 

ማበረታቻ የተማሪዎቹን የትምህርት ውጤት ለማሻሻል ያበረከተው እገዛ (አማካይ ውጤት = 3.31 ከመደበኛ 

ልይይት = 0.588 ጋር) መሆኑ ተጠቁሟል፡ ፡   

እነ ዚህ የማበረታቻ አሃዶች አስቀድሞ ከተተነ ተኑት ምላሾች ዋጋቸው በአንጻራዊ አገላለጽ ያነ ሰ ነው፡ ፡  

ማበረታቻ በአጥጋቢ ሁኔታ የተበጀና የተደራጀ ከሚያሰኙት ጉዳዮች አንዱ ሆኖ የሚታሰበው በተማሪው የመማር 

ተሞክሮ በበቂ ሁኔታ በራስ መተማመን ለመፍጠር ማገልገሉ ነው፡ ፡  በራስ መተማመን በትምህርት አለም ትልቁ 
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መነቃቃትና የመማር ዝግጁነ ት መገለጫ ነው፡ ፡  በዚሁ መሰረት በክፍል ውስጥ አማርኛ ቋንቋ ሲማሩ 

የሚደረግላቸው ማበረታቻ በራስ መተማመን መፍጠሩ እንዳለ ሆኖ የቀረበበት ስታቲስቲካዊ ልኬት ውሱን 

ነው፡ ፡   

የአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ በክፍል ውስጥ የሚያደርጉት ማበረታቻ የመማር ዝንባሌና ፍላጎታቸውን ከፍ 

ለማድረግ ያለው ጠቀሜታ እና የተማሪዎቹን የትምህርት ውጤት ለማሻሻል ያበረከተው እገዛ ተቀራራቢ 

መሆናቸውን ስታቲስቲካዊ መረጃዎቹ ያሳያሉ፡ ፡  የሌሎች ተላውጦዎች ተጽእኖ ከሌለ የመማር ዝንባሌንና 

ፍላጎትን ለማነ ሳሳት ማበረታቻ ባለው አበርክቶ መጠን ትይዩ የተማሪዎች የትምህርት ውጤት እድገት 

ያሳያል፡ ፡   

በመጨረሻ ዝቅተኛ አማካይ ውጤት የተመዘገበባቸው የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የክፍል ውስጥ ማበረታቻዎችና 

የተማሪዎቹ መነቃቃት መጠን ስታቲስቲካዊ ልኬቶች የሚታዩባቸው፤  የአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ ተማሪዎቹ 

በጽሁፍ ተግባር እንዲበረታቱ የጽህፈት ሙከራ /ዎርክ ሾፕ/ መስጠታቸው (አማካይ ውጤት = 2.76 

ከመደበኛ ልይይት = 0.609 ጋር) እና የአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ በክፍል ውስጥ የተለያዩ የማበረታቻ 

ዘዴዎችን መጠቀማቸው (አማካይ ውጤት = 2.63 ከመደበኛ ልይይት = 0.544 ጋር) ተጠቁመዋል፡ ፡   

ቀደም ሲል ስለመጻፍ ክሂል ከተተነ ተነው መረጃ ጋር ትይዩ ሆኖ የቀረበው መምህራኑ ተማሪዎቹ በጽሁፍ 

ተግባር እንዲበረታቱ የጽህፈት ሙከራ /ዎርክ ሾፕ/ መስጠታቸው በጣም ዝቅተኛ በሆነ  ስታቲስቲካዊ ልኬት 

የቀረበ ሲሆን የአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ በክፍል ውስጥ የተለያዩ የማበረታቻ ዘዴዎችን የተጠቀሙበት 

ስታቲስቲካዊ ልኬት ከሚጠበቀው በጣም የወረደ ነው፡ ፡  ይህም የአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ በርከት ካሉ 

ተለዋዋጭ የማበረታቻ ብልሃቶች ጋር መተዋወቅ ይጎድላቸዋል፤  አለያም ልዩ ልዩ የማበረታቻ ብልሃቶችን 

ለዋውጠው በመጠቀም ተማሪዎቹን በሚፈለገው መልኩ ለማነቃቃት ሌሎች ችግሮች ገጥመዋቸዋል የሚል ግምት 

ተወስዷል፡ ፡   

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ሇተማሪዎቹ የሚያዯርጉሊቸው ማበረታቻ የአነቃቂነት ዯረጃ 

ሇማወቅ ጠቃሚ ሆኖ የተገኘው መረጃ መሰብሰቢያ የክፍሌ ምሌከታ ነው፡፡ የክፍሌ 

ምሌከታ መቃኛ ሆነው የቀረቡት መስፈርቶች ከክሇሳ ዴርሳናት በመውጣጣት ሇዚህ ጥናት 

እንዱስማሙ ተዯርገው የቀረቡ ናቸው፡፡ ምሌከታው የክፍሌ ውስጥ መማር ማስተማር 

ሂዯት በተከናወነባቸው ክፍልች ውስጥ በአካሌ በመገኘት መምህራኑ ማንበብና መጻፍን 

እንዳት እንዯሚያስተምሩ፣ በማንበብና መጻፍ ማስተማሪያ ክፍሌ ውስጥ ምን አይነት 

ማበረታቻዎችን እንዯሚያካሂደና ተማሪዎቹ እንዳት እንዯሚማሩ በመመሌከት መረጃ 

የሚሰበሰብበት ሂዯት ተከናውኗሌ፡፡ እያንዲንደን የአማርኛ ቋንቋ መምህር በመከተሌ 

ሇሁሇት ሇሁሇት ጊዜያት የክፍሌ ምሌከታ ተካሂዶሌ፡፡ የክፍሌ ምሌከታው ያተከረባቸውን 
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ነጥቦች ያካተተ የምሌከታ ማካሄጃ Check List በማዘጋጀት ከክፍሌ ምሌከታ የተገኙ 

መረጃዎች ተሰብስበዋሌ፡፡ ቀጥል የቀረበው ሰንጠረዥ የምሌከታውን ሂዯት ያስቃኛሌ፡፡  

ሰንጠረዥ 5፡ የምሌከታ ሂዯት ማጠቃሇያ 

ትምህርትቤት ቀን መማሪያ ክፍሌ የምሌከታ ትኩረት የትምህርት ርእስ 
ዱምቱ 4/08/11 9C የማንበብ ክሂሌ ዱሞስቴን የምርጥ ንግግር አባት  

አኮ 10/08/11 

 

9A የማንበብ ክሂሌ ‹‹ሇወሬ ሞትኩ ይበለ›› ምንባብ 

ራጋ ሲባ 11/08/11 9B የማንበብ ክሂሌ ዱን ሱዊፍት /የእንግሉዝ ዯራሲ/ 

ታሪክ 
ገበራ 3/08/11 9C የማንበብ ክሂሌ ቆሻሻና አወጋገደ 

ዱምቱ 15/08/11 9D የመጻፍ ክሂሌ አንቀጽን በተገቢ ስርአተ ነጥቦች 

ማሟሊት 

አኮ 16/08/11 9C የመጻፍ ክሂሌ በመሸጋገሪያና አያያዥ ቃሊት 

ተጠቅሞ አረፍተነገር መመስረት 

ራጋ ሲባ 17/08/11 9A የመጻፍ ክሂሌ አረፍተነገሮች ምስረታ 

 
ገበራ 18/08/11 ---- የመጻፍ ክሂሌ ታቅድ በመምህሩ ምክንያት 

ያሌተካሄዯ 
 

የምሌከታው መረጃ የተተነተነው በተዘጋጀው የምሌከታ ማረጋገጫ ቅጽ በመዯገፍ ሲሆን፤ 

በአራቱም ትምህርት ቤቶች በመጀመሪያ ዙር በተሇያዩ ቀናት የክፍሌ ምሌከታ ትኩረት 

የተዯረገው በማንበብ ክሂሌ ሲሆን በሁሇተኛ ዙር ምሌከታ ትኩረት የተዯረገው በመጻፍ 

ክሂሌ ሊይ ነው፡፡ ምሌከታዎቹን ሇማካሄዴ በተዘጋጀው የምሌከታ ቅጽ በመጠቀም ሂዯቱ 

አንዴ ወጥ በሆነ መንገዴ ተከናውኖ ተጠናቋሌ፡፡ 

በዚሁ መሰረት በዱምቱ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት የ8 አመት አማርኛ ቋንቋን 

የማስተማር ሌምዴ ያሊቸው መምህር የተጎበኙ ሲሆን፤ በማንበብ ክሂሌ ትግበራ ወቅት 

ሲያስተምሩ የነበረው ‹‹ዱሞስቴን የምርጥ ንግግር አባት›› በተሰኘ ርእስ ከመማሪያ 

መጽሏፉ ገጽ 148—150 የቀረበ የምንባብ ጽሁፍ ሊይ ተመስርተው ነው፡፡ በመማሪያ 

መጽሏፉ ተዘጋጅተው የቀረቡ ቅዴመ ንባብ ጥያቄዎች፡-  

1) የምርጥ ተናጋሪ ጥበብ እንዳት ያሇ ነው? 
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2) ስሇ ጥንት የግሪክ ስሌጣኔ አንብባችሁ ወይም ሰምታችሁ ታውቃሊችሁ? 

3) ጥሩ ተናጋሪ መሆን እንዳት ያለ ጥቅሞች አለት? 

4) አንዴ ንግግር የአዴማጩን ቀሌብ ሉስብ ወይም ሊይስብ የሚችሌባቸው ጉዲዮች 

ምንዴናቸው? የሚለ ናቸው፡፡  

ምንባቡ ሇመናገር ክሂሌ ጠቀሜታ ያሇው ነው፡፡ መምህሩ ተማሪዎቹ ረጅሙን የማንበብ 

ተግባር ከማከናወናቸው በፊት እነዚህን የቅዴመ ንባብ ጥያቄዎች ሇክፍለ ተማሪዎች ተራ 

በተራ በማቅረብ ከተማሪዎቹ የግሌ ምሊሽ ቢጠብቁም ከአንዴም ተማሪ ሇእነዚህ የቅዴመ 

ንባብ ጥያቄዎች ምሊሽ ሇማግኘት ሳይችለ ቀርተዋሌ፡፡ ይህም የሆነበት ምክንያት እንዯ 

አጥኚዋ እምነት ‹‹ዱሞስቴን የምርጥ ንግግር አባት›› የተሰኘው የምንባብ ታሪክም ሆነ 

ምንባቡን ቀዴመው የመጡት የቅዴመ ንባብ ጥያቄዎች ሇሁሇተኛ ቋንቋ ተማሪዎቹ 

ችልታ፣ ፍሊጎት የመረዲት አቅም ምቹ አይዯለም፡፡  

በአማርኛ ቋንቋ የማንበብ ክሂሌ መማሪያ ክፍለ የማበረታቻ ስሌት የመማር ማስተማሩን 

ሂዯት በሚዯግፍ መሌኩ ታቅዶሌ ሇማሇት አይቻሌም፡፡ መምህሩ ይህን ስሇ ግሪክ ጥንታዊ 

ፈሊስፎች፣ ባሇቅኔዎችና ሉቃውንት የሚያትት ምንባብ ከማቅረባቸው በፊት ተማሪዎቹን 

ሇማነቃቃት የሚያስችሌ ከርእሱ ጋር የተያያዘ አንዴ አጭር የሀገር ውስጥ ታዋቂ ግሇሰብ 

ታሪክ ወይም ሇሁሇተኛ ቋንቋ ተማሪዎች ተገቢ የሆነ ርእስ መርጠው ቢያቀርቡ 

ሇተማሪዎቹ መነቃቃት የተሻሇ አውዴ መፍጠር ይችለ እንዯነበር የአጥኚዋ ግምት ነው፡፡ 

በዚህ የተነሳም መምህሩ የሚያካሂደት ማበረታቻ ሇሁሇተኛ ቋንቋ ተማሪዎቹ ችልታና 

ፍሊጎት የሚመጥንና የሚያነቃቃ ካሇመሆኑም በሊይ ማበረታቻው ተማሪዎቹን ጓዯኛ 

የማዴረግና ችግሮቻቸውን አውቆ የመርዲት መርህ የተከተሇ አሇመሆኑም በምሌከታው 

ተረጋግጧሌ፡፡  

የማበረታቻ ስሌቱ የሚሰጠውን ትምህርት አሊማና ይዘት ግባዊ ከማዴረግ አንጻር በቅዴመ 

ንባብና ዴህረ ንባብ ጥያቄዎች በመመርኮዝ ተዯራጅቶ ቀርቧሌ፡፡ ይሁንና እንዯ ቅዴመ 

ንባብ ጥያቄዎቹ ሁለ የዴህረ ንባብ ጥያቄዎቹም ከሁሇተኛ ቋንቋ ተማሪዎቹ የቋንቋ ሌምዴ 

የተመዛዘኑ ናቸው ሇማሇት አያስዯፍርም፡፡ ሇምሳላ፡- ‹‹በዚህ ዘመን ጥሩ ተናጋሪ ሇመሆን 

እንዯ ጥንታዊው ግሪካዊ ዳሞስቴን ተገሌል ሇብቻ በመሆን ንግግር መሇማመዴ አስፈሊጊ 

ይሆናሌ? እንዳት?›› የሚሇው ከንባብ በኋሊ የቀረበ ጥያቄ በሌእሇ-አእምሯዊ አንብቦ 

የመረዲት ብሌሃት ግንዛቤ ሊይ የተመሰረተ ከበዴ ያሇ ጥያቄ በመሆኑ ተማሪዎቹ 
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ሉሳተፉበትም ሆነ ሉመሌሱት አሌቻለም፡፡ ሇሁሇተኛ ቋንቋ ተማሪዎቹ ምንባቡን 

ተመርኩዘው መምህሩ ቀሇሌ ያለ አንብቦ የመረዲት ጥያቄዎች ማቅረብ ቢችለ መሌካም 

ነበር፡፡ በዚህም የተነሳ የማበረታቻ ስሌቱ በተማሪዎቹ አስተሳሰብና አሰራር ሊይ ተፈሊጊውን 

አዎንታዊ ሇውጥ ሇማምጣት በሚያስችሌ መሌኩ ተዯራጅቷሌ ሇማሇት አሌተቻሇም፡፡  

ማበረታቻው ሇሁሇተኛ ቋንቋ ተማሪዎቹ አቅጣጫ ጠቋሚ በሆነ መሌኩ የቀረበበት መንገዴ 

አሌተስተዋሇም፡፡ መምህሩ በመጽሃፉ የቀረቡትን መረጃዎች ተማሪዎቹ እንዱገነዘቡ 

የተወሰነ ጥረት ቢያዯርጉም የተማሪዎቹን መረዲት መሰረት አሊዯረጉም፡፡ የማበረታቻ 

ዘዳው በተሇዋዋጭና አነቃቂ ስሌቶች አሌታጀበም፡፡ ሇምሳላ፡- የምንባቡን ሇተማሪዎቹ 

ተሞክሮ እንግዲ መሆን መሰረት ባዯረገ ሁኔታ አጫጭር መረጃዎችን በአሰሳና ግርፍ ንባብ 

እንዱያወጡ ሇማዴረግ ቢሞክሩ ዘዳው የተወሰኑ መረጃዎችን ፈሌጎ በማውጣት 

እሽቅዴዴም ስሇሚታገዝ የተሻሇ አነቃቂ ይሆን ነበር፡፡  

በእርግጥ የማበረታቻ ስሌቱ ሇተማሪዎቹ የጥንዴና የቡዴን ተግባራትን በማቅረብ እርስ 

በርስ እንዱዯጋገፉ አውዴ ፈጥሯሌ፡፡ ይሁን እንጂ በራስ መተማመንና አብሮ መስራት 

በአውደ በበቂ ሁኔታ አሌታየም፡፡ ይህም በተማሪዎቹ የቋንቋ እጥረት ብቻ ሳይሆን በጽሁፉ 

መሌእክት ክብዯት የተነሳ የተከሰተ ችግር መሆኑን አጥኚዋ ሇመገንዘብ ችሊሇች፡፡  

በመማሪያ ክፍለ ውስጥ ተማሪዎቹ ከማንበብ ክሂሌ ጋር በተያያዘ የአጭር ጊዜ ግቦቻቸውን 

እንዱያስቀምጡ ማነቃቂያ አሌተዯረገም፡፡ የአጭር ጊዜ የማንበብ ክሂሌ ግብ ማስቀመጥ 

ተማሪዎቹ ሇማንበብ አሊማና ተነሳሽነት እንዯሚፈጥርሊቸው ቢታሰብም በዱምቱ ሁሇተኛ 

ዯረጃ ትምህርት ቤት ሇዚህ ወሳኝ ክሂሌ ማስተማሪያ የማበረታቻ አሊባ ትኩረት 

አሇመስጠታቸው የግንዛቤ ክፍተት እንዲሇ አጥኚዋ እንዴትገምት አዴርጓታሌ፡፡ 

የማከናወንና የመቻሌ ስሜት እንዱሰማቸው፣ መማሪያ ክፍለን በራሳቸው መንገዴ 

እንዱቆጣጠሩት፣ ምቾት ተሰምቷቸው እንዱማሩ ሇማዴረግ መምህሩ ግፊት ሲያዯርጉ 

ነበር፡፡ በመጨረሻም በአንብቦ መረዲት መሌመጃዎች ትግበራ ሊይ ተመስርተው 

ሇተማሪዎቹ በክፍሇ ጊዜው ማጠናቀቂያ ምጋቤ ምሊሽ ሰጥተዋሌ፡፡  

በአጠቃሊይ መሌኩ ሲታይ ተማሪዎቹ ሲያነቡ የተዯረገሊቸው ማበረታቻ የተማሪዎቹን 

የማንበብ ክሂሌ ሇማሻሻሌና በማንበብ ሂዯት ሇማነቃቃት የነበረው ጠቀሜታ በጉሌህ 

አሌታየም፡፡ ከተማሪዎቹ ሁሇተኛ ቋንቋ ባህሪ፣ ከመምህሩ ምንባቡን ቀሇሌ ባሇ መንገዴ 
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የማዯራጀት ዝግጅትና ትግበራ ማነስ፣ ከምንባቡ ሇተማሪዎቹ ፍሊጎትና ሌምዴ ጋር 

አሇመገናዘብ ብልም አንብቦ የመረዲት መሌመጃዎቹ የተማሪዎቹን ሌእሇ-አእምሮአዊ 

የማሰብ ችልታ የሚጠይቁ ሆነው መገኘት የተነሳ የማንበብ ክሂሌ ክፍሇ ጊዜው አነቃቂነት 

የላሇው መሆኑን ከምሌከታው ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡  

በላሊ በኩሌ፤ በአኮ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት የ7 አመት አማርኛ ቋንቋ የማስተማር 

ሌምዴ ያሊቸው መምህር የተጎበኙ ሲሆን፤ በማንበብ ክሂሌ ትግበራ ወቅት ሲያስተምሩ 

የነበረው ‹‹ሇወሬ ሞትኩ ይበለ›› የተሰኘ፣ በመማሪያ መጽሏፉ ገጽ 134—136 የቀረበ 

ምንባብ ነው፡፡ ከዚህ ምንባብ ትግበራ በፊት ቀዴመው የመጡ የቅዴመ ንባብ ጥያቄዎችን 

መምህሩ በሰላዲ ሊይ ጽፈዋሌ፡፡ የቅዴመ ንባብ ጥያቄዎቹ፡- 

 መገናኛ ብዙሃን ተብሇው የሚጠቀሱት የትኞቹ ናቸው? ዘርዝሩ፡፡ 

 አዘውትራችሁ የምትከታተለት የትኛውን መገናኛ ብዙሃን ነው? ሇምን? 

 መገናኛ ብዙሃን ባይኖሩ ምን ይከሰት ይመስሊችኋሌ? 

 ከተሇያዩ መገናኛ ብዙሃን መረጃ ሇማግኘት የሚፈሌግ ሰው ምን ማዴረግ አሇበት 

ትሊሊችሁ? 

 ርእሱንና የመጀመሪያውን አንቀጽ አንብባችሁ ምንባቡ ስሇምን ሉያወሳ እንዯሚችሌ 

ጥንዴ ሆናችሁ በመወያየት ገምቱ፡፡  

የቅዴመ ንባብ ጥያቄዎቹ በዱምቱ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ምሌከታ ከተተኮረበት 

ምንባብ በአንጻራዊ ሲቃኝ በመጽሃፉ ዝግጅት የተሻሇ ትኩረት የተሰጣቸው ናቸው፡፡ 

ከተማሪዎቹ የመገናኛ ብዙሃን ግንዛቤና ሌምዴ የፈሇቁ የቅዴመ ንባብ ጥያቄዎች 

ቀርበዋሌ፡፡ መምህሩ በእነዚህ ጥያቄዎች ሊይ ተመስርተው የጥንዴና የነጠሊ ምሊሾችን 

ሇመቀበሌ ሲያበረታቱ ተስተውሇዋሌ፡፡ ምንም እንኳ የተማሪዎቹን ተሳትፎ ተዯራሽነት 

መያዝ ያሌተቻሇ ቢሆንም ስሇመገናኛ ብዙሃን የተሻሇ ግንዛቤና በአማርኛ ቋንቋ ሃሳብን 

ሇመግሇጽ የተሻሇ መነቃቃት የሚያሳዩ ተማሪዎች እጃቸውን እያወጡ የመሰሎቸውን 

መሌሶች አቅርበዋሌ፡፡ 

በዚህ ክፍሌ አንጻራዊ በሆነ መሌኩ ሲታይ የማበረታቻ ስሌቱ የመማር ማስተማሩን ሂዯት 

በሚዯግፍ መሌኩ ታቅድ ቀርቧሌ፡፡ ሇምሳላ በመጽሏፉ ውስጥ በመመሪያነት ባይቀርብም 

መምህሩ ተማሪዎቹ በሚያነቡበት ጊዜ በመሃለ ማንበባቸውን ገታ አዴርገው ስሊነበቡት 
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ነገር እንዱያስቡ ሲያዯርጉ መመሌከት ተችሎሌ፡፡ መምህሩ ያካሄደት ማበረታቻ 

ሇተማሪዎቹ ፍሊጎትና ችልታ የጠቀመው በተወሰነ መሌኩ ነው፡፡ ምክንያቱም በቀዴመ 

ንባብም ሆነ ከንባብ በኋሊ ጥያቄዎች በመመሇስ ጉሌህ ሚና የነበራቸው የተወሰኑ ተማሪዎች 

ብቻ ናቸው፡፡ በዚህ የተነሳ ማበረታቻው አሳታፊ ወይም ሁለን አካታች ነበር ሇማሇት 

አሌተቻሇም፡፡ ማበረታቻው ሁሇተኛ ቋንቋ ተማሪዎቹን ጓዯኛ የማዴረግና ችግራቸውን 

አውቆ የመርዲት አቅጣጫን እምብዛም አሌተከተሇም፡፡  

የማበረታቻ ስሌቱ የቀረበውን ትምህርት አሊማና ይዘት ግባዊ ከማዴረግ አንጻር ጠቀሜታ 

አሇው ሇማሇት የሚቻሇው ፈቃዯኞች እጅ እያወጡ ተራ በተራ አንቀጾችን እንዱያነቡ 

(ማንበብን በየተራ እንዱሇማመደ) በማዴረጉ ነው፡፡ የማበረታቻ ስሌቱ በተማሪዎቹ 

አስተሳሰብና አሰራር ሊይ ተፈሊጊውን ሇውጥ በማምጣት በኩሌ የነበረው ዴርሻ ጉሌህ 

ባይሆንም ሁሇተኛ ቋንቋ በሚማሩ ተማሪዎች ዘንዴ አብዛኞቹ ከተግባራቱ መዴረክ 

በሚያፈገፍጉበትና ራሳቸውን ባሇመታወቅ በሚሸሽጉበት ክፍሌ ውስጥ ቢያንስ የጥቂቶችን 

ባሇ ንቁ ተሳትፎ ተማሪዎች ከማንበብ ክሂሌ ጋር የተያያዘ ግብር እየተመሇከቱ እንዯ 

ሞዳሌ እንዱወስዶቸው ሇማዴረግ ጠቀሜታ አሇው፡፡ በዚህ መሌኩ ከታሰበ ማበረታቻው 

ሇሁሇተኛ ቋንቋ ተማሪዎቹ በተወሰነ መሌኩ አቅጣጫ ጠቋሚ ነው፡፡  

የማበረታቻ ስሌቱ ሇተማሪዎቹ የጥንዴና የቡዴን ተግባራትን አቅርቧሌ፡፡ ነገር ግን 

የተመጣጠነ አቻዊ ተሳትፎ ባሇመታየቱ በራስ መተማመንን እንዱያሳዴጉ ጠቅሟሌ 

ሇማሇት አያስዯፍርም፡፡ በዚህ የአኮ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ምሌከታ ተማሪዎቹ 

የአጭር ጊዜ የማንበብ ክሂሌ ግቦችን እንዱያስቀምጡ በቂ ማነቃቂያ በመምህሩ 

አሌቀረበም፡፡ መምህሩ በቅዴመ ንባብ ጥያቄዎች ማቅረቢያ ወቅት ተማሪዎቹ የመቻሌ 

ወይም የማከናወን ስሜት እንዱሰማቸው ዯጋግመው ግፊት ሲያዯርጉ፣ ምንም እንኳን 

ተገቢነቱ ሊይ ተጠየቅ ያሇበት ቢሆንም ጥያቄዎቹን በተማሪዎቹ አፍ መፍቻ ቋንቋ ጭምር 

ተርጉመው በመቅረብ ጥያቄዎቹን መረዲታቸውን ሇማረጋገጥ ሲሞክሩ መመሌከት 

ተችሎሌ፡፡ ከዚህም ጋር ተማሪዎቹ የመማሪያ ክፍለን ዴባብ በራሳቸው መንገዴ 

እንዱቆጣጠሩትና ምቾት ተሰምቷቸው እንዱማሩ መምህሩ ጥረት ማዴረግ ቢሞክሩም 

የተማሪዎቹ ተሳትፎ ተዯራሽ አሌሆነም፤ መነቃቃት የነበራቸው የተወሰኑ ባሇ ገቢር 

ተማሪዎች ብቻ ነበሩ፡፡ 
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መምህሩ በቅዴመ ንባብ ጥያቄዎችና በማስንበብ ሂዯት ክፍሇ ጊዜውን በማሟጠጣቸው 

ከንባብ በኋሊ አንብቦ መረዲትን የሚመሇከቱ ጥያቄዎችን አሊቀረቡም፤ ምጋቤ ምሊሽ 

መስጫ ጊዜም አሌነበራቸውም፡፡ በዚህ የተነሳ በጽሁፍ የሚመሌሷቸው ንባብ ነክ ጥያቄዎች 

የሚገኙበትን ገጽ በመጠቆም የየግሌ የቤት ስራ በመስጠት ክፍሇ ጊዜውን አጠቃሇዋሌ፡፡ 

በገበራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት የ4 አመት የማስተማር ሌምዴ ያሊቸው መምህር 

የተጎበኙ ሲሆን፤ እኚህ መምህር ከላልቹ መምህራን የተሇዩ የሚያዯርጋቸው የሰሇጠኑት 

በጂኦግራፊ ትምህርት ሆኖ ሳሇ አማርኛ ቋንቋ እንዱያስተምሩ የተመዯቡ መሆናቸው ነው፡፡ 

ይህም የተዯረገበት ምክንያት የአማርኛ ቋንቋ መምህር እጥረት በዚህ ትምህርት ቤት 

በመኖሩ ነው፡፡ በዚህ የተነሳ መምህሩ ጂኦግራፊ ትምህርት 10ኛ ክፍሌ ከማስተማር ጋር 

አማርኛ ቋንቋ ትምህርትን 9ኛ ክፍሌ ሊይ ያስተምራለ፡፡ በማንበብ ክሂሌ ትግበራ ወቅት 

ሲያስተምሩ የነበረው ‹‹ቆሻሻና አወጋገደ›› የተሰኘ፣ በመማሪያ መጽሏፉ ገጽ 121—122 

የቀረበ ምንባብ ነው፡፡ ከዚህ ምንባብ ትግበራ በፊት ቀዴመው የመጡ የቅዴመ ንባብ 

ጥያቄዎች አለ፡፡ የቅዴመ ንባብ ጥያቄዎቹ፡- 

1. የአካባቢ ብክሇትን የሚያስከትለ ምን ምን ነገሮች ናቸው? በቡዴን ተወያዩና በጋራ 

ውይይት አንዴ አቋም ሊይ ዴረሱ፡፡ የዯረሳችሁበትን ከምንባቡ ጋር አገናዝቡ፡፡ 

2. የአካባቢ ንጽህና አሇመጠበቅ ምን አይነት ችግሮች ያስከትሊሌ? 

3. የግሌና የአካባቢያችንን ንጽህና ሇመጠበቅ ከእያንዲንዲችን ምን ይጠበቃሌ? የሚለ 

ሲሆኑ መምህሩ በእነዚህ የቅዴመ ንባብ ጥያቄዎች ሊይ ያተኮረ ክንዋኔ 

አሊቀረቡም፡፡ 

ሁሇት እቅዴ የሚያዘጋጁ (ሇጂኦግራፊና አማርኛ ቋንቋ) በመሆናቸው መሰሊቸት 

የተፈጠረባቸው ይመስሊሌ፤ ሇአማርኛ ቋንቋ ማስተማሪያ ክፍለ የሚሆን እቅዴ አዘጋጅተው 

አሌያዙም፡፡ የማበረታቻ ስሌት የመማር ማስተማሩን ሂዯት በሚዯግፍ ሁኔታ 

አሌታቀዯም፡፡ መምህሩ የተማሪዎቹን ችልታና ፍሊጎት የሚመጥን አንዲችም የማበረታቻ 

ትግበራ አሊካሄደም፡፡ የቋንቋ ትምህርቱን የሚያስተምሩት በእውቀትና በፍሊጎት ሳይሆን 

የአማርኛ ቋንቋ መምህር እጥረትን ሇመሸፈን ተገዯው የገቡ መሆናቸው በማስተማሩ ሂዯት 

ተንጸባርቋሌ፡፡ እኚህ መምህር የሰሇጠኑት በጂኦግራፊ ትምህርት ሆኖ ሳሇ በስሌጠና ሂዯት 

‹‹ማይነር›› አዴርገው እንኳ ባሌወሰደት የአማርኛ ቋንቋ ትምህርት እንዱመዯቡ ማዴረጉ 
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ተገቢ አሌነበረም፡፡ አማርኛ ቋንቋ ትምህርትን በተዯራቢነት እንዱያስተምሩ የተመዯቡት 

በጂኦግራፊ ትምህርት የያዙት ክፍሇ ጊዜ ብዛት ከላልቹ በማነሱ ነው፡፡  

ይሁንና አማርኛ ቋንቋን ሁሇተኛ ቋንቋ አዴርገው ሇሚማሩ ተማሪዎች ስሇ ቋንቋ ትምህርት 

አተገባበር ምንም ግንዛቤ የላሇው የላሊ የትምህርት አይነት መምህር መመዯቡ የግብር 

ይውጣ አይነት ስራና ሇቋንቋ ትምህርቱም ሆነ ሇተማሪዎቹ አሇማሰብን የሚያሳይ ነው፡፡ 

ከእኒህ መምህር ይሌቅ ሇቋንቋ ትምህርት ቅርበት ካሊቸው ላልች እንዯ ኦሮምኛ ወይም 

እንግሉዝኛ ቋንቋ ትምህርት ክፍልች መምህራንን መዋስ የተሻሇ እንዯነበረ የንባብ 

ትምህርት ክፍሇ ጊዜው አሇምንም ማበረታቻ መተግበሩ አረጋጋጭ ነው፡፡  

መምህሩ ተማሪዎቹ የሚነበበውን ጽሁፍ በየግሊቸው አንብበው ቀጥል በመማሪያ መጽሏፉ 

ገጽ 122--123 የቀረቡ መሌመጃዎችን በየግሊቸው እንዱሰሩ ከማዘዝ ያሇፈ አንዲችም 

የማበረታቻ ስሌት ሲያቀርቡ አሌተቃኙም፡፡ ከምንባቡ የወጡ የእውነት ሏሰት እና 

የምርጫ ጥያቄዎችን እንዱሰሩ ከሰጡ በኋሊ ተማሪዎቹ ሰፊ ጊዜ የሚጠይቀውን ስራ እየሰሩ 

ሳሇ ክፍሇ ጊዜው ተጠናቋሌ፡፡ መምህሩም የተሰጣቸውን ስራ ሇሚቀጥሇው ክፍሇ ጊዜ 

አጠናቀው እንዱቀርቡ በማዴረግ ወጥተዋሌ፡፡ በአጠቃሊይ የገበራ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት 

ቤት የንባብ ክፍሌ ጉብኝት ከተቀሩት ጉብኝቶች ጋር ሲነጻጸር ያሇምንም ማበረታቻ 

የተካሄዯ የንባብ ክፍሇ ጊዜ ነበር ሇማሇት ይቻሊሌ፡፡ ማበረታቻ ማካሄዴ ቀርቶ በቅዴመ 

ንባብ የቀረቡ ጥያቄዎችን እንኳ ሁሇተኛ ቋንቋ ተማሪዎቹ እንዱያጤኗቸው ሇማዴረግ 

እሾት ባሇማሳየታቸው መምህሩ አማርኛ ቋንቋን ሇማስተማር ራሳቸው ተነሳሽነት የላሊቸው 

መሆናቸውን የሚያረጋግጥ ነው፡፡  

ሲጠቃሇሌ፤ በአኮ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት በመምህሩ የቀረበው የማንበብ ክሂሌ 

ትምህርት ከዱምቱ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ትግበራ ሲነጻጸር ሇተማሪዎቹ ሌምዴ፣ 

ግንዛቤ የሚመጣጠን፣ የተማሪዎችን ሌእሇ-አእምሯዊ አንብቦ የመረዲት ብሌሃት እምብዛም 

የማይጠይቅና ቀሇሌ ያሇ በመሆኑ ተሳትፎ የሚጋብዝ ነው፡፡ የተማሪዎቹ ተሳትፎና 

መነቃቃት ግን አጥጋቢ ነበር ሇማሇት አያስዯፍርም፡፡ መምህሩ ተሳትፏቸው የሰመረ 

እንዱሆን የአፍ መፍቻ ቋንቋቸውን ጭምር ተጠቅመው ማብራሪያ ሇመስጠት ሙከራ 

ቢያዴርጉም የክፍሇ ጊዜውን የማንበብ ክሂሌ ክንዋኔዎች ሲቆጣጠሩ የነበሩት የተወሰኑ 

ተማሪዎች ብቻ በመሆናቸው አሳታፊና አነቃቂ የማንበብ ክሂሌ ክፍሇ ጊዜ ነው ሇማሇት 

አሌተቻሇም፡፡ ‹መምህሩ እኔ ዘንዴ ዯርሶ ጥያቄ ይጠይቀኛሌ› በሚሌ ፍርሃት ይመስሊሌ፤ 
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ራሳቸውን ሇመሸሸግ ሲሞክሩ የነበሩ ተማሪዎች ሁኔታ በመምህሩ ችሊ የተባሇና የማንበብ 

ክፍሇ ጊዜው ትምህርት ከሞሊ ጎዯሌ የተሻሇ የሚንቀሳቀሱትን ጥቂት ተማሪዎች ያማከሇ 

ነበር፡፡   

በራጋ ሲባ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት የ2 አመት አማርኛ ቋንቋን የማስተማር ሌምዴ 

ያሊቸው መምህር የተጎበኙ ሲሆን፤ በማንበብ ክሂሌ ትግበራ ወቅት ሲያስተምሩ የነበረው 

‹‹ዱን ሱዊፍት›› በሚሌ ርእስ በመማሪያ መጽሏፉ በገጽ 154 የቀረበ የአንዴ የእንግሉዝ 

ዯራሲ በጣም አጭር ታሪክ ነው፡፡ ታሪኩ አዝናኝ ገጽታና በጣም አጭር ጭብጥ ያሇው 

ሲሆን ሁለም ተማሪዎች መማሪያ መጽሏፋቸውን ወዯ ክፍሌ ይዘው ባሇመምጣታቸው 

የማንበብ ትምህርቱ በውቅቱ በክፍለ ሇተገኙት 56 ተማሪዎች 7 መማሪያ መጻህፍት ሊይ 

መወሰን ግዴ ያሇ ነበር፡፡ ማበረታቻ ተማሪዎቹን ሇሚቀጥሇው ክፍሇ ጊዜ ትምህርት 

ከማዘጋጀት ይጀምራሌ፡፡ መምህሩ በማንበብ ክፍሇ ጊዜው ዋዜማ ስሇሚቀጥሇው ክፍሇ ጊዜ 

ትምህርት ምንነት በመግሇጽ ተማሪዎቹ አስፈሊጊውን የትምህርት ግብአት ይዘው እንዱገኙ 

ባሇማዘጋጀታቸው የተነሳ 56ቱን ተማሪዎች በ7ቱ መማሪያ መጻህፍት መዯሌዯለ ራሱ ጊዜ 

አባካኝ ነበር፡፡   

ከዚህ ምንባብ ጋር የተያያዙ የቅዴመ ንባብ ጥያቄዎች በመማሪያ መጽሏፉ አሌቀረቡም፤ 

በመምህሩም ይህን ክፍተት ሇመሙሊት የሚያስችሌ የቅዴመ ንባብ ጥያቄዎች ዝግጅት 

አሌነበረም፡፡ በአማርኛ ቋንቋ መማሪያ ክፍለ ከማንበብ ክሂሌ ጋር የተያያዘ የማበረታቻ 

ስሌት የመማር ማስተማሩን ሂዯት በሚያነቃቃ መሌኩ ታቅድ አሌቀረበም፡፡ ተማሪዎቹ 

በአንዴ መማሪያ መጽሏፍ 8 /ስምንት/ ሆነው በማትኮር በአንዴ መጽሏፉን የተቆጣጠረ 

ተማሪ ሲነበብ ላልች ያዲምጡ ነበር፡፡ እንዱህ እየተዯረገ ሁሇት ሦስት ተማሪዎች ወረፋ 

አግኝተው አጭሩን የ‹‹ዱን ሱዊፍት›› ታሪክ በቻለት መጠን ሲያነቡ ከቆዩ በኋሊ ክፍሇ 

ጊዜው ከመጠቃሇለ አስቀዴሞ የነበረው ጊዜ በማንበብ ክንውን ሳይሆን በግሌ ወሬና 

ጫጫታ የታጠረ ነበር ማሇት ይቻሊሌ፡፡ ብዙ ተማሪዎች ሆነው አንዴ መጽሏፍ በመጋራት 

የሚያዯርጉት ማንበብ ክፍሇ ጊዜው በስርአት እንዲይመራ ተጽእኖ አዴርጓሌ፡፡ በመጨረሻ 

የተረፈችውን ስዴስት ዯቂቃ መምህሩ ምንባቡን ራሳቸው በማንበብ ሇክፍለ ተማሪዎች 

መሌእክቱን በማብራራት አጠናቀቁ፡፡ በዚህ አይነቱ ተማሪዎችን በተዯጋጋሚ የላልች 

ተማሪዎችና የመምህሩ አዲማጭ ባዯረገ መማሪያ ክፍሌ ተማሪዎቹ የአዲማጭነት እንጂ 

የአንባቢነት ተሳትፎ ይኖራቸዋሌ ሇማሇት አያስዯፍርም፡፡  
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ሇተማሪዎቹ ፍሊጎትና ችልታ የሚመጥን ከማንበብ ክሂሌ ጋር የተያያዘ ማበረታቻ 

አሌቀረበም፡፡ ተማሪዎቹን ጓዯኛ ያዯረገና ችግራቸውን አውቆ የመርዲት መርህን የተከተሇ 

ማበረታቻም አሌቀረበም፡፡ ከአማርኛ ቋንቋ ትምህርቱ አሊማና ይዘት ግባዊነት ጋር 

ትይዩነት ያሇው ማበረታቻ ነበር ሇማሇት አይቻሌም፡፡ ምክንያቱም መምህሩና ጥቂት 

ተማሪዎች ብቻ በሚያነቡበት ክፍሌ ውስጥ ላልች አዲማጭ ከሆኑ ማንበብ ተተግብሯሌ 

ሇማሇት አያስችሌም፡፡ ይህ አይነቱ ተሞክሮ በተማሪዎቹ አስተሳሰብና አሰራር ሊይ 

ተፈሊጊውን አዎንታዊ ሇውጥ ሇማምጣት ያሇው ቁብ ያነሰ ነው፡፡  

በራጋ ሲባ ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት ሇማንበብ ክሂሌ የሚመጥን ማበረታቻ 

ባሇመዯረጉ ሇሁሇተኛ ቋንቋ ተማሪዎቹ አቅጣጫ ጠቋሚ ሆኖ አሌተገኘም፡፡ በተሇዋዋጭና 

አነቃቂ ስሌቶች የታጀበ የማንበብ ክሂሌ ማነቃቂያም አሌታየም፡፡ ሇተማሪዎቹ የቡዴን 

ተግባር በመስጠት በራስ መተማመንን እንዱያሰዴጉ መዯረግ የነበረበት ጥረትም በስህተት 

አተገባበር ሊይ የተመሰረተና አንዴ አንባቢ ላልች ከሰባት ያሊነሱ ተማሪዎችን በተገብሮ 

አውዴ አዲማጭ ያዯረገ ነው፡፡  

እንዯ ላልቹ ምሌከታው ያዲረሳቸው ትምህርት ቤቶች ሁለ በራጋ ሲባም ተማሪዎቹ 

የአጭር ጊዜ የማንበብ ክሂሌ ግብ አስቀምጠው እንዱንቀሳቀሱ ተገቢው ማነቃቂያ 

አሌተዯረገም፡፡ የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ ተማሪዎቹ የመማሪያ ክፍለን ዴባብ በራሳቸው 

መንገዴ እንዱቆጣጠሩት ቢያዯርጉም የማንበብ ክፍሇ ጊዜውን ተማሪዎቹ ሇማንበብ ክንዋኔ 

በአግባቡ እንዱቆጣጠሩት የአመራር ሚናቸውን በአግባቡ አሌተወጡም፡፡ ከላልቹ 

ምሌከታው ያካሇሊቸው ትምህርት ቤቶች የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ሌምዴ አንጻር ሲታይ 

የራጋ ሲባው የአማርኛ ቋንቋ መምህር የማስተማር ተሞክሮ ዝቅተኛ ነው፡፡ ክሂሌ 

የማስተማር ግንዛቤ ማነስና የክፍሌ አመራር ሌምዲቸው ዝቅተኛ ዯረጃ ሊይ ይገኛሌ ማሇት 

ያስዯፍራሌ፡፡ ሇአብዛኞቹ ተማሪዎች በእዴሜ የቀረቡ ወጣት መምህር በመሆናቸው 

ይመስሊሌ ተማሪዎቹን ተገቢ የመማሪያ ክፍሌ ባህሪና ባህሌ እንዱይዙ ተጽእኖ ሇማዴረግ 

ሲቸገሩ ታይተዋሌ፡፡  

በገበራ የተጎበኘው የንባብ ክፍሇ ጊዜ በአማርኛ ቋንቋ መምህር ሳይሆን የጂኦግራፊ 

ትምህርት ስሌጠና ባሊቸው መምህር የተያዘ መሆኑ በፈጠረው ችግር እንኳን የንባብ ክፍሇ 

ጊዜን በማበረታቻ ብሌሃቶች አስዯግፎ ሇማስተማር ይቅርና የንባብ ክሂሌ ትምህርቱ 

የሚጠይቃቸው ክንውኖች በተገቢ የማስተማሪያ ብሌሃቶች አሌተዯገፈም፡፡ ይህ ችግር 



67 
 

በመጻፍ ክሂሌ ትምህርት ምናሌባት ሇውጥ ይኖረው ይሆን ብሊ በማሰብ አጥኚዋ 

የጂኦግራፊ መምህሩን ጽህፈት በሚያስተምሩበት ክፍሌ ሇመጎብኘት ሊቀረበችሊቸው ጥያቄ 

ፈቃዯኛነት ባሇማሳየታቸው ጉብኝቱ ቀርቷሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ፤ በመጻፍ ክፍሇ ጊዜያት የተዯረጉት ምሌከታዎች ውጤቶች ከማንበብ ክሂሌ 

ምሌከታዎች ውጤቶች የተሻሇ ወይም ተመጣጣኝ ተሞክሮ የሚታይባቸው ሆነው 

አሌተገኙም፡፡ የመጻፍ ሂዯት ሇሁለም ተማሪዎች ውስብስብና ከአረፍተ ነገር በዘሇሇ እንዯ 

አንቀጽና ዴርሰት መጻፍ ያለ የተማሪዎቹን የአፍሊቂነት ችልታ ሇሚጠይቁ ክንውኖች 

ተማሪዎቹ በአብዛኛው ዴፍረትና ተነሳሽነት የላሊቸው ናቸው፡፡ የተማሪዎቹ ዋናው ችግር 

ሇመጻፍ ክሂሌና መጻፊያ አውደ ግብአት የሆኑ ተገቢ ቃሊትን በተገቢ ሁኔታ አፍሌቆ 

ሇመጻፍ መቸገር ነው፡፡ የተተገበሩት የመጻፍ ክሂሌ ትምህርቶች በቀረቡ ቃሊት 

አረፍተነገሮች መመስረት፣ አያያዥ ቃሊትን በአግባቡ በመጠቀም አረፍተነገሮች ማዋቀርና 

በቀረበ አንቀጽ ውስጥ ተገቢ ስርአተነጥቦችን በየቦታቸው ማስገባት ቢሆንም በተማሪዎቹ 

ተሳትፎ ዱምቱ ሁሇተኛ ዯረጃ በአንጻራዊ የተሻሇ ከሚባሌ በስተቀር (ምክንያቱም በግዴግዲ 

ሊይ የተሇጠፈ የስርአተ ነጥቦች ቻርትን በመጠቀም ጭምር በአንቀጽ ውስጥ ባለ ክፍት 

ቦታዎች ስርአተ ነጥቦችን ማስገባት ስሇነበር) በላልቹ የምሌከታ አውድች የጽሁፍ 

ትግበራዎቹ ቃሊትን በተገቢ ሁኔታ ተጠቅሞ አረፍተነገር መመስረት ሇብዙ ተማሪዎች 

አዲጋች ክንውን እንዯነበር ተቃኝቷሌ፡፡ 

ሇአማርኛ ቋንቋ በተሰጠው ማህበራዊ ተግባቦታዊ ትኩረት ማነስ፣ ከላልች የትምህርት 

አይነቶችና የቋንቋ ትምህርቶች ጋር ሲነጻጸር ሇአማርኛ ቋንቋ ትምህርት የተሰጠው 

ትኩረት በጣም ዝቅተኛ መሆኑ በበርካታ ተማሪዎች የመጻፍ ክሂሌ የባሰ ተጽእኖ 

እንዱያርፍ ማዴረጉን አጥኚዋ የክፍሌ ምሌከታዎችን ተከትሊ ሇአንዲንዴ ተማሪዎች በአፍ 

መፍቻ ቋንቋቸው ጥያቄ በማቅረብ መረጃ አግኝታሇች፡፡ ስማቸውን አስተካክሇው መጻፍ 

የማይችለ የ9ኛ ክፍሌ ተማሪዎች እንዲለም ዯብተሮቻቸውን በመመሌከት አረጋግጣሇች፡፡ 

በምሌከታው አውዴ ተዯግፋ ሇሙከራ ያህሌ ሙለ ስማቸውን በአማርኛና በኦሮምኛ ቋንቋ 

ጽፈው እንዱሰጧት ካዯረገቻቸው 5 የ‹‹X›› ትምህርት ቤት (ስሙን አሇመግሇጽ የጥናቱ 

መረጃ መርህ መሆኑን ሌብ ይሎሌ) ሴት ተማሪዎች መካከሌ በአማርኛ የቀረቡት ስሞች 

ከኦሮምኛ ጋር ትይዩ ሆነው የተገኙት የ3ቱ ብቻ ናቸው፡፡ ከሁሇተኛ ቋንቋ ተጽእኖው 

በሊይ በተማሪዎቹ የመጻፍ ሌምዴ ሊይ ተጽእኖ ያዯረገው በአማርኛ ቋንቋ ፊዯሌ መጻፍ 
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የጀመሩበት ጊዜና ሇመጻፍ ክሂሌ በቂና ተገቢ ተጋሌጦ ማጣት እንዯሆነ አጥኚዋ 

መሊምታዊ ግምቷን አስቀምጣ ማሇፍ ትወዲሇች፡፡ 

ይህም Rivers (2008) እንዲለት፤ ብዙዎቹ የሁሇተኛ ቋንቋ ተማሪዎች በተተኳሪው ቋንቋ 

የሚገሇገለበት ሰፊ አጋጣሚ የሊቸውም፡፡ በዚህም የተነሣ በቋንቋው የመጠቀማቸው ሁኔታ 

በአብዛኛው በመማሪያ ክፍሌ ውስጥ የተወሰነ ነው፡፡ ሆኖም በመማሪያ ክፍሌ ውስጥ ብቻ 

የሚያገኙት ትምህርት ቋንቋውን አቀሊጥፈው ሇመጠቀም ስሇማያበቃቸው ሇአጠቃቀም 

ችግር ሲጋሇጡ ይስተዋሊሌ፡፡ ተማሪዎቹ ችግራቸውን አቃሌሇው የቃሊት ትምህርታቸውን 

ውጤታማ ሇማዴረግ በራሳቸው ጥረት ቃሊትን መማራቸው ወሳኝ ነው፡፡ ይህ የሚሆነውም 

ሇትምህርታቸው ኃሊፊነትን ወስዯው በመማሪያ ክፍሌ ውስጥም ሆነ ውጪ በተሇያዩ 

መንገድች ራሳቸውን ሇመርዲት እንዱችለ በሚያዯርጉ ብሌሃቶች የተዯገፈ ትምህርት 

ሲያገኙ ነው የሚሇውን ገሇጻቸውን እንዴናስታውስና ችግሩን ሇማቃሇሌ መኬዴ ያሇበትን 

አቅጣጫ እንዴንመርጥ ግዴ የሚሌ ነው፡፡  

4.5 የጥናቱ ግኝት ማብራሪያ  

በመጀመሪያ ዯረጃ በተሇያዩ መረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች አማካኝነት ተሰብስበው ከፍ 

ሲሌ የተተነተኑት መጠናዊና አይነታዊ መረጃዎች እርስ በርስ ተዯጋጋፊ እና አንደ 

ላሊውን አጠናካሪ በሆነ መንገዴ ችግሩን ሇማብራራት የረደ መሆናቸውን ጥናቱ ቃኝቷሌ፡፡  

በዚህ መሰረት በተጠኚዎቹ ትምህርት ቤቶች የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የማበረታቻ ስልቶች ተማሪዎቹ በክፍል 

ውስጥ በጓደኛዊ ስሜት እንዲማሩ ማድረጉ፣  የጥንድና የቡድን ተግባራትን ያካተተ መሆኑ፣  የማበረታቻ 

ስልቶቹ በተማሪዎች መካከል የመተባበርና የመረዳዳት ስሜት መፍጠር ያስቻሉ መሆናቸው፣  ክፍሉን በራሳቸው 

መንገድ እንዲጠቀሙበት ወይም እንዲቆጣጠሩት በተወሰነ  መልኩም ቢሆን ጠቀሜታ ያለው መሆኑ የተሻለ ትኩረት 

የተሰጣቸው መሆናቸውን መረጃዎቹ ይጠቁማሉ፡ ፡  ከዚህ ማጠቃለል የሚቻለው በተጠኚዎቹ ትምህርት ቤቶች 

የሚደረጉ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የማበረታቻ ስልቶች ከተናጠል ይልቅ በቡድን አቋም ላይ ያተኮሩ፣ 

ተማሪዎቹ በህብረት እንዲሰሩ የሚያደርጉ የአቻ ክንውኖችንና በመደጋገፍ የመማማር ብልሃቶች ላይ ያተኮሩ 

ናቸው፡ ፡  እነ ዚህ በቡድን ቁመና ላይ ያተኮሩ የማበረታቻ ስልቶች ተማሪዎቹ እርስ በርስ መረዳዳትንና 

አቻዊ ተስተምህሮን የሚያጠናክሩ ናቸው፡ ፡  ይሁንና የአጽንኦቱና ተደራሽነ ቱ መጠን (ẍ = 3.47) ብቻ 

መሆኑ በተጠኚዎቹ ትምህርት ቤቶች የተጠናከረ የማበረታቻ ትግበራ መኖሩን አያሳይም፡ ፡    

በተጠኚዎቹ ትምህርት ቤቶች የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በክፍል ውስጥ የማበረታቻ ስልቶችን ተከታታይነ ት 

ባለው አኳኋን አያካሂዱም፡ ፡  የመምህራኑ ማበረታቻ አብዛኞቹ ተማሪዎች ትምህርቱን በተነቃቃ ሁኔታ 
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እንዲማሩ ያደረገላቸው አስተዋጽኦ ያን ያህል ጉልህና ተደራሽ አይደለም፡ ፡  የሚደረግላቸው ማበረታቻ 

የፈጠረላቸው የመማሪያ መድረክ በተማሪዎቹ ዘንድ የፈጠረው አዎንታዊ አመለካከትና የተነ ሳሽነ ት ስሜት 

ጉልህ አይደለም፡ ፡  ከሁሉም በላይ ደግሞ በአብዛኛው ለተማሪዎቹ የሚደረግላቸው ማበረታቻ የትምህርት 

ግቦችን እንዲያስቀምጡ በማድረግ ላይ ያተኮረ አይደለም፡ ፡  ምንም እንኳ የማበረታቻ ትልቁ ጠቀሜታ ከመርሃ 

ትምህርቱ አላማዎችና ይዘቶች ጋር በተገናዘበ መልኩ ተማሪዎቹ ሊደርሱበት የሚገባቸውን የትምህርት ግቦች 

በየጊዜው እያስቀመጡ ወደእነ ዚህ የታቀዱ ግቦች ለመድረስ የሚያስችሉ ልምምዶችን መተግበር ልዩ ትኩረት 

ሊሰጠው የሚገባ ተግባር ቢሆንም የማበረታቻ ስልቱ መጠናዊና አይነታዊ መረጃዎች የሚያሳዩት በጣም ዝቅተኛ 

ትኩረትን ነው፡ ፡   

ከሁሉም በላይ፤  የቋንቋ ተማሪዎች የራሳቸውን ግቦች በማስቀመጥና በሚጠብቁት ውጤታማነት አቅጣጫ 

የራሳቸውን የአጠናን ስልቶች በመከተል ውጤታማ ለመሆን ይችላሉ፡ ፡  ተማሪዎች ራሳቸውን በራሳቸው በማገዝ፣  

የቋንቋ መማር ፍላጎታቸውን በመወሰንና ለምን ቋንቋውን እንደሚማሩ በማወቅ ትምህርታዊ ግባቸውን ሊያሳኩ 

ይችላሉ (Gardner እና Lambert, 2009)፡ ፡  ከቋንቋ ትምህርቱ የሚጠብቁትን ቁምነ ገር ለይቶ 

ማወቅና ግብን መለየት ወደ መበረታታት ይመራቸዋል፡ ፡  ይህም በበኩሉ ከፍ ወዳለ የቋንቋ ብቃት 

ያደርሳቸዋል፡ ፡  መምህራን ተማሪዎቻቸው እንደ ከተናጋሪዎቹ ጋር በበቂ ሁኔታ ተግባቦት ማካሄድ፣  በቋንቋው 

የተጻፉ መጻህፍትን በትክክል ማንበብና አገናዝቦ መጻፍ የመሳሰሉ የተወሰነ  የአጭር ጊዜ ግብ አስቀምጠው 

በመማር ማስተማሩ ሂደት እንዲሳተፉ ማበረታታት ይጠበቅባቸዋል (Ushioda, 2012)፡ ፡  ይሁንና 

በተለያየ መንገድ የተሰበሰቡትን መረጃዎች መሰረት በማድረግ ጥናቱ የደረሰበት ውጤት የሚያመለክተው 

ተማሪዎቹን ለማበረታታት አይነ ተኛ ጠቀሜታ ያለው የአጫጭር ጊዜ የትምህርት ግቦችን እንዲያስቀምጡ አድርጎ 

ማስተማር በአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ ትኩረት አልተሰጠውም፡ ፡  ይህ ባለመሆኑም ተማሪዎቹ ከቋንቋ ትምህርቱ 

የሚጠብቁትን ወይም የሚደርሱበትን ግብ ለይተው በማወቅ ሊነቃቁ አይችሉም፡ ፡  

ከመምህራኑ ቃሇመጠይቅ ሇመረዲት እንዯተቻሇው፤ በአማርኛ ቋንቋ ማስተማሪያ 

ክፍልቻቸው ተማሪዎቹን ሇማበረታታት ሌዩ ሌዩ ቴክኒካዊ ዴጋፎችንና ግፊቶችን 

ማዴረጋቸውን ነው፡፡ ማበረታቻ በቋንቋ ማስተማሪያ ክፍሌ ውስጥ የሚያበረክተውን 

አስተዋጽኦም በአብዛኛው ይረዲለ፡፡ በመሆኑም በማበረታቻ አስፈሊጊነት የአመሇካከት 

ችግር ያሇባቸው መምህራን የለም፡፡ ሇምሳላ ማበረታቻ አሊካሂዴም፤ ወይም ዯግሞ 

ማበረታቻ ሇክፍሇ ጊዜው ያዘጋጀሁትን ትምህርት የመተግበሪያ ጊዜዬን ይሻማብኛሌ 

የመሳሰለ አስተያየቶች አሌቀረቡም፡፡ እንዯ መምህራኑ ግንዛቤና ሌምዴ ይነስም ይብዛ 

የሚያውቋቸውን የማበረታቻ ስሌቶች ሇመጠቀም መሞከራቸው መሌካም ነው፡፡ የተሇያዩ 

የማበረታቻ ስሌቶችን ከአማርኛ ቋንቋ ማስተማርያ አውዴና ሌዩ ሌዩ ክሂልች ጋር 

አስማምተው ማቀዴና መተግበር የሚያስፈሌጋቸው በመሆኑ፤ ሉኖር የሚችሇው ክፍተት 
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ተሇዋዋጭ የማበረታቻ ብሌሃቶች ግንዛቤ እንዯሚሆን አጥኚዋ ከቃሇመጠይቁ ተሳታፊዎች 

ምሊሾች ተረዴታሇች፡፡ 

ስለመጻፍ ክሂልና የማበረታቻ ስልት በቀረቡት ስታቲስቲካዊ ልኬቶች የተተነ ተኑትን መረጃዎች መሰረት 

አድርጎ ለመናገር የሚቻለው፤  ምንም እንኳ ከመጻፍ ክሂል ጋር ተያይዞ ለተማሪዎቹ የሚቀርበው ማበረታቻ 

በአጠቃላይ መልኩ ሲታይ ዝቅተኛ ደረጃ ላይ የሚገኝ ቢሆንም፤  በተጠኚዎቹ ትምህርት ቤቶች የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራኑ ከመጻፍ ጋር የተያያዙ የማበረታቻ ብልሃቶችን በክፍል ውስጥ ጨርሶ አይተገብሩም ለማለት 

አያቻልም፡ ፡  መጠኑና ተደራሽነ ቱ ላይ ጥያቄ ያለበት ቢሆንም በቅደም ተከተል፤  ተማሪዎቹ በጽህፈት ክሂል 

ክፍለ ጊዜ እንዴት መጻፍ እንዳለባቸው ተገቢ መመሪያ መስጠት፣  የአማርኛ ቋንቋ የአጻጻፍ ስርአትንና 

መዋቅርን እንዲጠብቁ የሚያለማምዱ መሆኑ፣  በየጊዜው የጽህፈት ክንውኖቻችንን በመገምገም ተማሪዎቹን 

የሚያበረታቱ መሆኑ፣  በመጻፍ ክሂል ክፍለ ጊዜ ለተማሪዎቹ የሚደረግላቸው ማበረታቻ ለልምምድ የሚረዱ 

ክንውኖችን ማካተቱ፣  በመጻፍ እንዲበረታቱ የሚያደርጉት ማበረታቻ ተማሪዎቹ ስህተቶቻቸውን እያረሙ 

እንዲያሻሽሉ ለማድረግ የረዳቸው መሆኑ የተጠኚዎቹን አንጻራዊ የተሻለ ምልከታ ያገኙ አመላካቾች ናቸው፡ ፡  

ከሁሉም በበለጠ ከመጻፍ ክሂልና የአማርኛ ቋንቋ ማበረታቻ አሰጣጥ ጋር ተያይዘው የሚነሱ ችግሮች ሆነው 

ሊታዩ የሚገባቸው ሁኔታዎች፤  መማሪያ ክፍላቸው በአብዛኛው በመጻፍ ክንዋኔ እንዲበረታቱ አዎንታዊ ግፊት 

ፈጣሪ አለመሆኑ፣  ተከታታይነ ት ባለው መልኩ የድርሰት መጻፍ ሙከራ እንዲያደርጉ የሚደረገው ማበረታታት 

በጣም አነ ስተኛ መሆኑ፣  በመጻፍ ክሂል ክፍለ ጊዜ የሚደረገው ማበረታቻ በቂ አለመሆኑ፣  ተማሪዎቹ 

ደጋግመው እንዲጽፉ በማድረግ ተከታታይ በሆነ  መልኩ ምጋቤ ምላሽ አለመሰጠቱ ናቸው፡ ፡  

ተማሪዎች መጻፍን ደጋግሞ በመጻፍ መለማመድ ይጠበቅባቸዋል፡ ፡  የአማርኛ ቋንቋ መምህራንም ከተማሪዎቹ 

ፍላጎት፣  የቋንቋ ዳራ፣  ልምድ ጋር በተገናዘበ መልኩ በየጊዜው በመጻፍ ክንዋኔ እንዲበረታቱ አዎንታዊ 

ግፊት መፍጠር ይጠበቅባቸዋል፡ ፡  የድግግሞሽ ስልት ስህተት እየፈጸሙና እየታረሙ መጻፍን በመለማመድ 

የመቻል ስሜት እንዲሰማቸው ያደርጋቸዋል፡ ፡  ተከታታይነ ት ባለው መልኩ የድርሰት መጻፍ ሙከራ እንዲያደርጉ 

የሚደረገው ማበረታታት በጣም አነ ስተኛ በሆነ በት የሁለተኛ ቋንቋ መማሪያ ክፍል በቂ ልምምድ ስለማይኖር 

ተማሪዎቹ ራሳቸውን የቻሉ ጸሃፊዎች ለማድረግ የተቀመጡት የመጻፍ ክሂል ትምህርት ግቦች ማሳካት አስቸጋሪ 

ነው፡ ፡  አልፎ አልፎ በገሃድ እንደሚስተዋለው በአማርኛ ቋንቋ በበቂ ሁኔታ መጻፍ የማይችሉ 10ኛ ክፍል 

የጨረሱ ተማሪዎች መኖር መማሪያ ክፍላቸው በአብዛኛው በመጻፍ ክንዋኔ እንዲበረታቱ አዎንታዊ ግፊት ፈጣሪ 

ካለመሆኑ እና ተከታታይነ ት ባለው መልኩ የድርሰት መጻፍ ሙከራ እንዲያደርጉ የሚደረገው ማበረታታት 

እንደሚጠበቀው ጠንካራ ያለመሆኑ ውጤቶች ሊሆኑ እንደሚችሉ ይገመታል፡ ፡   

እንደ Ackner (2011) ገለጻ፤  መምህራን ተማሪዎቹ በመጻፍ እንዲበረታቱ እንደ ተማሪዎቹ ሁኔታ እና 

እንደ ትምህርቱ ግብ ተለዋዋጭ አሰራር ላይ መመርኮዝ ይኖርባቸዋል፡ ፡  ስልታዊ እና ብዙ ቁምነ ገሮችን 

የሚያሰላስሉ መሆንም ይጠበቅባቸዋል፡ ፡  የመጻፍ ተግባርን ለማቀናጀት ማቀድ አስፈላጊ ይሆናል፡ ፡  
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የሚታቀደው ጉዳይ ከተማሪዎቹ ችሎታ፣  ልምድ፣  ፍላጎት እና ከአጠቃላይ መማሪያ ክፍሉ ነ ባራዊ ሁኔታ ጋር 

ማጣጣም ያስፈልጋል፡ ፡  ተማሪዎቹ ወደፊት ራሳቸውን ችለው መጻፍ እንዲችሉ የሚያበረታታ የመማሪያ ክፍል 

መፍጠርና የተማሪዎቹን የጽሁፍ ክንዋኔ ማስተባበር ያስፈልጋል፡ ፡   

ከቀረቡት ስታቲስቲካዊ መረጃዎች አንጻር ማጠቃለል እንደተቻለው በመጻፍ ክሂል ዙሪያ በአማርኛ ቋንቋ 

መምህራኑ የሚደረገው ማበረታቻ በዝቅተኛ ደረጃ ላይ የሚገኝና ተማሪዎቹ በቋንቋ ትምህርቱ ዙሪያ የተሻለ 

መነቃቃት እንዲኖራቸው ለማድረግ ጠቀሜታው ያነ ሰ ነው፡ ፡  የመጻፍ ክሂል በርካታ ጠቀሜታዎች አሉት፡ ፡  

የመጻፍ ክሂል ሀሳብን ለመለዋወጥ፤  ልምድን ለማዳበርና አዳዲስ ሀሳቦችን ለመግለጽ ወይም ሀሳብን 

በሚታይና ቋሚ በሆነ  መልኩ መዝግቦ ለሌላ ወገን ለማቆየት፣  በማህበረሰቡ ውስጥ ንቁ ተሳታፊ ሆኖ 

ለመገኘት በተለይም ደግሞ በተማረው ማህበረሰብ ውስጥ የተለያዩ ተግባራትን ለማከናወን ቁልፍ ድርሻ 

አለው፡ ፡  በትምህርት ቤት ውስጥ ተማሪዎች በተለያዩ የመጻፊያ አውዶችና ርእሰ ጉዳዮች አያይዘው 

በተደጋጋሚ እንዲጽፉ እድል ካልተሰጣቸው፣  በተለይ ደግሞ ደጋግመው እንዲጽፉ በማድረግ ተከታታይ በሆነ  

መልኩ ምጋቤ ምላሽ እንዲሰጣቸው ያልተደረጉ ተማሪዎች በገሃዱ አለም ለሚጠብቃቸው የመጻፍ ክንውን ሊዘጋጁ 

አይችሉም፡ ፡  ተምረው አስረኛ ክፍል ከጨረሱ በኋላ በአማርኛ ቋንቋ በጽሁፍ መልእክት ለማስተላለፍ 

የሚቸገሩና የሌሎችን እርዳታ የሚጠይቁ ወጣቶች አልፎ አልፎ የሚያጋጥሙን ከመጻፍ ጋር በተያያዘ 

ማበረታታት፣  በቂ ልምምድ፣  ድግግሞሽና ተገቢ ምጋቤ ምላሽ ትኩረት ማነስ ውጤቶች ሊሆኑ እንደሚችሉ 

መገንዘብ ይቻላል፡ ፡   

በአማርኛ ቋንቋ ሲጽፉ መምህራን ስሇሚያዯርጉት ማበረታቻ በቃሇመጠይቅ የተገኙት 

አይነታዊ መረጃዎች በጽሁፍ መጠይቅ ከተሰበሰቡት መረጃዎች አጠቃሊይ ይዘት ጋር 

የሚጣጣሙ ናቸው፡፡ የአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ ከማንበብ ክሂሌ ሲነጻጸር ሇመጻፍ ክሂሌ 

መሳ ሇመሳ የሆነ ወይም የተሻሇ ትኩረት ሰጥተው ተማሪዎቹን በመጻፍ ክሂሌ 

አያበረታቱም፡፡ ሇዚህም ምክንያቱ የመጻፍ ሂዯት ከላልች ክሂልች አንጻራዊ ክብዯት 

ያሇው፣ የአመንጪነት ችልታን የሚጠይቅና ውስብስብነት የሚታይበት መሆኑ ሲሆን 

በሁሇተኛ ቋንቋ መማሪያ ክፍሌ ክሂለን ሇማበረታታት ተማሪዎቹ ተገቢው ዝግጁነት 

ያንሳቸዋሌ፡፡ Richards እና Renandya (2012) እንዲቀረቡት፤ በእርግጥም የጽህፈት 

ክሂሌ ተማሪዎቹን ማስጨበጥ ከሁለም ክሂልች ይሌቅ አዲጋችነት ጎሌቶ የሚታይበት 

ክሂሌ ነው፡፡ አዲጋችነቱም ሃሳብ አመንጭቶና ተገቢ በሆነ ሁኔታ አዯራጅቶ በማቅረብ ሊይ 

ብቻ ያረፈ አይዯሇም፡፡ ቃሊትን በማቀነባበር፣ በማዋሃዴና በተገቢ መንገዴ ስርአተ-ነጥቦችን 

በመጠቀም ተነባቢ (legible) ጽሁፍ ማቅረብ ስሇሚሳናቸው ጭምር ነው፡፡ 
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ከመርሃ ትምህርቱ አሊማዎችና ይዘቶች የመነጩትን የመጻፍ ክሂሌ ተግባራትን ከተገቢ 

የማበረታቻ ብሌሃቶች ጋር አቀናጅቶ ሇመከወን ተማሪዎቹ በቂ የቃሊት ግብአቶችን 

ሇመጻፍ ክሂሌ ማዋሌ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ አብዛኞቹ ተማሪዎች በመጻፍ ክሂሌ ውስጥ 

ሇመጠቀም የሚበቃ የአማርኛ ቋንቋ ቃሊት እውቀት የሊቸውም፡፡ የዚህ ተጽእኖ ምንጭ 

ሁሇት ጉዲዮች ናቸው፡፡ አንዯኛው ተጋሌጦ ማጣት ነው፡፡ የቋንቋ አመሇካከትና የቋንቋ 

እቅዴን ጨምሮ በተሇያዩ ዲራዊና አካባቢያዊ ምክንያቶች ተማሪዎቹ ሇአማርኛ ቋንቋ 

መጻፍ ከዚህ ቀዯም የነበራቸው ተጋሌጦ በእጅጉ የተገዯበ ነው፡፡ በዚህና በላልችም 

የተማሪዎቹ ስነሌቦናዊ ዝግጅቶች ማነስ ሇአማርኛ ቋንቋ ቃሊትና ጽሁፍ ተገቢ ትኩረት 

ሰጥተው በበቂ ሁኔታ ባሇመሇማመዴ አሁን የዯረሱበት ክፍሌ ዯርሰዋሌ፡፡  

የቃሊት መማር ብሌሃቶች አጠቃቀም ሇሁሇተኛ ቋንቋ ቃሊት እውቀት መዲበር መሰረታዊ 

ጉዲይ በመሆኑ ተማሪዎች መማር ያሇባቸው ስሇቃሊት መማር ብሌሃቶች ምንነት ብቻ 

ሳይሆን የተሇያዩ የቃሊት መማር ብሌሃቶችን በግሌጽ ከቃሊት ተግባራት ጋር በማቀናጀት 

ሇምን፣ መቼ፣ የትና እንዳት እንዯሚጠቀሙባቸውም ጭምር በክፍሌ ውስጥ መሇማመዴ 

አሇባቸው፡፡ ሇዚህም ምክንያቱ የተማሪዎች ቃሊትን የመማር ብሌሃቶች እውቀትና ሌምዴ 

እየዲበረ ሲሄዴ በመማሪያ ክፍሌ ውስጥም ሆነ ውጭ በራሳቸው ጥረት ቃሊትን ሇመማር 

ስሇሚያግዛቸው ነው (Bereiter እና Scardamalia 2007)፡፡ 

በቂ ተጋሌጦ ሇመናገርም ሆነ ሇመጻፍ ሌምዴ መሰረት እንዯሆነ ቢታመንም፤ አብዛኞቹ 

ተማሪዎች ሇመጻፍ ግብአት የሚሆኗቸውን ቃሊት አውቆ አሇመገኘት አሁን በሚገኙበት 

ክፍሌ በአማርኛ ቋንቋ መጻፍን ዘሊቂነትና ተዯራሽነት ባሇው መሌኩ ሇመተግበርም ሆነ 

ሇማበረታታት እንቅፋት ሆኖ መገኘቱን አይነታዊ መረጃዎች ይጠቁማለ፡፡ ይህን ችግር 

በመፍትሄ አስዯግፎ ወዯ ተሻሇ ሁኔታ ሇማምጣት ውስብስብ በመሆኑ የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራኑ የፊዯሊት ቅርጽን፣ ቃሊትንና አረፍተነገሮችን በማስተማር ተገዴበዋሌ፡፡ እንዯ 

አንቀጽና ዴርሰት የመሳሰለትን ከፍ ያሇ አእምሯዊ ክንውን የሚጠይቁ ተግባራት 

እምብዛም የሚሞከሩ አሌሆኑም፡፡ ይህም የተማሪዎቹን በቀዯሙት የትምህርት እርከኖች 

በአማርኛ ቋንቋ መጻፍ በቂ ተጋሌጦ እያገኙ መጻፍን በበቂ ሁኔታ ካሇመሇማመዴ ጋር 

የሚገናኝ ነው፡፡ 

ላሊው መርሃ ትምህርቱ ሇአማርኛ ሁሇተኛ ቋንቋ ተማሪዎች የሰጠው ትኩረት ነው፡፡ 

እንዯሚታወቀው የክሌሌ ቋንቋ ትምህርት ማቅረቢያነት የሚያበቃው 8ኛ ክፍሌ ሊይ ነው፡፡ 
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ከዚህ በኋሊ ሇሁሇተኛ ዯረጃ በብሄራዊ ዯረጃ የሚዘጋጀው መርሃ ትምህርት አንዴ ነው፡፡ 

በኦሮሚያ ክሌሌ ሁሇተኛ ቋንቋ ተማሪዎች አማርኛ ቋንቋ እንዯ አንዴ የትምህርት አይነት 

መማር የሚጀምሩት 5ኛ ክፍሌ ሲዯርሱ ፊዯሌ መማር በመጀመር ነው፡፡ አንዲንዴ የጥናቱ 

መረጃ አቀባይ መምህራን እንዯሚጠቁሙት መማሪያ መጽሃፉ ሁሇተኛ ቋንቋ ተማሪዎችን 

የአማርኛ ቋንቋ መማር ሌምዴ ያገናዘበ አይዯሇም፡፡ ምክንያቱም ከአፍ ፈቶች ወይም 

አማርኛ ቋንቋ ከ1ኛ ክፍሌ ጀምሮ መማር ከጀመሩት ጋር በአንዴ መማሪያ መጽሃፍ 

ይማራለና፡፡ ይህ ችግር ውስብስብ በሆነው በመጻፍ ክሂሌ ጎሌቶ የሚታይና በማበረታቻ 

ብሌሃቶችም ሇማቃሇሌ የሚያዲግትና ከመማሪያ መጽሃፉ የዝግጅት ክፍተት ጋር የተያያዘ 

ነው፡፡   

በተጠኚዎቹ ትምህርት ቤቶች የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በሁለንተናዊ መልኩ ለማንበብ ማበረታቻ የተሻለ 

ትኩረት የሚሰጡ ሲሆን በዋንኛነ ት ደግሞ የማንበብ ክንዋኔን ለመጻፍ መነሻ ማድረጋቸውና ማንበብን ከመጻፍ 

ጋር አቀናጅተው ማስተማራቸው አጽንኦት የተሰጣቸው ከማንበብ ክሂል ጋር የተያያዙ ጠንካራ ማበረታቻዎች 

ናቸው፡ ፡  ጠንካራ የሚያሰኛቸውም የማንበብ ክሂልንም ሆነ  የመጻፍ ክሂልን በጥምረት ለማበረታታት ጠቀሜታ 

ያላቸው በመሆናቸው ነው፡ ፡  በማንበብ ክሂል ክፍለ ጊዜ እንዴት ማንበብ እንዳለባቸው ተገቢ መመሪያ 

ከመምህራቸው የሚሰጣቸው መሆኑም በተጠኚዎቹ በዋንኛነ ት የተጠቆመ ማበረታቻ ነው፡ ፡  እንዴት ማንበብ 

እንዳለባቸው የሚጠቆሙት ለቀረበው ጽሁፍ ተገቢ የሆነ  የአንብቦ መረዳት ብልሃት ለመምረጥና የማንበብ 

ተግባሩን ለማቀላጠፍ በመሆኑ ቀጣይ በሆነ  መልኩ በዚህ አይነ ት ልምምድ ውስጥ ያለፉ ተማሪዎች ምን 

እንዴት ማንበብ እንዳለባቸው ግንዛቤ ይኖራቸዋል ተብሎ ይታሰባል፡ ፡   

ከዚህ ጋር በተያያዘ፤  ማንበብ በተለያየ ሁኔታ መጻፍን እንዴት ማካሄድ እንደሚቻል ልምድ ለማግኘት 

የሚረዳ፣  ተማሪዎች አሳማኝ በሆነ  ስልት ጽሁፍን ለማቀናበር እንዲችሉ አቅጣጫ እና አላማ የሚያመላክት 

መንገድ ነው፡ ፡  በመሆኑም፤  ተማሪዎቹን በተወሰነ  መልኩ የሚያታግል ስራ መስጠት ተገቢ ነው፡ ፡  ተማሪዎች 

ከቀረበው ነ ገር ሊማሩ የሚችሉት ሊሰሩት የሚችሉት ነ ገር ግን በተወሰነ  መልኩ ጥረታቸውን በሚጠይቅ 

ተግባር ሲሳተፉ ነው (Bunn, 2011)፡ ፡  ለተማሪዎቹ በቂ የማንበብና መጻፍ የልምምድ ጊዜ መስጠት 

ተገቢ ነው፡ ፡  ተማሪዎቹ ወደቤት ተመልሰው እንዲያነቡና እንዲጽፉ ከማድረግ ይልቅ የሚሻለው የመማር 

ማስተማሩ ሂደት በሚካሄድበት በክፍል ውስጥ በቂ ጊዜ በመስጠት ማለማመድ ተገቢ ነው (Greene, 

2012)፡ ፡  

መምህራኑ ከተማሪዎቹ ችሎታ፣  ልምድና ፍላጎት የተዛመዱ ተግባራትን ማቅረብ ያለባቸው መሆኑን መገንዘባቸው 

የሚበረታታ ቢሆንም የድጋፉ መጠን የጎለበተ ሆኖ አይገኝም፡ ፡  የማበረታቻ ዋንኛ አጽንኦት ታላሚ ማበረታቻ 

ተቀባዮችን ፍላጎት፣  ልምድና ችሎታ መሰረት አድርጎ መመቻቸቱ ሲሆን ይህም ለመነቃቃት ትልቁ መሰረታዊ 
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ሁኔታ ነው፡ ፡  ይሁን እንጂ የማበረታቻ ስልቶቹ ከተማሪዎቹ ችሎታ፣  ልምድና ፍላጎት ያላቸው ተዛምዶ 

ከስታቲስቲካዊ ማሳያዎቹ አንጻር ተደራሽነ ት አለው ለማለት አያስችልም፡ ፡   

በሌላ በኩል፤  ማበረታቻ ተማሪው በመማር ሂደት ሊያጋጥሙት የሚችሉ ችግሮችን ለመቅረፍ በሚያስችል መልኩ 

የሚከናወን ከሆነ  ተማሪውን ካለመቻል፣  ተናዳጅነ ትና ሀፍረት በማላቀቅ በድርጊትና ደጋግሞ በመሞከር 

መማርና መለማመድ እንዲችል፣  በአጠቃላይ የመማሪያ ስልቶችን እንዲማር ሊያበረታታው ይችላል፡ ፡  ተማሪዎቹ 

በክፍል ውስጥ አማርኛ ቋንቋ ሲማሩ የሚደረግላቸው ማበረታቻ በመማር ሂደት የሚያጋጥሟቸውን ችግሮች 

ለማቃለል ጠቀሜታ ያላቸው መሆናቸውን ስታቲስቲካዊ መረጃዎች የሚጠቁሙ ቢሆንም፤  የሚጠበቀውን ያህል 

ውጤታማ ናቸው ለማለት ግን አያስደፍርም፡ ፡  በክፍል ውስጥ አማርኛ ቋንቋ ሲማሩ የሚደረጉላቸው 

ማበረታቻዎች ተማሪዎቹ ጠንካራና ደካማ ጎኖቻቸውን ለይተው በማወቅ እንዲማሩ ማድረጉም እንዲሁ ገደቦች 

ያሉበት ነው፡ ፡  ከሁሉም በላይ ደግሞ ተማሪዎች ስለሚማሩት ትምህርት ኃላፊነ ት መውሰድ ይኖርባቸዋል፡ ፡  

ተማሪዎች ስለራሳቸው መማር ኃላፊነ ት ከጎደላቸው ተሳትፏቸው፣  መነቃቃታቸው፣  ለማወቅ የሚያደርጉት 

አጠቃላይ ጥረት የተገደበ፣  የሚጨብጡትም ቁምነ ገር ያነ ሰ መሆኑ የማይቀር ነው፡ ፡  ከዚህ አንጻር የአማርኛ 

ቋንቋ መምህራኑ በክፍል ውስጥ የሚያደርጉት ማበረታቻ ተማሪዎቹ ትምህርታቸውን በኃላፊነ ት መንፈስ 

እንዲያከናውኑ ጠቀሜታ ያለው መሆኑ ባይካድም የጉልህነ ት ደረጃው ውሱን ነው፡ ፡   

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የማንበብና የመጻፍ ክሂሌን በሚያስተምሩበት ክፍሌ ውስጥ 

የሚያካሂዶቸው የማበረታቻ ስሌቶች ዘሇቄታማነት ክሂለን ሇማስረጽ በጣም ወሳኝ ጉዲይ 

እንዯሆነ በርካታ አጥኚዎች ይስማማለ፡፡ በቃሇመጠይቅ አማካኝነት የተሰበሰቡት 

መረጃዎች እንዯሚጠቁሙት የአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ ከማንበብ ጋር የሚስማሙ 

ማበረታቻዎችን ሇመተግበር በተወሰነ መሌኩ ጥረት ያዯርጋለ፡፡ የሚተገብሯቸው የማንበብ 

ማበረታቻዎች የተማሪዎቹን የማንበብ ችልታ ሇማሻሻሌ የተወሰነ ዴጋፍ ቢኖራቸውም 

ቀዯም ሲሌ ከመጻፍ ጋር በተያያዘ በቀረበው ትንተና ሇማመሌከት እንዯተሞከረው 

ከተማሪዎቹ የሁሇተኛ ቋንቋ ዲራ ጋር የተያያዙ ችግሮችን ጨምሮ፤ ሁሉንም ተማሪዎች በማንበብ 

ለማሳተፍ በየመማሪያ ክፍሉ ማንበብ አዳጋች የሚሆንባቸው ተማሪዎች እንደሚያጋጥሟቸው፣  የቃላትን ትርጉም 

ሳይረዱ የሚያነቡ ተማሪዎች መኖራቸው፣  አልፎ አልፎ በአማርኛ ቋንቋ ትምህርት ላይ አሉታዊ ፍላጎት 

የሚያሳዩ፣  አይገባኝም ብለው ተስፋ የሚቆርጡ፣  ቋንቋውን አስተካክለው መናገር የማይችሉና የመገንዘብ 

ችሎታቸው ዝቅተኛ የሆኑ ተማሪዎች ሁኔታ ብርቱ ትኩረት የሚጠይቅ ነው፡ ፡  በተለይ አሉታዊ የማንበብም ሆነ  

የመጻፍ ፍላጎት ባለበት ክፍል ቋንቋን በተበራችነ ት አውድ አስተምሮ ተማሪዎቹን ከትምህርት ቤት ውጪ 

ለሚጠብቋቸው ተግባቦታዊ ክንውኖች ብቁ ማድረግ አዳጋች ይሆናል፡ ፡  አልፎ አልፎ በገሃድ የሚታዩ 10ኛና 

12ኛ ክፍል አጠናቀው በአማርኛ ቋንቋ ማንበብና መጻፍ ያለመቻል ችግር የሚከሰትበት አንዱ ምክንያት 
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በአማርኛ ቋንቋ ትምህርት ላይ አሉታዊ ፍላጎት ከመያዝ ጋር የሚገናኝ ሊሆን እንደሚችልም የአጥኚዋ ግምት 

ነው፡ ፡   

በDörnyei & Ushioda (2011) የቀረበ ለሁለተኛ ቋንቋ የሚመጥን ማበረታቻ ማቀድና መተግበር 

ስልተ ትወራ በሁለተኛ ቋንቋ ትግበራና ማበረታቻ ላይ አጽንኦት የሚያደርግ ሁለተኛ ቋንቋ ተማሪው አሉታዊ 

አመለካከትና ስሜት ሳይይዝ በሁለተኛ ቋንቋው ምን መቼ መናገር ወይም መተግበር እንዳለበት መማሪያ 

አውድንና የማስተማሪያ ስልቶችን ከተጨባጭ ሁኔታዎች በማቀናጀት የሚቀርብ የማበረታቻ ስልት ነው፡ ፡   

የማበረታቻ ስልት ተማሪዎች በሚማሩት ርእሰ ጉዳይ ተፈላጊውን ትኩረት እንዲይዙ ለማድረግ በሚረዳ መልኩ 

መታቀድና መተግበር ካልቻለ ተፈላጊውን ውጤት ማስገኘት አይችልም፡ ፡  መረጃዎች እንደሚጠቁሙት የመምህራኑ 

የማንበብ ክፍለ ጊዜ ማበረታቻዎች የተማሪዎቹን ተመስጦ የመያዝ አቅም ከፍተኛ ነው ለማለት ባያስችልም 

በማንበብ ክንውኑ ዙሪያ ትኩረት እንዲኖራቸው የሚደረጉ ጥረቶች እንዳሉ ያሳያል፡ ፡  በሌላ በኩል በማንበብ 

ክሂል ክፍለ ጊዜ የሚደረግላቸው ማበረታቻ አዳዲስ መረጃዎችን እንዲያስሱ ለማድረግ እንደሚያመቻቹ፣  

የማበረታቻዎቹ ተማሪዎቹ ከቀሰሙት እውቀት፣  ካገኙት ልምድና መረጃ ጋር ተገናዛቢነ ት እና ተማሪዎቹ 

ራሳቸውን ችለው እንዲያነቡ ቀጣይነ ት ባለው መልኩ የሚደረገው ግፊት   የተጠቆሙበት ስታቲስቲካዊ ልኬት 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራኑን መካከለኛ ትኩረት የሚያመለክቱ ናቸው፡ ፡    

በቋንቋ መማር ማስተማር ሂደት የማንበብና የመጻፍ ክንውኖችን ማቀናጀት በሁሉም የትምህርት መስኮች 

የተማሪዎችን የመማር ችሎታ ያሻሽላሉ፡ ፡  ምክንያቱም ተማሪዎች በሚማሩት ነ ገር ዙሪያ ንቁ ተሳታፊ 

እንዲሆኑ ማድረግ ስለሚያስፈልግና ማንበብና መጻፍን ማቀናጀት ስለሚያስችል ነው (Ambrose, 

Bridges እና DiPietro, 2010)፡ ፡  በዚህ መሰረት፤  ምንም እንኳን በተጠኚዎቹ ትምህርት ቤቶች 

በአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ የሚደረጉት ከማንበብ ጋር የተያያዙ የማበረታቻ ስልቶች ከመጻፍ ክሂል ማበረታቻ 

ትግበራ አንጻር ሲቃኙ ማንበብን በማበረታታት የተሻለ ጥረት እንዳለ መረጃዎቹን መሰረት በማድረግ መግለጽ 

ቢቻልም ከአጠቃላዩ የአማካይ አማካይ ስታቲስቲካዊ ልኬት አንጻር ሲታይ የማንበብ ክሂል ማበረታቻው በቂና 

አስተማማኝ ነው ለማለት አያስችልም፡ ፡  

ስኬታማ ተማሪዎች ምርጫዎቻቸውን፣  ጠንካራና ደካማ ጎኖቻቸውን በማወቅ ጠንካራ ጎኖቻቸውን ውጤታማ በሆነ  

መንገድ የሚጠቀሙበት ሲሆን ደካማ ጎኖቻቸውን ለማሻሻል ጥረት ያደርጋሉ፡ ፡  ውጤታማ የቋንቋ ትምህርትም 

ከተማሪዎቹ ጥልቅ ስሜት ጋር መዛመድ ይኖርበታል (Gardner እና Lambert, 2009)፡ ፡  

መምህራንም ትምህርቱን ከተማሪዎቹ ጥልቅ ስሜት ጋር ለማዛመድ የሚያስችሉ ስልቶችና ብልሃቶችን በመቀየስ 

ተማሪዎቹ ከቋንቋ ትምህርቱ በተሻለ መልኩ እውቀትና ግንዛቤ እንዲቀስሙ ድጋፍ ማድረግ ይኖርባቸዋል፡ ፡  

ማበረታቻ ደግሞ አንዱና ዋናው መንገድ ነው (Reeve, 2013)፡ ፡   
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ማበረታቻው ለብዙ ተማሪዎች በራስ መተማመንን አላቀዳጃቸውም፡ ፡  በእርግጥ በሁለተኛ ቋንቋ መማሪያ ክፍል 

ውስጥ በራስ መተማመን በቀላሉ የሚሳካ አይደለም፡ ፡  ተማሪዎቹ በአንድ በኩል ከሁለተኛ ቋንቋ ለመዳው ጎን 

የአፍ መፍቻ ቋንቋን ተጽእኖ እየተቋቋሙ መማር ግድ ይላቸዋል፡ ፡  በሌላ በኩል ደግሞ ስህተት ላለመስራት 

የሚያደርጉት ከመናገር፣  ማንበብ፣  መጻፍ አውዶች ሲያፈገፍጉ ማየት የተለመደ ነው፡ ፡  በመሆኑም ማንኛውም 

የማበረታቻ ስልት እነ ዚህን በሁለተኛ ቋንቋ የመማር ችግሮች እግምት ውስጥ በማስገባትና ተማሪዎቹ 

በራሳቸው መንገድ የመማሪያ አውዱን እንዲቆጣጠሩት በማድረግ እንዲሁም ቀለል ባሉ ተግባራትና ልምምዶች 

ላይ በማትኮር በራስ ወደ መተማመን ደረጃ በደረጃ እንዲጓዙ ማበረታታት ግድ ይላል፡ ፡  ከዚህ አንጻር 

ሲጤን በተጠኚዎቹ ትምህርት ቤቶች ማበረታቻ በተማሪዎቹ ዘንድ በራስ መተማመን ለመፍጠር ያለው ጠቀሜታ 

የሚጠበቀውን ያህል አመርቂ ባይሆንም የሚበረታታ ነው፡ ፡   

የአማርኛ ቋንቋ መምህር እጥረትን ለማሟላት ሲባል ብቻ በአማርኛ ቋንቋ ትምህርት በቂ መሰረታዊ ስልጠና 

ያልወሰዱ የሌላ ትምህርት አይነ ት መምህራንን ባላቸው መደበኛ ክፍለ ጊዜ ማነ ስ መስፈርትነ ት አማርኛን 

ደርበው እንዲያስተምሩ ማድረግ በትምህርቱ አቀባበልም ሆነ  በማበረታቻ አተገባበር ፋይዳው ያነ ሰ ነው፡ ፡  

የአማርኛ ቋንቋ መምህር እጥረት ባለበት ሊወሰድ የሚገባው መፍትሄ የጂኦግራፊ ትምህርት መምህርን አማርኛ 

ቋንቋ አስተምር ከማለት ይልቅ ከሌሎች የቋንቋ ትምህርት ክፍሎች አማርኛን ‹‹ማይነ ር›› ያደረጉ 

መምህራን ስለማይታጡ በነ ዚያ ላይ መመርኮዝ የተሻለ እንደነ በር ጥናቱ ቃኝቷል፡ ፡   

ምእራፍ አምስት 

የጥናቱ ማጠቃለያና የመፍትሄ ሃሳቦች ጥቆማ 

ይህ ጥናት ያተኮረው ተማሪዎች አማርኛ ቋንቋ ሲማሩ መምህራን የሚያደርጓቸው ማበረታቻዎች ትንተና ላይ 

ነው፡ ፡  ጥናቱ ሦስት የመረጃ መሰብሰቢያ ዘዴዎች ማለትም የጽሁፍ መጠይቅ፣  ቃለመጠይቅና የክፍል ምልከታ 

ላይ በመመርኮዝ መረጃዎችን ሰብስቦና ተንትኖ በምእራፍ አራት አቅርቧል፡ ፡  የጥናቱ መሰረታዊ ጥያቄዎች 

አራት ሲሆኑ እነሱም፤  (1) የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ተማሪዎች አማርኛ ቋንቋ ሲማሩ 

የሚያዯርጉሊቸው ማበረታቻዎች አለ?  (2) የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የ9ኛ ክፍሌ 

ተማሪዎች ሲጽፉ የሚያዯርጉሊቸው የማበረታቻ ስሌቶች ምን ምን ናቸው? (3) የአማርኛ 

ቋንቋ መምህራን የ9ኛ ክፍሌ ተማሪዎች በማንበብ ጊዜ የሚያዯርጉሊቸው የማበረታቻ 

ስሌቶች ምን ምን ናቸው? (4) መምህራኑ በአማርኛ ቋንቋ ሲያጽፉ እና ሲያስነብቡ 

ተማሪዎቹን ሇማበረታታት የሚጠቀሟቸው የማበረታቻ ስሌቶች የቱን ያህሌ አነቃቂ 

ናቸው? የሚለ ሲሆኑ፤ መረጃዎቹ እርስ በርስ ተደጋጋፊ በሆነ  ሁኔታ የጥናቱን መሰረታዊ ጥያቄዎች 

ለመመለስና ችግሩን በበቂ ሁኔታ ለመዳሰስ ያስቻሉ ናቸው፡ ፡  በምእራፍ አራት ተተንትነው በቀረቡት 

መረጃዎችና ግኝቶች ላይ በመመርኮዝ ጥናቱ ከሚከተለው ማጠቃለያ ላይ ደርሷል፡ ፡  
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5.1 የጥናቱ ማጠቃለያ 

በተጠኚዎቹ ትምህርት ቤቶች የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ተማሪዎች አማርኛ ቋንቋ ሲማሩ 

የሚያዯርጉሊቸው ማበረታቻዎች ቢኖሩም ተዯራሽነትና ተከታታይነት የላሊቸው 

መሆናቸውን ጥናቱ ቃኝቷሌ፡፡ በመማሪያ ክፍል ውስጥ በትምህርቱ ሂደት ላይ ብቻ አጽንኦት ከማድረግ 

ይልቅ በተማሪው ማህበራዊና ግላዊ ሁኔታዎች ላይ ተገቢውን አጽንኦት በማድረግ በሁለተኛ ቋንቋ መማሪያ 

ክፍል ውስጥ ከተማሪው ፍላጎት ጋር የተጎዳኘ በቂና ጠቃሚ እንዲሁም ተለዋዋጭና ተደራሽ ማበረታቻ ማድረግ 

ያስፈልጋል (Dörnyei & Ushioda, 2011)፡ ፡  በተጠኑት ትምህርት ቤቶች የሚተገበሩ የአማርኛ 

ቋንቋ መምህራን የማበረታቻ ስልቶች ከተናጠል ይልቅ በቡድን አቋም ላይ ያተኮሩ፣  ተማሪዎቹ በህብረት 

እንዲሰሩ የሚያደርጉ የአቻ ክንውኖችንና በመደጋገፍ የመማማር ብልሃቶች ላይ ያተኮሩ ናቸው፡ ፡  እነ ዚህ 

በቡድን ቁመና ላይ ያተኮሩ የማበረታቻ ስልቶች ተማሪዎቹ እርስ በርስ መረዳዳትንና አቻዊ ተስተምህሮን 

የሚያጠናክሩ ናቸው፡ ፡  ይሁንና የአጽንኦቱና ተደራሽነ ቱ መጠን ውስን መሆኑ በትምህርት ቤቶቹ የተጠናከረ 

የማበረታቻ ትግበራ መኖሩን አያሳይም፡ ፡    

ለሁለተኛ ቋንቋ የሚመጥን ማበረታቻ ማቀድና መተግበር በDörnyei & Ushioda (2011) የቀረበ 

የማበረታቻ ስልተ ትወራ ሲሆን፤  በሁለተኛ ቋንቋ ትግበራና ማበረታቻ ላይ አጽንኦት የሚያደርግና ተማሪው 

አሉታዊ አመለካከትና ስሜት ሳይይዝ በሁለተኛ ቋንቋው ምን መቼ መናገር ወይም ማድረግ እንዳለበት መማሪያ 

አውድንና የማስተማሪያ ስልቶችን ከተጨባጭ ሁኔታዎች በማቀናጀት የሚቀርብ የማበረታቻ ስልት ነው፡ ፡  

መምህራኑ ማበረታቻ በቋንቋ ማስተማሪያ ክፍሌ ውስጥ የሚያበረክተውን አስተዋጽኦ 

በአብዛኛው ይረዲለ፡፡ በመሆኑም በማበረታቻ አስፈሊጊነት የአመሇካከት ችግር ያሇባቸው 

መምህራን የለም፡፡ ይሁንና በተጠኚዎቹ ትምህርት ቤቶች የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በክፍል ውስጥ 

የማበረታቻ ስልቶችን ተከታታይነ ት ባለው አኳኋን አያካሂዱም፡ ፡  የመምህራኑ ማበረታቻ አብዛኞቹ ተማሪዎች 

ትምህርቱን በተነቃቃ ሁኔታ እንዲማሩ ያደረገላቸው አስተዋጽኦ ያን ያህል ጉልህና ተደራሽ አይደለም፡ ፡  

የሚደረግላቸው ማበረታቻ የፈጠረላቸው የመማሪያ መድረክ በተማሪዎቹ ዘንድ የፈጠረው አዎንታዊ አመለካከትና 

የተነ ሳሽነ ት ስሜት ውስን ነው፡ ፡  ከሁሉም በላይ ደግሞ በአብዛኛው ለተማሪዎቹ የሚደረግላቸው ማበረታቻ 

የትምህርት ግቦችን እንዲያስቀምጡ በማድረግ ላይ ያተኮረ አለመሆኑን ጥናቱ ደርሶበታል፡ ፡  በዚህ ረገድ 

ሉኖር የሚችሇው ክፍተት መምህራኑ ከቋንቋ መማሪያ ክፍሉና ከሁለተኛ ቋንቋ ተማሪዎቹ ተጨባጭ 

ሁኔታ የተገናዘቡ የማበረታቻ ስልቶችን የማቀድና ተሇዋዋጭ የማበረታቻ ብሌሃቶች ግንዛቤ 

እንዯሚሆን ጥናቱ ቃኝቷሌ፡፡ 

ምንም እንኳን በተጠኚዎቹ ትምህርት ቤቶች በአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ የሚደረጉት ከማንበብ ጋር የተያያዙ 

የማበረታቻ ስልቶች ከመጻፍ ክሂል ማበረታቻ ትግበራ አንጻር ሲቃኙ ማንበብን በማበረታታት የተሻለ ጥረት 
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እንዳለ መረጃዎቹን መሰረት በማድረግ መግለጽ ቢቻልም ከተለያዩ መረጃዎች ውጤቶች አንጻር ሲታይ የማንበብ 

ክሂል ማበረታቻው በቂና አስተማማኝ ነው ለማለት አያስችልም፡ ፡  በተለይ የአማርኛ ቋንቋ መምህር እጥረት 

ባለበት ትምህርት ቤት የጂኦግራፊ ትምህርት መምህርን አማርኛ ቋንቋ እንዲያስተምር ማስገደድ ለትምህርት 

አይነ ቱም ሆነ  ለሁለተኛ ቋንቋ ተማሪዎቹ የክሂል አቀባበልና መነቃቃት አለማሰብ ነው፡ ፡   

ከመጻፍ ክሂል ጋር ተያይዞ ለተማሪዎቹ የሚቀርበው ማበረታቻ በአጠቃላይ መልኩ ሲታይ ዝቅተኛ ይዞታ ላይ 

የሚገኝ ነው፡ ፡  መጠኑና ተደራሽነ ቱ ላይ ጥያቄ ያለበት ቢሆንም፤  ተማሪዎቹ በጽህፈት ክሂል ክፍለ ጊዜ 

እንዴት መጻፍ እንዳለባቸው ተገቢ መመሪያ መስጠት፣  የአማርኛ ቋንቋ የአጻጻፍ ስርአትንና መዋቅርን 

እንዲጠብቁ ማለማመድ፣  በየጊዜው የጽህፈት ክንውኖቻችንን በመገምገም ተማሪዎቹን ማበረታት፣  ለመጻፍ ክሂል 

ልምምድ የሚረዱ ክንውኖችን ማካተት፣  በመጻፍ እንዲበረታቱ የሚያደርጉት ማበረታቻ ተማሪዎቹ ስህተቶቻቸውን 

እያረሙ እንዲያሻሽሉ ለማድረግ የረዳቸው መሆኑን መረጃዎቹ ይጠቁማሉ፡ ፡  ነ ገር ግን በሁለተኛ ቋንቋ 

ተማሪዎቹ ዘንድ በሚታዩ የአማርኛ ቋንቋ ቃላት እውቀት ማነስና ለመጻፍ ክንውን ተጋልጦ ማጣት ችግሮች፣  

መምህራኑ በሁለተኛ ቋንቋ መማሪያ ክፍል የመጻፍ ክሂልን ለማበረታታት ባሉባቸው የቴክኒካዊ ብልሃቶች 

ግንዛቤ ክፍተት፤  እንዲሁም በመጻፍ ክሂል  አንጻራዊ ውስብስብነት የተነ ሳ የማበረታቻ ትግበራቸው በጣም 

ውሱን ሆኖ ይገኛል፡ ፡  Arter, Spandel እና Culham (2010) እንዯገሇጹት፤ የመጻፍ ተግባርን 

ለማደራጀት አስፈላጊ የሆነው ጉዳይ ተገቢነ ት ያለው የመጻፍ ስልተ-ትወራ መምረጥ ነው፡ ፡  መምህራን 

የመጻፍ ልምዳቸውንና የማስተማር ብቃታቸውን መሰረት በማድረግ እንዲሁም የተማሪዎቻቸውን ችሎታና ብቃት 

እግምት ውስጥ በማስገባት ሙያዊ በሆነ  መንገድ እንዲጻፍበት ከተወሰነው ጉዳይ ጋር በሚጣጣም መልኩ 

ስልተ-ትወራ መምረጥ ይኖርባቸዋል፡ ፡  

በተጠኚዎቹ ትምህርት ቤቶች የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በሁለንተናዊ መልኩ ለማንበብ ማበረታቻ የተሻለ 

ትኩረት የሚሰጡ ሲሆን በዋንኛነ ት ደግሞ የማንበብ ክንዋኔን ለመጻፍ መነሻ ማድረጋቸውና ማንበብን ከመጻፍ 

ጋር አቀናጅተው ማስተማራቸው አጽንኦት የተሰጣቸው ከማንበብ ክሂል ጋር የተያያዙ ጠንካራ ማበረታቻዎች 

ናቸው፡ ፡  መምህራኑ የሚተገብሯቸው የማንበብ ማበረታቻዎች የተማሪዎቹን የማንበብ ችልታ 

ሇማሻሻሌ የተወሰነ ዴጋፍ ቢኖራቸውም፤ ከተማሪዎቹ የሁሇተኛ ቋንቋ ዲራ ጋር የተያያዙ 

ችግሮችን ጨምሮ፤ ሁሉንም ተማሪዎች በማንበብ ለማሳተፍ በየመማሪያ ክፍሉ ማንበብ አዳጋች 

የሚሆንባቸውና የቃላትን ትርጉም የማይረዱ ተማሪዎች መኖራቸው፣  አልፎ አልፎ በአማርኛ ቋንቋ ትምህርት 

ላይ አሉታዊ ፍላጎት የሚያሳዩ፣  አይገባኝም ብለው ተስፋ የሚቆርጡ፣  ቋንቋውን አስተካክለው መናገር 

የማይችሉና የመገንዘብ ችሎታቸው ዝቅተኛ የሆኑ ተማሪዎች ሁኔታ ብርቱ ትኩረት የሚጠይቅ መሆኑን ጥናቱ 

ቃኝቷል፡ ፡  ይህም በመማሪያ ክፍል ውስጥ በትምህርቱ ሂደት ላይ ብቻ አጽንኦት ከማድረግ ይልቅ በተማሪው 

ማህበራዊና ግላዊ ሁኔታዎች ላይ ተገቢውን አጽንኦት በማድረግ በሁለተኛ ቋንቋ መማሪያ ክፍል ውስጥ 
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ከተማሪው ፍላጎት ጋር የተጎዳኘ በቂና ጠቃሚ ማበረታቻ ማድረግ ያስፈልጋል (Dörnyei & 

Ushioda, 2011) ያሉትን ልብ ማለት የሚጠይቅ ነው፡ ፡  

በተነቃቃ የተማሪዎች ተሳትፎ ከፍ ያለ የትምህርት ውጤታማነት እውን እንደሚሆንና ይህም በበኩሉ 

የተማሪዎችን መበረታታት እንደሚያሳድግ ጥናቶች ያመላክታሉ (Bunn, 2011)፡ ፡  የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራኑ ማበረታቻዎች የመማር ማስተማሩን ሂደት ለማቃናት በተለይ በንባብ ክሂል ማጎልበት የተወሰነ  

ጠቀሜታ ያላቸው ቢሆንም፤  በተማሪዎቹ ላይ የሚታሰበውን ያህል አዎንታዊ ለውጥ አለማምጣታቸውን ጥናቱ 

ደርሶበታል፡ ፡  ማበረታቻው ለብዙ ተማሪዎች በራስ መተማመንን አላቀዳጃቸውም፡ ፡  በእርግጥ በሁለተኛ ቋንቋ 

መማሪያ ክፍል ውስጥ በራስ መተማመን በቀላሉ የሚሳካ አይደለም፡ ፡  ተማሪዎቹ በአንድ በኩል ከሁለተኛ 

ቋንቋ ለመዳው ጎን የአፍ መፍቻ ቋንቋን ተጽእኖ እየተቋቋሙ መማር ግድ ይላቸዋል፡ ፡  በሌላ በኩል ደግሞ 

ስህተት ላለመስራት ከመናገር፣  ማንበብ፣  መጻፍ አውዶች ሲያፈገፍጉ ማየት የተለመደ ነው፡ ፡  ይህን ችግር 

በመቅረፍ ተማሪዎቹ በተነቃቃ ሁኔታ ተሳትፎ እንዲያደርጉ የጥንድና የቡድን ተግባራት ላይ ያተኮሩ 

ማበረታቻዎች መተግበር፣  በሞዴሎች ላይ እንዲደገፉ ማድረግና ስህተት እየፈጸሙና ከስህተቶቻቸው እየተማሩ 

እንዲቀጥሉ ማበረታታት ጠቃሚ ይሆናል፡ ፡   

ተማሪዎች በመስራት፣  በማድረግ፣  በመጻፍ፣  በመፍጠር፣ ችግር በመፍታት ይማራሉ፡ ፡  ኢ-ተሳትፎአዊነ ት ወይም 

ተገብሯዊነ ት (passivity) የተማሪዎቹን መበረታታት እና ትኩረት ይቀንሳል፡ ፡  የተማሪዎች ብርታት፣  

ተሳትፎ እና ፈቃደኛነ ት የክፍል ውስጥ ትምህርቱ ትግበራ ጥራት ለውጤታማ መማር የሚያበረክተውን ድርሻ 

ይወስናል፡ ፡  በትንንሽ ምድቦች የሚካሄድ ተግባር እና የጥንድ ሥራ አጎልባች ሲሆን በራስ መተማመንን ከፍ 

የማድረግና የማበረታቻ ምንጭ የመሆን ድርሻ አለው (Gardner እና Lambert, 2009፣  

Ushioda, 2012)፡ ፡  መምህራኑ ለእነ ዚህ የማበረታቻ ስልቶች ተከታታይ በሆነ  መልኩ ትኩረት መስጠት 

ይኖርባቸዋል፡ ፡  

5.2 የመፍትሄ ሃሳቦች ጥቆማ 

ከፍ ሲል ጥናቱ በደረሰባቸው ግኝቶችና የማጠቃለያ ሐሳቦች እንዲሁም በክለሳ ድርሳናት በቀረቡ ጠቃሚ 

ተሞክሮዎች በመደገፍ የሚከተሉት የመፍትሄ ሐሳቦች ተጠቁመው ጥናቱ ተጠቃሏል፡ ፡  

1. ለአማርኛ ቋንቋ መምህራን በማበረታቻ ስልቶችና ትግበራ ላይ ያተኮረ ስልጠና መስጠት፡ - ማበረታቻ 

የመማር ማስተማሩን ሂደት ለማቀላጠፍና የመማሩን ክንዋኔ ውጤታማ ለማድረግ ከፍ ያለ አስተዋጽኦ እንዳለው 

ቢታመንም፤  የአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ የማበረታቻ ትግበራ ውስንነ ት የሚታይበት ነው፡ ፡  ይህም በአንድ 

በኩል መምህራኑ ስለማበረታቻ ብልሃቶችና የትኞቹን የማበረታቻ ስልቶች ከምን አይነ ት ክንዋኔ ጋር አያይዞ 

ማቅረብ እንደሚገባ ባላቸው የግንዛቤ ክፍተት እንደሆነ  ይገመታል፡ ፡  ይህን ችግር ለማቃለል ጅማ 
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ዩኒቨርሲቲና የጅማ ዞን ትምህርት ቢሮ በመቀናጀት ለአማርኛ ቋንቋ መምህራን ስለማበረታቻ አተገባበር 

የአጭር ጊዜ ስልጠና እንዲሰጥ ቢያደርጉ መልካም ይሆናል፡ ፡   

2. የመጻፍ ክሂል ተነ ሳሽነ ትን ማጎልበት፡ - ዝቅ ያለ የማበረታቻ ውጤት በታየበት የመጻፍ ክሂል ዙሪያ 

ጠንካራ አጽንኦት ማድረግ ያስፈልጋል፡ ፡  የመጻፍ ትምህርት ተነ ሳሽነ ትን ለማጎልበት የተማሪዎች እምነት 

እና በራስ መተማመን የጎላ ድርሻ አላቸው፡ ፡  በትምህርቱ ሂደት ተማሪዎች ለመጻፍ ትምህርት ያላቸው 

እምነት እና በራስ መተማመን የጠነ ከረ መሆን፣  ተነ ሳሽነታቸው አወንታዊ እንዲሆን ምክንያት ይሆናል፡ ፡  

በተቃራኒው በመጻፍ ትምህርት ሂደት የተማሪዎቹ እምነት እና በራስ መተማመን እየቀነ ሰ መምጣት 

ተነ ሳሽነታቸው እንዳይሻሻል ምክንያት ይሆናል፡ ፡  በሁለተኛ ቋንቋ ተማሪዎቹ ዘንድ የሚታየውን የመጻፍ 

ክሂል ተነ ሳሽነ ት ችግር ለማቃለል የሚረዳው አንዱ መንገድ ጽህፈትን ከዝቅተኛ አሃድ አንስቶ በማስተማር 

የተማሪዎቹን የክሂል ክፍተት ማጥበብ ነው፡ ፡  ከመማሪያ መጽሐፉ ትግበራ ጎን ለጎን ትክክለኛ የፊደል 

ቅርጾችን፣  የቃላትና የአረፍተ ነ ገር መዋቅሮችን መከለስ፣  ደጋግመው እንዲሰሩ ማለማመድና ስህተት እየሰሩ 

ከስህተቶቻው እንዲማሩ ማድረግ ብሎም ለዚሁ የሚረዱ ማነቃቂያዎች መተግበር ከአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ 

የሚጠበቅ ድርሻ ነው፡ ፡   

3. ተዘውታሪ ቃላትን በተለያየ ስልትና አውድ ማስተማር፡ - ተጠኚዎቹ ሁለተኛ ቋንቋ ተማሪዎች መሆናቸው 

በማንበብ እና በመጻፍ ክሂል ችሎታቸውና ክሂሎቹን በመነቃቃት ለመማር ባላቸው ዝግጁነ ት ላይ የራሱን 

ተጽእኖ አሳድሯል፡ ፡  ይህን ችግር ለመቅረፍ የአማርኛ ቋንቋ መምህራኑ የተለያዩ ቃላትን መማሪያ 

ብልሃቶችንና አውዶችን ቀጣይነ ት ባለው መልኩ ማስተማር ይገባቸዋል፡ ፡  የተማሪዎቹ የቃላት ግንዛቤ 

ከተሻሻለ ለማንበብና ለመጻፍ የተሻለ መነቃቃት የሚያሳዩ ተማሪዎችን በብዛት ማግኘት ስለሚቻል፤  መምህራኑ 

ተዘውታሪነ ትና ባህል ገላጭነት ያላቸውን ቃላት በስፋት ማስተማር ቢችሉ መልካም ይሆናል፡ ፡  ሙያዊ እገዛዊ 

ቴክኒኮችም፤  ማሳየት፣  መምራት፣  ተግባርን በቀላል ደረጃዎች መከፋፈል፣  መመሪያ ማቅረብ፣  ማብራራት፣  

ትኩረት እንዲኖር ማድረግና ማበረታታትን ቢያካትት የሁለተኛ ቋንቋ ተማሪዎቹን የቃላት መማር ሂደት 

የሰመረ ሊያደርገው እንደሚችል ይታመናል፡ ፡  

4. እርስበርስ የሚረዳዱበትን እድል ማመቻቸት፡ - ይህ የእርስ በርስ መደጋገፍ ክንዋኔ ተማሪዎቹ ወደፊት 

በሚጽፉበት ርእሰ ጉዳይ ዙሪያ ሀሳብ ለሃሳብ መለዋወጥን፣  ልምድ መጋራትን፣  መረዳዳትን እንዲሁም በጻፉት 

ጉዳይ ዙሪያ ውይይት ማካሄድን ሁሉ ያካትታል፡ ፡  መምህሩ ቅደም ተከተላዊነ ት ባለው መንገድ እርስበርስ 

የሚደጋገፉበትንና ለየብቻቸው የሚሰሩባቸውን ጊዜያት ማመቻቸት ይኖርበታል፡ ፡  ዋንኛው የመጻፍ ሂደት 

እያንዳንዱ ተማሪ በግል የሚያከናውነው ተግባር ተደርጎ መቀናጀት ይኖርበታል፡ ፡  የክፍል ውስጥ ተግባራት 

በጋራ በሚያከናውኑዋቸው ተግባራት መታጀብ ይኖርባቸዋል (Bachman 2011)፡ ፡  የአማርኛ ቋንቋ ተማሪዎቹ 

በጋራ ለማንበብና ለመጻፍ የሚያስችሏቸው እድሎችንና አውዶችን ማመቻቸት ቢችሉ መልካም ነው፡ ፡  የጋራ 

ተግባሩ የሚከናወንበት አዋጭ ስልት ዙሪያ እንዲወያዩ ማድረግ፣  የሚሰጠውን የማንበብና የመጻፍ ክንዋኔዎች 
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እንዴት ቢያከናውኑ እንደሚሻላቸው ማወያየት፣  ተግባራቱን ለማከናወን የሚረዳቸው መመሪያ (checklist) 

ማቅረብ፣  ባነ በቡትና በጻፉት ላይ እርስ በርስ እንዲወያዩ የሚያስችል ምቹ ሁኔታ መፍጠር፣  እርስ በርስ 

የሚደጋገፉባቸውን ትንንሽ ቡድኖች መመስረት የመሳሰሉት ክንዋኔዎች ለማንበብና መጻፍ ከሂል መዳበር ምቹ 

ሁኔታዎች ይፈጥሩላቸዋል፡ ፡  

5. የአጫጭር ጊዜያት የቋንቋ ትምህርት ግቦችን እያስቀመጡ እንዲማሩ ማበረታታት፡ - የቋንቋ ተማሪዎች 

የራሳቸውን ግቦች በማስቀመጥና በሚጠብቁት ውጤታማነት አቅጣጫ የራሳቸውን የአጠናን ስልቶች በመከተል 

ውጤታማ ለመሆን ይችላሉ፡ ፡  ተማሪዎች ራሳቸውን በራሳቸው በማገዝ፣  የቋንቋ መማር ፍላጎታቸውን በመወሰንና 

ለምን ቋንቋውን እንደሚማሩ በማወቅ ትምህርታዊ ግባቸውን ሊያሳኩ ይችላሉ (Gardner እና 

Lambert, 2009)፡ ፡  ከቋንቋ ትምህርቱ የሚጠብቁትን ቁምነ ገር ለይቶ ማወቅና ግብን መለየት ወደ 

መበረታታት ይመራቸዋል፡ ፡  ይህም በበኩሉ ከፍ ወዳለ የቋንቋ ብቃት ያደርሳቸዋል፡ ፡  የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራን ተማሪዎቻቸው እንደ ከተናጋሪዎቹ ጋር በበቂ ሁኔታ ተግባቦት ማካሄድ፣  በቋንቋው የተጻፉ 

መጻህፍትን በትክክል ማንበብና አገናዝቦ መጻፍ የመሳሰሉ የተወሰነ  የአጭር ጊዜ ግብ አስቀምጠው በመማር 

ማስተማሩ ሂደት እንዲሳተፉ ማበረታታት (Ushioda, 2012) ቢችሉ በተሻለ ሁኔታ በመነቃቃት 

የተደገፈ አማርኛ ቋንቋ መማሪያ ክፍል መፍጠር ያስችላቸዋል፡ ፡  

5.3 የወደፊት ጥናት ሊከናወኑባቸው የሚገቡ ርእሰጉዳዮች 

በዚህ ጥናት ትኩረት ያልተሰጣቸውና በስፋት ያልተዳሰሱ ጉዳዮችን መሰረት በማድረግ የወደፊት  የጥናት 

ጥቆማዎች እንደሚከተለው ቀርበዋል፡ ፡    

ይህ ጥናት ይዞ በተነ ሳቸው የጥናት አላማዎች መሰረት፤  የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ተማሪዎች 

አማርኛ ቋንቋ መሰረታዊ ክሂልችን ሲማሩ የሚያዯርጉሊቸው ማበረታቻዎች ምን 

እንዯሚመስለ በመመርመር፣ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የ9ኛ ክፍሌ ተማሪዎች ሲጽፉ 

የሚያዯርጉሊቸው የማበረታቻ ስሌቶች ምን ምን እንዯሆኑ በመፈተሽ፣ የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራን የ9ኛ ክፍሌ ተማሪዎች ሲያነቡ የሚያዯርጉሊቸው የማበረታቻ ስሌቶች ምን ምን 

እንዯሆኑ እና  የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በክፍሌ ውስጥ ሲያስነብቡና ሲያስጽፉ 

የሚጠቀሙት የማበረታቻ ስሌት የአነቃቂነት ዯረጃ መፈተሽ ሊይ አትኩሯሌ፡፡  የአማርኛ 

ቋንቋ ትምህርት ከማበረታቻ ስልቶችና ብልሃቶች ጋር ያለውን ቀጥተኛ ግንኙነ ት ሰፊና ጥልቅ ትኩረት 

የሚጠይቅ ነው፡ ፡  በተለይ በከፊል ፍትነታዊ የአጠናን ስልት በመመርኮዝ የሙከራና የቁጥጥር ቡድኖች 

ናሙናዎችን በመምረጥ በቅድመ-ትምህርትና ድህረ-ትምህርት ላይ በተመሰረተ ሁኔታ ለቡድኖቹ የተለያዩ 

የማበረታቻ ቋቶችን አቅርቦ በማስተማር ለአማርኛ ቋንቋ ትምህርት የክፍል ውስጥ ትግበራ ጉልህ ጠቀሜታ 
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ያላቸውን የስልት ቋቶች ፈትሾ ማቅረብ የበለጠ አስተዋጽኦ እንዳለው/እንዳላቸው ጥልቅና ሰፊ ጥናት 

ያስፈልጋል፡ ፡    

እንዲሁም የትኞቹ ቅይጥ የማበረታቻ ብልሃቶች ለሁለተኛ ቋንቋ ተማሪዎች እንደሚስማሙ፣  ለሰዋሰው፣  ቃላትና 

ስነ ጽሁፍ ንኡሳን ክሂሎች ምን አይነ ት የማበረታቻ ስልት ቋቶች ጉልህ ጠቀሜታ እንዳላቸው በከፊል 

ፍትነታዊ የአጠናን ስልት በመመርኮዝ ሰፋ ያለ ጥናት ማድረግ ያስፈልጋል፡ ፡  በመሆኑም በሌሎች ቀጣይ 

ጥናቶች ማበረታቻዎች ከተማሪዎች ችሎታ ጋር ያላቸውን ተዛምዶ ልዩ ትኩረት ሰጥቶ ሰፋ ያለ ጥናት ማድረግ 

ትኩረት የሚጠይቅ ነው፡ ፡  
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አባሪዎች 

ጅማ ዩኒቨርሲቲ የሶሻል ሳይንስና ሂዩማኒቲስ ኮሌጅ 

 የኢትዮጵያ ቋንቋዎች የአማርኛ ቋንቋና ስነጽሁፍ ትምህርት ክፍል  

የድህረ-ምረቃ መርሃ ግብር 

አባሪ 1፡  ተማሪዎች አማርኛ ቋንቋን ሲማሩ መምህራን የሚያደርጓቸው ማበረታቻዎች ለማወቅ የቀረበ መጠይቅ 

ውድ ተማሪዎች! 

ይህ መጠይቅ የ9ኛ ክፍል ተማሪዎች አማርኛ ቋንቋ ሲማሩ መምህራን የሚያደርጓቸው ማበረታቻዎች ምን 

እንዯሚመስሌ ሇማጥናት የቀረበ ነው፡፡ ተማሪዎች የምትሰጧቸው መረጃዎች ሇጥናታዊ ተግባር 

ብቻ አገሌግልት ሊይ የሚውሌ መሆኑን አስቀዴሜ እየገሇጽኩ በቀረቡሊችሁ ጥያቄዎች መሰረት 

ሇእናንተ የክፍሌ ውስጥ የመማር ተሞክሮ ትክክሌ የሆኑትን ‹‹በጣም እስማማሇሁ››፣ 

‹‹እስማማሇሁ››፣ ‹‹አቋም የሇኝም››፣ ‹‹አሌስማማም›› ወይም ‹‹ፈጽሞ አሌስማማም›› ከሚለት 

http://www.learningrecord.org/olr.html
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አማራጭ መሌሶች አንደን ብቻ በመምረጥ መሌሶቻችሁን ስጡ፡፡ ስሇትብብራችሁ በጣም 

አመሰግናሇሁ፡፡ 

ክፍሌ አንዴ፡- የተጠኚዎች ግሇሰባዊ መረጃ 

1) ጾታ፡-  ሀ) ወንዴ  ___________      ሇ) ሴት___________ 

2) አፍ መፍቻ ቋንቋ፡ - ሀ) አማርኛ ______ ሇ) ኦሮምኛ ______ ሏ) ላሊ ______ 

ክፍሌ ሁሇት፡- የጥናቱ መረጃ 

ከሥር በቀረበው ሰንጠረዥ ውስጥ የቀረቡትን ሏሳቦች በሚገባ አንብባችሁ ስታበቁ፤ ሇእናንተ 

እውነት የሆኑትን በመሇየት የስምምነታችሁን ዯረጃ በሚወክለ ሣጥኖች ውስጥ  

( ) ምልክት አስቀምጡ፡ ፡  

ማሳሰቢያ፡-  በጣምእስማማሇሁ 5 
           እስማማሇሁ 4 

           አቋም የሇኝም 3 

           አሌስማማም 2 

          ፈጽሞ አሌስማማም 1 ነጥብ የመሌስ አማራጮችን ይወክሊለ፡፡ 

ተ.ቁ ጥያቄ የመልስ አማራጮች  

በጣም 

እስማማለሁ 

እስማማለሁ አቋም 

የለኝም 

አልስማማም ፈጽሞ 

አልስማማም 

1 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ በክፍል ውስጥ የማበረታቻ 

ስልቶችን ያካሂዳሉ፡ ፡  

     

2 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ በክፍል ውስጥ የሚያደርጉት 

ማበረታቻ ትምህርቱን በተነቃቃ ሁኔታ እንድማር 

ረድቶኛል፡ ፡  

     

3 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ በክፍል ውስጥ የሚያደርጉት 

ማበረታቻ የመማር ዝንባሌና ፍላጎቴን ከፍ አድርጎልኛል፡ ፡   
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4 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ በክፍል ውስጥ የተለያዩ 

የማበረታቻ ዘዴዎችን ይጠቀማሉ፡ ፡  

     

5 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ በክፍል ውስጥ የሚያደርጉት 

ማበረታቻ ትምህርቴን በኃላፊነት መንፈስ እንዳከናውን 

ረድቶኛል፡ ፡  

     

6 የአማርኛ ቋንቋ መምህሬ በክፍል ውስጥ የሚያደርጉት 

ማበረታቻ የትምህርቱን ውጤት ለማሻሻል አግዞኛል፡ ፡  

     

7 በክፍል ውስጥ አማርኛ ቋንቋ ስማር የሚደረግልኝ ማበረታቻ 

በመማር ሂደት የሚያጋጥሙኝን ችግሮች ለማቃለል 

ረድቶኛል፡ ፡  

     

8 በክፍል ውስጥ አማርኛ ቋንቋ ስማር የሚደረግልኝ ማበረታቻ 

በራስ መተማመን ፈጥሮልኛል፡ ፡  

     

9 በክፍል ውስጥ አማርኛ ቋንቋ ስማር የሚደረግልኝ ማበረታቻ 

ጠንካራና ደካማ ጎኖቼን ለይቼ በማወቅ ጠንክሬ እንድሰራ 

ረድቶኛል፡ ፡  

     

10 በክፍል ውስጥ አማርኛ ቋንቋ ስማር የሚደረግልኝ ማበረታቻ 

ምቹ የመማማሪያ መድረክ ፈጥሮልኛል፡ ፡  

     

11 በክፍል ውስጥ አማርኛ ቋንቋ ስማር የሚደረግልኝ ማበረታቻ 

በቋንቋ ለመዳ ሂደቱ ተሳትፎዬን ከፍ አድርጎልኛል፡ ፡   

     

12 አማርኛ ቋንቋ ስማር የሚደረግልኝ ማበረታቻ በክፍል ውስጥ 

በጓደኛዊ ስሜት እንድማር አግዞኛል፡ ፡  

     

13 አማርኛ ቋንቋ ስንማር የሚደረግልን ማበረታቻ ክፍሉን 

በራሳችን መንገድ እንድንጠቀምበት አድርጓል፡ ፡  
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14 አማርኛ ቋንቋ ስንማር የሚደረግልን ማበረታቻ የመቻል 

ስሜት እየተሰማን እንድንማር ለማድረግ አስተዋጽኦ 

አለው፡ ፡  

     

15 አማርኛ ቋንቋ ስንማር የሚደረግልን ማበረታቻ የትምህርት 

ግቦችን እንድናስቀምጥ በማድረግ ላይ ያተኮረ ነው፡ ፡  

     

16 አማርኛ ቋንቋ ስንማር የሚደረግልን ማበረታቻ የጥንድና 

የቡድን ተግባራትን ያካተተ ነው፡ ፡  

     

17 አማርኛ ቋንቋ ስንማር የሚደረግልን ማበረታቻ በለውጥ 

አምጪ ክንዋኔዎች የተደገፈ ነው፡ ፡  

     

18 በንባብና ጽህፈት ክሂሎች ክፍለ ጊዜ በቂ ማበረታቻ 

ይደረግልናል፡ ፡  

     

19 በንባብና ጽህፈት ክሂሎች ክፍለ ጊዜ እንዴት ማንበብና 

መጻፍ እንዳለብን ተገቢ መመሪያ ከመምህራችን ይሰጠናል፡ ፡  

     

20 በንባብና ጽህፈት ክፍለ ጊዜ የሚደረግልን ማበረታቻ 

ከቀሰምነው እውቀት፣  ካገኘነው ልምድና መረጃ ጋር 

ተገናዛቢ ነው፡ ፡  

     

21 በንባብና ጽህፈት ክሂሎች ክፍለ ጊዜ የሚደረግልን 

ማበረታቻ በምንማረው ጉዳይ ላይ ተመስጦ ፈጣሪነ ቱ ከፍ 

ያለ ነው፡ ፡  

     

22 በንባብና ጽህፈት ክሂሎች ክፍለ ጊዜ የሚደረግልን 

ማበረታቻ አዳዲስ መረጃዎችን እንድናስስ ያደርገናል፡ ፡  

     

23 በንባብና ጽህፈት ክሂሎች ክፍለ ጊዜ የሚደረግልን 

ማበረታቻ ለልምምድ የሚረዱ ክንውኖችን ያካተተ ነው፡ ፡  
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24 በመማሪያ ክፍላችን ውስጥ የማንበብና የመጻፍ ችሎታችንን 

እንድናሻሽል ለማድረግ በሚረዳ መልኩ መምህራችን ንባብን 

ከጽህፈት ጋር አቀናጅተው ያስተምራሉ፡ ፡  

     

25 የአማርኛ ቋንቋ መምህራችን በየጊዜው የንባብና ጽህፈት 

ክንውኖቻችንን በመገምገም ያበረታቱናል፡ ፡  

     

26 የአማርኛ ቋንቋ መምህራችን ራሳችን እንድናነብ ቀጣይነ ት 

ባለው መልኩ ግፊት ያደርጋሉ፡ ፡  

     

27 የአማርኛ ቋንቋ መምህራችን በድርሰት ጽህፈት 

እንድንበረታታ የሚያደርጉት ማበረታቻ ስህተቶቼን እያረምኩ 

የጽህፈት ችሎታዬን እንዳሳድግ ረድቶኛል፡ ፡   

     

28 የአማርኛ ቋንቋ መምህራችን ተከታታይ የድርሰት ጽህፈት 

ሙከራ እንድናደርግ ያበረታቱናል፡ ፡  

     

29 መምህራችን የአማርኛ ቋንቋ የአጻጻፍ ስርአትንና መዋቅርን 

እንድንጠብቅ ያለማምዱናል፡ ፡  

     

30 መምህራችን አዎንታዊ የሆነ  የጽህፈትና የንባብ መማሪያ 

ምቹ ድባብ ይፈጥሩልናል፡ ፡  

     

31 የአማርኛ ቋንቋ መማሪያ ክፍላችን በጽህፈት ተግባር 

እንድንበረታታ አዎንታዊ ግፊት ፈጣሪ ነው፡ ፡   

     

32 የአማርኛ ቋንቋ መማሪያ ክፍላችን በተማሪዎች መካከል 

የመተባበርና የመረዳዳት ስሜት ፈጣሪ ነው፡ ፡  

     

33 በአማርኛ ቋንቋ መማሪያ ክፍል መምህራችን ከችሎታ፣  

ልምድና ፍላጎታችን የተዛመዱ ተግባራትን በማቅረብ 

ያነ ቃቁናል፡ ፡   
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34 የአማርኛ ቋንቋ መምህራችን በጽህፈት ተግባር 

እንድንበረታታ የጽህፈት ሙከራ /ዎርክ ሾፕ/ ይሰጡናል፡ ፡  

     

35 የአማርኛ ቋንቋ መምህራችን ብዙ ጊዜ የንባብ ክንዋኔን 

ለጽህፈት መነሻ ያደርጋሉ፡ ፡  

     

36 የአማርኛ ቋንቋ መምህራችን ደጋግመን እንድንጽፍ በማድረግ 

ተከታታይ በሆነ  መልኩ ምጋቤ ምላሽ ይሰጡናል፡ ፡  

     

(ከClement & Kimberly (2014) ለጥናቱ እንዲስማማ (adapt) ተደርጎ የተወሰደ) 

 

 

 

 

 

አባሪ 2፡  ቃለመጠይቅ 

ውድ መምህር! 

በቅድሚያ ለዚህ ቃለመጠይቅ ትብብርዎን ስላሳዩኝ ከልብ አመሰግንዎታለሁ፡ ፡  የዚህ ቃለመጠይቅ አላማ በጢሮ 

አፈታ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤቶች የ9ኛ ክፍል ተማሪዎች አማርኛ ቋንቋን ሲማሩ መምህራን 

የሚያደርጓቸው ማበረታቻዎች ምን እንደሚመስሉ ለማወቅ ለሚደረገው ጥናት መረጃ ለመሰብሰብ ነው፡ ፡  

የሚሰበሰበው መረጃ ሙሉ በሙሉ የሚያገለግለው ለትምህርታዊ ጥናት አላማ ብቻ ይሆናል፡ ፡  የሚሰጡኝ መረጃ 

ትክክለኛ መሆን የጥናቱን ስራ ለማሳካት ወሳኝ እንደሆነ  በትህትና እገልጽልዎታለሁ፡ ፡  ጊዜዎን በመሰዋት 

በቃለመጠይቁ ተሳታፊነ ት ስላሳዩኝ ቀና ትብብር አስቀድሜ ምስጋናዬን አቀርብልዎታለሁ፡ ፡  

1. እርስዎ አማርኛ ቋንቋ በሚያስተምሩባቸው ክፍልች ተማሪዎች የአማርኛ ቋንቋ 

መሰረታዊ ክሂልችን እንዱጨብጡ የሚያዯርጉሊቸው ማበረታቻዎች አለ? 

2. የአማርኛ ቋንቋ በሚያስተምሩባቸው ክፍልች ተማሪዎችዎ ሲጽፉ የሚያዯርጉሊቸው 

የማበረታቻ ስሌቶች ምን ምን ናቸው? 
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3. የአማርኛ ቋንቋ በሚያስተምሩባቸው ክፍልች ሇተማሪዎችዎ በንባብ ጊዜ 

የሚያዯርጉሊቸው  የማበረታቻ ስሌቶች ምን ምን ናቸው? 

4. በክፍሌ ውስጥ የቋንቋ እና የስነጽሁፍ እውቀቶችን ሲያስተምሩ የሚጠቀሙት 

የማበረታቻ ስሌት ተማሪዎችዎን ምን ያህሌ ያነቃቃቸዋል?  

5. የአማርኛ ቋንቋ በሚያስተምሩባቸው ክፍልች ሇተማሪዎች በሚያካሂዶቸው  

የማበረታቻ ስሌቶች ስኬታማ አተገባበር ዙሪያ የሚያጋጥሙዎት ችግሮች ምን ምን 

እንዯሆኑ ቢገሌጹሌኝ? 

አመሰግናለሁ! 

 

 

 

 

አባሪ 3፡  የምልከታ መቃኛ ነጥቦች (Observation Check List) 

1. መማሪያ ክፍሌ፡- ____________ 

2. ምልከታው የተካሄደበት ቀን፡ -____________________________ 

3. የምሌከታ ዙር፡- 1ኛ____ 2ኛ____ 3ኛ____ 

4. ምሌከታው ያተኮረበት ክሂሌ፡- ንባብ ____ ጽህፈት ____ 

የምልከታ መቃኛ ነጥቦች 

ተ.ቁ. የምልከታ ነ ጥቦች ከምልከታው የተገኘ ውጤት 

ከፍተኛ መካከለኛ ዝቅተኛ 

1 በአማርኛ ቋንቋ መማሪያ ክፍሉ የማበረታቻ ስልት 

የመማር ማስተማሩን ሂደት በሚደግፍ ሁኔታ ታቅዷል ? 

   

2 መምህሩ የሚያካሂዱት ማበረታቻ ለተማሪዎቹ ችሎታና 

ፍላጎት በሚመጥን መልኩ የቀረበ ነው? 
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3 ማበረታቻው ተማሪዎቹን ጓደኛ የማድረግና  ችግራቸውን 

አውቆ የመርዳት መርህን  ተከትሏል? 

   

4 የማበረታቻ ስልቱ የሚሰጠውን ትምህርት አላማና  

ይዘት ግባዊ ከማድረግ አንጻር በሚገባ ተደራጅቷል? 

   

5 የማበረታቻ ስልቱ በተማሪዎቹ አስተሳሰብና አሰራር 

ላይ ተፈላጊውን አዎንታዊ ለውጥ ለማምጣት በቂ ነው? 

   

6 የማበረታቻ ስልቱ ተማሪ ተኮር በሆነ  መንገድ 

ተደራጅቶ ቀርቧል? 

 

   

7 ማበረታቻው ለሁለተኛ ቋንቋ ተማሪዎቹ አቅጣጫ ጠቋሚ 

በሆነ  መልክ ቀርቧል? 

 

   

8 የማበረታቻ ዘዴው በተለዋዋጭ እና አነ ቃቂ ስልቶች 

የታጀበ ነው?     

 

   

9 የማበረታቻ ስልቱ ለተማሪዎቹ የጥንድና የቡድን 

ተግባራትን በማቅረብ በራስ መተማመንን እንዲያሳድጉ 

ማስቻልን ታሳቢ አድርጎ  የቀረበ ነው? 

 

   

10 በመማሪያ ክፍሉ ተማሪዎች የአጭር ጊዜ ግቦቻቸውን 

እንዲያስቀምጡ በቂ ማነቃቂያ ተደርጓል? 

 

   

11 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ ተማሪዎቹ የማከናወን 

/የመቻል/ ስሜት እንዲሰማቸው ያደርጋሉ? 

 

   

12 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ ተማሪዎቹ የመማሪያ ክፍሉን 

ድባብ በራሳቸው መንገድ እንዲቆጣጠሩት ያደርጋሉ? 

 

   

13 የአማርኛ ቋንቋ መምህሩ ተማሪዎቹ ምቾት ተሰምቷቸው 

እንዲማሩ ለማድረግ የሚያደርጉት ጥረት አለ? 

 

   

14 መምህሩ በተገቢ ጊዜና ሁኔታ ተደግፈው ምጋቤ ምላሽ 

ያቀርባሉ? 

   

15 ተማሪዎች ሲያነቡ /ሲጽፉ የሚደረግላቸው ማበረታቻ    
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የተማሪዎቹን የንባብ /የጽህፈት ክሂል ለማሻሻል 

በሚያስችል መልኩ የተደራጀ መሆኑ ይታያል? 

 

 

 


