
                

 

 

 

ጅማ ዩኒቨርሲቲ 

      የሶሻሌ ሳይንስና ሂውማኒቲስ ኮላጅ 

       የኢትዮጵያ ቋንቋዎችና ስነ ጽሁፌ አማርኛ ትምህርት ክፌሌ 
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የአማርኛ  ቋንቋ መምህራን ሇአካቶ ትምህርት ያሊቸው ግንዚቤና አተገባበር 
ፌተሻ  

በሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ተተኳሪነት 

 

 

በ  

አስረስ አበበ 

 
 
 

 

                                                 ነሏሴ 2013 ዓ.ም 
                                              ጅማ ዩንቨርሲቲ 
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ጅማ ዩኒቨርሲቲ    

የሶሻሌ ሳይንስና ሂውማኒቲስ ኮላጅ 

 

በ  

አስረስ አበበ 

 

 
የጥናቱ አማካሪዎች 

ዯመሊሽ መንግስቱ (ድ/ር) 
በቃለ ፇረዯ (ተ/ፕሮፋሰር) 

 
 

 

 

 

                                                 ነሏሴ 2013 ዓ.ም 
                                              ጅማ ዩንቨርሲቲ 
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                      የአማካሪዎች ይሁንታ 

ተማሪ አስረስ አበበ ገዬ የኢትዮጵያ ቋንቋዎችና ስነ ፅሁፌ አማርኛ ትምህርት ክፌሌ 
የዴህረ ምረቃ ተማሪ ሲሆን መመረቂያ ስራውን ከአማካሪዎቹ ጋር በትብብር እየሰራ የቆየ 
ስሇሆነ ሇተቋቁሞ መቅረብ የሚችሌ መሆኑን እናረጋግጣሇን ፡፡ 

ዋና አማካሪ ስም……………………………………ፉርማ……………….. ቀን………… 

ረዲት አማካሪ ስም………………………………….ፉርማ…………………..ቀን………… 
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በሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ተተኳሪነት 

በሚሌ ርዕስ በኢትዮጵያ ቋንቋዎችና ስነ-ፅሁፌ የአማርኛ ትምህርት ክፌሌ ሇሁሇተኛ ዴግሪ 
ሟሟያነት በአስረስ አበበ ገዬ የቀረበ ጥናታዊ ፅሁፌ የዩኒቨርስቲውን የጥራትና ወጥነት 
መስፇርት በማሟሊቱ በፇታኞች ተረጋግጦ ተፇርሟሌ ፡፡ 

                       የፇተና ቦርዴ አባሊት ማረጋገጫ 

 

ዋና አማካሪ ስም ------------------------------------------------------ፌርማ--------------------------- 

ረዲት አማካሪ ስም -----------------------------------------------------ፌርማ-------------------------- 

የውጭ ፇታኝ ስም  ----------------------------------------------------ፌርማ------------------------- 

የውስጥ ፇታኝ ስም ------------------------------------------------------ፌርማ------------------------ 
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                               ምስጋና 

በቅዴሚያ ጥናቱ እዙህ ዯረጃ  ይዯርስ ንዴ ሇረዲኝ ቸሩ እግዙአብሔር ምስጋናዬ ከፌ ያሇ 

ነው ፡፡ በመቀጠሌ ጥናታዊ ጽሁፋን በማስተካከሌ እገዚ ሊዯርጉሌኝ አማካሪዎቼ ሇድ/ር 

ዯመሊሽ መንግስቱ እና ሇተ/ፕሮፋሰር በቃለ ፇረዯ ምስጋናዬ ከሌብ የመነጨ ነው፡፡  

እንዱሁም ይህን ጥናታዊ ፅሁፌ ሳከናውን የተሇያዩ አጋዥ መረጃዎችን እና 

ማስተካከያዎችን በመስጠት የተባበሩኝ ተ/ፕሮፋሰር አሇማየሁ ተክሇማሪያምና ከጎኔ በመሆን 

ዯከመኝ ሰሇቸኝ ሳይለ የሞራሌ ዴጋፌ ሊዯረጉሌኝ ሇውዴ ቤተሰቦቼ  ምስጋናዬ ሊቅ ያሇ 

ነው፡፡  

በመጨረሻም የፅሁፌ መጠይቁን በመሙሊት፣ ቃሇ መጠይቁንና ምሌከታው በተሳካ መንገዴ 

አከናውኜ መረጃዎችን እሰበስብ ንዴ ሇተባበረኝ ውዴ ጓዯኞቼና በጥናቱ ተሳታፉ ሇነበሩ 

የሁሇተኛ ዯረጃ የአማርኛ ቋንቋን መምህራን በሙለ ምስጋናዬ ከፌ ያሇ ነው ፡፡  
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አጠቃል 

የዙህ ጥናት አብይ ዓሊማ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ሇአካቶ ትምህርት ያሊቸው ግንዚቤና 

አተገባበር መፇተሸ ነው፡፡ ጥናቱ ቅይጥ የምርምር ስሌት የተከተሇ ሲሆን ንዴፈም ገሊጭ 

ነው፡፡ የጥናቱ ተሳታፉዎች በምስረቅ አርሲ ዝን በሚገኙ 102 ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት 

ቤቶች ውስጥ በ5 ሁሇተኛ  ዯረጃ ትምህርት ቤቶች በ2013 ዓ.ም በማስተማር ሊይ ካለ 

አጠቃሊይ 66 የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ውስጥ በቀሊሌ እጣ ንሞናን ዳን በመጠቀም 

የተመረጡ 33 መምህራን ናቸው፡፡ ሇጥናቱ የዋለ መረጃዎች የተሰበሰቡት በፅሁፌ 

መጠይቅ፣ በምሌከታና በቃሇመጠይቅ ነው፡፡ በቃሇ መጠይቅ የተሰበሰቡ መረጃዎች ዓይነታዊ 

በሆነ መንገዴ በገሇፃ የተተነተኑ ሲሆን በምሌከታ የተሰበሰቡ መረጃዎች በመቶኛ ስላት 

ተተንትነዋሌ ፡፡ በፅሁፌ መጠይቅ የተሰበሰቡት መረጃዎች እንዯ አይነታቸው በነጠሊ ናሙና 

ቲ-ቴስትና በገሇጻ ተተንትነው ቀርበዋሌ፡፡ በትንተናው መሰረት የአማርኛ ቋንቋ መምህራን 

የአካቶ ትምህርት ግንዚቤ አማካይ ውጤት (2.48) ሲሆን ከፌተሸ ዋጋ አማካይ ውጤት 

(2.5) ጋር ተቀራራቢ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ በመሆኑም የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ስሇአካቶ 

ትምህርት ያሊቸው ግንዚቤ መካከሇኛ እንዯሆነ ጥናቱ አመሊክቷሌ፡፡  በተጨማሪም የአማርኛ 

ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት አተገባበር ሲታይ የተገኘው አማካይ ውጤትም (2.49) 

ሲሆን ከፌተሻ ዋጋ (2.5) ጋር ሲነፃፀር ተቀራራቢ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ ይህም የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራን አካቶ ትምህርት አተገባበር መካከሇኛ እንዯሆነ ጥናቱ አሳይቷሌ፡፡ ትግበራን 

መሰረት አዴርጎ በተከናወነው ከክፌሌ ምሌከታ የተገኘው ውጤት 57% መምህራን 

የምሌከታ መቆጣጠሪያ ቅፅ ተግባራትን እየተገበሩ ሲሆን 43% አሌተገበሩም፡፡ ይህ ውጤት 

እንዯሚያሳየው የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት አተገባበር መካከሇኛ እንዯሆነ 

ጥናቱ አሳይቷሌ፡፡ እንዱሁም በቃሇ መጠይቅ የተገኙ መረጃዎች በአይነታዊ በሆነ መንገዴ 

ተተንትነዋሌ ፡፡ በትንተናውም መሰረት የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በአካቶ ትምህርት 

ግንዚቤና አተገባበር ሊይ ተፅዕኖ የሚያሳዴሩ አካቶ ትምህርት በተማሪዎች መካከሌ እኩሌነት 

ሇማስፇን የተሻሇ የትምህርት አሰጣጥ መሆኑን በበቂ ሁኔታ አሇመረዲት፣ የስራ ሊይ 

ስሌጠና አሇመሰጠት፣ በተሇያዩ የቴክኖልጂ ውጤቶች እገዚ የአካቶ ትምህርት በበቂ ሁኔታ 

መሰጠትን አሇመረዲት፣ አመቺና አሳታፉ የማስተማሪያ ዳዎችን በበቂ ሁኔታ አሇመጠቀም 

፣የተሇያዩ መርጃ መሳሪያ እንበዚም አሇመጠቀም፣ የተማሪዎችን ስብጥር በበቂ ሁኔታ ግምት 

ውስጥ አሇማስገባት፣ የቁጥጥር አካሌ ክትትሌና ዴጋፌ እንብዚም አሇማዴረግ የሚለተን 

ጥናቱ አሳይቷሌ ፡፡በመጨረሻም ችግሩን ሇማቃሇሌ የሚረደ የመፌትሔ ሀሳቦች ተጠቁመው 

ጥናቱ ተጠቃሎሌ 
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ምዕራፌ  አንዴ 

1፡ መግቢያ 

1.1. የጥናቱ ዲራ 

በአካቶ ትምህርት መርሃ ግብር መጀመሪያ ትኩርት ይሰጥ የነበረው በአብዚኛው ሇሌዩ 

ፌሊጎት ነበር Regmi (2017)፡፡ Jordan Carlile & Stack (2008) እንዯገሇፁት በ19ኛው 

መቶ ክፌሇ መን በተሇይም አዕምሯዊና አካሊዊ የሆነ ጉዲት ሊሇባቸው ሰዎች ሌዩ እገዚ 

እንዯ ሚያስፇሌጋቸው ሙያዊ የሆነ እይታ ብቅ እያሇ መጣ፡፡ በመቀጠሌም በመናዊ እይታ 

አካሌ ጉዲተኞቹን የማገዜና የመዯገፌ ሁኔታ ከፖሇቲካዊ እይታ አንፃር በመመሌከት 

ከሰብአዊ መብቶች ውስጥ እንዯ አንደ መታየት ተጀመረ፡፡ በተወሰነ መሌኩ አካሌ ጉዲተኛ 

የሆኑ ሰዎችን በመሇየት በትምህርትና በስራ ዕዴሌ ክፌተቶች እንዱሁም በተሇያዩ ማህበራዊ 

ጉዲዮች ሊይ እኩሌ አሇመሳተፊቸውን ታሳቢ በማዴረግ ዴጋፌ ይሰጣቸው ጀመር፡፡  

Greene (2017) እንዯጠቀሱት ከተወሰኑ ጊዛያት በኋሊ አካሌ ጉዲተኞችን በተመሇከተ 

የተሇያዩ ስምምነቶች በመፌጠር በተሇይም የማየት ችግር ሊሇባቸው ሌጆች የተሇያዩ 

የትምህርት አቀራረቦችን መርጋት ተጀመረ፡፡ የማህበረ ባህሊዊ ፌሌስፌናና የህክምና 

እውቀት ባሇሙያዎች በማህበረሰቡ ንዴ ስሇአካሌ ጉዲተኝነት ግንዚቤ በመፌጠር በትምህርት 

ውስጥ ተሳታፉ እንዱሆኑ ከፌተኛ ተፅዕኖ ፇጥረዋሌ፡፡ በላልች የተወሰኑ ሙያዊ 

ተቋማትም ትምህርት ሇአካሌ ጉዲተኞች እንዯ መብት ተዯርጎ እንዱታሰብ በማዴረግ ሌዩ 

የቀን ትምህርት ቤቶች ሌዩ ክፌልችን አጋጅተው ተሳታፉ እንዱሆኑ አዴርገዋሌ 

(Mastroieri & Scruggs 2001 ) ፡፡ Al-Katteeb (2002) እንዯሚያብራሩት በፉት በነበሩት 

መናት ሇመማር በጣም ከባዴ (Learnig Difficultis) የሆነባቸው ተማሪዎች ተሇይተው 

በሌዩ ትምህርት ቤቶች ውስጥ ሌዩ ትምህርት ይሰጣቸው ነበር፡፡ ይሁን እንጂ እነዙህን 

ተማሪዎቸ ሇይቶ በሌዩ ትምህርት ቤቶች ውስጥ ማስተማሩ ያሇውን ውጤታማነትን የተሻሇ 

መሆኑን የሚያመሊክት ምንም አይነት አሳማኝ ማስረጃ ማግኘት አሌተቻሇም፡፡ ስሇዙህ ይህን 

የትምህርት አሰጣጥ ወዯ ላሇ ሇመቀየር ተፇሇገ፡፡ በተከታታይም ህዜቡ በሚሰጠው 

አስተያየትና በፖሇቲካዊ እንቅስቃሴ ምክንያት ሇመማር ከባዴ የሆነባቸውን ተማሪዎች 

ከላልች ተማሪዎች ጋር ተካተው በታሊሚ ትምህርት ቤቶች (Mainstream schools) 

እንዱማሩ ታቀዯ፡፡ የትምህርት አሰጣጡ በስፊት እየተተገበረ መጣ፡፡ ስያሜውን ወዯ  አካቶ 

ትምህርት በመቀየር ወቅታዊና አነጋጋሪ ጉዲይ እየሆነ መጣ Jordan Carlile & Stack 

(2008) 
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ሇአካቶ ትምህርት የተሇያዩ ብያኔ የተሰጠ ቢሆንም የተሇያዩ ምሁራን የትምህርት አሰጣጥ 

ካሇው ጠቀሜታ አንፃር በመዯገፌና በመቃወም ሃሳባቸወን ሰንዜረዋሌ ፡፡  MastroPieri & 

Scruggs (2001) የትምህርት አሰጣጡን በመዯገፌ አካቶ ትምህርት ሌዩ ፌሊጎት ያሇቸውን 

ተማሪዎች አካሌ ጉዲተኛ ካሌሆኑ ተማሪዎች ጋር እንዱገናኙ ዕዴሌ በመፌጠር ተማሪዎቹ 

ከመማር ሂዯታቸው በተጨማሪ ማህበራዊ ክህልታቸውን እንዱያሳዴጉ ይጠቅማቸዋሌ፡፡ 

በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡ በተመሳሳይ Salend & Duhaniy (1999) ይህን ሃሳብ በመዯገፌ 

እንዲብራሩት አካቶ ትምህርት የሌዩ ፌሊጎት ተማሪዎች ማህበራዊ ተቀበይነት እንዱያገኙ፣ 

የጓዯኝነት ስሜት እንዱኖቸውና በመማር ተግባራቸው ተጠቃሚ እንዱሆኑ እዴሌ 

ይፇጥራሌ፡፡ በላሊ መሌኩ ይህን ሃሳብ በመቃወም Lyoyd,wilton & Townsend (2000) 

Baker & Zigmoud (1995) ሲገሌፁ የአካቶ ትምህርት ፕሮግራም ሇሁለም የሌዩ ፌሊጎት 

ተማሪዎች እየጠቀመ አይዯሇም፡፡ ሇአብነትም አንዲንዴ መጠነኛ የአካሌ ጉዲት ሊሇባቸው 

ተማሪዎች ሌዩ የሆነ የትምህርት መማሪያ ብቃት ባሇው መሌኩ አይጋጅም፡፡ በማሇት 

ትችት ሰንዜረዋሌ፡፡   

አካቶ ትምህርት በአሇም አቀፌ ዯረጃ ከፌተኛ ተቀባይነትን ያገኘና እንዯ ሰብአዊ መብት 

እየተቆጠረ ያሇ ሲሆን ከትምህርት ሂዯትም ባሇፇ ዴህነትን ሇመቀነስና ማህበረ ኢኮኖሚያዊ 

ዕዴገትን ሇማሻሻሌ ወሳኝነት አሇው (ካሴ 2013) ፡፡ እንዯ Marchiesi (1998) ገሇፃ አካቶ 

ትምህርት በተሇያዩ አገራት አንዴ ተቀባይነት ሇማግኘቱ ከሚጠቀሱ ምክንያቶች ውስጥ 

ተማሪዎች ሇራሳቸው ያሊቸው ግምት ከፌ እንዱሌ ማዴረጉ፣ የላልችን ማህበራዊ ስብጥር 

እንዱያዯንቁ ማስቻለ፣ እንዱሁም ስሇማህበራዊ ፌትህና እኩሌነት ሰፉ ዕውቅና 

እንዱኖራቸው ማዴረጉ ተጠቃሽ ምክንያቶች  ናቸው ፡፡  

በኢትዮጵያ ውስጥ አካቶ ትምህርት እንዱተገበር ትሌቅ ተፅዕኖ ከፇጠሩ ነገሮች መካከሌ 

የዓሇም አገራት ስምምነት ዋነኛው ነው፡፡ የኢትዮጵያ ህገ መንግስት ዓሇም አቀፊዊ 

ስምምነቶቸና ዴንጋጌዎችን እንዱሁም ትምህርት ከሰብዓዊ መብቶች አንደ መሆኑን አምኖ 

ተቀብሎሌ Minister of Education (2016)፡፡ የ1994ቱ የትምህርትና ስሌጠና ፖሉሲ አዋጅ 

ሇሁለም ዛጎች ጥራት ያሇው የመጀመሪያ ዯረጃ ትምህርትን ማዲረስ ከመብት ባሇፇም 

ሇመስረታዊ እዴገት ዋስትና መሆኑ Minister of Education (2016) ገሌፃሌ ፡፡ እንዯ 

Minister of Education (2016) ገሇጻ በኢትዮጵያ የአካቶ ትምህርት ስሌጠና በተመሇከተ 

በመጀመሪያ ዯረጃ መርሀ ግብር፣ በሁሇተኛ ዱግሪ ዯረጃና በሶስተኛ ዱገሪ ዯረጃ በተሇያዩ 

ዩኒቨርስቲዎ ይሰጣሌ፡፡  
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ይህ ጥናት በአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶት ትምህርት  ግንዚቤና አተገባበር ሊይ 

የሚያተኩር ሲሆን መነሻው ሩሲያዊው የስነ ሌቦና ተመራማሪ Vygostky በሚያራምዯው 

ማህበረ ግንባታዊያን (Social Constructionism) ንዴፇ ሃሳብ የተመሰረተ ነው፡፡Kitrian 

(2006) እንዯሚያብራራው የማህበረ ግንባታዊያን ንዴፇ ሃሳብ Vygostky በ1930ዎች 

በሶቨይት የጀመረው ሲሆን በስፊት ዕውቅና እያገኘ የመጣው በ1960ዎችና በ1970ዎቹ 

ነው፡፡ እንዯ Vygostky እይታ አካሌ ጉዲተኛ ሇሆኑ ሰዎች ማህበራዊና የተሰባጠረ የህይወት 

ሌምዴ በጣም ጥሩ እንዯሆነ ይዯግፊሌ፡፡ በማህበረ ግንባታውያን ንዴፇ ሃሳብ አካሌ ጉዲተኛ 

ሰዎች ከላልች ጋር በሚያዯርጉት መስተጋብር (ስብጥራዊ) ሂዯት አማካይነት ማህበረ 

ባሕሊዊ ህይወታቸውን ያሳዴጋለ Vygostky (1993)፡፡ በተመሳሳይ መሌኩ Ruvinshtion 

(1979) እንዯ ጠቀሱት ማህበራዊ መስተጋብር ሇአካሌ ጉዲተኛ ሰዎች በጣም አስፇሊጊ ነው፡፡ 

በመሆኑም የማህበራዊ ሁኔታ ዕዴገት ሇአካቶ ትምህርት በጣም ወሳኝ ነው፡፡ በቫይጎስኪ 

ንዴፇ ሃሳብ በመማር ሂዯት ሊይ መምህራን ተማሪዎችን ማገዜ አሇባቸው፡፡ ይህ 

የመስተጋብር ክሌሌ ‹‹የተቀራረበ የዕዴገት ክሌሌ›› (Zone of proximal Development) 

የሚሌ ስያሜ ተሰጥቶታ፡፡ የመምህራን ዕገዚ የሚዯረግሊቸው ተማሪዎች ከማይዯረግሊቸው 

ተማሪዎች በተሸሇ መሌኩ የመማር ግባቸውን ማሳካት እንዯሚችለ ይገሌፃሌ፡፡  

1.2. የጥናቱ መነሻ ችግር 

የመምህራንን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበርን መሰረት በማዴረግ የተሇያዩ ጥናቶች 

ተከናውነዋሌ፡፡ ሇአብነትም Scruggs & Mastroper (1996) ባዯረጉት ጥናት እንዯጠቆሙት 

መምህራን ስሇአካቶ ትምህርት ግንዚቤ ቢኖራቸውም ነገር ግን በቂ ጊዛ ካሇመኖር፣ የስራ 

ሊይ ስሌጠና ካሇመሰሌጠንና ግብዓቶች ካሇመሟሊት የተነሳ መምህራኑ የአካቶ ትምህርት 

ትግበራውን እንዲሌፇፅሙ ገሌፀዋሌ፡፡  

Gokder (2012) በመጀመሪያ ዯረጃ መምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤ፣ ትኩረትና 

መስተጋብር ሂዯት ሊይ መሰረት አዴርገው ባከናወኑት ጥናት እንዯገሇፁት የመምህራን 

የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበር ሇማሻሻሌ የስራ ሊይ ስሌጠና ሲሆን ሇትምህርቱ 

ጥራትም ከፌተኛ አስተዋፅኦ እንዲበረከተ ጠቁመዋሌ ፡፡  

አካቶ ትምህርት በተሇያዩ ዯረጃዎች በሌዩ ሌዩ ምክንያቶች የተነሳ በተሳካ መሌኩ 

አይተገበርም፡፡ ከነዙህም ውስጥ የአካቶ ትምህርት ፅንሰ ሃሳብን በሚገባ ተረዴቶ አውንታዊ 

ግንዚቤ በተሇያዩ አካሊት አሇመፇጠሩ አንደ ምክንያት ነው Gokder (2013)፡፡ ይህን 

በመዯገፌም Armstrong እና ላልች(2011) በጥናታቸው እንዯጠቀሱት መምህራን ስሇአካቶ 
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ትምህርት በቂ የሆነ ዕውቀት አሇመያዚቸውና የተሳሳተ ግንዚቤ መኖሩ የተማሪዎችን ሌዩነት 

ታሳቢ አዴርገው ትምህርቱን እንዲይተገብሩ አዴርጓቸዋሌ፡፡  

እንዯ አስራት (2013) ጥናት አካቶ ትምህርት ትግበራ እንዲይሳካ ከሚያዯርጉ ነገሮች 

መካከሌ በቂ ቁሳቁሶች አሇመሟሊት፣ መምህራን በቂ የስራ ሊይ ስሌጠና አሇማግኘታቸውና 

የተሇያዩ ዯጋፉ አካሊት አሇመኖራቸው ተጠቃሽ ምክንያቶች ናቸው፡፡  

የተሇያዩ ጥናቶች እንዯሚያመሊክቱት መምህራን አካቶ ትምህርትን በተሳካ መንገዴ 

እንዲይተገብሩ የሚያዯርጋቸው የተሇያዩ ውጤቶች ታይተዋሌ፡፡ ሇአብነትም Fuchs (2010) 

እንዯገሇፀው መምህራን በቂ የትምህርት ዜግጅት አሇማዴረጋቸውና የስሌጠና ማነስ ሇአካቶ 

ትምህርት ትግበራ ውዴቀት መነሻ መሆኑን በጥናታቸው ጠቁመዋሌ፡፡  

በላሊ መሌኩ Eoriin (1999) ባከናወኑት ጥናት እንዯጠቀሱት መምህራን ስሇ አካቶ 

ትምህርት ያሊቸው ዕውቀት አናሳ መሆኑና የተሇያዩ ሙያዊ ዴጋፍችን አሇማግኘታቸው 

አካቶ ትምህርት በተሳካ መንገዴ እንዲይተገብር ማዴረጋቸውን ገሌፀዋሌ፡፡  

Alhassan (2014) በጋና የመጀመሪያ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የመምህራን የአካቶ ትምህርት 

ግንዚቤና ትግበራን በተመሇከተ ባከናወኑት ጥናት እንዯ ገሇፁት መምህራን አዎንታዊ ግንዚቤ 

ቢኖራቸውም ነገር ግን የአካቶ ትምህርት አተገባበር ዕውቀታቸው ዜቅተኛ እንዯሆኑ 

ጠቁመዋሌ፡፡ ፦ 

ይህ ጥናት አንዴም በአካቶ ትምህርት ሊይ ያተኮረ በመሆኑ ከአገር ውስጥ ጥናቶች አንፃር 

ከተፇራ (1999)፣ ከጥሩሰው (2006)ና ከካሴ (2013) ጋር የሚመሳሰሌ ሲሆን በላሊ በኩሌ 

በመምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበር ሊይ ያተኮረ በመሆኑ ከታዯሰ (2014) 

ጥናት ጋር ይቀራረባሌ፡፡ ከውጭ አገር ጥናቶች ጋር ሲታይ ከAlhassan (2014)ና ከGreen 

(2017) ጥናት ጋር ይዚመዲሌ፡፡ ከነዙህ ሁለ ጥናቶች በዋናነት መምህራን ስሇአካሌ ጉዲተኛ 

ተማሪዎች ብቻ ያሊቸውን ግንዚቤና የአካቶ ትምህርት አተገባበራቸው ምን እንዯሚመስሌ 

በመፇተሸ ሊይ ያተኮሩ ናቸው፡፡ ይህ ጥናትም ከነዙህ ጥናቶች የሚሇየው መምህራን 

የተማዎችን ሌዩነቶች ( በባህሌ፣  በቋንቋ፣ በፆታ፣ ወተ )ሙለ ታሳቢ አዴርገው ከመገንብ 

እና አካቶ ትምህርትን ከመተግበር አኳያ ውጤቱ ምን እንዯሚመስሌና ተፅዕኖ አዴራሾችን 

በመፇተሽ ሊይ ያተኮረ በመሆኑ ነው፡፡  

በአጠቃሊይ ከሊይ የቀረቡትን ሃሳቦች መሰረት በማዴረግ አጥኚው ሁሇት አብይ ምክንያቶችን 

ይዝ ይህን ጥናት ሇማጥናት ተነስቷሌ፡፡ የመጀመሪያው ምክንያት ጥናቱ በሚጠናባቸው 
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አካባቢ ሇመምህራን አካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበር ሌዩ ትኩረት ተሰጥቶ በቂ የሆነ 

ጥናት አሇመጠናቱ ሲሆን ሁሇተኛ ምክንያት በመምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና 

አተገባበር ሊይ የተዯረጉ የተሇያዩ ጥናቶች እንዲመሇከቱት ወጥ የሆነ ውጤት አሇመታየቱን 

በመመሌከት እነዙህን ጉዲዮች ጥናቱ ከሚጠኑባቸው ትምህርት ቤቶች አንፃር ምን 

ይመስሊሌ? የሚሇውን አጥኚው ሇመመርመር ካሇው ፌሊጎት የተነሳ ነው፡፡  

ይህ ጥናት የሚመሌሳቸው መሰረታዊ ጥያቄዎች የሚከተለት ናቸው፤  

1. የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ስሇ አካቶ ትምህርት ምን ያህሌ ግንዚቤ አሊቸው?  

2. የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት አተገባበር ምን ይመስሊሌ?  

3. የአማርኛ ቋንቋ መምህርን  የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበር ተፅእኖ አዴራሾች 

ምን ምንዴናቸው? 

1.3. የጥናቱ ዓሊማ 

የዙህ ጥናት ዋና ዓሊማ የአማርኛ ቋንቋ መምህራንን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበር 

መፇተሸ ነው፡፡ በዙህም መሰረት ጥናቱ የሚከተለትን ዜርዜር ዓሊማዎች አለት፡፡  

1. የአማርኛ ቋንቋ መምህራ በአካቶ ትምህርት ሊይ ያሊቸው ግንዚቤ ምን ያህሌ እንዯሆነ 

መፇተሸ  

2. የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት አተገባበራቸው ምን እንዯሚመስሌ  

መመርመር  

3. የአማርኛ ቋንቋ መምህራ በአካቶ ትምህርት ሊይ ያሊቸው ግንዚቤና አተገባበር ሊይ 

ተፅዕኖ አዴራሾችን እነማን እንዯሆኑ መፇተሸ 

1.4. አስፇሊጊነት 

        ይህ ጥናት የአማርኛ ቋንቋ መምህራንን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበር ፇትሾ 

       በማሳየት መረጃ ይሰጣሌ ፡፡ መረጃው ሇመምህራን፣ ሇትምህርት ባሇሙያዎችና 

        ሇተመራማሪዎች የሚከተለት ጠቀሜታዎች ይኖሩታሌ ፡፡  

1. የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤቸውንና አተገባበራቸውን ምን 

እንዯሚመስሌ ሇይተው በማወቅ ወዯፉት መሻሻሌ ያለባቸው ነገሮች ሊይ ትኩረት 

እንዱያዯርጉ መረጃ ሉሰጥ ይችሊሌ ፡፡  
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2. የትምህርት ባሇሙያዎች የአማርኛ ቋንቋ መምህራንን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና 

አተገባበር ምን እንዯሚመስሌ በመገንዜብ ወዯፉት ትግበራው ስኬታማ እንዱሆን 

መወጣት ያሇባቸውን ሀሊፉነት ሇይተው እንዱያውቁ መረጃ ሉያገኙበት ይችሊሌ ፡፡  

3. የመምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበርን መሰረት አዴርገው ወዯፉት ሰፊ 

ያሇ ምርምር ማካሄዴ ሇሚሹ ተመራማሪዎች መነሻ በመሆን ሉያገሇግሌ ይችሊሌ ፡፡  

1.5. የጥናቱ ወሰን  

ይህ ጥናት የተካሄዯው በምስራቅ አርሲ ዝን ካለት 102 ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች በ5 

ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ ነው ፡፡ እነዙህም ትምህርት ቤቶች አሚኛ ገስጋር ፣ 

በላ ገስጋር ፣ ሴሩ አባስ ፣ሮቤ ዱዯአ እና ዱክሲስ ትምህርት ቤቶች ናቸው። የጥናቱ 

ተተኳሪዎችም በ2013 ዓ.ም በተጠቀሱት ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች በሚያስተምሩ 66 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ውስጥ ወንዴ 25 ሴት 8 በዴምሩ 33 የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራን  ሊይ ብቻ በማተኮር ተከናውኗሌ።  

የጥናቱ ዋና አሊማ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበር 

መፇተሽ ስሇሆነ አጥኚው ጥናቱን ሇማከናወን የተጠቀመባቸው ተሊውጦዎች ሶስት ናቸው፡፡ 

እነዙህም አካቶ ትምህርት፣ ግንዚቤና አተገባበር ናቸው፡፡ ጥናቱ ውስጥ የተካተቱ 

ተሳታፉዎችም እነዙህ የትምህርት ቤት ዯረጃዎች ውስጥ የሚገኙ የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራን ብቻ ናቸው፡፡   

1.6.  የጥናቱ ውስንነት 

 

ይህ ጥናት የተካሄዯው በአማርኛ ቋንቋ መምህራን ሊይ ብቻ በመሆኑ የአጠቃይ መምህራን 

የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበር ሇመገምገም አያስችሌም፡፡ በተጨማሪም በአማርኛ 

ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበር ሊይ የተሰሩ በርካታ  ጥናቶች 

ማግኘት አሇመቻለ  የጥናቱን ውጤት ከቀዯምት የአገር ውስጥ ጥናቶች ጋር ሇማነፃፀርና 

ሌዩነቱን በስፊት ሇመመሌከት አያስችሌም፡፡ በተጨማሪም አጥኚው ከሚኖርበት አካባቢ 

ወቅታዊ ችግር ማሇትም በCovid 19 የተነሳ ወዯ ተሇያዩ ትምህርት ቤቶች በመንቀሳቀስ 

በአርሲ ዝን በሚገኙ ሁለም ትምህርት ቤቶች የአማርኛ ቋንቋ መምህራንን በጥናቱ አሳትፍ 

የአካቶ ትምህርት ግንዚቤቸውንና አተገባበራቸውን ሇመፇተሸ አሇመቻለ አንፃራዊ በሆነ 

መሌኩ የጥናቱ ውስንነት ሉያመሊክት ይችሊሌ፡፡  
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1.7.የቁሌፌ ቃሊት ብያኔ 

አካቶ ትምህርት፣ ግንዚቤና አተገባበር የጥናቱ ቁሌፌ ፅንሰ ሀሳች ናቸው፡፡ ተግባራዊ         

ብያኔያቸውም እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡  

1 አካቶ ትምህርት ፡- በመዯበኛ ክፌሌ ውስጥ የተሇያዩ አካሌ ጉዲተኞች፣ ፆታ፣ 

ዕዴሜ፣ እምነት፣ ር፣ የትምህርት አቀባበሌ ወ..ተ. ያሊቸውን ተማሪዎች አጣጥሞ 

ማስተማር  

2 ግንዚቤ፡- የመዯበኛ ክፌሌ መምህራን የተሇያየ ዲራ ያሊቸውን ተማሪዎች አካቶ 

በማስተማር ሊይ ያሊቸው አመሇካከት ሲሆን በፅሁፌ መጠይቅና በቃሇ መጠይቅ 

የሚሇካ  

3 አተገባበር፡- የመምህራን አካቶ ትምህርት አከዋወን ሲሆን በፅሁፌ መጠይቅና      

    በምሌከየሚሇካ
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ምዕራፌ ሁሇት 

2፡ ክሇሳ ዴርሳናት 

2.1. የአካቶ ትምህርት ምንነት 

አካቶ ትምህርት የሁለንም ተማሪዎች ስብጥራዊ የመማር ፌሊጎት፣ ባህልችንና ሌዩነቶችን 

መሰረት በማዴረግ ማግሇሌን ቀንሶ በትምህርት ውስጥ ሁለን ማሳተፌን የሚመሇከት ነው፡፡ 

እንዱሁም ሁለም ተማሪዎች እንዯ ፌሊጎታቸው መማር የሚችለበት፣ በመማር ሊይ ያለ 

ሌዩነቶች የሚጠቡበት፣ የተማሪዎች ሌዩነት በተመሇከተ የግንዚቤና የባህሪ ማሻሻያ 

የሚዯረግበት፣ የማስተማሪያ ዳና ስርዓተ ትምህርቱ ተግባራዊ የሚሆንበት ነው Unesco 

(2003)፡፡ እንዯ Pijil, Meijer & Hegarty (1997) ገሇፃ አካቶ ትምህርት የሌዩ ፌሊጎት 

ተማሪዎች በመዯበኛ ክፌሌ ውስጥ ጥራት ያሇው ትምህርት እንዱያገኙ የሚያግዜ ነው፡፡  

Tomas, Walker & Webb (1998) እንዯሚያስረደት አካቶ ትምህርት የተሇያየ ችልታ፣ 

ቋንቋ፣ ፆታ፣ ጎሳ፣ ባህሊዊ ዲራ ያሊቸውን ተማሪዎች ሁለ በትምህርት ቤት ውስጥ እኩሌ 

የሚያሳትፌና ዕዴሌ የሚሰጥ ነው፡፡ በላሊ መሌኩ Unesco (2005) እንዯጠቀሰው አካቶ 

ትምህርት ግሇሰባዊ ሌዩነቶችን እንዯ ችግር የሚመሇከት ሳይሆን  የተሇያዩ ዳዎችን 

በመጠቀም ሇተማሪዎች ስብጥራዊ ሁኔታ ምሊሽ የሚሰጥ ነው፡፡ አካቶ ትምህርት የሌዩ 

ፌሊጎት ተማሪዎች ማህበራዊ ተቀባይነት እንዱያገኙ፣ የጓዯኝነት ስሜት እንዱኖራቸውና 

በመማር ተግባራቸው ተጠቃሚ እንዱሆኑ እዴሌ ይፇጥራሌ Salend & Duhaneyl 

(1999):: 

በተመሳሳይ Pijil,Mojrel & Hegarty (1997) እንዯገለፁት አካቶ ትምህርት በትምህርት 

እሳቤ ውስጥ  ሲታይ ሰፊ የተማሪዎች ስብጥር የያዘና ለስብጥሩ የተለየዩ ትምህርቶች 

የሚቀርብበት ነው፡፡ Raser(2008) እንዯሚስረደት አካቶ ትምህርት ሁሉን ተማሪዎች 

ግምት ውስጥ ማስገባትን ½ yt¥¶ãCN túTæ ¥údGN ½ kÆHL xNÉR mglLN 

mqnS y¸mlkT s!çN kSr¨t TMHRt$Â kTMHRT b@t$ ¥HbrsB xµ*Ã xµL 

g#Ät®CN BÒ úYçN l@lÖC L†nèCM ¬úb! y¸ÃdRG nWÝÝ 

bSn TMHRT XNdz!h#M bl@lÖC t²¥J yTMHRT mS÷C ½ lxBnT bSn 

ÆHRÃêE ½ bFLSFÂ ½ b¥Hb‰êEÂ XÂ bmúsl#T ½Mh#‰N yçn# GlsïC 

XNdgli#T ½ TMHRT ysW LíC bm\r¬êEnT y¸¬Y mBT s!çN ½ BlÖM 

¥HbrsBN bh#l#M yHYwT zRF yn#é h#n@¬ B”TN b¥§bS MR¬¥ y¸ÃdRG 

yxgLGlÖT ›YnT nWÝÝ kz!H ytnúM ½ h#l#M ysW LíC Ãl xDLã bTMHRT 

£dT tú¬ð l!çn# YgÆL¿ btÃÃ™nT½ bXNÄ!H ›YnT yTMHRT xsÈ_ xWD 
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yxµè TMHRT s!-qS ½ MNnt$N XNdz!h#M xtgÆb„ MN mMsL XNÄlbT 

b_LqT m¬yT XNÄlbT YgLÉL (UNESCO Ý 1994) :: 

yxµè TMHRT b_Ql# h#l#NM LíCÂ wÈèC bXk#L ›YN y¸mlkT ym¥R 

KNWN s!çN ½ bZRzR s!¬Y dGä ytlÃ† yxµL g#ÄTM çn l@lÖC CGéC 

Ãl#ÆcWN wgñC ½ XNdz!h#M l@lÖC t¥¶ãCN ÆqÂj mLk# lh#l#M XNd 

yF§¯¬cWÂ ClÖ¬cW ym¥R ¥St¥R zÁãCN bmMr_ TMHRT y¸s_bT 

h#n@¬ BÒM úYçN Bz#¦nTN b¸gÆ mrÄT y¸š yTMHRT xsÈ_ £dT 

XNdçn Salend & Duhaney(1999  ) -QsêL :: 

እንዯ Armstrong ( 2004 ) ገሇፃ አካቶ ትምህርት በተመሇከተ የተሇየዩ ንዴፌ ሃሳባዊ 

ሁኔታዎችን መሰረት በማዴረግ የተሇያዩ ብያኔዎች ተሰንዜረዋሌ፡፡ ይህም ከመብት (right) 

ከውጤታማነት ( Effective ) ከፖሇቲካ (Poltical) ከተግባራዊ ሁኔታ አንፃር ብያኔዎች 

ተሰንዜረዋሌ፡፡ የአካቶ ትምህርት ብያኔ ከፖሇቲካ አኳያ በትምህርት አሰጣጥ ትክክሇኝነትንና 

ማህበራዊ መፌትሄን በማስፇን ሊይ ያተኮረ ነው ፡፡ ከዙህ ጋር በተያያ Johnstone 

(2007)ና Green(2017) እንዯጠቆሙት አካቶ ትምህርት ከፖልቲካ አሊማ ሲታይ 

ዱሞክራሳዊና ፌህታዊ ማህበረሰብን መፌጠር ሊይ ትኩረት ያዯረገ ነው፡፡  

Marchiesi (1998) በውጤታማነት አንፃር አካቶ ትምህርት ወጪ ቆጣቢ የትምህርት 

አሰጣጥ ነው፡፡ በማሇት ሲበይኑ በላሊ መሌኩ ከተግባራዊ እውነታ አኳያ አካቶ ትምህርት 

በትምህርት ቤት ማህበረሰብ ንዴ የማካተት ትግበራና የባህሌ ትስስሮሽ የሚፇጥር ነው ፡፡ 

ተብል ተበይኗሌ ፡፡ 

Unianu (2011) ሲገሌፁ አካቶ ትምህርት በትምህርት እሳቤ ውስጥ ሲታይ ሰፉ የተማሪዎች 

ስብጥር የያና ሇስብጥሩ የተሇያዩ ትምህርቶች የሚቀርቡበት ነው፡፡ Thomas, Walker & 

Webb (2005) እንዯጠቀሱት አካቶ ትምህርት የተሇያዩ ችልታ፣ ቋንቋ፣ ፆታ፣ ጎሳ፣ ባህሊዊ 

ዲራ ያሊቸውን ተማሪዎች ሁለ በትምህርት ቤት ውስጥ እኩሌ የሚያሳትፌና ዕዴሌ 

የሚሰጥ ነው፡፡ Rise (2008) እንዯሚያስረደት አካቶ ትምህርት ሁለን ተማሪዎች ግምት 

ውስጥ ማስገባትን የተማሪዎችን ተሳትፍ ማሳዯግን ከባህሌ አንፃር መገሇሌን መቀነስ 

የሚመሇከት ሲሆን ከሰርኣተ ትምህርቱና ከትምህርት ቤት ማህበረሰብ አኳያ አካሌ 

ጉዲተኞችን ብቻ ሳይሆን ላልች ሌዩነቶችም ታሳቢ የሚዯረግበት ነው፡፡  

Mastroieri & Scruggs (2001)ን በዋቢነት ጠቅሰው Jennifer (2015) እንዯገሇፁት 

ስኬታማ አካቶ ትምህርት የሚከተለትን ባህሪያት ያንፀባርቃሌ፡፡ በየዯረጃው አስተዲዯራዊ 
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የሆነ ዴጋፌና ግንባታ የሚከናውኑበት ነው፡፡ በተጨማሪም የሌዩ ፌሊጎት ትምህርት 

መምህራንና አባሊት ዕቅዴ በማጋጀት፣ በህብረት በማስተማርና መመሪያዎን ማሇማመዴ 

ረዲት ሆነው የሚተውኑብት ነው፡፡ ከዙህ ባሇፇም የተማሪዎችን ሌዩነት አምኖ በመቀበሌ 

በክፌለ ሊይ አዎንታዊ መንፇስ እንዱታይ የሚያዯርግ በስርዓተ ትምህርቱ ሊይ በማተኮር 

የቀረበውን ይት ተጨባጭና ትርጉማዊ በማዴረግ የሚተገበር የክፌለ መምህር በላልች 

አጋዥ መምህራን አማካይነት በማስተማር ክህልት፣ በአቀራረብ፣ ከግሌዕነት አኳያ፣ 

ከትጋትና የማስተማር እንቅስቃሴውን ወዯፉት ከማራመዴ አንፃር ውጤታማ የሚሆነበት 

ነው፡፡  

Forlin, cedillo, Romero, Fletcher & Hemandez (2010) ሲገሌፁ አካቶ ትምህርት 

በአጠቃሊይ በትምህርት ውስጥ አካሌ ጉዲተኞችን ከማካተቱ በተጨማሪ ትከረቱን በማስፊት 

ትምህርትን ዓሊማ የማዴረግ ውጤታማ የማስረዲት ክህልት የሚታይበት ነው፡፡ እንዱሁም 

የሁለን ተማሪዎች ሌዩነት ታሳቢ እያዯረገ የመጣ ነው፡፡ Unisco(2005) እንዯጠቀሰው 

አካቶ ትምህርት ግሇሰባዊ ሌዩነቶችን እንዯ ችግር የሚመሇከት ሳይሆን የተሇያዩ ዳዎችን 

በመጠቀም ሇተማሪዎ ስብጥራዊ ሁኔታ ምሊሽ የሚሰጥ ነው፡፡  

አካቶ ትምህርት በቅዴሚያ አካሌ ጉዲተኝነትን ታሳቢ አዴርጎ መነሳቱ ሇመርሀ ግብሩ 

ዕዴገት በጣም ከፌተኛ ሚና ነበረው፡፡ በአሁኑ ወቅት የአካቶ ትምህርት ትኩረት በአካሌ 

ጉዲተኞች ብቻ የተወሰነ ሳይሆን የሁለንም ተማሪዎች ሌዩነት ታሳቢ በማዴረግ መማር 

የሚችለበትን ሁኔታ በመፌጠር ሊይ የተመሰረተ ነው Regmi (2017)፡፡ Unisco (1994) 

እንዯገሇፀው አሇም አቀፊዊ የአገራት ስምምነት ሇአካቶ ትምህርት ዕዴገት ትሌቅ ሚናን 

ተጫውቷሌ፡፡ 

yxµè TMHRT l!ñrW y¸gÆWN yx”ðnT ÆHRY xSmLKè 1994t$ ysp&N 

ys§M xlM xqF SMMnT xNq{ 7 h#l#M HÉÂT Ã§cWN L†nTÂ l@lÖC 

tGÄéèC wd ¯N bmtW bQNJT bmtÆbR m¥R XNd¸gÆcW ½ btÙÄ"M 

yxµè yTMHRT xsÈ_ y¥N¾WM t¥¶ ytlÃ† F§¯èCÂ ClÖ¬ãC ÃgÂzb# ½ 

kz!H ÆlfM lt¥¶ãC tS¥¸ ym¥R xWD XNdz!h#M y¥St¥¶Ã zÁ mF-

R XNÄlbT s!gl{½ bx-”§YM _‰T ÃlWN yTMHRT td‰>nT l¥QrB 

bSRxt TMHRT ½ btÌ¥T GNÆ¬  b¥êQR ZRU¬ XÂ bm¥R ¥St¥R zÁ 

§Y Tk#rT mS-T ÃSfLUL (UNESCO : 2003) ::  

k§Y bqrb#T yxµè TMHRT ytmlkt$T {Ns húïC mnšnT ½ bx!T×ùÃ 

yxµL g#Ät®CM çn# l@lÖC ¥Hb‰êEÂ SnLïÂêE CGR ÃlÆcW LíC wzt 
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ktUr-#ÆcW tGÄéèC ytnú kmdb¾W yTMHRT SRxT mglL 

XNdl@lÆcW ½ XNdz!h#M yQDm mdb¾ ½ yxNd¾Â h#lt¾ dr© TMHRT 

b@èC ½ yt&Kn!KÂ ÑÃ ¥sL-¾ãC XÂ ykFt¾ TMHRT XRkñC ½ lXnz!H 

wgñC yxµèN TMHRT _‰T ÆlW xµ*“N td‰> ¥DrG XNd¸gÆcW 

tdNGÙL ÝÝ bt=¥¶M ½ y¸qRB§cW TMHRT ½ yt¥¶ãc$ F§¯TÂ ClÖ¬ 

§Y tmRk#ø mçN XNÄlbT s!gl{½ xlF BlÖM t¥¶ãc$ W-@¬¥Â twÄÄ¶ 

XNÄ!çn# ½ bz§qEnT L† DUF ሊ!sÈcW ÃSfLUL ¿ kz!HM l@§ ½ ytndût$N 

yxµè TMHRT GïC Sk@¬¥ XNÄ!çn# yt¥¶ãc$ ¥Hb‰êE XÂ q$úêE xµÆb! ½ 

bTMHRT xqÆb§cW XÂ b¥Hb‰êE XDg¬cW gNb! mššL XNÄ!ñ‰cW 

b¸ÃSCL h#n@¬ md‰jT BlÖM mQrB XNd¸ñRbT tmLKaL Mistry of 

Education(1994)ÝÝ 

2.2. የአካቶ ትምህርት አጀማመር 

sãC btlÃ† yHYwT WÈ WrD s!ñR ½ Sk@T¥ l!çN ½ xLÃM dGä ý-@t$ 

ytg§b!õ> YçÂL¿ bz!H m/LM kq§L XSk kÆD l¸dRS xµ§êE ½ ¥Hb‰êE½ 

x!÷ñ¸ÃêE ½ SnLïÂêEÂ msL qWîC s!Ul-#½ bt=¥¶M bXnz!H xl#¬êE 

h#n@¬ãC ytnú b¥Hbrsb# zND ytúút xmlµkT XÃdረ ½ lBz# zmÂT Xnz!H 

wgñC ymBèÒcW t-”¸ úYçN qRtW½ kz!H bkÍ mLk# yl@lÖC ên¾ 

çnW mQr¬cWN TMHRT ¸n!St&R  -q$mêLÝÝ bt=¥¶M ½ böÄ qlM ½ 

bፆ¬ L†nT ½bzR ½ b¦Y¥ñT½ bÆHL XÂ tÃÃ™ g#Ä×C ytnú ½ sãC 

mglLÂ mDLã s!dRSÆcW½ ¥Hbrsb#M msL gNb! ÃLçn GN²b@Â xmlµkT 

mÃz#N ›l¥yh# (2016) gLiêLÝÝ 

xµL g#Ät®C ½ w§J xLÆãC½ bn#é dr© yxXMé zgMt"®C XÂ ymsL 

CGR slÆãC ½ l¥Hbrsb# y¸Ãgß#T xiÍêE M§> xbr¬C Ælmçn#½ L† L† 

mBèC XNdz!h#M xQRïèC td‰> XNÄYçn#§cW s!StêL ½ lxBnTM 

yTMHRT GLUlÖT t-”¸ xlmçÂcW Y-qúL (Meseret ;2004):: b“§M qS 

bqS btdrg# y±l!s! ¥ššÃãCÂ _ÂèC msrTnT½ ytlÃ† CGR §lÆcW 

HÉÂTÂ wÈèC TMHRTÂ SL-Â y¸s_ÆcW SF‰ãC bWSN q$_R td‰JtW 

S‰ s!s‰öYaL ¿ btÃÃzM½ bQD¸Ã Xnz!H ytg§l# yXWqTÂ KHlÖT 

¥bLig!Ã ¥:k§T wYNM yxÄ¶ TMHRT b@èC xgLGlÖT s!s-# kö† b`§½ 

b£dTM bts„ _ÂèCÂ GMg¥ãC½ yTMHRT SF‰ãc$ ÃSgß#T ÍYÄ t=Æ+ 

XNÄLçn tdRîbT HÉÂt$Â wÈèc$ bmdb¾ yTMHRTÂ ySL-Â ¥:k§T bL† 

KFlÖC CGR ÃlÆcWÂ l@lÖC t¥¶ãC tqÂJtW y¸¥„bT xWD tf_éÂ 
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y±l!s! ¥ššÃ tdR¯ ltwsn# xSRT ›m¬T ym¥R ¥St¥„ S‰ q_lÖ nbR 

(›l¥yh# t¼¥¶ÃM@2016) :: Yh#N XN©! ½ bQNJT ym¥„ KNWN ytà§ 

XNÄYçN tGÄéèC s!Stêl#bT ½ êÂW y¥St¥¶Ã KFlÖC bh#l#M yTMHRT 

¥:k§T y¥Ygß# XÂ btmr-# WSN SF‰ãC kmçÂcW ytnú ½ ¥N¾WM 

xµL g#Ät¾ XNdz!h#M l@lÖC ym¥R CGR ÃlÆcW t¥¶ãC kb@tsb# UR 

Xyñr QRb# Æl TMHRT b@T tµè ym¥R mBt$ tgDÆ*L¿ kz!H ytnú ½ Xnz!H 

wgñC x-gÆcW Æl# TMHRT b@èC yXWqT BlÖM yKHlÖT DUF y¥GßT 

mBT XNÄYñrW ç„L ¿ bmçn#M ½ YH xúúb! g#ÄY lrJM g!z@ÃT _ÂTÂ 

MRMR s!kwNbT öYè ½ b1978 X.x@.x bxµè ¥St¥R wYM yxµè TMHRT 

(Inclusive Education) y¸L {Ns /úB bXNGl!Z BQ s!L XNdÒl xmLKtêLÝÝ 

bx»¶µN hgRM b1980ãC m=rš xµÆb! yxµè TMHRT tàÙÓC yxµL 

g#Ät®CÂ ytlÃ† x!÷ñ¸ÃêE ½ ¥Hb‰êE½ snLïÂêE½ Xxm…êE CGR lHG 

ÃlÆcW½ XNdz!h#M l@lÖC t¥¶ãC GB ÃlW _MrT f_rW bmdb¾ 

TMHRT b@TÂ KFlÖC m¥R XNd¸gÆcW s!qsQs#Â ¥Hbrsb#N s!Ãnq$ öytW 

½ b1990ãc$ ›m¬T q_lÖM bxÄ!s# ¸l!n!y¥cW ½ yxµè TMHRT td‰>nት 

BlÖM TGb‰ ybl- l!SÍÍ XNdÒl Lipsky XÂ Gartner (1997) gLiêL ÝÝ 

btÃÃ™nTM ½ ytlÃ† t=Æ+ yçn# yxµè TMHRT XÂ CGR ÃlÆcW HÉÂT 

ytmlkt$ ›lM ›qF SMMnèC ½ XÃNÄNÇ hgR YHN xÄ!SÂ gNb! yTMHRT 

xsÈ_ FLSFÂN btÒl F_nT bTMHRT SR›¬cWÂ bHG ¥:qæÒcW WS_ 

xµtW tGÆ‰êE XNÄ!ÃdRg# mwsn# ¿ yxµèN TMHRT byxHg#‰t$ b¸gß# hg‰T 

XNÄ!jmR xQM mF-„N t-q$àL ( UNESCO : 1994) :: 

btÙÄ"M yx!T×ùÃN yxµèN TMHRT J¥Ê s!¬Y ½ yKRSTÂ hY¥ñT 

kmtêwq$Â kmSÍÍt$ UR q$R"T ÃlW s!çN ½ bb@t KRStEÃN ymúFNT 

LíCN ½ ts_åÂ ClÖ¬ y¬dl#TN bt=¥¶M l@lÖC KHlÖT Ã§cWN HÉÂT 

xBé b¥StÆbRÂ b¥B”T ytdrgW g#LH _rT ½ bxµè ¥ö_ö_ ¸Â XNd 

nbrW ÝÝ XÂ bz!H rgD bx!T×ùÃ åRèìKS têHì b@t KRStEÃN ytbrktW 

DRš XJG kFt¾ nbR (Zelaleew Temesegen : 2014) :: 

bx!T×ùÃ yKRSTÂ XMnT ¬¶K ½ xµL g#Ät®C BlÖM s@èC LíCN yb@t 

KRStEÃN xStMHé l¥Sr}Â l!”WNèCN l¥F‰T bsðW _rT s!drG ½ 

b16¾W mè KFl zmN½ ¥lTM 1520 x!T×ùÃN y¯bßW F‰Ns!S÷ xLØÊZ ½ 

yg#Ä†N t=Æ+nT hQ mçn#N MSKRnt$N s_aL ÝÝ YH yW+ hgR z@U bwQt$ 

ynbrWN h#n@¬ s!Gl{ ½ xµ§êE g#ÄT ÃU-¥cW ½ y¥yT CGR ÃlÆcW ½ 

mailto:X.x@.x
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XNdz!h#M ts_åÂ ClÖ¬ y¬dl# CGR ÃlÆcW ½ XNdz!h#M ts_åÂ ClÖ¬ 

y¬dl# LíC bHBrT s!¥„ XNdnbr ½ bt=¥¶M kmµk§cWM 

bTMHR¬cW y§q$T ½ bb@t KRStEÃn!a yKHnTÂ yl!”WNT y§q dr© §Y 

mDrúcWN Zelalem Temlsegen (2014) -q$mêL ÝÝ 

2.3. የአካቶ ትምህርት በዓለምና በኢትዮጵያ ውስጥ ያለው የህግ ማዕቀፍ 

yxµè TMHRT yHG Yh#N¬ b¥GßT XNd tGÆR ½ b›lM xqF ymNGST 

DRJT BlÖM bx!T×ùÃ ysB›êE mBèC XNdz!h#M yTMHRT nK g#Ä×C WS_ 

yHG kl§ tbJèl¬LÝÝ  †n@S÷ 1994 

k1948 ›.M XNd ¯R¯úÃN xöÈ-R bidqW xlM xqF ysB›êE mBèC HGUT 

WS_ bxNq} 26  lmjm¶Ã g!z@ ¥N¾WM GlsB yTMHRT GLUlÖT ¥GßT 

XNÄlbTÂ TMHRT bnÉ lh#l#M HÉnT b!ÃNS bxNd¾ dr© XRkN mÄrS 

XNd¸ÃSfLgW YdnGUL ¿ bx-”§YM ½ sãC XNdF§¯¬cWÂ XNd 

ClÖ¬cW b_‰T m¥R XNd¸gÆcW t-Qú*L (TMHRT ¸n!St&R፡ 2016)ÝÝ 

y1966t$ ›lM xqF yîšLÂ yÆHL SMMnT TMHRT xlM xqF mBT bmçn# 

½ yT¾WM y¥~brsB xÆL XNdz!h#M yyt$NM ÆHL tk¬Y sW ½ btgb!W 

yTMHRT GLUlÖT l!Ãg" XNd¸gÆW tgLÚLÝÝ kz!H bt=¥¶M ½ y1975t$ 

yxµL g#Ät®C mBèC  XNd¸-q$mW ½ yXnz!HN wgñC ClÖ¬ XNdz!h#M 

xQM l¥ÄbR  BlÖM ¥Hb‰êE GNß#n¬cWN ytšl l¥DrG ½ ›lMÂ hgR ›qF 

tGÆ‰T mS‰T XNÄlÆcW s!gl} ½b¸-qÑT yDUFM Yh#N yxgLGlÖT 

xQRïT §Y Ñl# mBT XNÄ!ñ‰cWM mdrG XNd¸gÆW SMMnT §Y 

tdRú*L ( World Vision 2007)ÝÝ ktns#T g#Ä×C UR btgÂßM ½ y1989ß# yLíCN 

mBT btmlkt y¸dnGgW ›lM xqF SMMnT s!Gl} ½ msr¬êE nÉ 

TMHRT XÂ x_Ub! GLUlÖT ½yS‰ :DL y¸ÃSg" _‰T yt§bs ym¥R xWD 

XÂ ytZÂñT :D§cWN y¸Ãsû :DL l!f-R§cW ÃSfLUL ½ yxµL g#ÄT 

§g-¥cW XÂ l@lÖC ym¥R CGéC §l#ÆcW LíC dGä kxµÆb!ÃcW UR 

y¸ÃdRg#TN h#lNtÂêE XNQú”s@ y¸Ã¯lBT BlÖM x-”§Y SB:ÂcãC l!f-

„ÆcW XNd¸ÃSfLG ytmlkt BÒM úYçN ½ kqdÑT SMMnT btšl 

Y,¾W LíCN bBz# mLk# l!-QÑ y¸ÃSCl# ZRZR HGUT ¥qûN TMHRT 

¸n!St&R (2016) ÝÝ 

btmúúYE mLk#M ½ bj¸tN ½ b1990 XNd ¯R¯rúWÃN zmN Sl@T yxlM 

TMHRT lh#l#M SBsÆ XgÄ s!ÃSgnzbW ½ yxNd¾ dr©N yTMHRT XRkN 

xgLGlÖT ¥GßT yLíC sB›êE mBT mçn#Â FT¦êE yTMHrT xQRïT 
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¥GßT XNÄlÆcW xµL g#Ät®C =Mé m-öÑ ½ s!gl{ ½ b1993 bz!h# sF‰ 

btdrgW ÷NFrS ½ yxµL g#Ät® LíC Xk#L yTMHRT XDL XNd 

¸ÃSfLUcW mk…L unesco (1994)ÝÝ LíCNÂ xµL g#Ät®CN ¬úb! Ãdrg# 

›lM ›qF xjNÄãC Xy¯lms# ÿdW b1994 YbL_ wú" M:‰F §Y tdrs ¿ 

bs§Mµ XS" WS_ ytµÿdW y›lM hg‰T sBsÆ êÂ yWYYT xjNÄ 

ynbrWÂ kSMMnT ytdrsbT g#ÄY ½ ¥N¾WM LJ y‰s# yçn L† bHRY ½ 

F§¯T ½ ClÖ¬ XNdz!h#M ym¥R xµÿD S§LW ½ « bL† F§¯T l¸¬qû 

LíC ¼ t¥¶ãC bmdb¾ TMHRT b@T F§¯¬cWNÂ ClÖ¬cWN Ã¥kl 

yTMHRT xsÈ_ zÁ mtGbR yGD ÃSfLUL  ´ y¸L Wún@ t§LÐL ¿ 

bg#Æx@W bt=¥¶nTM ½ yyT¾WM hgR yTMHRT SRxT xYnt Bz# yçn#TN 

y¥HbrsB xYnT ÆHRÃT BlÖM CGéC b¸gÆ ¬úb! ¥DrG xNd¸ñRbT ½ 

XNdz!h#M  yxDLã xmlµkèCN b¥SwgD ½ h#l#NM ¥HbrsB y¸g² mLµM 

xs‰éCN y¸ÃsR} ½ bx-”§YM yTMHRTN xQRïTN lh#l#M td‰> 

y¸ydRGÝÝ t=Æ+ xQÈÅãC l!ñ„T ÃSfLUL ( UNESO 1994)ÝÝ k2000 XSk 

2006 DrS Æl#T ›m¬T XNd ¯R¯RúWÃN xöÈ-R ½yxµL g#Ät®CN mBèC 

ytmlkt$ g#Æx@C s!µÿÇ ½ b200 yxlM yTMHRT æRM bÄµR ½ b2003 

¸l!n@M SMMnT XÂ y2006 ytÆb„T mNGS¬T SMMnT ½xµL g#Ät®CN 

ymBèÒcW t-”¸ b¥DrGÂ b¥B”T §Y Ãt÷„ XNdçn# tml§KaL  

UNESCO; 2003¿¿ 

የሰሊማንካ አዋጅና ትምህርት ሇሁለም ዛጎች (Education for All) የሚሇው መርህ በብዚት 

የሚተገበረው በመንግስት ስር ሲሆን ብዘዎቹ መንግስታት ትምህርት ሇሁለም ዛጎች 

የሚሇውን ግብ የሚያስፇፅሙት ከሃገራዊ ፖሉሲ አንፃር ነው፣ ነገር ግን በዙህ እንቅስቃሴ 

ውስጥ አካሌ ጉዲተኞችን በትምህርት ውስጥ እንዱሳተፈ ከማነሳሳት፣ ከመዯገፌና የተሇያዩ 

አቅርቦቶችን ከማቅረብ እኳያ ውስንነት አሇ፡፡ ትምህርት ሇሁለም ዛጎች የሚሇው መርህ 

ግቡ በአካሌ ጉዲተኞች ብቻ ሳይሆን በሴት ተማሪዎችሰ፣ አነስተኛ ቁጥር ባሊቸው ጉሳዎችና 

ተገሌሇው በሚኖሩ ሌጆች ሁለ ትኩረት ያዯረገ ነው፡፡  

የአካቶ ትምህርት የማስተር ዕቅዴ የወዯፉት ራዕይ በኢትዮጲያ የትምህርት ስርዓት ውስጥ 

ዯጋፉ የላሊቸውና የመማር ችግር ያሇባቸውን ተማሪዎች፣ አካሌ ጉዲተኞችን፣ የተሇያዩ 

ጎሳ፣ ቋንቋና ፆታ ያሊቸውን ሁለ ማሳተፌ ነው፤፤ የመንግስት ፌሊጎትም በኢትዮጲያ 

የትምህርት ስርዓት ውስጥ እኩሌነትና ፌትሃዊነት ነግሶ ማየት ነው፡፡ ሁለም ሕፃናትና 

ተማሪዎች እንዯ ፌሊጎታቸው ዴጋፌ አግኝተው መማር እንዱችለና ንቁ ተሳታፉ እንዱሆኑ 

ፖሉሲው ይዯግፊሌ Minister of Education (2016)፡፡ 
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World Vision (2007) አንዯገሇፀው በኢትዮጲያ እስካሁን ዴረስ ሇአካሌ ጉዲተኞች 

ያሇግንዚቤ በባህሊዊ እይታ የተተበተበ፣ መገሇሌና መዴል የጎሊበት እንዱሁም ሰብዓዊነት 

ያሌተሊበሰና ቅጣት የተሞሊበት ነው፡፡ በመሆኑም ጥሩሰው (2006) እንዯገሇፁት አካሌ 

ጉዲተኞችንና የመማር ችግር ያሇባቸውን ተማሪዎች የሚያስተናግደ ታሊሚ ትምህርት 

ቤቶች ብዘውን ጊዛ የተማሪዎን ፌሊጎት ከመሇየትና ከመዯገፌ አኳያ ችግሮች ይታያለ፡፡ 

Minister of Education (2004) እንዯሚያብራራው በ1998ቱ የሌዩ ፌሊጎት ትምህርት 

መርሃ ግብር ስትራቴጂያዊ አተገባበር ሊይ ከተነሱ ዴከመቶች አንደ የግንዚቤ  ውስንነት 

ነው፡፡ በአካሌ ጉዲተኝነት ሊይ ግንዚቤ ሇመፌጠር የተዯረገው ጥረት ውስጥ በመሆኑ አሁንም 

ቢሆን በሁለም የትምህርት እርከኖች፣ በባሇ ዴርሻ አካሊትና በአብዚኛው ማህበረሰብ ንዴ 

አለታዊ አመሇካከት በስፊት ይሰተዋሊሌ፡፡ በዙህ ምክንያት አብዚኞቹ መምህራንና 

የትምህርት ቤት አመራሮች አካሌ ጉዲተኛ ህፃናትን ሇመቀበሌና አስፇሊጊውን ዴጋፌ 

ሇመስጠት ፌቃዯኛ አይዯለም፡፡ላሊው የስርዓተ ትምህርቱ ተሇማጭ አሇመሆን ተጠቃሽ 

ዴክመት ነው፡፡ ይህም ሲባሌ መምህራን መዯበኛውን ስርዓተ ትምህርት ሇእያንዲደ ተማሪ 

እንዯ የፌሊጎታቸው ሇማስማማት በሚያስችሇቸው ስሌጠና አሌሰሇጠኑም፡፡ በትምህርት ቤት 

ዯረጃም ስርዓተ ትምህርቱን ሇማስማማት የሚስችሌ የአተገባበር መመሪያ የሇም፡፡ 

በመሆኑም በእነዙህ ምክንያቶች ትምህርቱ ሇአብዚኛዎቹ አካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎች ተዯራሽ 

አይዯሇም ፡፡  

በሰሊማንካ አዋጅ የአካቶ ትምህርት መርሆች፣ ፖሉሲዎችና ትግበራዎችን በተመሇከተ 

ከ300 በሊይ ተሳታፉዎች፣ 92 የመንግስት ተወካዮችና 25 አሇም እቀፊዊ ተቋማት ሰኔ 

1994 ስምምነት ፇጥረዋሌ፡፡ ይህን ስምምነት የተባበሩት መንግስታት የህፃናት መብትም  

አፅዴቋሌ፡፡ አዋጁ የመዯበኛውን የትምህርት ቤት ፖሉሲና አተገባበር ከአካቶ ትምህርት ጋር 

እንዳት ተዚምድ መቅረብ እንዲሇበት በማዕቀፊዊ ስራ አሳይቷሌ (Unisco 1994)፡፡  

በተባበሩት መንግስታት አጠቃሊይ ስብሰባ ሊይ የተሳተፊ 187 አገራት ስምምነቱን በማፅዯቅ 

ስሇአካሌ ጉዲተኞች የነበራቸውን ባህሊዊ እይታ በፌጥነት እንዱሇውጥ ተስማምተውበታሌ 

(Unisco 1994)፡፡ Pitres (2004) እንዯጠቆሙት በተባበሩት መንግስታት የሰብአዊ መብት 

ዴንጋጌ (1989) መሰረት ሁለም ሕፃናት በማንኛውም ሁኔታ ሳይገሇለ በነፃነት የመማር 

መብት አሊቸው፡፡ በተመሳሳይ Unisco (1994) እንዯገሇፀው በሰሊማንካ ስምምነት አንቀፅ 28 

ማንኛውም ሕፃናት ትምህርት የማግኘትና ዕዴልችን እኩሌ የመጠቀም መብት እንዲሊቸው 

ተረጋግጧሌ፡፡  
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Regmi (2017) እንዯገሇፀው በ1990ዎቹ ዓ.ም ትምህርት ሇሁለም ዛጎች በሚሇው አሇም 

አቀፊዊ አዋጅ መሰረት በትምህርት ሊይ የነበረውን የግንዚቤ ክፌተት ሇመሸፇን ተሞክሯሌ፡፡ 

ሇአካቶ ትምህርት እዴገት አስተዋፅኦ ከአበረከቱት መካከሌ አንደ የአካሌ ጉዲተኞች እኩሌ 

ዕዴሌን የመጠቀም መብት 1993 ተጠቃሽ ነው፡፡ መብቱ አካሌ ጉዲተኛ የሆኑ ተማሪዎች 

ሁለ ከአካሌ ጉዲተኛ አሌባ ተማሪዎች ጋር ተካተው የመማር መብት እንዲሊቸው ይገሌፃሌ 

Pitres (2004)፡፡  

2.4. ቋንቋና የአካቶ ትምህርት 

የትኛዉም ቋንቋ ከላሊኛዉ አያንስም፤አይበሌጥም፡፡ በተጨማሪም፣ የማንኛዉም ቋንቋ 

ባሇቤት፤ በቋንቋዉ ባህለን፤ እሴቱን ሌምደን ወተ ሉገሌፅ፣ ሇላልቸ ሉያካፌሌ፣ 

በአጠቃሊይም ከላልች የማህበረሰብ አካሊት ጋር መስተጋብር ሉፇጥር እንዯሚችሌ 

ይገሌፃሌ፡፡ ከዙህ የተነሳም፣ ተማሪዎች በቋንቋቸዉ የመጡበትን ቤተሰባዊና ማህበረሰባዊ 

ዲራ ሉያስተዋዉቁ፣ የአኗኗር ይቤን ሉያጋሩ ፣እምነትና ፌሌስፌናዉን ሉያመሊክቱ 

የሚችለበትና የመሳሰለት የመማሪያ አዉድች የሚፌጥርሊቸዉን እዴልች ማመቻቸት 

ይገባሌ ( Asrat D 2013)፡፡ 

አካቶ የትምህርት አሰጣጥም፣ ከሊይ  ከተነሱት የተማሪዎች ቋንቋ ሌዩነት ጉዯዮችን እንዯ 

መሰረታዊ ግብዓቶች ተወስዯዉ  ተስማሚ የመማር ማስተማር፣  ብልም የትምህርት  ቤት 

ሁኔታን  እንዯሚፇጥር ሲራዲ፣ ተማሪዎች እርስ በእርስ በጥሩ ስሜት ዉስጥ  ሆነዉ 

የእያንዲንዯቸዉን  ቋንቋ  እንዱያዯንቁ፣ ከዙህም በሊይ በአብሮነት ሇመማማር በር  

ይከፌትሊቸዋሌ ( Hana Yeshinegus ፡2005) :: በተጨማሪም  አካቶ፣ ተማሪዎች  

ከእነሱ አካባቢ የማይነገር ቋንቋ  ይው በመጡ የክፌሌ አጋራቸዉ አዱስ መጪ ተማሪ 

አማካይነት ቋንቋዉን  ሇመሌመዴ ከሚያዯርጉት ጥረት   በተጓዲኝ ፣የዚን ስፌራ 

ተፇጥሯዊና ሰዉ ሰራሽ እሴቶች  ሇመተዋወቅ፣ሌማዲዊና ባህሊዊ ክዋኔዎች ሇመገንብ ፣ 

እንዯዙሁም በዘሪያቸዉ ሇሚኖሩት የማህበረስብ ክፌልች እርስ በርስ ያሊቸዉ ሌዩነትን 

በጥሩ ጎኑ እንዱመሇከቱት የሚያግዚዉ ስነ ትምህርታዊ ፌሌስፌና ነዉ ጥበቡ (1995)  

አካቶ ትምህርት ተማሪዎች ከእንቅፊት ነፃ የሚሆኑበትን አውንታዊና ምቹ ማህበረዊ ና 

አከባቢን መፌጠር ነው፡፡ ማህበረዊና ቁሳዊ አከባቢን ተዯረሽ ማዴረገ ነው (አሇማየሁ 

2016)፡፡ ከዙህም አንፃር የቋንቋ ትምህርትና በአካቶ ትምህርት ሇማስተማር ምንም ዴምፅ 

የማይሰማን ተማሪ ክፌሌ አስቀምጠን ብቻ ሇማስተማር ብንሞክር ፊይዯ የሇውም፡፡ ይህ 

ተማሪ የምሌክት ቋንቋ ያስፇሌጋሌ ማሇት ነው፡፡ መጠነኛ የመስማት እክሌ ካሇ ዯግሞ 

የመስሚያ መሳሪያ ማቅረብ ያስፇሌጋሌ ፡፡ አሇበሇዙያ ማስተማር አይቻሌም፡፡ ሇዓይነ ስውረን 
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ዯግሞ በእጅ የሚዲስሱና በጆሮ የሚዯመጡ የትምህርት መማሪያ መሳሪያዎችን እንዯ 

ብሬሌና የእንቅስቃሴ መሳሪያዎችን ማቀነጀት ያስፇሌጋሌ፡፡  

የንግግርና የቋንቋ ችግር ሊሇባቸው ተማሪዎች ዯግሞ የንግግርና የቋንቋ ወጌሻ (therapist) 

ያስፇሌጋሌ፡፡ 

የአዕምሮ ውስንነት ሊሇባቸው ዯግሞ ተግባቦትን አሳንሶ ዯረጃ በዯረጀ የሚስተማር 

ያሰፇሌጋሌ፡፡ አውቲስቲክ ሇሆኑ ሌጆች ዯግሞ ቋንቋን ተግባቦትና ማህበረዊ ክህልትን 

ማዯበር ይጠይቃሌ፡፡  

እንግዴህ ቋንቋ ትምህርትን በአካቶ ትምህርት ተገብሮ ሇሚዴረግ የሌዩ ፌሊጎት ትምህርት 

ግብዓቶችና መሳሪያነት ወሰኝ ነው፡፡ (አሇማየሁ 2016)   

2.5. የመምህራን አካቶ ትምህርት ግንዚቤ 

ግንዚቤ ጥሌቀት ያሇው ግሊዊ ስሜት ሲሆን በህይወት ሌምዴና በባህሊዊ ተፅዕኖ ሉመስረት 

ይችሊሌ፡፡ በመምህራን ግንዚቤ ሊይ የቀዯመ ሌምዴ ተፅዕኖ ሉያሳዴር ይችሊሌ Peters 

(2004)፡፡ እንዯካሴ (2013) አገሊሇፅ ሰዎች ካሊቸው እይታ ወይም እምነት ጋር በተያያ 

አለታዊ ወይም አውንታዊ ግንዚቤ ሉኖራቸው ይችሊሌ፡፡ የመምህራን ግንዚቤ ሇማስተማር 

ሂዯት በጣም ወሳኝ ሲሆን አለታዊ የሆነ ግንዚቤ መኖር በክፌሌ ውስጥ ሊሇው የማስተማር 

ተግባር አለታዊ ተፅዕኖ እንዱፇጠር ያዯርጋሌ Gal,Schoreur & Enger-yeger (2010)፡፡ 

Debore,pijil & Minnaer (2011) እንዯገሇፁት የአካቶ ትምህርት አተገባበር ስኬታማ ሉሆን 

የሚችሇው መምህራን የአካቶ ትምህርት ሞዳሌን ሇመቀበሌ ዜግጁ ሲሆኑ ነው፡፡ 

በተመሳሳይ ተፇራ (1999) በጥናታቸው እንዯገሇፁት መምህራን ስሇአካቶ ትምህርት 

አዎንታዊ ግንዚቤ ካሊቸው የተማሪዎቸን ፌሊጎት መሰረት በማዴረግ የትምህርት 

አሰጣጣቸውን እየሇዋወጡ ተማሪዎች ተጠቃሚ እንዱሆኑ ሲያዯርጉ በአንፃሩ አለታዊ 

ግንዚቤ ካሊቸው ዯግሞ በትምህርት አሰጣቸው ሊይ ተማሪዎችን ሉጎደና ሀሊፉነታቸውን 

ሳይወጡ ሉቀሩ ይችሊለ፡፡  

መምህራን በትምህርት ሂዯት ሊይ ከፌተኛ ተፅዕኖ ፇጣሪ አካሊት ናቸው፡፡ በመሆኑም 

የመምህራን ክህልት ቀስ በቀስ በማሳዯግ ግንዚቤና አመሇካከታቸውን መቀየር ይቻሊሌ 

Slavico (2010)፡፡ እንዯHattie (2009) ገሇጻ የመምህራን ግንዚቤ በተማሪዎች የመማር 

ሁኔታ፣ በማስተማር ተግባርና በክፌለ አጠቃሊይ ገፅታ ሊይ ተፅዕኖ ሉፇጥር ይችሊሌ፡፡ 

Hay,smit & palusen (2002) እንዯ ጠቀሱት አካቶ ትምህርት እንዲይተገበር ከሚያዯርጉ 

ዋነኛ መሰናክልች አንደ የመምህራን ግንዚቤ ነው፡፡ መምህራን ስሇአካቶ ትምህርት ትግበራ 
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ብቁ የሆነ የስራ ሊይ ስሌጠና ባሇመሰሌጠናቸው መዯበኛና ሌዩ ፌሊጎት ተማሪችን በማዋሃዴ 

ሌዩነታቸውን ታሳቢ አዴርገው ሇማስተማር እንዲይጋጁ አዴርጓቸዋሌ፡፡  

በተመሳሳይ Sharma, Forlin & Loroman (2008) እንዯገሇፁት መምህራን አካሌ ጉዲተኛ 

ተማሪዎችን አካተው ሇማስተማ ብቁ ዜግጅት አያዯርጉም፡፡ ሇዙህም ተጠቃሽ ምክንያቶች 

መምህራን በቂ ስሌጠና አሇመውሰዲቸው፣ ስርዓተ ትምህርቱን በጥሌቀት አሇማውቃቸውና 

በተማሪዎቹ መካከሌ ያለ ሌዩነቶችን አሇመረዲታቸው ነው፡፡  

Foriin, Jobling & Carroll (1999) እንዯሚያስረደት መምህራን ከሌዩ ፌሊጎት ተማሪዎች 

ጋር ያሊቸው የቀዯመ ግንኙነት በግንዚቤያቸው ሊይ ጥሌቅ ተፅዕኖ ይፇጥራሌ፡፡ በመሆኑም 

በተዯጋጋሚ ከአካሌ ጉዲተኞች ጋር የሚገናኙት በተወሰነ ጊዛ ከሚገናኙት አንፃር ሲታዩ 

ግንዚቤቸው የተሻሇና አዎንታዊ ነው፡፡ በማሇት ሃሳባቸውን ሰንዜረዋሌ፡፡  

Hay, Smit & Palusen (2002) እንዯጠቀሱት ከመምህራን ግንዚቤ ጋር ተዚማጅ የሆኑ 

በርካታ ተፅዕኖ አዴራሽ ጉዲዮች አለ፡፡ ሇምሳላ የአካሌ ጉዲተኞች አፇጣጠርና የትምህርቱ 

አቀራረብ ችግር በመምህራን ግንዚቤ ሊይ ተፅዕኖ ከሚያዯርሱት ውስጥ ተጠቃሽ ናቸው፡፡ 

እንዱሁም በመምህራን ሊይ ያለ ተሊውጦዎች ሇምሳላ ፆታ፣ ዕዴሜ፣ የስራ ሌምዴ፣ 

የክፌሌ ዯረጃ፣ ከአካሌ ጉዲኝነት ጋር ያሇግንኙነትና ላልች ግሇሰባዊ ምክንያቶች የአካቶ 

ትምህርት መርሆችን ሇመቀበሌና ሇመተግበር ተፅዕኖ ሉያሳዴሩ ይችሊለ፡፡  

Vygotsky (1993) እንዯሚያብራው የመምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤ ሊይ ተፅዕኖ 

ሉፇጥር የሚችሌ ከስራ በፉትና የስራ ሊይ ስሌጠና ነው፡፡ በመሆኑም ስሇ አካቶ ትምህርትና 

ስሇ ሌዩ ፌሊጎት ትምህርት ብዚት ያሊቸውን የስራ ሊይ ስሌጠና የሰሇጠኑ መምህራን 

በውስጣቸው አዎንታዊ ግንዚቤ እንዱፇጠርና አካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎችን አካተው 

እንዱያስተምሩ  ከፌተኛ እገዚ ያሇው ሲሆን የስራ ሊይ ስሌጠና ማነስ ዯግሞ በመምህራን 

ሊይ ስሇ አካቶ ትምህርት አለታዊ ግንዚቤ እንዱፇጠር ያዯርጋሌ፡፡ የስራ ሊይ ስሌጠና 

የመምህራንን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤ ሇማሻሻሌ ከፌተኛ ጠቀሜታ አሇው፡፡   

እንዯ Al-Katteeb (2002)ና Ben-Pajooh (1992) ገሇጻ የስራ ሊይ ስሌጠና መምህራን ስሇ 

አካቶ ትምህርት አዎንታዊ ግንዚቤ እንዱኖራቸው ወሳኝ ነው፡፡ ይህን ሃሳብ በመዯገፌም 

Marchiensi (1998) እንዯጠቆሙት የመምህራን ሙያዊ ስሌጠና ሇአካቶ ትምህርት 

አተገባበር ውጤታነት ቁሌፌ ጉዲይ ነው በማሇት ይገሌጻሌ፡፡  

ካሴ (2013) በእንግሉኛ ትምህርት የማየት ችግር (visual impairment)ያሇባቸውን 

ተማሪዎች አካቶ መስተማር ሊይ ባከናወኑት ጥናት እንዲመሇከቱት መምህራን ስሇአካቶ 
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ትምህርት ምንነትና ጠቀሜታ ያሊቸው ግንቤ መካከሇኛ የሚባሌ እንጂ ከፌተኛ ሇማሇት 

ማስዯፌር እንዯሆነ ገሌፀዋሌ፡፡ 

Kern (2006) በመምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤ ሊይ አዴርገው ባካሄደት ጥናት 

እንዯጠቆሙት የመምህራንን ግንዚቤ ሇመሇካትና ሇመሇወጥ በጣም ከባዴና አስቸጋሪ 

መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡  

Hui (2015) በስኮትሊንዴ 6 የመጀመሪያ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የመምህራን የአካቶ 

ትምህርት ግንዚቤና አተገባበርን መሰረት አዴርገው ባጠኑት ጥናት እንዲሳዩት አብዚኞ 

መምህራን አዎንታዊ ግንዚቤ ያሊቸውን የተሻሇ አተገባበር የታየባቸው ናቸው፡፡ ሇዙህ 

ውጤትም የመምህራኑ የማስተማር ሌምዴ ምክንያት እንዯሆነ ገሌፀዋሌ፡፡  

ካሴ (2013) በእንግሉኛ ቋንቋ ትምህርት የማየት ችግር (Visual Impairment) ያሇበቸውን 

ተማሪዎች አካቶ ማስተማር ሊይ ባከናወኑት ጥናት እንዲመሊከቱት መምህራን ስሇ አካቶ 

ትምህርት ምንነትና ጠቀሜታ ያሊቸው ግንዚቤ መካከሇኛ የሚባሌ እንጂ ከፌተኛ ሇማሇት 

የማስዯፌር እንዯሆነ ገሌፀዋሌ፡፡  

የመምህራን ግንዚቤ በተማሪዎች የመማር ሁኔታ፣ በማስተማር ተግባርና በክፌለ አጠቃሊይ 

ገፅታ ሊይ ተዕፅኖ ሉፇጥር ይችሊሌ Hattie (2009)፡፡ እንዯ  Haw, Smit & Paulsen 

(2002) ገሇፃ አካቶ ትምህርት እንዲይተገበር ከሚያዯርጉ ዋነኛ መሰናክልች አንደ 

የመምህራን ግንዚቤ ነው፡፡ ይህን በመዯገፌም ተፇራ (1999) እንዯሚያስረደት መምህራን 

ስሇአካቶ ትምህርት አዎንታዊ ግንዚቤ ካሊቸው የተማሪዎን ፌሊጎት መሰረት በማዴረግ 

የትምህርት አሰጣቸውን እየሇዋወጡ ተማሪዎች ተጠቃሚ ያዯራጋለ፡፡ በአንፃሩ አለታዊ 

ግንዚቤ ካሊቸው ዯግሞ በትምህርት አሰጣጣቸው ሊይ ተማሪዎችን ሉጎደና ሀሊፉነታቸውን 

ሳይወጡ ሉቀሩ ይችሊለ፡፡ 

የመምህራን ግንዚቤ ሇማስተማር ሂዯት በጣም ወሳኝ ሲሆን አለታዊ የሆነ ግንዚቤ መኖር 

በክፌሌ ውስጥ ሊሇው የማስተማ ተግባር አለታዊ ተፅዕኖ እንዱፇጠር ያዯርጋሌ Gal, 

Engel & Yeggi (2010)፡፡  

አካቶ ትምህርት በስፊት የሚመሰረተው መምህራን ሇአካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎች ባሊቸው 

ግንዚቤ፣ በክፌሌ ውስጥ ሊለ ሌዩነቶች ባሊቸው እይታና ትምህርቱን ሇመተግበር ባሊቸው 

ሁኔታ ሊይ ነው አውሮፓውያን ኤጀንሲ፣ (2003)፡፡ እንዯ Gal,Engel & Yeggi 2010) 

ገሇፃ በመምህራን ግንዚቤ ሊይ ተፅዕኖ ሉፇጥሩ የሚችለ በርካታ ምክንያቶች አለ፡፡ ከነዙህም 

ውስጥ የማስተማር ሌምዴ፣ ዕውቀት፣ ከአካሌ ጉዲተኞች ጋር ያሇ ግንኙነት፣ አስፇሊጊ 

ቁሳቁሶች አሇመሟሊትና የባህሪ ችግር ይጠቀሳለ፡፡ አንዴ ወይም በርካታ ምክንያቶች 
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ተዯራርበው በመምህራን ግንዚቤ ሊይ ተፅዕኖ ሉያሳዴሩ ይችሊለ፡፡ መምህራን የቀዯመ የአካቶ 

ማስተማር ሌምዴ ሉኖራቸው ይችሊሌ፡፡ ይህ ሌምዴ በፉት በነበራቸው ግንዚቤ የተነሳ 

አዎንታዊ ወይም አለታዊ ሉሆን ይችሊሌ Jennifer (2015)፡፡  

2.6. የመምህራን የአካቶ ትምህርት አተገባበር 

የአካቶ ትምህርት አተገባበር ስኬታማነት በመምህራን ግንዚቤ ብቻ ሊይወሰን ይችሊሌ 

Department of Education and skill (DES0),2010) ፡፡ አስራት (2013) በአካቶ 

ትምህርት ትግበራ ሊይ ተፅዕኖ አዴራሻ ነገሮችን ሇመሇየት ባከናወኑት ጥናት እንዯገሇፁት 

ሇአካቶ ትምህርት አተገባበር ስኬታማነት ወይም ውዴቀት የመምህራን ስሌጠና፣ የስርዓተ 

ትምህርቱ አረዲዴ፣ የቁሳቁስ የመሟሊት ሁኔታና የተሇያዩ የገንብ ወጪዎች ተጠቃሽ 

ምክንያቶች ናቸው፡፡ ከእነዙህ በተሇዩ የመምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤ በአተገባበሩ 

ስኬታማነት ወይም ውዴቀት ሊይ ተፅዕኖ ያሰዴራሌ፡፡ ይህን ሃሳብ በመዯገፌ እቴነሽ (2000) 

በኢትዮጲያ ሁኔታ ሊይ ባናወኑት ጥናት እንዯገሇፁት አካቶ ትምህርት በተሳካ መንገዴ 

አንዲይተገበር ከሚያዯርጉ ነገሮች አንደ የቁሳቁስ አሇመሟሊት ነው፡፡ በአብዚኛው ትምህርት 

ቤቶች ውስጥ ይህን ችግር ሇመቅረፌ በቀሊለ የሚጋጁ አካባቢያዊ ቁሳቁሶችን መምህራን 

ሲጠቀሙ አይስተዋሌም፡፡ 

ጥሩሰው (2006) የኢትዮጵያ የአካቶ ትምህርት ዕዴገትን መሰረት አዴርገው ባጠኑት ጥናት 

በአካቶ ትምህርት ውስጥ የተሇያዩ ስብጥሮችን ታሳቢ አዴርጎ ሇመተግበር ሂዯቱ ቀሊሌ 

የማይባሌ ጥረትን እንዯሚጠይቅ ጠቅሰዋሌ፡፡  

Jennefer (2015) እንዯሚያስረደት መምህራን በአካቶትምህርት ትግበራ ውስጥ ትሌቁን 

ሚና የሚጫወቱ አካሊት በመሆናቸው ሇትምህርቱ ያሊቸው ግንዚቤ ሇአተገባበሩ ስኬታማነት 

ወሳኝ ነው በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡ Mahony (2016) ይህን ሀሳብ በመዯገፌ አካቶ ትምህርትን 

በተሳካ መንገዴ ሇመተግበር መምህራን በዕቅዲቸው ውስጥ የሌዩ ፌሊጎት ተማሪዎችን መረጃ 

ሇይቶ ማወቅ፣ የሚቀርበውን ትምህርት ሇተማሪዎች በሚመች መሌኩ ማዯራጀትና ከሌዩ 

ፌሊጎት መምህራን ጋር ትብብራዊነትን መፌጠር የሚለት ሉካተቱ ይገባሌ፤ ነገር ግን 

ስሇአካቶ ትምህርት ስሌጠና ያሌሰሇጠኑና የቀዯመ ሌምዴ የላሊቸው መምህራን ይህን 

ሇመተግበር ይቸግራቸዋሌ በማሇት ሀሳባቸውን ገሌፀዋሌ፡፡ 

Hay, Smit & Pausen (2000) በዯቡብ አፌሪካ የመምህራን የአካቶ ትምህርት ዜግጅትን 

በተመሇከተ ባከናወኑት ጥናት እንዯገሇፁት መምህራን የመዯበኛና የሌዩ ፌሊጎት ትምህርት 
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ተማሪዎችን በአንዴ አካተው ሇማስተማር አይጋጁም፡፡ ሇዙ ዋነኛ ምክንያት ስሇ አካቶ 

ትምህርት ትግበራዎች በቂ ስሌጠና አሇመውሰዲቸው ተጠቃሽ ነው፡፡  

Alhassan (2014) በጋና የመጀመሪያ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የመምህራን የአካቶ ትምህርት 

ግንዚቤና ትግበራን በተመሇከተ ባከናወኑት ጥናት እንዯገሇፁት መምህራን አውንታዊ ግንዚቤ 

ቢኖራቸውም ነገር ግን የአካቶ ትምህርት አተገባበር ዕውቀታቸው ዜቅተኛ እንዯሆነ 

ጠቁመዋሌ፡፡ 

መምህራን ሇአካቶት ትምህርት አተገባበር መሳካት ትሌቁን ሚና የሚጫወቱ አካሊት 

ናቸው፡፡ በመሆኑም ስሇአካቶ ትምህርት ያሊቸው ግንዚቤ፣ ክህልትና ፇቃዯኝነት ትግበራው 

ውጤታማነት እንዱሆን ከፌተኛ ተፅዕኖ ይፇጥራሌ፡፡ Sharman (2013) ገሇፃ የመምህራን 

የሙያ ዕዴገት (professional Development)   ሇአካቶ ትምህርት ትግበራ ውጤታማነት 

አስተዋፅኦ አሇው፡፡  

Brakenriid (2011) ሲገሌፁ አስፇሊጊ የትምህርት ግብዓቶችን ማሟሊት፣ ዕቅድችን በጊዛ 

መመጠንና የተሇያዩ ስሌጠናዎን መሰሌጠን  ሇአካቶ ትምህርት አተገባበር ስኬታማነት 

ትሌቁን እገዚ ያበረክታለ፡፡Slavica (2010) ይህን ሃሳብ በመዯገፌ እንዯሚያስረደት ሇአካቶ 

ትምህርት አተገባበር ከፌተኛ የሆነ ዜግጅትና ግሌፅ የሆነ ራዕይ ሉኖር ይገባሌ፡፡ በተመሳሳይ 

Regmi (2017) ስኬታማ የአካቶ ትምህርት አተገባበር ውስብስብ ሂዯቶችን እንዯሚያካትት 

ገሌፀዋሌ፡፡ ይህም ሁለንም ሌዩነቶችንና ማህበረ ባህሊዊ ሁኔታዎችን ሇመተግበር ግሌፅ 

የሆነ ራዕይና ዜግጁነትን ይጠይቃሌ፡፡ Oliver (1996) እንዯሚያብራሩት በትምህርት ስርዓት 

ውስጥ ሇሁለም ሌዩነቶች ትኩረት መስጠት፣ ሁለንም ተማሪዎች አካቶ ሇማስተማር 

የሞራሌ ዜግጁነትን መፌጠርና ተሇዋጭ ሆነ ስርዓት ትምህርት ሉኖር ይገባሌ፡፡  

2.7. በመምህራን የአካቶ ትምህርት አመሇካከትና ትግበራ ሊይ አለታዊ ሁኔታ  

        የሚያሳዴሩ ተፅዕኖዎች 

xl¥yh# t¼¥¶ÃM(2016) bxµè TMHRT z#¶Ã bÚûT m{/F WS_ 

XNÄmlkt$T ½ bxh#n# yxl¥CN yTMHRT SR+T ½ yxµè TMHRT tGÆ‰T 

btgb!W XNÄYµÿD tGÄéèC tNs‰FtW s!gß# ½ lxBnTM L† F§¯T §§cW 

HÉÂTÂ wÈèC ÃlW ¥Hb‰êE xmlµkT xl#¬êE mçN ½yxµL g#ÄT Ã§cW 

sãC bxµL g#ÄT ytgnÆW ¥Nn¬cWN yDKm¬cW h#l# Bc¾ MN+ xDR¯ 

¥yT ½ ftÂN ên¾ ¥:kL Ãdrg yTMHR |R›T ½ mMH‰N ¥:kL ÃdrgÂ 

mStUB‰êE KNWn# Ãnú y¥St¥¶Ã zÁ ½ yq$úêEÂ y¥Hb‰êE xµÆb!ãC tS¥¸ 

xlmçN ½ lyt¥¶W XNd F§¯t$Â ClÖ¬W DUF xlmñR ½ yw§íC 
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bTMHRT £dT túTÐcW ¥nSÂ GL{ ±l!s!Â yxfÚ[M mm¶ÃãC 

byTMHRT b@t$ xlmñR t-”> MKNÃèC ÂcW ÝÝ 

yxµè TMHRT GB y¸úµW bTMHRT ¥Xk§T XNdz!h#M bb@T yxµèN 

mRçãCN bXlT t:lT k¥kÂwN xµ*Ã b¸tgB„ t=Æ+ S‰ãC s!çn# ½ 

lW-@¬¥ yxµè mRH TGb‰ãC dGä bmMH‰N ½ TMHRT xm‰R ½ 

bw§íC ½ bt¥¶ãCÂ b¥HbrsB zND yÄbrW XWqT ½ KHlÖT ½ xmlµkTÂ 

q$R-"nT wú" DRš XNÄlW Michel (2005)gLiêL ÝÝ kXnz!H n_ïC bmnúT ½ 

bmMH‰N zND yxµè TMHRT xmlµkTÂ TGb‰ §Y xl#¬êE ÅÂ 

y¸ÃúD„TN g#Ä×C mmLkT tgb! YmS§L ÝÝ 

mMH‰N bxµè TMHRT £dT ytflgWN W-@T XNÄÃm-# y¸ÃdrUcW 

g#Ä×C s!ñ„ ½lxBnT LMD ½yxµè XWqT ½yqdm kxµL g#Ät®CÂ kl@lÖC 

CGR µlÆcW t¥¶ãC UR Ã§cW mStUBR täKé½ yxµL g#Ät®C 

yTMHRT mR©Â q$úq$S Ãlmà§T½ yxµL g#Ät®CÂ ym¥R CGR Ã§cW 

t¥¶ãC WSN ÆHRÃTÂ ymúsl#T l!-qs# YC§l# ¿b£dTM bt-qs#T 

MkNÃèC½ bxNÇ xLÃM kz!Ã b§Y sbïC ½ xl#¬êE GN²b@ bmMH‰N zND 

Yf-RÂ ½ b“§M lxµè xl#¬êE xmlµkT b¥údR ½ bTMHRT ytndfW 

x§¥ XNÄYúµ YdrUL _„sW (2006) :: 

btÙÄ"½ qdM s!L kmMH‰N yxµè TMHRT xmlµkT UR tÃYzW ytns#T 

g#Ä†C msrT b¥DrG ½ yÌNÌ mMH‰N h#n@¬ Mh#‰N lm”ßT äKrêLÝ 

  ሀ) w§íCÂ ¥Hbrsb# 

ym¥R ¥St¥R £dT q$__R XSk yTMHRT b@T CGR mF¬T drS bN”T 

tú¬ð ÂcW  :: Yh#N XN©! ½ bm¥R KNWN WS_ yxµèN TMHRT btmlkt 

w§íCÂ ¥Hbrsb# XÃbrkt$ y¸gß#T _rT xnSt¾ XNdçn btlÃ† bhg‰T §Y 

kg#Ä† z#¶Ã ytsÂÇT _ÂèC Y-q$¥l#::  

Mesrete  (   2004 )  XNÄmlkt$T ½ t¥¶ãC yTMHRT xQRïTÂ DUF XNÄ!Ãgß# 

bq_¬M Yh#N btzêê¶ yw§íCÂ y¥Hbrsb# ¸Â §Q Ãl b!çNM½ lxµL 

g#Ät¾ XÂ Sn LïÂêE qWS §lÆcW HÚÂT ¼ LíC ÃÄb„T yt²Æ xmlµµT½ 

h#l#M HÚÂT¼ LíC bmtÆbR ym¥R TGb‰ y¸ÃkÂWn#bTN yxµè yTMHRT 

xsÈ_ XNÄ!¯lBT y¸ÃdRg#T tnú>nTnTÂ túTæ  ZQt¾ çñ tg"aLÝÝ 
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   l) yBq$ xm‰R CGR 

btlÃ† yxStÄdR XRkN y¸gß# mêQéC ½ ¥lTM bØd‰L bKLL ½ bøN 

½bwrÄ ½ bqbl@ xLÃM bKFL ktäC Ãl# xm‰éC xYn¬êE xmlµkT ½ 

XWqTÂ KHlÖT bmÃZ wd t=Æ+ S‰ mGÆT yxµèN yTMHRT TGb‰ 

Sk@¬M XNd¸ÃdRgW YglÉL ¿ xnz!H xµ§T :QD s!ÃzU°Â bjT s!mDb# 

yL† F§¯T Ã§cWN t¥¶ãC ¬úb! ¥DrG s!-bQÆcW½ btlY dGä 

yTMHRT b@T R:S mMH‰NÂ mMH‰N kh#l# qDmW yxµè TMHRT ÆHLN 

bmgNÆT yKTTLÂ yq$__R tGÆR ¥kÂwN XNÄlÆcW ፣Meseret (  2004  ) 

b_Â¬êE }/#ÍcW -q$mêL ÝÝktnúW ¦úB UR bt¯ÄßM½ yxµè TMHRT 

btgb!W XNÄ!tgbR XÂ yTMHRT _‰TN l¥S-bQ ½ yTMHRT b@T xm‰R 

by:lt$ ½ byúMNt$ ½ byw„Â byxmt$ kTMHRT b@T Æl m‰Q KTTLÂ 

q$__R ¥DrG YñRÆcêL ¿ t¥¶ãÒcW XNd ClÖ¬cWÂ F§¯¬cW tMrW 

x_Ub! W-@T XNÄ!Ãm-# mRÄT y¸-bQÆcW s!çN ½ YH úYçN s!qR GN 

m-yQ y¸gÆcW mçn#N Fisher  (2002) xm§KtêLÝÝ 

m). bTMHRT b@èC ym¥¶ÃÂ yDUF mú¶ÃãCÂ mSÅ xQRïèC 

CGR 

UNESCO (2003) bxm¬êE ¶±rt$ XNÄmlktW ½ XJG Bz#¦N bmçn# yTMHRT 

¥Xk§T lt¥¶ãC ym¥¶Ã mú¶ÃãCÂ yDUF mSÅ xQRïèC y¥nSÂ 

ytd‰>nT CGR s!StêL ½ btlYM dGä lxµL g#Ät®C XNdz!h#M l@lÖC 

L†nT §§cW t¥¶ãC h#n@¬W ykÍ nW ÝÝ DRJt$ y¬yWN xl#¬êE g#ÄY 

s!ÃB‰‰ ½ yTMHRT msrt L¥T b¥y¬YÆcW ½ YLq$NM kktäC ÄR Ãl# 

XÂ g-R¥ xµÆb!ãC ½ h#l#N xqF TMHRT l¥ÄrS xScU¶nt$ y¯§ s!çN ½ 

lz!H MKNÃT ym¥¶Ã KFlÖC t¥¶ãc$N Ã¥kl# çnW ÃlmgNzÆ¬cW XNdçn 

s!-q$M ½ YHM bmLs# t¥¶ãc$ dHNnTÂ MÓT XNÄYs¥cW xDRÙcêL ÝÝ 

bmçn#M ½ xB²®c$ TMHRT b@èC bxµè TMHRT TGb‰ xmc E XNÄYçn# bR 

kFaL ÝÝ 

የአካቶትምህርት አተገባበር ስኬታማነት በመምህራን ግንዚቤ ብቻ ሊይወሰን ይችሊሌ 

(Department of Education and skill (DES0),2010) ፡፡ አስራት (2013) 

በአካቶትምህርት ትግበራ ሊይ ተፅዕኖ አዴራሽ ነገሮችን ሇመሇየት ባከናወኑት ጥናት 

እንዯገሇፁት ሇአካቶትምህርት አተገባበር ስኬታማነት ወይም ውዴቀት የመምህራን ስሌጠና፣ 

የስርዓተ ትምህርቱ አረዲዴ፣ የቁሳቁስ የመሟሊት ሁኔታና የተሇያዩ የገንብ ወጪዎች 



24 
 

ተጠቃሽ ምክንያቶች ናቸው፡፡ ከእነዙህ በተሇየ የመምህራን የአካቶትምህርት ግንዚቤ 

በአተገባበሩ ስኬታማነት ወይም ውዴቀት ሊይ ተፅዕኖ ያሰዴራሌ፡፡ ይህን ሃሳብ በመዯገፌ 

እቴነሽ (2000) በኢትዮጲያ ሁኔታ ሊይ ባከናወኑት ጥናት እንዯገሇፁት፣ አካቶ ትምህርት 

በተሳካ መንገዴ እንዱተገበር ከማያዯርጉ ነገሮች አንደ የቁሳቁስ አሇመሟሊት ነው፡፡ 

በአብዚኛው ትምህርት ቤቶች ውስጥ ይህን ችግር ሇመቅረፌ በቀሊለ የሚጋጁ አካባቢያዊ 

ቁሳቁሶችን መምህራን ሲጠቀሙ አይስተዋሌም፡፡  

Jennifer (2015) እንዯሚያስረደት፣ መምህራን በአካቶ ትምህርት ትግበራ ውስጥ ትሌቁን 

ሚና የሚጫወቱ አካሊት በመሆናቸው ፣ ሇትምህርቱ ያሊቸው ግንዚቤ ሇአተገባበሩ 

ስኬታማነት ወሳኝ ነው በማሇት ገሌፀዋሌ፡፡ Mahony (2016) ይህን ሀሳብ በመዯገፌ ፣አካቶ 

ትምህርትን በተሳካ መንገዴ ሇመተግበር መምህራን በዕቅዲቸው ውስጥ የሌዩ ፌሊጎት 

ተማሪዎችን መረጃ ሇይቶ ማወቅ፣ የሚቀርበውን ትምህርት ሇተማሪዎች በሚመች መሌኩ 

ማዯራጀትና ከሌዩ ፌሊጎት መምህራን ጋር ትብብራዊነትን መፌጠር የሚለት ሉካተቱ 

ይገባሌ፤ ነገር ግን ስሇአካቶ ትምህርት ስሌጠና ያሌሰሇጠኑና የቀዯመ ሌምዴ የላሊቸው 

መምህራን ይህን ሇመተግበር ይቸግራቸዋሌ በማሇት ሀሳባቸውን ገሌፀዋሌ፡፡ 

2.8. በመምህራን አካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበር ሊይ የሚገጥሙ 

ተግዲሮቶች 

m¥RN Sk@¬¥ l¥DrG _‰T ÃlW yTMHRT b@T xµÆb!N mF-R½ lxµè 

tGÆ‰êEnT wú" g#ÄY nW µs@ 2013 ÝÝ TMHRT b@èC bx!÷ñ¸Â b¥Hb‰êE 

dr©ãCW L†nT µ§cW w§íC y¸m-# t¥¶ãC yxµè TMHRT mRçC 

ymtGbR ^§ðnT xlÆcW ተፈራ (1999) ÝÝ ytlÃ† yn#é dr©½ yÆHL½ yÌNÌÂ 

yò¬ L†nT ñ…cW½ bmh§cW ymkÆbR ÆHL XNÄ!ÄBRÂ XNÄ!tÆb„ 

l¥DrG½ TMHRT XNÄ!z!h#M SL-Â mS-T ÃSfLULÝÝ bt=¥¶M½ 

xwN¬êEÂ tnú> yçn yKFL DÆBN mF-R t¥¶ãC gNb! የtGÆïT ልምድ 

XNÄ!ñ‰CW½¥Hb‰êE KHlÖ¬cWN ¥údG½bmtÆbR Xyt¥„ xµèN XWN 

XNÄ!ÃdRg# ÃG²L¿¬ds 2013 t¥¶ãC XNÁT XNÄ¸ÃSb# b¥StÆbR ½ xl#¬êE 

xStúsÆcWN XNÄ!qY„Â yÆH¶E lW_ XNÄ!mÈ KTTL b¥DrG DUF mS-T 

xSf§g! nWÝÝ kz!HM b§Y ½ t¥¶ãC yt¥„TN ngR y¸ÃS¬Ws#bTN SLT 

¥úyT ½ Ãnbb#TN XNÄ!rÇ DUF b¥DrG XNÄ!l¥mÇ XDL bmS-T 

t=Æ+ S‰ãC ¥kÂwN ½ lxµè BlÖM lTMHRT _‰T mMÈT ¸ÂW y§q 

XNdçn ጥሩሰው ( 2006 ) xm§KtêL ::k§Y ktgl[W g#ÄY UR btÃÃz ½xµè 

TMHRT ¥lT L† L† F§¯TÂ ClÖ¬ Ã§cWN XNdz!h#M h#l#NM t¥¶ãC 
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=Mé ½ bmdb¾ TMHRT b@TÂ bmdb¾ KFL WS_ F§¯¬cW b¸flgW 

dr© XNÄ!¥„ ¥DrG s!çN½ lz!H Sk@T dGä SRxt TMHRt$ ½y¥St¥R 

zÁãC ½yt¥¶ãC F§¯TÂ ClÖ¬½ y¸mR-#T ym¥R ¥St¥R xq‰rB½ 

y¸wSn#T ym¥R mtGb¶Ã yTMHRT GBxèCÂ ymúsl#TN b¸gÆ mmÒcT 

YñRÆcêL ( Dyson XÂ l@lÖC½XNdz!h#M _„sW ( 2006 ):: 

btÙÄ" dGä½ ymMH„¼… yTMHRTÂ ySLïÂ h#n@¬ yxµèN wd ¥sL-¾ 

xLÃM TMHRT tÌ¥T lmGÆT k¸zUJbT ÃlW yMLm§ £dT jMé XÂ 

l@lÖC h#n@¬ãC btgb!W l!ft¹# XNd¸gÆcW s!gl{½ msL g#Ä×C bxµè 

TMHRT TGb‰ §Y xl#¬êE ÅÂ ÃúD‰l# xl¥yh# ( 2016 )  ::  bxµè TMHRT 

TGb‰ §Y  tGÄéèC k¸Ãm-#T ngéC ½ymjm¶ÃW n_B tÌ¥T 

y¸ktl#T yMLm§ mSfRT nW¿ kJM„ xl#¬êE SBXÂ Ã§cWN GlsïC 

b¸gÆ úYmrM„  lTMHRTÂ SL-Â b¥SgÆT lS‰ xlM XNdbq$ YrÄLÝÝ 

Xnz!H mMH‰NM xµèN s!tgB„½ lt¥¶ãC y¸gÆcWN XNdz!h#M 

yF§¯¬cWN ÃHL XNKBµb@ Sl¥ÃdRg#§cW ½ tf§g!W lW_ XNd¥Y¬Y t-

q$àL _„sW ( 2006 ) :: bt=¥¶M msL ymMHRnT SB:Â ÃLt§bs# 

mMH‰N½ t¥¶ãCN l¥gZÂ CGéÒcWN lmQrF F§¯t$Â xQÑ Sll@§cW½ 

h#l#NM t¥¶ãC b¸²ÂêEnT l¸ÃQfW yxµè TGb‰ Mc$ xYdl#M µs@ (2016 ) 

:: 

btÃÃzM½ ymMH„N yxµè TGb‰ wQT xl#¬êE t{:ñ y¸ÃúDrW½ SR›T 

TMHRt$ nW¿ YH yxND hgR Fñt TMHRT s!çN¿ bWS-#M yTMHRT½ 

bR:Y½ Xs@T½ tL:÷½ GB½ ›§¥½ YzT½ ym¥R ¥St¥R zÁãC ½ym¥¶Ã 

GBxèC½ yMzÂ SLèCNÂ ymúsl#tTN yÃz snD nWÝÝ bz!H yTMHRT 

PéG‰M½ XNd t¥¶ãc$ :D»½ yKFL dr©Â Ä‰ yyTMHRT YzèCÂ ›§¥ãC 

tkÍFlW YqmÈl#¿ Yh#N XN©! ½ bhg‰CNM Yh#N bLlÖC Ældg# hg‰T½ L† 

F§¯T çn tÃÃ™ CGR §lÆcW t¥¶ãC ¬Sï bt=Æ+ yqrb SR›T 

TMHRT xLÃM ySR›T TMHRT KFL XNdl@l Greene ( 2017) xmLKtêLÝÝ 

bl@§ bk#L½ SRxT TMHRt$N btnÉÉ¶nT ytlÃ† ym¥R CGR lll@ÆcW 

t¥¶ãC BÒ úYçN ½ ¥yT ltúÂcW½ bxµL g#Ät®C½ yxXMé zgMt®C½ 

y¥Hb‰êEÂ ySnLïÂêE qWS lg-¥cWÂ lmúsl#T CGéC slÆ lçn#TM +MR 

XÃS¥Ñ ¥QrB s!gÆ½ mMH‰N Xnz!HN h#n@¬ãC xmÒCè bm¥R ¥St¥„½ 

YLq$NM bxµè TMHRT½ y¥Sk@D tGÄéT ¬YèÆcêL ¬ds (2013) :: 

btÃÃzM½ bxB²¾W mLk#½ SR›t TMHRT ytlÃ† F§¯T§§cW t¥¶ãC 

yTMHRT Sk@T :DL Sl¥Ys_½ mMH‰N bxµè TMHRT yTGb‰ £dT L† 
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L† y¥St¥¶Ã zÁãCN XNÄYtgB„Â yt¥¶ãÒcWN F§¯T XNÄÃàl# 

y¸drG ¸ÂW kFt¾ bmçn#½ t¥¶ãCM tnú>n¬cW BlÖM túTÐcW 

xRk! XNÄYçN xDRÙL Alhassan (2014 ) :: _„sW ( 1999 )  sharmn ( 2013) êb! 

b¥DrG XNdgli#T½ mMH‰N lxµè TMHRT xtgÆbR múµT kFt¾WN DRš 

Ã§cW xµ§T bmçÂcW½ Sl xµè TMHRT ÃÄb„T GN²b@½ KHlÖTÂ 

f”d"nT½ KNWn# t=Æ+ mššLÂ lW_ XNÄ!çN t}:ñ ÃúD‰L¿ kz!H xµÃ½ 

ymMH‰N ÑÃêE XDgT ( Professional Development ) lxµè TMHRT TGb‰ 

Sk@¬¥ÂT g#LH ï¬ xlWÝÝ bt=¥¶M½ yxµè TMHRT TGb‰ btgb!W 

XNÄYúµ k¸ÃdRg# ngéC mµkL½ mMH‰N bqE yS‰ §Y SL-Â xl¥Gß¬cW 

t-”> xl#¬êE h#n@¬ XNdçn s!-qS½ YH xl#¬êE g#ÄY bmLs#½ mMH‰N 

L†nT Ã§cWN t¥¶ãC lmRÄT y¸tgB„T y¥St¥¶Ã zÁ mrÈÂ x-

”qM½ yTMHRT mr©ãCÂ DUæC xsnÄD½XNdz!h#M yGMg¥Â yMzÂ SLèC 

y¥qD½ y¥zUjTÂ ymtGbR XWq¬cW½ KHlÖ¬cW ½BlÖM täk…cW 

ZQt¾ XNÄ!çN ÃdRgêL xS‰T (2013 ) :: 

European Agency ( 2003 ) XNÄSgnzbW bxµè TMHRT ymMH‰N h#lÂtÂêE 

XNQS”s@ y¸-YQ s!çN½bxb!YnT mMH‰N xµ§êE CGR §lÆcW t¥¶ãC 

Æ§cW MLk¬½ ll@lÖC L†nèC b¸s-#T XY¬ BlÖM ym¥R ¥St¥„N 

lmtGbR ZG°nT XNdçn bx}NåT -q$àLÝÝ bt=¥¶M bxµè yTGb‰ £dT 

½ytlÃ† L†nèÒCN yÃz# LíC y¸útû s!çN½ yXnz!HN t¥¶ãC ÆHRYÂ 

ClÖ¬ bmrÄT tgb!WN DUF l¥bRkT ½kz!H ÆlfM ÃlÆcWN CGéC 

bmgNzB ymfTÿ l¥mN=TÂ t=Æ+ S‰ l¥kÂwN ½ ymMH„ xwN¬êE 

xmlµkT y¥Ytµ ¸Â XNÄlW TMHRT ¸n!St&R   ( 2004 ) gL[êLÝÝ  

Hui ( 2015 ) XNÄm§kt$T ½ b‰úcW y¸t¥mn#TÂ tnú>nT Ã§cW mMH‰N ½ 

bxµè TGb‰ wqT  zRf Bz# L†nT YzW l¸¥„T t¥¶ãC ½F§¯¬cWN ½ 

xQ¥cWN ½DKmèÒcWN½ by:lt$ bmk¬tLNÂ bmlyT½ ytÈÈmÂ W-@T 

t÷R yTMHrT xQRïT l¥kÂwN Y_‰l#ÝÝ bt”‰n!W GN yBz#ãc$ _ÂèC 

G"èC y¸ÃSrÄW ½ bxµè yTMHrT xsÈ_ ½ ymMH‰N täKé tSÍ 

mq$r_ ½ F‰Ò ÃlW ½ BS+T ytä§W½ XNdz!h#M b‰S mt¥mN ÃnsW 

çñ s!g" ½b-Q§§W GN²b@ÃcWÂ xmlµk¬cW gNb! XNÄLnbr tgLÉL ( 

Avramidis 2002):: bmçn#M Meserte( 2004) XNÄSgnzb#T½ ymMH‰N xwN¬êE 

GN²b@ lm¥R ¥St¥R £dT gNb! ¸Â s!ñrW ½bt”‰n!W GN kWÅêEW 

xLÃM k¥Hb‰êEW xWD xl#¬êE GN²b@ µÄb„ ½ M§šcW xl#¬êE xmlµkT 

YçNÂ ½t=Æ+ W-@T §Yg" YC§LÝÝ 



27 
 

2.9. የቀዯምት ጥናቶች ቅኝት 

አካቶ ትምህርትን በተመሇከተ ከተሇያየ አቅጣጫ የውጭና የአገር ውስጥ አጥኝዎች ምርምር 

አከናውነዋሌ፡፡ ከሀገር ውስጥ ጥናቶች መካከሌ ጥሩሰው (2006) የኢትዮጵያ አካቶ 

ትምህርት እዴገትን መሰረት አዴርገው ባጠኑት ጥናት በአካቶ ትምህርት ውስጥ የተሇያዩ 

ስብጥሮችን ታሳቢ አዴርጎ ሇመተግበር ሂዯቱ ቀሊሌ የማይባሌ ጥረትን እንዯሚጠይቅ 

ጠቅሰዋሌ፡፡  

የመምህራንን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤ መሰረት በማዴረግ ካሴ (2013) በእንግሉዜኛ ቋንቋ 

ትምህርት የማየት ችግር (visual inpailment ) ያሇባቸውን ተማሪዎች አካቶ ማስተማር 

ሊይ ባከናወኑት ጥናት እንዲመሊከቱት መምህራን ስሇአካቶ ትምህርት ምንነትና ጠቀሜታ 

ያሊቸው ግንዚቤ መካከሇኛ የሚባሌ እንጅ ከፌተኛ ሇማሇት የማያስዯፌር እንዯሆነ ገሌፀዋሌ፡፡ 

በተመሳሳይም ይህ ውጤት ታዯሰ (2014) የመምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና 

አተገባበር መሰረት አዴርገው ካጠኑት የጥናት ውጤት ተቀራራቢነት ታይቶበታሌ፡፡  

በላሊ መሌኩ አካቶ ትምህርትን በተመሇከተ የተሇያዩ የውጭ ጥናቶች ተከናውነዋሌ፡፡ 

Debore,Pijlil & Minnert (2011) የመጀመሪያ ዯረጃ መምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤን 

መሰረት አዴርገው በአካሄደት ጥናት የአከቶ ትምህርት አተገባበር ስኬታማ ሉሆን 

የሚችሇው መምህራን የአካቶ ትምህርት ሞዳሌን ሇመቀበሌ ዜግጁ ሲሆኑ ነው በማሇት 

ጠቅሰዋሌ፡፡  

Hay, Smit & Paulsen (2001) በጥናታቸው እንዯጠቀሱት አካቶ ትምህርት እንዲይተገበር 

ከሚያዯርጉ መሰናክልች አንደ የመምህራን ግንዚቤ መሆኑን ጠቁመዋሌ፡፡ በመሆኑም 

መምህራን ስሇአካቶ ትምህርት ትግበራ ብቁ የሆነ የስራ ሊይ ስሌጠናዎችን 

ባሇመሰሌጠናቸው መዯበኛና የሌዩ ፌሊጎት ተማሪዎችን በማዋሀዴ ሌዩነታቸውን ታሳቢ 

አዴርገው ሇማስተማር እንዲይጋጁ እንዲዯረጋቸው በጥናታቸው ገሌፀዋሌ፡፡ 

Hui (2015) በስኮትሊንዴ በሚገኙ 6 የመጀመሪያ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የመምህራን 

የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበርን ትኩረት አዴርገው ባጠኑት ጥናት እንዲሳዩት 

አብዚኞች መምህራን አዎንታዊ ግንዚቤ ያሊቸው ሲሆኑ እነዙህም የተሻሇ አተገባበር 

የታየባቸው መሆኑን በጥናታቸው ጠቁመዋሌ፡፡   

በላሊ መሌኩ Alhassan (2014) በጋና የመጀመሪያ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች መምህረን 

የአካቶ ትምህርት ግንዚና አተገባበር በተመሇከተ ባካሄደት ጥናት እንዯገሇፁት መምህራን 
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አዎንታዊ ግንዚቤ ቢኖራቸውም ነገር ግን የአካቶ ትምህርት አተገባበር እውቀታቸው ዜቅተኛ 

እንዯሆነ ጠቁመዋሌ፡፡  

መምህራን ስሇ አካቶ ትምህርት አውንታዊ ግንዚቤ እንዱኖራቸውና አተገባበራቸውም የተሳካ 

እንዱሆን ስሌጠና ቁሌፌ ጉዲይ መሆኑን Al-Katteeb (2002) Ben- Pajooh (1992)ና 

Marchiesi (1998) በጥነታቸው ገሌፀዋሌ፡፡ 

ይህ ጥናት መሰረት አዴርጎ በተነሳው ርዕሰ ጉዲይ ሊይ የተካሄደ አብዚኞች ጥናቶች የውጪ 

አገር ቢሆኑም በአገር ውስጥም አካቶ ትምህርትን ከተሇያየ አቅጣጫ በመመሇከት ምርምሮች 

ተከናውነዋሌ፡፡ ጥናቱ አንዴም በአካቶ ትምህርት ሊይ ያተኮረ በመሆኑ ከአገር ውስጥ 

ጥናቶች አንፃር ከተፇራ (1999)፣ ከጥሩ ሰው (2006) ና ከካሴ (2013) ጥናት ጋር 

የሚመሳሰሌ ሲሆን በላሊ በኩሌ በመምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበር ሊይ 

ያተኮረ በመሆኑ ከታዯሰ (2014) ጥናት ጋር ይቀራረባሌ፡፡ ከውጭ አገር ጥናቶች ጋር 

ሲታይ ከKarn(2006)፣ ከAlhassan (2014) ና ከGreene (2017) ጥናት ጋር ይዚመዲሌ፡፡  

በአጠቃሊይ በመምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበር በሚመሇከት በተመራማሪዎች 

መካከሌ የሃሳብ ሌዩነት ታይቷሌ፡፡ በመሆኑም በመምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና 

አተገባበር ግምገማ ሊይ ቁርጥ ያሇ የውጤት ማሳያ አሌተገኘም፡፡ ስሇዙህም በዙህ ጥናት 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበር ሇመመርመር ተሞክሯሌ፡፡  
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ምዕራፌ ሶስት 

3፡ የአጠናን ዳ 

3.1. የጥናቱ ስሌት 

ይህ ጥናት የተጠናው በቅይጥ የአጠናን ዳ ሲሆን ንዴፈም ገሊጭ ነዉ፡፡ ስሌቱ 

የተመረጠበት ምክንያት፣ የጥናቱ ዋና ዓሊማ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት 

ግንዚቤና አተገባበር ምን እንዯሚመስሌ በመመርመርና በመፇተሸ ሊይ የሚያተኮር በመሆኑ 

ነው፡፡ ፣ 

3.2. የጥናቱ ተሳታፉዎች 

ይህ ጥናት የተካሄዯው በምስራቅ አርሲ ዝን ካለት 102 ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች በ5 

ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ውስጥ ነው፡፡ይህም የትምህርት ቤት ናሙና መረጣ አመቺ 

ንሞናን የናሙና መረጣ ዳ ነዉ። አጥኚዉ ዳዉን የመረጠበት ምክንያት፣ አጥኚው 

የመኖሪያ አከባቢና የስራ ቦታ  በናሙናነት ከተመረጡት ውስጥ አንዯኛው ትምህርት ቤት 

የሚገኝበት ወረዲ ስሇሆነና ቀሪዎቹ 4ቱ ትምህርት ቤቶች  አጥኚው ከሚገኝበት ወረዲ 

ተጎራባች ወረዲዎች ውስጥ  የሚገኙ ትምህርት ቤቶች በመሆናቸው ሇጥናቱ አመቺነት 

መሌካም ነው ብል ስሊመነ ነው ፡፡ እነዙህም ትምህርት ቤቶች አሚኛ ገስጋር ፣ በላ ገስጋር 

፣ ሴሩ አባስ ፣ሮቤ ዱዯአ እና ዱክሲስ ናቸው።የጥናቱ ተተኳሪዎችም በ2013 ዓ.ም 

በተጠቀሱት ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች በሚያስተምሩ 66 የአማርኛ ቋንቋ መምህራን 

ውስጥ ወንዴ 25 ሴት 8 በዴምሩ 33 የአማርኛ ቋንቋ መምህራን  ናቸው። የመምህራን 

የናሙና አመራረጥ በቀሊሌ እጣ የናሙና አመራረጥ ዳ ነው ። አጥኚዉ ይህን የናሙና 

አመራረጥ ዳ የተጠቀመበት ምክንያት ሇሁለም መምራኖች እኩሌ እዴሌ መስጠት 

አስፇሊጊ ነው ተብል ስሊመነ ነው።  

3.3. መረጃ መስብሰቢያ መሳሪያዎች 

በዙህ ጥናት ውስጥ መረጃዎች ሇመሰብሰብ ግሌጋልት ሊይ የዋለት የመረጃ መስብሰቢያ 

መሳሪያዎች ሶስት ሲሆኑ፣እነሱም የፅሐፌ መጠይቅ ፣ ምሌከታና ቃሇመጠይቅ ናቸው፡፡ 

3.3.1.የፅሐፌ መጠይቅ 

ይህን ጥናት ሇማጥናት ከሚወለት የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያዎች አንደ የፅሁፌ 

መጠይቅ ነው፡፡ ይህ የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያ የተመረጠበት ዋና ምክንያት ጥናቱ 

በአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበር በፌተሸ ሊይ ያተኮረ 

በስሇሆነ ነው፡፡ በመሆኑም የፅሁፌ መጠይቅ የመሊሾችን ማንነት ስሇማይጠይቅ መሊሾች 
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አስተማማኝ መረጃ እንዱሰጡ ሉያበረታታቸው ከመቻለም በሊይ ሇሁለም ተጠኚዎች አንዴ 

አይነት ጥያቄ ስሇሚቀርብ ከጥያቄ አቀራረብ ሌዩነት የተነሳ የሀሳብ ሌዩነት እንዲይፇጥር  

የሚረዲና ከመረጃ አቀባዮች አንዴ ወጥ ሆኖ በተፊጠነ መንገዴ  መረጃ ሇመሰበሰብ የሚግዜ 

መሳሪያ ነው ፡፡  

ይህም የፅሁፌ መጠይቅ በመምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበር ሊትኩረት 

ያዯረጉ 24 ጥያቄዎችን የያ ሲሆን ከቁጥር 1 እስከ 13 ያለ ጥያቄዎች የመምህራንን 

የአካቶ ትምህርት ግንዚቤን ይፇትሻለ ፡፡ ከፅሁፌ መጠይቁ ከተራ ቁጥር 14 እስከ 24 የለት 

ዯግሞ የመምህራንን የአካቶ ትምህርት አተገባበርን መሰረት ያዯረጉ ናቸው ፡፡ መጠይቆችም 

የተጋጁት የሉከርት ስኬሌን መሰረት በማዴረግ አራት አማራጮች የያዘ ናቸው ፡፡ 

እነዙህም  በጣም እስማማሇሁ ፣ እስማማሇሁ ፣ በጣም አሌስማማምና አሌስማማም 

የሚለት  ሲሆኑ አማራጮቹ የተሰጡት የምዜገባ ነጥብ በጣም እስማማሇሁ (4) 

እስማማሇሁ (3) በጣም አሌስማማም (2) እና አሌስማማም (1) ነው ፡፡ መጠይቁ 

በናሙናነት ሇተመረጡ 33ቱም ተሳታፉዎች የቀረበ ነው ፡፡ የፅሐፌ መጠይቁ ሇዋናው 

ጥናት ከመቅረቡ በፉት ተገቢነቱና አስተማማኝነቱ ተፇትሿሌ ፡፡ በተጨማሪም በአጥኚው 

አማካሪና በርፈ ባሇሙያዎች የታየ ነው፡፡  

3.3.2. የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ 

ሇዙህ ጥናት ላሊው አስፇሊጊ የሆነ መረጃ መሰብሰብያ መሳሪያ ምሌከታ ነው፡፡ ይህ የክፌሌ 

ውስጥ ምሌከታ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት አተገባበርን መሰረት ያዯረጉ 

መረጃዎችን ሇመሰብሰብ የተከናወነ ነው። ይህ የክፌሌ ምሌከታ መረጃ መሰብሰቢያ ዳ 

ሉመረጥ የቻሌው በመማሪያ ክፌሌ ውስጥ ያሇውን ተጨባጭ አተገባበር በቀጥታ የሚያሳይ 

በመሆኑ ነው ፡፡ በምሌከታው የአካቶ ትምህርት አተገባበር የተመሇከተ 10 ጥያቄዎችን የያ 

ሲሆን አዎ ወይም የሇም የሚለ አማራጭ መሌሶችን ይዞሌ ፡፡   

አጥኚው ምሌከታውን ያከናወነው  መጋቢት 5/ 2013 እስከ ግንቦት 5/ 2013 ዓ.ም ሲሆን 

÷በእነዙህ ቀናት ውስጥ በናሙናነት በተመረጡት ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የአንደን 

የጥናቱን ተሳታፉ የአማርኛ ቋንቋ መምህር 10 የአማርኛ ቋንቋ ክፌሇ ጊዛዎችን በመጠቀም 

ነዉ፡፡በተጨማሪም አጥኚው ከጥናቱ ተሳታፉዎች መካከሌ10 የአማርኛ ቋንቋ መምህራን 

ሊይ ምሌከታውን አከኗውኗሌ ፡፡ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን መረጣው በአሊማ ተኮር ዳን 

በመጠቀም ነው ፡፡ አጥኚው ይህን ዳ የመረጠበት ምክንያት አስፇሊጊውን መረጃ 

ሊገኝባቸው እችሊሇሁ ከሚሌ  ግምገማ በመነሳት ነው ፡፡ የክፌሌ  ምሌከታው  የተከማወነው 

የመጀመሪያ ዴግሪ ባሊቸው በ5 ረዲት የክፌሌ ተመሌካች  ነው ፡፡ የረዲት የክፌሌ ተመሌካች 
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እንዱከወን የተዯረገበት ምክንያት አስተማማኝና ሚዚናዊ መረጃ ሇመሰብሰብ ከማሰብ 

የመነጨ ነው ፡፡ ሇተጠኚዎቹና ሇረዲት የክፌሌ ምሌከታ ተግባሪዎች ሇምሌከታው  ፇቃዯኛ 

እንዱሆኑና በምሌከታው ወቅት የተሇየ ባህሪ እንዲያሳዩ ቀዴሞ ስሇጥናቱ አሊማ 

አስገንዜቧሌ፡፡  

3.3.3. ቃሇ መጠይቅ  

 ሇዙህ ጥናት ላሊው አስፇሊጊ የሆነ የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያ ቃሇ መጠይቅ ነው  ፡፡ 

ቃሇ መጠይቁ የተከናወነው ከጥናቱ ተሳታፉ 10 የአማርኛ መምህራን ሊይ ሲሆን÷ 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን መረጣው በአሊማ ተኮር ዳን በመጠቀም ነው ፡፡ አጥኚው ይህን 

ዳ የመረጠበት ምክንያት አስፇሊጊውን መረጃ ሊገኝባቸው እችሊሇሁ ከሚሌ ግምገማ 

በመነሳት ነው ፡፡ በዙህ ቃሇ መጠየቅ የተሳተፈ መምህራን በክፌሌ ምሌከታ ከተሳተፈተ 

ውጪ ናቸው ፡፡ የቃሇ መጠይቁ ጥያቄዎች ብዚት 6 ሲሆኑ 4ቱ መጠይቅ የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራን አካቶ ትምህርትን ግንዚቤና አተገባበር የተመሇከተ መረጃ ሇማግኘት የቀረበ ነው፡፡ 

ቀሪዎቹ ቃሇ መጠይቆች በአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበር ሊይ ተፅዕኖ የሚያሳዴሩ ምን 

ምን እንዯሆኑ መረጃ ሇማግኘት የቀረቡ ናቸው ፡፡ አጥኚው ይህን የመረጃ መሰብሰቢያ 

መሳሪያ የተጠቀመበት ዋና አሊማ÷የመምህራኑን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበር 

ሇመፇተሸ ነው ፡፡ እንዱሁም ፣ ተሳታፉዎች ከሚሰጡት የመጠይቅ ምሊሽ በተጨማሪ 

ሃሳባቸውን በነፃነት እንዱናገሩ በማዴረግ መረጃዎችን አሟሌቶ ሇመሰብሰብ ስሇሚያግዜ 

ነው፡፡ የቃሇ መጠይቁ አይነት ነፃ ቃሇመጠይቅ ነው፡፡  

3.4. የጥናቱ ሂዯት 

የጥናቱ ዕቅዴ ተገምግሞ ከፀዯቀ በኋሊ የሚከተለትን ሂዯቶች አሌፎሌ፡፡ በመጀመሪያ የቃሇ 

መጠየቅ የፅሁፌ መጠይቆችና የምሌከታ የክፌሌ መቆጣተሪ ቅፅ ተገመገሙ፡፡ ከግምገማው 

የተሰጡ አስተያየቶችን መሰረት በማዴረግ እስከ መጋቢት 1 ዴረስ መጠይቆችና የክፌሌ 

መቆጣጠሪያ ቅፅ አስፇሊጊውን ማስተካከያ ተዯረገባቸው፡፡ ከመጋቢት 2 እስከ መጋቢት 12 

2013 ዓ.ም ባለት ቀናት ውስጥ አጥኚው የፅሁፌ መጠይቁን አስተማማኝነት ሇመረጋገጥ 

ከጥናቱ ተሳታፉ ውጪ በሆኑ መምህራን ቅዴመ ሙከራ አከናውኗሌ፡፡ የፅሁፌ መጠይቁ 

አስተማማኝነት ከተረጋገጠ በኋሊም የጥናቱ ተሳተፉዎች ሇመጠይቆች እና ሇምሌከታዎች 

ይተባበሩት ንዴ አጥኚው በዯብዲቤና በስሌክ ሁኔታዎቸን አስተካክሎሌ፡፡ ፌቃዯኝነታቸውን 

ካገኘ በኋሊ የአማርኛ ክፌሇ ጊዛዎችን በመጠቀም በረዲት የክፌሌ ምሌከታ መረጃ ሰብባቢዎች 

አማካይነት ምሌከታዎችን አከናውኗሌ ፡፡ በመቀጠሌ የጽሁፌ መጠይቆችን በአካሌና በዯብዲቤ 

ሇተሳታፉዎች እንዯ ሁኔታው በማቅረብ ከተወሰኑ ሰአትና ቀናት በኋሊ ሰብስቧሌ ፡፡ቃሇ 
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መጠይቁን ከተሳታፉዎች ሁኔታ አንፃር በኣካሌ አከናውኗሌ፡፡ በአጠቃሊይ የጥናቱ መረጃዎች 

እስከ ከግንቦት 10 2012 ዓ.ም ተሰብስበዋሌ፡፡ ከእነዙህ ሂዯቶች በኋሊ አጥኚው መረጃዎችን 

የማጣራትና የማዯራጀት ስራ አከናውኗሌ፡፡ በመጨረሻም መረጃዎችን እንዯ ዓይነታቸው 

በመሇየት መጠናዊና ዓይነታዊ በሆነ ዳ ተንትኗሌ፡፡   

3.5. የመረጃ አተናተን ዳ 

በዙህ ጥናት ውስጥ የተሰበሰቡ መረጃዎች የተተነተኑት በገሊጭ ስታስቲክስና በዓይነታዊ 

የመረጃ መተንተኛ ዳ ነው፡፡እነዙህ የመረጃ መተንተኛ ዳዎች የተመረጡበት ምክንያት 

በፅሐፌ መጠይቅ፣በቃሇ መጠይቅና በምሌከታ የተገኙ መረጃዎችን ከቃሊት ትንታኔ 

በተጨማሪ  አሀዚዊ በሆነ መሌኩ ተንትኖ ሇማሳየት ነው፡፡ 

የጥናቱ ተሳታፉ ከሆኑት የአማርኛ ቋንቋ መምህርን የተገኙ መረጃዎችን ሇትንታኔ 

ከመቅረባቸው በፉት በትክክሌ ተጠይቃዊ በሆነ መንገዴ መሞሊታቸው ተጣርቶ መረጃው 

ሇትንተና በሚያመች መሌክ ኮዴ ተዯርጎ በውጤት መመዜገቢያ ሰንጠረዥ ሊይ ሰፌሯሌ፡፡ 

በመጨረሻም ወዯ ትንታኔ ከመግብቱ በፉት የመረጃ ማጣረት ስራ ተከናውኗሌ፡፡ 

በጥናቱ ውስጥ በፅሐፌ መጠይቅ የተገኙ መረጃዎች SPSS version 21 ሶፌትዌርን 

በመጠቀም ተተንትኗሌ ።ይህም የፅሁፌ መጠይቅ መረጃዎች በነጠሊ ናሙና ቲ -ቴስት 

(one Sampel t-test) እና ገሇፃን በመጠቀም የተተነተኑ ሲሆን በምሌከታ የተገኙ 

መረጃዎች በመቶኛ ስላትና በገሇፃ ተተንትነዋሌ።እንዱሁም በቃሇ መጠይቅ የተገኙ 

መረጃዎች በገሇፃ ብቻ ተተንትነው ቀርበዋሌ፡፡ 
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  ምዕራፌ አራት 

4፡ የውጤት ትንታናና ማብራሪያ 

ይህ ጥናት የተካሄዯው የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ስሇአካቶ ትምህርት ምን ያህሌ ግንዚቤ 

እንዯሊቸውና የአካቶ ትምህርት አተገባበራቸው ምን እንዯሚመስሌ ሇማወቅ ነው ፡፡ የጥናቱ 

ዓሊማዎች ሊይ በማመርኮዜ አስፇሊጊ መረጀዎች በፅሐፌ መጠይቅ፤ በክፌሌ ውስጥ 

ምሌከታና በቃሇ መጠይቅ ከተሰበሰቡ በኋሊ ተተንትነዋሌ ፡፡ በጥናቱ የተገኙ ውጤቶችም 

ከተዚማጅ ጥናቶች አንፃር ማብራሪያ ተሰጥቶባቸዋሌ ። የጥናቱ ውጤቶችና 

ማብራሪያዎቻቸው ከዙህ በታች በሶስት ክፌልች ቀርበዋሌ። 

4.1. የተጠኚዎች ግሇ-ማንነት 

በዙህ ጥናት ሇ33 መምህራን ፅሐፌ መጠይቅ ተበትኖ ሁለም ስሇተመሇሰ የጥናቱ ምሊሽ 

ስላት 100 ፏርሰንት ሆነዋሌ። በጥናቱ ከታሳተፈ መምህራን መካከሌ 8 (24.2%) ሴቶች 

ሲሆኑ ቀሪዎቹ ወንድች ሲሆኑ ከተጣኚዎች መካከሌ አብዚኛዎቹ (66.7%) የመጀመሪያ 

ዴግሪ ያጠናቀቁ ናቸው ። የታጣኚዎቹ አማካይ ዕዴሜ 39.65 ዓመት ሲሆኑ ቀሪዎቹን 

የተጣኚዎች ግሇ-ማንነት ሠንጠረዥ 4.1 ውስጥ መመሌከት ይቻሊሌ (ሠንጠረዥ 4.1)። 

ሠንጠረዥ 4.1: የተጣኚዎች ግሇ-ማንነት ዜርዜር 

ተቁ ጥያቄ አማራጭ ምሊሽ በ 
ቁጥር መቶኛ Cum. 

Percent 1 እዴሜ 

 

20-30 ዓመት 6 18.2 18.2 
31-40 ዓመት 11 33.3 51.5 
41-50 ዓመት 12 36.4 87.9 
51-60 ዓመት 4 12.1 100.0 

ዴምር 33 100.0  
2 ፆታ 

 

ሴት 8 24.2 24.2 
ወንዴ 25 75.8 100.0 
ዴምር 33 100.0  

3 የትምህርት 
ዯረጃህ/ሽ 

 

የመጀመሪያዴግሪያሊጠናቀቀ/ች 5 15.2 15.2 
የመጀመሪያዴግሪያጠናቀቀ/ች 22 66.7 81.8 
ሁሇተኛዴግሪያሊጠናቀቀ/ች 3 9.1 90.9 
ሁሇተኛዴግሪያጠናቀቀ/ች 3 9.1 100.0 

ዴምር 33 100.0  

4 በመምህርነት 
ሙያ ሊይ 
ያሇህ/ሽ 
ቆይታ 

 

1-10 ዓመት 10 30.3 30.3 
11-20 ዓመት 12 36.4 66.7 
21-30 ዓመት 8 24.2 90.9 

31 ዓመትናከዙያበሇይ 3 9.1 100.0 
ዴምር 33 100.0  
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ስዕሌ 4.1፡ የአማርኛ መምህራን የሥራ ሌምዴ በዓመት 
 

ከዙህ ባሊይ በስዕሌ 4.1 ሊይ እንዯተመሇከተው አብዚኛዎቹ መምህራን ከ11 ዓመት እስከ 20 

ዓመት የሥራ ሌምዴ ያሊቸው ናቸው (ስዕሌ 4.1)። 

 

4.2. የውጤት ትንተና                                                         

4.2.1 ከፅሁፌ መጠይቅ ግንዚቤና አተገባበርን የተመሇከተ የተገኘ ውጤት  

            ትንተና   

4.2.1.1 ከፅሁፌ መጠይቅ ግንዚቤን የተመሇከተ የተገኘ ውጤት ትንተና 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ሇቀረቡሊቸው የተሇያዩ የግንዚቤ ጥያቄዎች የሰጡት ምሊሻች 

በሠንጠረዥ 4.2 ቀርቧሌ። ውጤቱም ከዙህ በታች ተገሌፃሌ። 

 

 ሠንጠረዥ 4.2: የጥናቱ ተሳታፉዎች ስሇአካቶ ትምህርት ሇቀረቡሊቸው የግንዚቤ ጥያቄዎች 

የሰጡት መሌሶች            
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ጥያቄ 

ብዚት 

ስላት 
አማካይ መዯበኛ 

ሌይይት 
የመዯበኛ ስላት 
ሌኬት 

አካቶ ትምህርት የተማሪዎችን እኩሌነት ሇማስፇን 
የተሻሇ የትምህርት አሰጣጥ ነው፡፡ 33 2.61 0.864 0.150 

አካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎችን ከአካሌ ጉዲተኛ አሌባ 
ተማሪዎች ጋር አካቶ ማስተማር ይቻሊሌ 33 2.12 0.992 0.173 

የአካቶ ትምህርት መርሃ ግብር ከሌዩ ፌሊጎት  
በተሻሇ መሌኩ መምህራንን እንዱጋጁ ይረዲሌ፡፡ 33 2.79 0.820 0.143 

መምህራን በሚያስተምሩበት ወቅት የሁለንም 
ተማሪዎች ፌሊጎት እና ችልታ ታሳቢ ማዴረግ 
አሇባቸው 

33 2.24 1.032 0.180 

መምህረን በአካቶ ትምህርት ውስጥ የተሇየ ዴጋፌ 
ሇሚያስፇሌጋቸው ተማሪዎች የበሇጠ ሃሇፉነት 
አሇባቸው፡፡  

33 3.09 .947 0.165 

አካቶ ትምህርት በተማሪዎች መካከሌ የመገሇሌ 
ሁኔታ እንዲይፇጠር ያዯርጋሌ 33 2.52 1.121 0.195 

በተሇያዩ የቴክኖልጂ ዉጤቶች (ኮንፒዉተር ፤ 
የዴምፅ መሳሪያዎች----ወት) እገዚ የአካቶ ትምህርት 
በትምህርት ቤትህ/ሽ ይሰጣሌ 

33 2.48 1.004 0.175 

መምህራን አካቶ ትምህርትን ሇመተግበር ሌዩ የስራ 
ሊይ ስሌጠና ያስፇሌጋቸዋሌ፡፡ 33 2.42 1.001 0.174 

በአካቶ ትምህርት ትግባራ ሂዯት የሚታዩ  ችግሮችን 
ሇመሇየት ችግር ፇች ጥናት ማዴረግ አዎንታዊ 
ሇውጥ ያመጣሌ 

33 2.94 0.659 0.115 

የትምህርት ቤትህ/ሽ  አስተዲዲር ሇአካቶ ትምህርት 
ክንውን ተጨባጭ ዴጋፌ (በቁሳቁስ ፣ በገንብ ፣ 
በክህልት) ያዯርጋሌ 

33 2.09 0.947 0.165 

ከማህበረሰብ ጋር ቁርኝት ፇጥረህ/ሽ በአካቶ 
ትምህርት ዘሪያ ተገቢ መሻሻልችን የሚስተዋለበት 
አዉዴ አዴብረሀሌ/ሻሌ 

33 2.06 0.864 0.150 

ተማሪዎችን አካቶ ማስተማር ሇማህበራዊ 
ህይወታቸው ትሌቅ ፇይዲ አሇው፡፡  33 2.94 0.704 0.123 

በአካባቢህ/ሽ ያለ መንግስታዊና መግስታዊ ያሌሆኑ 
ግብረ ሰናይ ዴርጅቶች ሇአካቶ ትምህርት ተግባር 
ዴርሻቸዉ ብዘም አይዯሇም 

33 2.03 0.951 0.166 
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በሠንጠረዥ 4.2 ከቀረበው መረዲት እንዯሚቻሇው አካቶ ትምህርት የተማሪዎችን እኩሌነት 

ሇማስፇን የተሻሇ የትምህርት አሰጣጥ ነው፤ ሇሚሇው ጥያቄ የመምህራኑ አማካይ ውጤት 

2.61 ሰሇሆነ መምህራኑ ስሇአካቶ ትምህርት የተማሪዎችን እኩሌነት ሇማስፇን የተሻሇ 

የትምህርት አሰጣጥ መሆኑን ያሊቸው ግንዚቤ መካከሇኛ ነው። መምህራኑ የአካቶ ትምህርት 

መርሃ ግብር ከሌዩ ፌሊጎት በተሻሇ መሌኩ መምህራንን እንዱጋጁ ይረዲሌ ሇሚሇው ጥያቄ 

የሰጡት አማካይ ውጤት 2.79 ሆኖ ሰሇተገኘ የአካቶ ትምህረት መርሃ ግብር ከሌዩ ፌሊጎት 

በተሻሇ መሌኩ መምህራንን እንዱጋጁ ይረዲሌ በሚሇው ጉዲይ ሊይ ከፌተኛ ግንዚቤ 

አሊቸው። በተመሳሳይ መሌኩ የመምህራኑ ምሊሽ አማካይ መምህራን በአካቶ ትምህርት 

ውስጥ የተሇየ ዴጋፌ ሇሚያስፇሌጋቸው ተማሪዎች የበሇጠ ሃሇፉነት አሇባቸው ሇሚሇው 

3.09 ነው። ስሇዙህ የመምህራኑ ግንዚቤ መምህራን በአካቶ ትምህርት ውስጥ የተሇየ ዴጋፌ 

ሇሚያስፇሌጋቸው ተማሪዎች የበሇጠ ሃሇፉነት አሇባቸው ሇሚሇው ከፌተኛ መሆኑን 

ያሳያሌ። በአካቶ ትምህርት ትግበራ ሂዯት የሚታዩ  ችግሮችን ሇመሇየት ችግር ፇች ጥናት 

ማዴረግ አዎንታዊ ሇውጥ ያመጣሌ ሇሚሇው ጥያቄ የመምህራኑ አማካይ ውጤት 2.94 

ስሇሆነ ስሇችግር ፇቺ ጥናት ሚና ያሊቸው ግንዚቤ ከፌተኛ ነው። በተጨማሪም ተማሪዎችን 

አካቶ ማስተማር ሇማህበራዊ ህይወታቸው ትሌቅ ፊይዲ አሇው ሇሚሇው ጥያቄ የሰጡት 

ምሊሽ አማካይ ውጤት 2.94 መሆኑ ስሇዙህ ጉዲይም ያሊቸው ግንዚቤ ከፌተኛ ነው ፡፡ 

ቀሪዎችን የግንዚቤ ገሇፃ ሠንጠረዥ 4.2 መመሌከት ይቻሊሌ ።  

የጥናቱ የመጀመሪያ መሪ ጥያቄ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ስሇአካቶ ትምህርት ምን ያህሌ 

ግንዚቤ አሊቸው? የሚሌ ሲሆን ይህን ሇመፇተሸ በፅሁፌ መጠይቅ የተሰበሰበው መረጃ ነጠሊ 

ናሙና ቲ-ቴስት (one sample t-test)) ተሰሌቷሌ። ውጤቱም ከዙህ ቀጥል ባሇው  

ሠንጠረዥ 4.3 ቀርቧሌ። 

 

ሠንጠረዥ 4.3 የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ስሇአካቶ ትምህርት ያሊቸው ግንዚቤ በነጠሊ 

ናሙና ቲ-ቴስት ፌተሻ 

ተሊውጦ የተሳታፉዎች 
ብዚት 

አማካይ 
ውጤት 

መዯበኛ 
ሌይይት 

ቲ-ቴስት የነፃነት 
ዯረጀ 

የጉሌህነት 
ዯረጀ 

ግንዚቤ 33 2.487 0.32503 -0.227 32 0.822 

የፌተሻ ዋጋ = 2.5 
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በሠንጠረዥ 4.3 እንዯተመሊከተው የነጠሊ ናሙና ቲ-ቴስት ፌተሻ ውጤት በ32 የነፃነት 

ዯረጃ (ቲ = -0.227) የፒ-ዋጋ (0.822) ከመቁረጫ ነጥቡ (0.05) የበሇጠ በመሆኑ የአማርኛ 

ቋንቋ መምህራን ስሇአካቶ ትምህርት ያሊቸው ግንዚቤ ጉሌህ ሌዩነት አሌታየበትም። አማካይ 

ውጤቱም (2.487) ሲሆን ከፌተሻ ዋጋ (2.5) ጋር ተመሳሳሰይ ሆኖ ተገኝቷሌ። ይህም 

የሚያሳየው የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ስሇአካቶ ትምህርት ያሊቸው ግንዚቤ መካከሇኛ 

መሆኑን ነው። 

ከጠቅሊሊ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን መካከሌ 24 (72.7%) መምህራን ስሇአካቶ ትምህርት 

መካከሇኛ ግንዚቤ ያሊቸው ሲሆኑ የቀሩት 9ኞቹ ከፌተኛ ግንዚቤ ያሊቸው እንዯሆኑ የጥናቱ 

ውጤት አሳይቷሌ (ሠንጠረዥ 4.4) ። 

 

ሠንጠረዥ 4.4: የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤ ዯረጃ 

የግንዚቤ ዯረጀ ብዚት በመቶኛ አማካይ መዯበኛ ሌይይት 
መካከሇኛ ግንዚቤ ያሊቸው 24 72.7 2.37 0.295 
ከፌተኛ ግንዚቤ ያሊቸው 9 27.3 2.79 0.115 
ዴምር 33 100.0   

 

4.2.1.2 ከፅሁፌ መጠይቅ አተገባበርን የተመሇከተ የተገኘ ውጤት ትንተና   

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ሇቀረቡሊቸው የተሇያዩ የአተገባበር ጥያቄዎች የሰጡት ምሊሻች 

በሠንጠረዥ 4.5 ቀርቧሌ። ውጤቱም ከዙህ በታች በዜርዜር ተገሌጿሌ። 

 

ሠንጠረዥ 4.5 የጥናቱ ተሳታፉዎች ስሇአካቶ ትምህርት ሇቀረቡሊቸው የአተገባበር 

ጥያቄዎች የሰጡት መሌሶች 

ጥያቄ 

ብዚት 

           ስላት 

አማካይ መዯበኛ 
ሌይይት 

የመዯበኛ 
ስላት 
ሌኬት 

የአካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎችን ከላልች ጋር አሰባጥሮ 
በቡዴን ማዯራጀት ታወትራሇህ/ሽ 

33 2.91 0.805 0.140 

ዯከም ያሇ የትምህርት አቀባበሌ ያሇባቸውን ተማሪዎችን 
በአካቶ የትምህርት ሂዯት የመርዲት ተሞክሮ አሇህ/ሽ 

33 2.15 0.906 0.158 

የአካቶ ትምህርትን በቡዴን ስራ ይሌቅ አቻ ሇአቻ መማር 
አማካይነት በክፌሌ ዉስጥ ትተገብረሇህ/ሽ 

33 2.30 0.918 0.160 
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በአካቶ ትምህርት ተማሪዎቹን በቡዴናቸዉ 
ትከታተሊሇህ/ሽ 

33 2.21 0.992 0.173 

ተማሪዎች በቡዴን ዉስጥ በበቂ ሁኔታ መንቀሳቀሳቸዉን 
የመከታተሌ ሌምዴ አሇህ/ሽ 

33 2.30 0.984 0.171 

ሇየትምህርት ዓሊማ ስኬታማነት በአካቶ ትምህርት 
እንዱማሩ የተሇያዩ አመቺና  አሳተፉ የማስተማሪያ 
ዳዎችን ትተገብራሇህ/ሪያሇሽ 

33 2.15 0.939 0.164 

የአካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎች በቡዴን ሇክፌለ እንቀዱያቀርቡ 
ታዯርጋሇህ/ሽ 

33 2.67 0.854 0.149 

ከትምህርት ቤቱ መምህራን ጋር አካቶ ትምህርትን 
ሇመተግበር ውይይትና ተገቢ ክንውን የማዴረግ ተሞክሮ 
አሇህ/ሽ 

33 2.91 1.071 0.186 

የአካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎች በትምህርቱ ሂዯት ተነሳሽነትን 
ሇመፌጠር ተጨባጭ ማበረታቻ ትሰጣሇህ/ሽ 

33 2.82 0.769 0.134 

የተማሪዎችን የመረዲት ሁኔታ በተሇያዩ የመገምገሚያ 
መንገድች ትጣቀማሇህ/ያሇሽ 

33 2.67 0.890 0.155 

በትምህርት ቤቱ የመማር ማስተማር ቁጥጥር አካሌ 
የአካቶ ትምህርት ትግበራ ሊይ ክትትሌና ዴጋፌ 
ይዯረጋሌ 

33 2.30 1.015 0.177 
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በሠንጠረዥ 4.5 ከቀረበው መረዲት እንዯሚቻሇው የአካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎችን ከላልች ጋር 

አሰባጥሮ በቡዴን ማዯራጀት ታወትራሇህ/ሽ፤ ሇሚሇው ጥያቄ የመምህራኑ አማካይ ውጤት 

2.91 ሰሇሆነ የመምህራኑ የአካቶ ትምህርት የአካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎችን ከላልች ጋር 

አሰባጥሮ በቡዴን ማዯራጀት ያሊቸው አተገባበር ከፌተኛ መሆኑን ነው። መምህራኑ የአካሌ 

ጉዲተኛ ተማሪዎች በቡዴን ሇክፌለ እንቀዱያቀርቡ ታዯርጋሇህ/ሽ ሇሚሇው ጥያቄ የሰጡት 

አማካይ ውጤት (2.67) ሆኖ ስሇተገኘ የአካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎች በቡዴን ሇክፌለ 

እንቀዱያቀርቡ ታዯርጋሇህ/ሽ በሚሇው ጉዲይ ሊይ ከፌተኛ አተገባበር አሇቸው። በተመሳሰይ 

መሌኩ የመምህራኑ ምሊሽ አማካይ ውጤት የአካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎች በትምህርቱ ሂዯት 

ተነሳሽነትን ሇመፌጠር ተጨባጭ ማበረታቻ የመስጠት ትግበራ 2.82 ስሇሆነ መምህራኑ 

የተማሪዎችን ተነሳሽነትን ሇመፌጠር ተጨባጭ ማበረታቻ በትምህርቱ ሂዯቱ በከፌተኛ 

ሁኔታ እንዯሰጡ ያመሇክታሌ። እንዱሁም የተማሪዎችን የመራዲት ሁኔታ በተሇያዩ 

የመገምገሚያ መንገድች በከፌተኛ ሁኔታ እንዯተገመገሙ የምሊሻቸው አማካይ ውጤት ያሳየ 

ሲሆን ቀሪዎችን የአተገባበር ገሇፃ ሠንጠረዥ 4.3 መመሌከት ይቻሊሌ ።  

 

የጥናቱ ሁሇተኛ መሪ ጥያቄ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት አተገባበር ምን 

ይመስሊሌ የሚሌ ነበር። ይህን ሇመፇተሽ ይረዲ ንዴ በነጠሊ ናሙና ቲ-ቴስት (one 

sample t-test) ተሰሌቷሌ። ውጤቱም ከዙህ ቀጥል ባሇው ሠንጠረዥ 4.6 ቀርቧሌ። 

 

ሠንጠረዥ 4.6 የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት አተገባበር በነጠሊ ናሙና ቲ-

ቴስት ፌተሻ 

ተሊውጦ የተሳታፉዎች 
ብዚት 

አማካይ 
ውጤት 

መዯበኛ 
ሌይይት 

ቲ-ቴስት የነፃነት 
ዯረጀ 

የጉሌህነት 
ዯረጀ 

ግንዚቤ 33 2.4904 0.28562 -0.194 32 0.847 

 የፌተሻ ዋጋ = 2.5 

በሠንጠረዥ 4.6 የነጠሊ ናሙና ቲ-ቴስት ፌተሻ ውጤት እንዯሚያሳየው በ32 የነፃነት ዯረጃ 

(ቲ = -0.194) የፒ-ዋጋ (0.847) ከመቁረጫ ነጥቡ (0.05) አንፃር በሌጦ በመገኘቱ 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት አተገባበር ጉሌህ ሌዩነት አሌታየበትም። 

አማካይ ውጤቱም (2.490) ሲሆን ከፌተሻ ዋጋ (2.5) ጋር ተመሳሰይ ሆኖ ተገኝቷሌ። ይህ 

ውጤት የሚያሳየው የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት አተገባበር መካከሇኛ ሆኖ 

መገኘቱን ነው። 
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በተመሳሰይ መሌኩ ከጠቅሊሊ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን መካከሌ 24 (72.7%) መምህራን 

ስሇአካቶ ትምህርት መካከሇኛ አተገባበር ያሊቸው ሲሆኑ የቀሩት 9ኞቹ ከፌተኛ አተገባበር 

እንዲሊቸው የጥናቱ ውጤት አሳይቷሌ (ሠንጠረዥ 4.7)። 

 

ሠንጠረዥ 4.7 የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት አተገባበር ዯረጃ 

የትግበራ ዯረጀ ብዚት መቶኛ አማካይ መዯበኛ ሌይይት 
መካከሇኛ አተገባበር ያሊቸው 24 72.7 2.36 0.208 
ከፌተኛ አተገባበር ያሊቸው 9 27.3 2.83 0.132 

ዴምር 33 100.0   
  

4.2.2 ከቃሇ መጠይቅ ግንዚቤና አተገባበርን የተመሇከተ የተገኘ ውጤት ትንተና 

4.2.2.1 ከቃለ መጠይቅ ግንዛቤን የተመለከ የተገኘ ውጤት ትንተና  

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤን መሰረት ባዯረጉ በቃሇ መጠየቅ 

የቀረቡ ጥያቄዎች ምሊሻቸው ከዙህ በታች ቀርቧሌ ፡፡ በቃሇ መጠይቁም ሊይ በቀረቡት ጥያቄ 

ቁጥር 1 እና 2 ሲሆኑ፣ እንዯ ቅዯም ተከተሊቸው ቀርበዋሌ ፡፡ 

አካቶ ትምህርትን እንዳት ትረዲዋሇህ (ጂዋሇሽ)? ሇሚሇው ጥያቄ የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራን የተሰጡት ምሊሾች ሙለ በሙለ ባይገለፁም አብዚኛዎቹ ተሳታፉዎች ስሇአካቶ 

ትምህርት ምንነት ሲገሌፁ አካቶ ትምህርት ማሇት ሌዩ ፌሊጎት ያሊቸውንና የላሊቸውን 

በአንዴ ሊይ የማስተማር ዳ እንዯሆነ አብራርተዋሌ።የተቀሩት ጥቂቱ መምህራን አካሌ 

ጉዲተኞችን ከአካሌ ጉዲተኛ አሌባ ከሆኑት ጋር ማስተማር መሆኑን ገሌፀዋሌ ፡፡ ከዙህ ምሊሽ 

መረዲት የሚቻሇው ተሳታፉዎቹ የሁለንም ተማሪዎች ሌዩነት ታሳቢ አዴርገው በአካሌ 

ጉዲተኝነት ሌዩነት ብቻ ታሳቢ በማዴረግ መገንባቸውን ነው ፡፡  

በተመሳሳይ በጥያቄ 2 በመዯበኛ ክፌሌ ውስጥ የተሇያዩ ዲራ ያሊቸውንና አካሌ ጉዲተኛ 

ተማሪዎችን አካቶ ማስተማር በተማሪዎቹ መካከሌ ምን ጥቅም አሇው?  ሇሚሇው ጥያቄ 

ከ10 ቃሇ መጠይቅ ተሳታፉዎች ውስጥ 6ቱ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የሰጡት ምሊሽ 

አካቶ ትምህርት በተማሪዎች መካከሌ ማህበራዊ ግንኙነት እንዱፇጠር የሚያበረታታ፣ 

እኩሌነትን የሚያሰፌንና ሁለም ተማሪዎች ተመጣጣኝ በሆነ መንገዴ ዕውቀት እንዱቀስሙ 

የሚያስችሌ ሂዯት መሆኑን አጽንዖት ሰጥተው መሌሰዋሌ። ከዙህ ቃሇ መጠይቅ ምሊሽ 

መረዲት እንዯተቻሇው የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ስሇአካቶ ትምህርት መካከሇኛ የሆነ 

ግንዚቤ ያሊቸው መሆኑን የሚያሳይ ነው ። ከዙህም የቃሌ መጠይቅ የተገኙ ምሊሾችም 

በነጠሊ ናሙና ቲ-ቴስት ፌተሻ የተገኘውን ውጤት ያጎሊለ ፡፡ 
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4.2.2.2 ከቃለ መጠይቅ አተገባበርን የተመለከተ የተገኘ የውጤት ትንተና 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት አተገባበርን በተመሇከተ በቀረቡ ጥያቄዎች ሊይ 

የተሰጡት የመምህራን ምሊሾች ከዙህ በታች ቀርበዋሌ ፡፡ በዙህ ስር የቀረቡት ጥያቄ ቁጥር 

3 እና 4 ሲሆን እንዯ በቅዯም ተከተሊቸው ቀርበዋሌ ፡፡  

 የተሇያዩ ፌሊጎት ያሊቸውን ተማሪዎች የአማርኛ ቋንቋ መምህራን እንዳት አካተው 

ማስተማር ይችሊለ? ሇሚሇው ጥያቄ 5ቱ ተሳታፉዎች ሲያብራሩ ተማሪዎቹን አካቶ 

ሇማስተማር የተሇያዩ የመርጃ መሳሪያዎችንና የተሇያዩ የማስተማሪያ ብሌሃቶችን በመጠቀም 

መተግበር እንዯሚቻሌና በዙሁ አካኋን በጥቂቱ እየተገበሩ እንዲሆነ በሰጡት ሃሳባቸው 

ውስጥ አንፀባርቀዋሌ። ከተሳታፉዎቹ ምሊሽ መረዲት እንዯሚቻሇው የተሇያዩ ፌሊጎት 

ያሊቸውን ተማሪዎች ሇማስተማር የሚጠቀሙበት ጥቂቱን ተግባራትን ብቻ እውን 

የሚያዯርግሊቸውን እዯሚጠቀሙ ነው ፡፡     

 እንዱሁም በጥያቄ 4 የቀረበው ፣ አካቶ ትምህርት ውጤታማ በሆነ መሌኩ ሇመተግበር 

ምን ያስፇሇጋሌ ? የሚሇው ሲሆን ሇዙህ ጥያቄ ምሊሽ ሲሰጡ ፣ አካቶ ትምህርትን 

ውጤታማ በሆነ መሌኩ ሇመተግበር ሌዩ ሌዩ የመርጃ መሳሪያዎችና የማስተማሪያ 

ብሌሃቶችን ማወቅ እንዯሚያስፇሌግ በምሊሾቻቸው ውስጥ ትኩረት ሰጥተውበታሌ። 

እነርሱም በዙሁ መሌኩ እየተገበሩትም እንዯሆነ ገሌፀዋሌ። ከዙህ መረዲት የሚቻሇው 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርትን ትግበራ እንቅስቃሴ ያሊቸው መሆኑን ነው። 

ይህም የቃሇ መጠይቅ ምሊሽ የአማርኛ ቋንቋ መምራን የአካቶ ትምህርት አተገባበርን 

በተመሇከተ በቀረቡ ጥያቄዎች ሊይ የተሰጡት የመምራን ምሊሾችም በነጠሊ ናሙና ቲ-ቴስት 

ፌተሻ የተገኘውን ውጤት ያጠናክራሌ ፡፡     

4.2.3 በክፌሌ ምሌከታ አተገባበርን የተመሇከተ የተገኘ ውጤት ትንተና  

የአማርኛ ቋንቋ መምህራኑን አካቶ ትምህርት አተገባበር መሰረት ያዯረገ የክፌሌ ውስጥ 

ምሌከታ ተካሄዶሌ። ውጤቱም በሠንጠረዥ 4.8 ቀርቧሌ 

 

 

 

 



42 
 

ሠንጠረዥ 4.8: የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት አተገባበርን የተመሇከተ 
የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ 

ተ.ቁ
. ዴርጊት የመምህራ

ን ብዚት 

ዴግግሞሽ በመቶኛ 

የሇም አዎ
ን የሇም አዎን 

1 የእሇቱ የቋንቋ ትምህርት አሊማ 
በግሇፅ አሳውቋሌ(ሇች) 10 6 4 60.0 40.0 

2 የተሇያዩ የማስተማሪያ ብሌሃቶችን 
ተጠቅሟሌ(ሇች) 

10 3 7 30.0 70.0 

3 አካሌ  ጉዲተኟ ተማሪዎችን 
እንዱሳተፈ አበረታቷሌ(ሇች) 10 7 3 70.0 30.0 

4 
የተማሪዎችን ሌዩነት ታሳቢ በማዴረግ 
የተሇያዩ አዯረጃጀቶችን 
ተጠቅሟሌ(ሇች) 

10 7 3 70.0 30.0 

5 ሴትና ወንዴ ተማሪዎችን እኩሌ 
አሳትፎሌ(ሇች) 10 5 5 50.0 50.0 

6 
የተማሪዎችን ስብጥር ግምት ውስጥ 
በማስገባት የተሇያዩ መርጃ 
መሳሪያዎችን ተጠቅሟሌ(ሇች) 

10 4 6 40.0 60.0 

7 
ከፉሌ የማየት ችግር ሊሇባቸው 
ተማሪዎች ምቹነት ያሇው የቦታ 
አቀማመጥ ፇጥራሌ(ሇች) 

10 5 5 50.0 50.0 

8 
የተማሪዎችን የመረዲት አቅም 
በተሇያዩ መንገድች ፇትሾ(ሻ) 
አግዞሌ(ሇች) 

10 1 9 10.0 90.0 

9 
በመምህሩ(ሯ) በመማር ማስተማሩ 
ሂዯት ሊይ ያሇው የዴምፅ አጠቃቀም 
ጥሩ ነበር 

10 2 8 20.0 80.0 

10 ተማሪዎች ሇሚሰጡት ምሊሽ 
ተመጣጣኝ ማበረታቻ ሰጥቷሌ (ሇች) 10 3 7 30.0 70.0 

 

በሠንጠረዥ 4.8 እንዯተመሇከተው የመምህራን አካቶ ትምህርት ትግባራ ሊይ በተከናወነው 

ምሌከታ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የእሇቱን የቋንቋ ትምህርት አሊማ በግሌፅ ከማሳወቅ 

አንፃር ምሌከታ ከተከናወነሊቸው 10 የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ውስጥ 6 (60%) 

መምህራን ያሊሳወቁ ሲሆን 4 (40%) መምህራን የእሇቱን ትምህርት አሊማ በግሌፅ 
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አሳውቀዋሌ። የተሇያዩ የማስተማሪያ ብሌሃቶችን ከመጠቀም አኳያ 3 (30%) መምህራን 

ያሌተጠቀሙ ሲሆን 7 (70%) መምህራን ዯግሞ ተጠቅሟዋሌ። አካሌ ጉዲተኟ ተማሪዎችን 

እንዱሳተፈ ከማበረታትነና ከፉሌ የማየት ችግር ሊሇባቸው ተማሪዎች ምቹ ቦታዎችን 

ከመፌጠር አንፃር 3 (30%) መምህራን ያሌተገበሩት ሲሆን 7 (70%) መምህራን 

ሲተገብሩት ተስተውሎሌ። ላሊው በዙህ የክፌሌ ውስጥ መምሌከታ የታየው የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራን የተማሪዎችን ሌዩነት ታሳቢ በማዴረግ የተሇያዩ አዯረጃጀቶችን መፌጠርና ሌዩ 

ሌዩ መርጃ መሳሪያዎችን ከመጠቀም አኳያ 7 (70%) መምህራን ያሌተገበሩት ሲሆን 3 

(30%) መምህራን ሲተገብሩ ታይቷሌ። በተመሳሰይ ሴትና ወንዴ ተማሪዎችን እኩሌ 

ከማሳተፌና የተማሪዎችን የመረዲት አቅም በተሇያዩ የመገምገሚያ ስሌቶችች ፇትሾ እገዚ 

ከማዴረግ አንጻር 5 (50%) መምህራን ያሌተገበሩት ሲሆን 5 (50%) መምህራን 

ተግብረዋሌ። በመምህራን በመማር ማስተማሩ ሂዯት ሊይ ጥሩ የዴምፅ አጠቃቀምን 

በተመሇከተ 2 (20%) ዜቅተኛ የዴምፅ አጠቃቀም ሲታይባቸው 8 (80%) መምህራን 

መካከሇኛ የዴምፅ አጠቃቀም ታይቶባቸዋሌ። 

በአጠቃሊይ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት ትግባራን መሰረት አዴርጎ 

በተከናወነው ምሌከታ የተገኘው ውጤት (57% )መምህራን የምሌከታ መቆጣጠሪያ ቅፅ 

የተገበሩ ሲሆን (43%) መምህራን አሌተገበሩም። ይህ ውጤት እንዯሚያሳየው የአማርኛ 

ቋንቋ መምህራኑ የአካቶ ትምህርት አተገባበር መካከሇኛ ነው ሇማሇት የሚያስችሌ መሆኑን 

ነው። 

4.2.4. የግንዚቤና አተገባበር ሊይ ተፅዕኖ አዴራሾች የተገኘ ውጤት ትንተና  

የጥናቱ ሶስተኛው መሪ ጥያቄ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በአካቶ ትምህርት ግንዚቤና 

አተገባበር ሊይ ተፅዕኖ አዴራሾች ምን ምንዴናቸው ? የሚሌ ነው፡፡ ይህንን ሇመፇተሽ ይረዲ 

ንዴ በቃሇ መጠይቅ አባሪ ሏ ጥያቄ 5 ሊይ በአካቶ ትምህርት ግንዚቤ እንዲይኖር 

የሚያዯርጉ ተፅዕኖ አዴራሾች ምን ምንዴናቸው ብሇው ያስባለ?  በሚሇው ከቃሇ መጠይቅ 

ተሳታፉች የተገኙ ምሊሾች ሙለ ባይሆኑም አብሊጫው ተሳታፉዎች አካቶ ትምህርት 

በተማሪዎች መካከሌ እኩሌነት ሇማስፇን የተሸሇ የትምህርት አሰጣጥ መሆኑን እንብዚም 

አሇመረዲት ፣  ስራ ሊይ ስሌጠና አሇመሰጠት ፣ አቻ ሇአቻ መምራን የሌምዴ ሌውውጥ 

አሇማዴረግ ፣ በተሇያዩ የቴክኖልጂ ውጤቶች እገዚ የአካቶ ትምህርት በበቂ ሁኔታ 

መስጠትን አሇመረዲት  ፣ የአካቶ ትምህርት ፅንሰ ሀሳብ በስፊት አሇመገብ ፣ በአካቶ 

ትምህርት ሊይ ችግር ፇቺ ጥናቶች ያሇማዴረግ ፣የሚለትን ርዜረዋሌ ፡፡ ከዙህ ምሊሽ 
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መረዲት እንዯሚቻሇው ከዙህ በሊይ የረሩት በአማርኛ ቋንቋ መምህራን አካቶ ትምህርት 

ግንዚቤያቸው ሊይ ተፅዕኖ እንዲሳዯረባቸው ነው ፡፡ 

በተጨማሪም በአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበር ሊይ ተፅዕኖ አዴራሾችን በሚመሇከት 

የፅሁፌ መጠይቅ ተሳታፉዎች የሰጡት ምሊሽ አማካይ ውጤቱና መዯበኛው ሌይይት 

ውጤት በቃሇ መጠየቅ የተገኘውን ውጤት የሚያጎሊ ነው ፡፡  

በተመሳሳይ በአካቶ ትምህርት አተገባበር ሊይ ተፅዕኖ ሉያሳዴሩ ይችሊለ ብሇው የሚያስቡ 

ነገሮች ምን ምንዴናቸው ?ሇሚሇው ጥያቄ በአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተሰጡት ምሊሾች 

አብዚኛዎቹ ተሳታፉዎች የትምህርቱን አሊማ በበቂ ሁኔታ አሇመተግበር ፣ በተሇያዩ 

ቴክኖልጂ ውጤቶች እገዚ አካቶ ትምህርትን እንብዚም አሇመስጠት ፣ አመቺና አሳታፉ 

የማስተማሪያ ዳዎችን በበቂ ሁኔታ አሇመጠቀም ፣ የተሇያዩ መርጃ መሳሪያዎችን በሰፉው 

አሇመጠቀም ፣ የተማሪዎችን ስብጥር ከግምት ውስጥ አስገብቶ በቅጡ አሇመተግበር ፣ 

የመማር ማስተማር ቁጥጥር አካሌ ክትትሌና ዴጋፌ በበቂ ሁኔታ አሇማዴረግ ፣ በተናጥሌና 

በቡዴን ተማሪዎችን በብዚት አሇማሳተፌ ከወሊጅ ጋር ተቀራርቦ የመወያየትና ችግርን ሇይቶ 

መፌትሄ ያሇመስጠት እንዯሆኑ ገሌፀዋሌ ፡፡ ከዙህ ምሊሽ መረዲት የሚቻሇው  የአማርኛ 

ቋንቋ መምህራን በአካቶ ትምህርት አተገባበር ሊይ አለታዊ ተፅዕው እንዲሳዯረባቸው ነው ፡፡ 

ከዙህ ጋር በተያያ በፅሁፌ መጠይቅና  በክፌሌ ምሌከታ የተገኙት ውጤቶች ከሊይ 

የተረሩት አማርኛ ቋንቋ መምህራን አካቶ ትምህርት አተገባበር ሊይ ተፅዕኖ አዴራሾች 

መሆናቸውን በቀጥታም ሆነ በተዋዋሪ ያጎሊለ ፡፡    

4.3 የውጤቱ ማብራሪያ 

የዙህ ጥናት የመጀመሪያ ዓሊማ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤ 

ዯረጃንና መጠን መመርመር የሚሌ ሲሆን ይህንንም ሇመሇየት ይረዲ ንዴ የነጠሊ ናሙና 

ቲ-ቴስት ፌተሻ (one sample t-test) ተግባራዊ ሆኗሌ። ውጤቱም በ32 የነፃነት ዯረጃ 

(ቲ=-0.227) የፒ-ዋጋ (0.822) ከመቁረጫ (0.05) ነጥብ በሌጦ በመገኘቱ የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራን ስሇአካቶ ትምህርት ያሊቸው ግንዚቤ ጉሌህ ሌዩነት አሌታየበትም። አማካይ 

ውጤቱም (2.487) ሲሆን ከፌተሻ ዋጋ (2.5) ጋር ሲታይ ተመሳሰይ ሆኖ ተገኝቷሌ። 

ይህንን ውጤት በቃሇ መጠይቅ የተሰበሰቡ መረጃዎች መጠናዊ እና ዓይነታዊ ትንተናም 

ውጤቱን አጉሌቷሌ። በዙህ ጥናት የተገኘው ውጤት ከአገር ውስጥ ጥናቶች ከካሴ (2013) 

እና ከታዯሰ (2014) የጥናት ውጤት ጋር ሲዯጋገፌ ከውጭ አገር ዯግሞ ከአሌሃሰን (2014) 

ጥናት ጋር ተዯጋጋፉነት አሇው። እነዙህ ምሁራን በጥናታቸው እንዲመሊከቱት መምህራን 
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ስሇአካቶ ትምህርት ምንነትና ጠቀሜታ ያሊቸው ግንዚቤ መካከሇኛ የሚባሌ እንጂ ከፌተኛ 

ሇማሇት የሚያስዯፌር እንዲሌሆነ ገሌፀዋሌ። 

ሁሇተኛ የጥናቱ ዓሊማ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት አተገባበር ምን 

እንዯሚመስሌ መመርመር ነበር። ውጤቱ የተፇተሸው በነጠሊ ናሙና ቲ-ቴስት ፌተሻ (one 

sample t-test )ና በመቶኛ ስላትና በገሇጻ ነው። የነጠሊ ናሙና ቲ-ቴስት ፌተሻ ውጤት 

እንዯሚያሳየው በ32 የነፃነት ዯረጃ ( ቲ = -0.194 ) የፒ-ዋጋ ( 0.847 ) ከመቁረጫ ነጥቡ 

( 0.05 ) አንፃር በሌጦ በመገኘቱ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት አተገባበር 

ጉሌህ ሌዩነት አሌታየበትም ። አማካይ ውጤቱም ( 2.490 ) ሲሆን ከፌተሻ ዋጋ ( 2.5 ) 

ጋር ሲነፃፀር ተመሳሰይ ሆኖ ተገኝቷሌ ። ከዙህ መረዲት የሚቻሇው የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራን የአካቶ ትምህርት አተገባበር መካከሇኛ መሆኑ ነው። ይህም ውጤት በቃሇ 

መጠይቅና በክፌሌ ውስጥ ምሌከታ ቼክሉስቶች በተሰበሰበው መረጃዎች ውጤት 

ተጠናክፘሌ። ምክንያቱም የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት አተገባበር ምሌከታ 

በመቶኛ ስላት ውጤት (57%) ያህሌ መምህራን የአካቶ ትምህርትን እንዯተገበሩ ሲያሳይ 

ቀሪዎቹ (43%) አካቶ ትምህርትን አሌተገበሩም። በመሆኑም ይህ ውጤት የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራን የአካቶ ትምህርት አተገባበር መካከሇኛ እንዯሆነ አጉሌቶታሌ። 

ሶስተኛው የጥናቱ ዓሊማ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበር 

ሊይ ተፅዕኖ የሚያሳዴሩት ምን ምንዴናቸው ? የሚሇውን ሇመፇተሽ የዋሇ ሲሆን ይህንን 

ሇመሇየት ይረዲ ንዴ በቃሇ መጠይቅ የተሰበሰቡት መረጃዎች በአይነታዊ መንገዴ 

ተተንትነዋሌ ፡፡ ውጤቱም በአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበር ሊይ ተፅዕኖ የሚያሳዴሩ 

አካቶ ትምህርት በተማሪዎች መካከሌ እኩሌነት ሇማስፇን የተሻሇ የትምህርት አሰጣጥ 

መሆኑን በበቂ ሁኔታ አሇመረዲት፣ የስራ ሊይ ስሌጠና አሇመሰጠት፣ በተሇያዩ የቴክኖልጂ 

ውጤቶች እገዚ የአካቶ ትምህርት በበቂ ሁኔታ መሰጠትን አሇመረዲት፣ አመቺና አሳታፉ 

የማስተማሪያ ዳዎችን በበቂ ሁኔታ አሇመጠቀም ፣የተሇያዩ መርጃ መሳሪያ እንበዚም 

አሇመጠቀም፣ የተማሪዎችን ስብጥር በበቂ ሁኔታ ግምት ውስጥ አሇማስገባት፣ የቁጥጥር 

አካሌ ክትትሌና ዴጋፌ እንብዚም አሇማዴረግ የሚለተን ጥናቱ አሳይቷሌ፡፡ ይህ ውጤት 

የሚያመሊክተው በአማርኛ ቋንቋ መምህራን አካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበር ሊይ 

አለታዊ ተፅዕኖ የሚያሳዴሩ መሆናቸውን ነው ፡፡ 

ውጤቱም ከካሴ (2013) እና ከአሌሃሰን (2014) የጥናት ውጤቶች ጋር ሲነፃፀር የተሇያየ 

ሆኖ ተገኝቷሌ። ምክንያቱም ምሁራኑ በጥናት ውጤታቸው እንዯገሇጹት በእነርሱ ጥናት 

የተሳታፈት መምህራን የአካቶ ትምህርት አተገባበር ዜቅተኛ ስሇሆነ ነው፡፡
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ይህ ጥናት ከእነዙህ ጥናቶች የሚሇየው የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የተማሪዎችን ሌዩነት 

ታሳቢ አዴርገው  አካቶ ትምህርትን  ከመገንብና ከመተግበር አንፃር ውጤቱ ምን ምን 

እንዯሚመስሌና ተፅዕኖችን በመፇተሸ ሊይ ያተከረ ነው ፡፡  
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ምዕራፌ አምስት 

5፡ ማጠቃሇያ፣ መዯምዯምያና አስተያየት 

በዙህ ምዕራፌ የጥናቱ ማጠቃሇያ፣ በጥናቱ የተዯረሰበት መዯምዯሚያና የመፌትሔ ሃሳቦች 

በቅዯም ተከተሌ ቀርበዋሌ፡፡  

5.1. ማጠቃሇያ 

የዙህ ጥናት ዋና አሊማ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበር 

መፇተሸ ነበር፡፡ በመሆኑም ጥናቱ እንዱመሌሳቸው የተፇሇጉ መሰረታዊ ጥያቄዎ 

የሚከተለት ነበሩ፡፡  

1. የአማርኛ ቋንቋ መምህራ በአካቶ ትምህርት ሊይ ያሊቸው ግንዚቤ ምንያህሌ ነው?  

2. የአማርኛ ቋንቋ መምህራ የአካቶ ትምህርት አተገባበር ምን ይመስሊሌ?  

3. የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበር ተፅዕኖዎች አዴራሾች  

እነማናቸው? 

እነዙህን ጥያቄዎች በአግባቡ መመሇስ እንዱቻሌ በመጀመሪያ የጥናቱ ተሳታፉዎችና የመረጃ 

መሰብሰቢያ መሳሪያዎች ተመርጠዋሌ፡፡ ተሳታፉዎቹ በ2013 ዓ.ም በምስራቅ አርሲ ዝን 

ካለት ወረዲዎች አምስት ሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች  ከሚያስተምሩት  የአማርኛ 

ቋንቋ መምህራን ውስጥ በቀሊሌ እጣ ማውጣት ናሙና የተመረጡ 25 ሴትና 8 ወንዴ 

በዴምሩ 33 መምህራን ናቸው፡፡ ጥናቱን በተሳካ መንገዴ ሇማከናወን መረጃዎቹ በፅሐፌ 

መጠይቅ፣ በምሌከታና በቃሇመጠይቅ ተሰብስበዋሌ፡፡  

በፅሐፌ መጠይቅ የተገኙ መረጃዎች “SPSS Version 21” ሶፌትዌርን በመጠቀም 

ተተንትነዋሌ፡፡ ይህም የፅሁፌ መጠይቅ መረጃዎች በነጠሊ ናሙና ቲ-ቴስት (one sampel 

t-test) እና ገሇፃን በመጠቀም የተተነተኑ ሲሆን በምሌከታ የተገኙ መረጃዎች በመቶኛ 

ስላትና በገሇፃ ተተንትነዋሌ፡፡ እንዱሁም በቃሇመጠይቅ የተገኙ መረጃዎች በገሇፃ  ብቻ 

ተንትነው ቀርበዋሌ፡፡ 

በመሆኑም የአማርኛ ቋንቋ መምህርን በአካቶ ትምህርት ግንዚቤ ምን ያህሌ እንዯሆነ 

ሇመፇተሸ በፅሁፌ መጠይቅ አማካኝነት የተሰበሰቡ መረጃዎች በነጠሊ ናሙና ቲ-ቴስት ፌተሻ 

(one sampel t-test) ውጤት የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ስሇአካቶ ትምህርት ያሊቸው 

ግንዚቤ አማካይ ውጤት (2.48) በመሆኑ ከፌተሻ ዋጋ አማካይ ውጤት (2.5) ጋር ሲታይ 
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ተመሳሳይ ሆኖ ስሇተገኘ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ስሇ አካቶ ትምህርት ያሊቸው ግንዚቤ 

መካከሇኛ እንዯሆነ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡  

በተመሳሳይ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት አተገባበር አማካይ ውጤት 

(2.49) ሲሆን ከፌተሻ ዋጋ (2.5) ጋር ሲነፃፀር ተመሳሳይ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ የዙህ ጥናት 

ውጤት እንዲመሇከተው የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት አተገባበራቸው 

መካከሇኛ እንዯሆነ ከጥናቱ መገንብ ተችሎሌ፡፡  

በተጨማሪም የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበር ሊይ ተፅዕኖ 

የሚያዯርሱ በአካቶ ትምህርት በተማሪዎች መካከሌ እኩሌነት ሇማስፇን የተሻሇ የትምህርት 

አሰጣጥ መሆኑን በበቂ ሁኔታ አሇመረዲት፣ የስራ ሊይ ስሌጠና አሇመሰጠት፣ በተሇያዩ 

የቴክኖልጂ ውጤቶች እገዚ የአካቶ ትምህርት በበቂ ሁኔታ መሰጠትን አሇመረዲት፣ አመቺና 

አሳታፉ የማስተማሪያ ዳዎችን በበቂ ሁኔታ አሇመጠቀም ፣የተሇያዩ መርጃ መሳሪያ 

እብዚም አሇመጠቀም፣ የተማሪዎችን ስብጥር በበቂ ሁኔታ ግምት ውስጥ አሇማስገባት፣ 

የቁጥጥር አካሌ ክትትሌና ዴጋፌ እብዚም አሇማዴረግ የሚለተን ጥናቱ አሳይቷሌ፡፡    

5.2. መዯምዯምያ 

በአጠቃሊይ በጥናቱ ትንተና ውጤት መሰረት የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ስሇ አካቶ 

ትምህርት ያሊቸው ግንዚቤና አተገባበር መካከሇኛ እንዯሆነ መረዲት ተችሎሌ፡፡  ስሇሆነም 

የጥናቱን ውጤትና ማብራሪያ መሰረት በማዴረግ ከሚከተለት መዯምዯሚያዎች ሊይ 

ተዯርሷሌ፡፡  

1. የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ስሇአካቶ ትምህርት ያሊቸው ግንዚቤ የመካከሇኛነት ዯረጃ 

ይዞሌ፡፡ ይህም መምህራኑ ስሇ አካቶ ትምህርት የተወሰነ ግንዚቤ ያሊቸው መሆኑን 

ያሳያሌ፡፡ ነገር ግን ሇአካቶ ትምህርት ስኬታማነት የመምህራን ግንዚቤ ትሌቁን ዴርሻ 

የሚይዜ በመሆኑ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ከሚጠበቅባቸው የአካቶ ትምህርት ግንዚቤ 

ዯረጃ እንዲሌዯረሱ ጥናቱ አረጋግጧሌ፡፡  

2. የአማርኛ ቋንቋ መምህራን ስሇ አካቶ ትምህርት ያሊቸው አተገባበር መካከሇኛ እንዯሆነ 

በጥናቱ ተዯርሶበታሌ፡፡ ይህም የሚያመሊክተው የአማርኛ ቋንቋ መምህራን አካቶ 

ትምህርት ከመተግበር አንፃር ጅማሮ ያሊቸው ቢሆንም በቂ ነው ሇማሇት የማያስዯፌር 

መሆኑን ጥናቱ አመሊክቷሌ፡፡ 

3. የአማርኛ ቋንቋ መምህራን በአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበር ሊይ ተፅዕኖ 

የሚያሳዴርባቸው አካቶ ትምህርት በተማሪዎች መካከሌ እኩሌነት ሇማስፇን የተሻሇ 
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የትምህርት አሰጣጥ መሆኑን በበቂ ሁኔታ አሇመረዲት፣ የስራ ሊይ ስሌጠና 

አሇመሰጠት፣ በተሇያዩ የቴክኖልጂ ውጤቶች እገዚ የአካቶ ትምህርት በበቂ ሁኔታ 

መሰጠትን አሇመረዲት፣ አመቺና አሳታፉ የማስተማሪያ ዳዎችን በበቂ ሁኔታ 

አሇመጠቀም ፣የተሇያዩ መርጃ መሳሪያ እንበዚም አሇመጠቀም፣ የተማሪዎችን ስብጥር 

በበቂ ሁኔታ ግምት ውስጥ አሇማስገባት፣ የቁጥጥር አካሌ ክትትሌና ዴጋፌ እንብዚም 

አሇማዴረግ የሚለተን በጥናቱ ታይቷሌ፡፡ ይህም የሚያመሇክተው የአማርኛ ቋንቋ 

መምህራን ስሇ አካቶ ትምህርት የተወሰነ ግንዚቤ እንዱኖራቸውና ከአተገባበር አንፃር 

ጅማሮ ሊይ እንዱሆኑ ተፅዕኖ እንዲዯረሰባቸው ጥናቱ አሳይቷሌ፡፡ 

5.3. አስተያየት 

ከጥናቱ ውጤት፣ ማብራሪያና መዯምዯሚ በመነሳት የሚከተለት አስተያየቶች ቀርበዋሌ፡፡  

1. ሇአማርኛ ቋንቋ መምህራን አካቶ ትምህርትን በተመሇከተ የተሇያዩ የስራ ሊይ 

ስሌጠናዎችን በመስጠት የግንዚቤ ዯረጃቸውን ማሻሻሌ ይቻሊሌ፡፡ መምህራን 

የተማሪዎችን ሌዩነት እንዱረደና ሌዩነታቸውን ታሳቢ አዴርገው በክፌሌ ውስጥ አካተው 

እንዱያስተምሩ የስራ ሊይ ስሌጠና ቢሰሇጥኑ የተሻሇ ይሆናሌ፡፡ በመሆኑም መምህራን 

አሁን ካለበት የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና የአተገባበር ዯረጃ ከፌ እንዱለ መንግስታዊና 

መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች እንዱሁም ከፌተኛ የትምህርት ተቋማት ስሌጠና 

ቢሰጧቸው፤  

2. መዯበኛ መምህራን ከሌዩ ፌሊጎት መምህራን ጋር ህብረታዊ ስራን በመፌጠር የአካቶ 

ትምህርት ግንዚቤያቸውንና የአተገባበር ዯረጃቸውን ሉያሳዴጉ ይችሊለ፡፡ ስሇዙህ 

በመምህራን መካከሌ የአቻ ሇአቻ የሌምዴ ሌውውጥ እንዱከናወን የትምህርት ቤት 

አስተዲዯር አካሊት ዕዴልችን ቢያመቻቹ፤  

3. ሇአካቶ ትምህርት ትግበራ ስኬታማነት ከመምህራን ግንዚቤ በተጨማሪ የተሇያዩ 

የማስተማሪያ ቁሳቁሶች መሟሊት ትሌቁን ሚና ይጫወታለ፡፡ ስሇዙህም መምህራን 

የተማሪዎችን ሌዩነት አካተው ሇማስተማር ያግዚቸው ንዴ የትምህርት ቤት 

አስተዲዯሮችና የተሇያዩ ዴጋፌ ሰጪ አካሊት የተሇያዩ የማስተማሪያ ቁሳቁሶችን (ብሬሌ፣ 

ቴፕሪከርዯር፣ ቻርት ወተ) ቢያሟለሊቸው ፤ 

4. የአካቶ ትምህርትን ግንዚቤ ሇማስፊት የተሇያዩ መገናኛ ብዘሃን ሇርዕሰ ጉዲይ ሰፉ ሽፊን 

ቢሰጡ ፤ 

5. በመምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበር ሊይ ተፅዕኖ የሚያሳዴሩ ነገሮች ብዘ 

ቢሆኑም በዙህ ጥናት ትኩረት የተሰጣቸው ግን ፆታ ፣ የማስተማር ሌምዴ፣ 
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የማስተማሪያ ዳ ማስተማሪያ መሳሪያዎችና የስራ ሊይ ስሌጠና ናቸው፡፡ በመሆኑም 

በርፈ ጥናት ማካሄዴ የሚሹ ተመራማሪዎች በእነዙህና በዙህ ጥናት ባሌተዲሰሱ ላልቸ 

የመምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበር ሊይ ተፅዕኖ በሚያሳዴሩ ነገሮች 

(በትምህርት ዯረጃ፣ በዕዴሜ …ወ..ተ) እና በላልች ሇአካቶ ትምህርት ስኬታማነት 

ወሳኝ በሆኑ ሊይ ሰፊ ያሇ ጥናት ቢያካሂደ ሇአካቶ ትምህርት ትግበራ ውጤታማነት ከፌ 

ያሇ አስተዋፅኦ ይኖረዋሌ፡፡ 
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አባሪዎች 

አባሪ ሀ፡ የፅሐፌ መጠይቅ 

ጅማ ዩኒቨርሲት 

የሶሻሌ ሳይንስና ሂውማኒቲስ ኮላጅ 

የኢትዮጵያ ቋንቋዎችና ስነፅሐፌ ፊካሌቲ አማርኛ ትምህርት ክፌሌ 

ዴሀረ ምረቃ መረሀ ግብር 

ሇሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የአማርኛ መምህራን የተጋጀ የፅሐፌ መጠይቅ ወዴ 

መምህራን፡- አንዴ ጥናት የታሰበውን ችግር ሇመፌታት የሚችሇው የመረጀ መሰብሰቢያ 

መሳሪያው የተዋጣሇት በመሆኑ ብቻ ሳይሆን ጥናቱ የሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት 

ሇጥያቄዎቹ እውነተኛ መረጃ መስጠት የቻለ እንዯሆነ ጭምር ነው፡፡ ከዙህ የተነሳ የዙህ 

የፅሐፌ መጠይቅ ዓይተኛ ዓሇማ የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና 

አተገባባር ምን እንዯሚመስሌ ሇመመርመር የሚያስችለ ጠቃሚ መረጃዎችን ሇመሰብሰብ 

ነው፡፡ በመሆኑም እርሶም በዙህ መጠይቅ የሚሰበሰቡ መረጃዎች ሁለ ዯህንነታቸው 

የተጠበቀ ሇጥናቱ አግሇግልት ብቻ የሚውለ መሆነቸውን አውቀው እያንዯንደን ጥያቄ 

በጥሞና በማንበብ ሀሳቦትን አስፌሩ  

ማሳሰቢያ፡-  

 በመጠይቁ ሊይ ስም መፃፌ አስፉሊጊ አይዯሇም፡፡  

 መጠይቁን ከጓዯኛ ጋር ተመካክሮ መሙሊት የጥናቱን ውጤት ስሇሚያዚባው 

የተከሇከሇ ነው፡፡  

ክሌሌ አንዴ  የመምህራን አስፇሊጊ ገሊጭ ማስረጃዎች  

መመሪያ 1 ከተራ ቁጥር 1-5 ሇተረሩት ነጥቦች በሚስማማህ/ሽ ሊይ በሳጥን 

ምሌክቶች ውስት የ “X”ምሌክት አዴሪግ/ጊ፡፡  

1. ፆታ  ሴት           ወንዴ   

2. እዴሜ      20-30  

               31-40 
   41-50  

   51-60 
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የትምህርት ዯረጃህ/ሽ  

የመጀመሪያ ዴግሪ ያሊጠናቀቀ/ች  

የመጀመሪያ ዴግሪ ያጠናቀቀ/ች  

ሁሇተኛ ዴግሪ ያሊጠናቀቀ/ች  

ሁሇተኛ ዴግሪ ያጠናቀቀ/ች 

ከሁሇተኛ ዴግሪ በሊይ  

3. አሁን እያስተማርክ/ሽ ያሇህበት/ያሇሽበት የክፌሌ ዯረጃ  

9ኛ-10ኛ  

11ኛ-12ኛ  

4. በመምህርነት ሙያ ሊይ ያሇህ/ሽ ቆይታ  

    1-10                11-20  

    21-30          ከ30-ዓመት በሊይ  

ክፌሌ ሁሇት 

መመሪያ 2 ከዙህ በታች የሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት የአማርኛ ቋንቋ መምህራንን 

የአካቶ ትምህርት ግንዚቤና አተገባበርን የተመሇከቱ ጥያቄዎች ቀርበዋሌ፡፡ ከጥያቄ 1-13 

ዴረስ ያለት የመምህራኑን የአካቶ ትምህርት ግንዚቤን ገፅታ ሲዲስሱ፤  ከጥያቄ 14-24 

ያለት ዯግሞ የመምህራንን አካቶ ትምህርት አተገባበር የሚመሇከቱትን ይዲስሳለ፡፡ 

እንዱሁም ጥያቄዎች የተራሩበት ነጥቦች ዯግሞ፤የመምህራኑን የአካቶ ትምህርት 

አማራጮች፤ ማሇትም በጣም እስማማሇሁ(4)፤ እስማማሇሁ(3)፤ አሌስማማም(2) እና በጣም 

አሌስማማም(1) በሚሌ ሇሁሇቱም የጥየቄ ይቶች ቀርበዋሌ፡፡ በመሆኑም የእርሶዎን 

አተገባበርና ግንዚቤያን ያንፀባርቃሌ በሚለት ሀሳብ ትይዩ ባለት አማራጮች ሊይ የ“X” 

ምሌክት ያዴርጉ፡፡  ሇእያንዲንደ ጥያቄ ትክክሌ ወይም ስህተት መሌሰ የሇውም፡፡  
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ተ.ቁ  የመምህራንን የአካቶት ትምህርት ግንዚቤ የሚመሇከቱ  አማራጨች 

(4)   (3)  (2) (1)  

1 አካቶ ትምህርት የተማሪዎችን እኩሌነት ሇማስፇን 
የተሻሇ የትምህርት አሰጣጥ ነው፡፡ 

    

2 አካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎችን ከአካሌ ጉዲተኛነት አሌባ 
ተማሪዎች ጋር አካቶ ማስተማር ይቻሊሌ 

    

3 የአካቶ ትምህረት መርሃ ግብር ከሌዩ ፌሊጎት በተሻሇ 
መሌኩ መምህራንን እንዱጋጁ ይረዲሌ፡፡ 

    

4 መምህራን በሚያስተምሩበት ወቅት የሁለንም 
ተማሪዎች ፌሊጎት እና ችልታ ታሳቢ ማዴረግ 
አሇባቸው 

    

5 መምህረን በአካቶ ትምህርት ውስጥ የተሇየ ዴጋፌ 
ሇሚያስፇሌጋቸው ተማሪዎች የበሇጠ ሃሇፉነት 
አሇባቸው፡፡  

    

6 አካቶ ትምህርት በተማሪዎች መካከሌ የመገሇሌ ሁኔታ 
እንዲይፇጠር ያረጋሌ 

    

7 በተሇያዩ የቴክኖልጂ ዉጤቶች (ኮንፒዉተር ፤ የዴምፅ 
መሳሪያዎች----ወት) እገዚ የአካቶ ትምህርት 
በትምህርት ቤትህ/ሽ ይሰጣሌ 

    

8 መምህራን አካቶ ትምህርትን ሇመተግበር ሌዩ የስራ 
ሊይ ስሌጠና ያስፇሌጋቸዋሌ፡፡ 

    

9 በአካቶ ትምህርት ትግባራ ሂዯት የሚታዩ  ችግሮችን 
ሇመሇየት ችግር ፇች ጥናት ማዴረግ አዎንታዊ ሇዉጥ 
ያመጣሌ 

    

10 የትምህርት ቤትህ/ሽ  አስተዲዲር ሇአካቶ ትምህርት 
ክንዉን ተጨባጭ ዴጋፌ (በቁሳቁስ ፣ በገንብ ፣ 
በክህልት) ያዯርጋሌ፡፡ 

    

11 ከማህበረሰብ ጋር ቁርኝት ፇጥረህ/ሽ በአካቶ ትምህርት 
ዘሪያ ተገቢ መሻሻልችን የሚስተዋለበት አውዴ 
አዴብረሀሌ/ሻሌ 

    

12 ተማሪዎችን አካቶ ማስተማር ሇማህበራዊ ህይወታቸው 
ትሌቅ ፇይዲ አሇው፡፡  

    

13 በአካባቢህ/ሽ ያለ መንግስታዊና መግስታዊ ያሌሆኑ 
ግብረሰናይ ዴርጅቶች ሇአካቶ ትምህርት ተግባር 
ዴርሻቸው ብዘም አይዯሇም 
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ተ.ቁ የመምህራንን የአካቶት ትምህርት አተገባበር  
የሚመሇከቱ 

አማራጨች 

4 3 2 1 

14 የአካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎችን ከላልች ጋር አሰባጥሮ 
በቡዴን ማዯራጀት ታወትራሇህ/ሽ 

    

15 ዯከም ያሇ የትምህርት አቀባበሌ ያሇባቸዉን ተማሪዎችን 
በአካቶ የትምህርት ሂዯት የመርዲት ተሞክሮ አሇህ/ሽ 

    

16 የአካቶ ትምህርትን በቡዴን ስራ ይሌቅ አቻ ሇአቻ 
መማር አማካይነት በክፌሌ ውስጥ ትተገብረሇህ/ሽ 

    

17 በአካቶ ትምህርት ተማሪዎቹን በቡዴናቸው 
ትከታተሊሇህ/ሽ 

    

18 ተማሪዎች በቡዴን ውስጥ በበቂ ሁኔታ 
መንቀሳቀሳቸውን የመከታተሌ ሌምዴ አሇህ/ሽ 

    

19 ሇየትምህርት ዓሊማ ስኬታማነት በአካቶ ትምህርት 
እንዱማሩ የተሇያዩ አመቺና  አሳተፉ የማስተማሪያ 
ዳዎችን ትተገብራሇህ/ሪያሇሽ 

    

20 የአካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎች በቡዴን ሇክፌለ 
እንቀዱያቀርቡ ታዯርጋሇህ/ሽ 

    

21 ከትምህርት ቤቱ መምህራን ጋር አካቶ ትምህርትን 
ሇመተግበር ዉይይትና ተገቢ ክንውን የማዴረግ 
ተሞክሮ አሇህ/ሽ 

    

22 የአካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎች በትምህርቱ ሂዯት 
ተነሳሽነትን ሇመፌጠር ተጨባጭ ማበረታቻ 
ትሰጣሇህ/ሽ 

    

23 የተማሪዎችን የመረዲት ሁኔታ በተሇያዩ የመገምገሚያ 
መንገድች ትጣቀማሇህ/ያሇሽ 

    

24 በትምህርት ቤቱ የመማር ማስተማር ቁጥጥር አካሌ 
የአካቶ ትምህርት ትግበራ ሊይ ክትትሌና ዴጋፌ 
ይዯረጋሌ 
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አባሪ ሇ፡ የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ ቼክሉስት 

ጅማ ዩኒቨርሲቲ 

የሶሻሌ ሳይንስና ሂውማኒቲስ ኮላጅ 

የኢትዮጵያ ቋንቋዎችና ስነፅሁፌ ፊካሌቲ የአማርኛ ትምህርት ክፌሌ 

ዴህረ ምረቃ መረሀ ግብር 

ሇሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች የአማርኛ መምህራን የተጋጀ  የክፌሌ ምሌከታ ቼክሉስት  

የመምህራንን የአካቶ ትምህርት አተገባበር መሰረት ያዯረጉ የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ  

የትምህርት ቤቱ ስም ------------------------------------------  

የመምህሩ/ራ ስም ------------------------------------------ 

የትምህርት ዯረጃ ------------------------------------------ 

የምሌከታው የክፌሌ ዯረጃ ------------------------------------------ 

የምሌከታው ቀን------------------------የምሌከታው ቆይታ ---------------------------------------  

የተማሪዎች ብዚት ------------------------------------------ወንዴ-----------------ሴት  

መመኛዎች         አዎ -1             የሇም - 0 

ተ.ቁ  አካቶ ትምህርት ትግበራን የተመሇከቱ መመኛ ቼክሉስት  0 1 

1 ስሇዕሇቱ ትምህርት ዓሊማ በግሌጽ አሳወቋሌ(ሇች)፡፡    

2 የተሇያዩ የማስተማሪያ ብሌሃቶችን ተጠቀሟሌ(ሇች)፡፡    

3 የተሇያዩ አካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎች እንዱሳተፈ  አበረታቷሌ(ታሇች)፡፡   

4 የተማሪዎችን ሌዩነት ታሳቢ በማዴረግ የተሇያዩ አዯረጃጀቶችን 

ተጠቅሟሌ(ሇች)  

 በጥንዴ  

 በትንንሽ ቡዴን  

  

5 ሴትና ወንዴ ተማሪዎን እኩሌ አሳትፎሌ(ሇች)፡፡    

6 የተማሪዎችን ስብጥር ግምት ውስጥ በማስገባት የተሇያዩ መርጃ 

መሳሪያዎችን ተጠቅሟሌ(ሇች)፡፡  

  

7 ከፉሌ የማየት ችግር ሊሇባቸው ተማሪዎ ምቹነት ያሇው የቦታ አቀማመጥ   
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ፇጥሯ(ሇች)፡፡  

8 የተማሪችን የመረዲት አቅም በተሇያዩ የመገምገሚያ መንገድች  ፇትሾ(ሻ) 

አግዞሌ(ዚሇች)፡፡  

  

9 መምህሩ(ሯ) በመማር ማስተማሩ ሃዯት ሊይ ተመጣጣኝ የዴምፅ 

አጠቃቀም ነበረው(ራት)፡፡  

  

10 ተማሪዎች ሇሚሠጡት ምሊሽ ተመጣጣኝ የሆነ ማበረታቻ ተሰጥቷሌ፡፡    
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አባሪ ሏ ፡ቃሇ መጠይቅ 

ጅማ ዩኒቨርሲቲ 

የሶሻሌ ሳይንስና ሂውማኒቲስ ኮላጅ 

የኢትዮጵያ ቋንቋዎችና ስነፅሁፌ ፊካሌቲ የአማርኛ ትምህርት ክፌሌ 

ዴህረ ምረቃ መረሀ ግብር 

የመምራን አካቶ ትምህርት ግንዚቤ እና አተገባበር ሇመፇትሽ የሚወለ ቃሇ መጠይቆች  

ክፌሌ አንዴ ገሊጭ ማስረጃዎች  

1. የተጠቂው ስም ____________________  

ቃሇ መጠይቁ የሚከናወንበት ቀን  ____________________   

2. ቃሇመጠይቁ የሚከናወንበት ቦታ ____________________ 

3. የቆይታ ጊዛ  ____________________ 

ክፌሌ ሁሇት፡- መምህራን አካቶ ትምህርት ያሊቸውን ግንዚቤና አተገባበር በተመሇከተ 

ምሊሽ የሚሰጡባቸው ጥየቄዎች  

 

1. አካቶ ትምህርት እንዳት ትረዲዋሇህ /ዋሇሽ ?-------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------፡፡ 

2. በመዯበኛ ክፌሌ ውስጥ የተሇያዩ ዲራ ያሊቸውንና አካሌ ጉዲተኛ ተማሪዎችን 

አካቶ ማስተማር ምን ጥቅም አሇው ?---------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------፡፡ 
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3. የተሇያዩ ፌሊጎት ያሇቸውን ተማሪዎች የአማርኛ ቋንቋ ምህራንን እንዳት 

አካተው ማስተማር ይችሊለ ?-------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------፡፡ 

4. አካቶ ትምህርትን ውጤታማ በሆነ መሌኩ መተግበር ምን ያስፇሌጋሌ ?----------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------፡፡ 

5 በአካቶ ትምህርት ግንዚቤ እንዲይኖር የሚያዯርጉ ተፅዕኖ አዴራሾች ምን 

ምንዴናቸው ብሇው ያስባለ ?------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------፡፡ 

6 በአካቶ ትምህርት አተገባበር ተፅዕኖ ሉያሳዴሩ ይችሊለ ብሇው የሚያስቡት ነገሮች 

ምን ምንዴናቸው ?------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------፡፡ 
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አባሪ መ፤ የዕሐፌ መጠይቅ ውጤት 

የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶትምህርት ግንዚቤን የተመሇከተ የየፅሐፌ መጠይቅ 

ውጤት  

መሇያ      ግ 
111111
11 
፻፼፻001
101 

ግ2
1፳
22 

ግ3
፴3 

ግ4 ግ5
5 

ግ6
6 

ግ7
7 

ግ8
8 

ግ9
9 

ግ10
000
000
000
0 

ግ11
111
11 

ግ12 ግ13 
AMA001 2 2 3 1 4 2 2 3 2 1 2 4 2 
AMA002 2 1 3 1 3 1 1 1 2 2 2 3 3 
AMA003 2 2 1 1 4 1 1 2 3 2 3 2 2 
AMA004 3 2 3 4 2 4 3 4 4 3 3 3 1 
AMA005 3 1 3 2 4 4 4 3 3 3 2 2 2 
AMA006 2 2 3 1 2 2 3 3 3 1 1 4 2 
AMA007 4 3 3 3 3 4 4 3 3 1 1 4 2 
AMA008 4 4 3 4 4 3 4 4 3 2 3 3 1 
AMA009 3 2 2 3 2 2 2 3 3 4 3 2 3 
AMA010 4 3 4 3 4 4 3 4 2 2 1 2 2 
AMA011 3 2 3 3 3 2 3 3 3 1 2 3 1 
AMA012 3 2 3 2 4 4 4 4 4 3 1 4 1 
AMA013 1 2 3 2 4 2 3 2 3 1 1 3 2 
AMA014 3 4 4 1 3 2 1 2 3 1 2 2 3 
AMA015 2 1 3 2 3 1 2 1 4 2 2 2 4 
AMA016 3 1 3 1 3 4 3 2 2 2 1 3 2 
AMA017 2 2 2 1 2 1 4 3 3 1 1 3 1 
AMA018 3 1 3 2 2 1 1 2 3 3 3 4 2 
AMA019 1 2 4 3 2 3 2 1 3 2 3 3 2 
AMA020 2 1 4 2 1 3 4 3 2 2 3 4 3 
AMA021 3 2 2 1 3 2 2 1 3 4 3 3 3 
AMA022 4 3 3 2 4 1 2 3 3 1 1 3 1 
AMA023 2 1 2 3 3 2 3 2 2 1 1 3 1 
AMA024 1 1 2 4 4 3 2 1 2 4 3 2 1 
AMA025 2 3 2 3 4 4 3 4 3 2 2 2 2 
AMA026 4 4 1 2 3 3 2 2 3 2 2 3 4 
AMA027 2 1 2 2 2 2 1 2 4 2 2 3 2 
AMA028 3 3 3 3 4 2 3 1 3 3 4 2 1 
AMA029 2 1 2 3 4 3 2 3 3 3 2 3 1 
AMA030 3 4 3 3 4 1 1 2 4 2 3 3 2 
AMA031 2 3 4 1 3 4 2 2 2 1 2 4 3 
AMA032 3 2 2 4 1 2 3 1 4 2 1 3 4 
AMA033 3 2 4 1 4 4 2 3 3 3 2 3 1 
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የአማርኛ ቋንቋ መምህራን የአካቶትምህርት አተገባበር የፅሐፌ መጠይቅ 

ውጤት 

መሇያ አ01 አ02 አ03 አ04 አ05 አ06 አ07 አ08 አ09 አ10 አ11 
AMA001 3 2 1 3 1 2 3 4 3 3 4 
AMA002 3 3 2 4 2 2 3 2 3 3 1 
AMA003 3 4 2 2 2 2 1 3 1 3 1 
AMA004 3 2 3 1 4 1 2 2 4 3 2 
AMA005 2 3 2 3 4 1 1 4 3 2 2 
AMA006 3 1 2 1 2 2 3 3 3 3 4 
AMA007 4 1 2 2 3 2 4 3 3 4 1 
AMA008 4 1 1 3 3 2 3 4 3 4 2 
AMA009 2 4 2 2 2 1 3 2 3 2 3 
AMA010 3 2 2 4 3 2 3 4 3 3 1 
AMA011 2 2 2 2 2 1 3 4 2 2 2 
AMA012 4 3 2 1 1 2 4 3 3 4 3 
AMA013 2 1 3 3 2 2 2 1 3 2 3 
AMA014 4 2 4 2 2 3 2 3 3 4 4 
AMA015 2 3 1 1 1 2 3 2 4 2 2 
AMA016 3 1 2 2 4 2 3 4 3 3 2 
AMA017 3 2 4 2 1 3 3 1 4 3 2 
AMA018 2 3 2 3 1 2 2 3 4 2 3 
AMA019 2 2 3 2 2 3 2 1 3 2 2 
AMA020 3 2 3 1 2 1 4 4 3 3 3 
AMA021 4 2 1 2 4 1 3 4 3 1 4 
AMA022 2 2 2 3 1 2 2 3 2 2 2 
AMA023 3 3 1 1 2 1 3 1 2 1 3 
AMA024 3 2 3 2 3 3 3 4 3 3 1 
AMA025 3 4 2 1 1 2 4 3 3 2 1 
AMA026 2 1 4 1 2 2 2 2 2 4 1 
AMA027 4 2 3 2 3 4 4 1 2 3 4 
AMA028 1 3 3 3 3 1 3 3 1 3 2 
AMA029 3 1 2 4 4 2 3 4 3 2 2 
AMA030 4 2 4 3 2 3 2 3 4 4 3 
AMA031 3 1 2 4 2 4 2 3 2 2 1 
AMA032 4 2 1 2 2 4 1 4 2 1 2 
AMA033 3 2 3 1 3 4 2 4 3 3 3 
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   አባሪ ሠ፡ የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ ውጤት 

ኮዴ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

AMA006 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 

AMA008 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 

AMA009 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 

AMA012 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 

AMA013 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 

AMA014 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 

AMA015 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 

AMA023 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 

AMA027 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 

AMA032 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 

 


